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a sén 51 nameros editats de la revista Dones des del 2001 i des del 2010 en format mono-

graflc Des de I’Associacié de Dones Periodistes de Catalunya ens plantegem si després de
tants anys de lluita i conscienciaci6 ja no hauria d’haver arribat el moment d’ostentar uns
nivells alts d’igualtat entre homes i dones i que una entitat com la nostra ja no sigui neces-
saria. Pero la realitat i les dades sén tossudes i ens mostren un panorama encara amb alts i
baixos i amb molts reptes pendents.

L'Institut Europeu per a la Igualtat de Genere mostra cada dos anys les tendencies i I'index
europeu de la igualtat de génere. Les darreres dades de 2020 indiquen que la mitjana europea
se situa al voltant de 67,9 punts sobre 100. Segons aquest nivell es necessitaran 60 anys per
assolir la paritat a Europa. Els paisos més avancats sén Suécia amb un 83,8; Dinamarca amb
un 77,4, i Franga amb un 75,1. Espanya es troba en el vuite lloc amb un index de 72 punts.

Els avengos més grans es donen en I'ambit de la presa de decisions i la participaci6 de les
dones a llocs de direccié a les empreses i a la politica sense assolir pero la paritat. Pel que
fa a I'Gs de les tecnologies a la feina, les dones a I’Estat espanyol ens trobem en la mitjana
mentre que en bretxa digital aprovem, pero amb cinc punts per sota. I cada vegada sén menys
les noies que s’interessen per les carreres tecnologiques: un 12% a Espanya vs el 20% de la
mitjana europea. I la segregacié dels treballs segons sexe segueix ben viva. Aixi trobem que
hi ha molt poques dones en I'alta tecnologia mentre que hi ha molts pocs homes en el sector
de la cura: només un 15% de personal assistencial en la salut sén homes.

I encara un fet que ens inquieta: els biaixos sexistes que es detecten en la construccié dels
algoritmes, en la intelligéncia artificial, en la ciberseguretat, en I'is indegut de les dades i
en l’etica. Es fa del tot imprescindible incorporar la mirada de genere en aquests ambits. Cas
contrari, i com podreu llegir en diversos articles d’aquest nimero, les tecnologies generen el
que s’anomena la bretxa digital simbolica, en tant que incorporen els valors i les normatives
culturals i socials del grup social hegemonic, els homes d’una determinada classe social. Per
tant, ens trobem en un moment en que es fa del tot prioritari promoure la participacié de les
dones en tot el procés de disseny de tecnologies, i que aquestes incorporin la perspectiva de
genere interseccional que les faci inclusives i sense cap discriminaci6 per raé de sexe.
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La historia no ha fet
justicia amb les cientifiques
i tecnologues

Per estudiar i avaluar el paper de les dones en les TIC i si han estat o no
reconegudes, cal repassar la historia.

Les primeres informacions que parlen de dones, en relacio al desenvolupament
tecnologic vinculat a les TIC, les trobem en els segles XVIII i XIX on diferents
dones participaven en els avencos matematics del moment i que posteriorment
es van utilitzar com a base per al desenvolupament de les tecnologies de la
comunicacio. Son treballs, investigacions i publicacions fetes o participades per
dones, preludi del que vindra en el segle XX

Per Angelina Salut Moia

Al segle XVIll, Madame de Chateler i Maria Agnesi
denuncien l'exclusio de les dones en la ciéncia

Cercant en la historia trobem Madame de Chateler o Maria Gaetana Agnes, entre d'altres, que
tot i no tenir relacié directa amb les TIC, van contribuir en les seves bases (calcul infinitesimal),

a banda de ser grans defensores de la dona cientifica.

Gabrielle Emilie de Breteuil
(Paris, 1706)

Aristocrata, coneguda com la marquesa de Chéitelet es
relaciona amb cientifics i matematics de 1'epoca. En el
seu proleg a La faula de les abelles, de B. Mandeville,
defensava la capacitat intel-lectual de les dones: "Estic
convencuda que la majoria de les dones o ignoren els seus
talents per defecte de la seva educacié o els enterren per
perjudici o falta de valor, el que jo he experimentat en mi em
confirma aquesta opinic”.

Va divulgar els conceptes de calcul infinitesimal en
el seu llibre Institutions de Physique (1740); va fer la
traducci6 al frances dels Philosophiae Naturalis Principia
Mathematica de Newton, amb comentaris que van facilitar
la seva comprensio.

Els llocs on es feien les discussions cientifiques del
moment estaven prohibits a les dones. Ella es va vestir
d'’home per entrar-hi i ridiculitzar les regles contra les
dones. La historia, practicament, ha oblidat les seves
aportacions.

Maria Gaetana Agnesi

(Mila, 1718)

Matematica italiana que va publicar l'obra
Instituzioni Analitiche, on parla sobre calcul
diferencial. Es podria considerar precursora del
que vindria el s. XIX.

Considerada una de les dones de ciéncia més
capaces de l'epoca i defensora incansable de la
dona cientifica, als 9 anys ja va fer una dissertaci6
sobre el dret de les dones a estudiar ciencies i
demostrar que les arts liberals no eren contraries
al sexe femeni. Va dedicar el seu llibre a Maria
Teresa d'Austria, dient-li: "Si en algun moment es pot
excusar la temeritat d'una dona, que gosa a aspirar a
les sublimitats d'una ciéncia que no coneix limits, ni
tan sols els de la infinitud mateixa, certament hauria
de ser en aquest periode, en el qual regna una dona...
En aquesta época... tota dona s'hauria d'esfor¢ar, i
entossudir-se a promoure la gloria del seu sexe.”

Ada Lovelace,

cientifica del s. XIX,

la primera programadora
(Londres, 1815)

Matematica i cientifica, filla de lord Byron, va tenir una
educacié dirigida a I'ambit cientific i matematic. Es rela-
cionava amb erudits i cientifics com Charles Babbage,
que volia crear una calculadora mecanica. Va col-
laborar amb ell creant un algoritme per programar-la,
inspirant-se en les targetes perforades dels telers de
Jacquard. Ada Lovelace deia: “la calculadora mecanica
teixira patrons algebraics de la mateixa manera que
aquesta teixidora dibuixa flors i fulles”.

Va teoritzar sobre un metode per tal de que el motor
analitic repetis una serie d'instruccions, procés conegut
com a bucle i que encara actualment s'utilitza ens els
ordinadors, aixi com d'altres conceptes avancats que
han fet que se la consideri la primera programadora
d'ordinadors. Aquest va ser el primer algoritme creat
per programar una maquina computadora.

Lovelace va afegir les notes de la seva feina en la
traduccié que va fer a l'angles de l'article de
Luigi Menabrea sobre el seminari que
Babbage va fer de la maquina analitica.
Descriu com crear codis per poder

-b#D

I'A ala G. En la G descriu l'algoritme abans esmentat.

Deia que, amb la programacié, les maquines podrien
fer calculs matematics, desencriptar informaci6 xifrada,
interpretar simbols i ser un instrument per a la creacié
de diverses arts, com la literatura o la musica. Va aclarir
perd que la maquina analitica no era intel-ligéncia
artificial: "les maquines analitiques podran fer qualsevol
cosa, sempre que sapiguem com ordenar-li que ho facin.”

Lovelace va intuir tot allo que els ordinadors podrien
fer en un futur.

La seva feina no va ser massa reconeguda. Com
que la maquina mai fou completada i la seva
programacié no es va provar, hi ha qui
opina que no era més que una principiant
sense capacitats.

combinar lletres, nimeros i simbols. COUNTESS OF Un segle després (1953) les notes

La traducci6 va ser publicada el 1843
en el Scientific Memoirs, de Richard
Taylor, sota les inicials "A.A.L.", per
amagar que era una dona. Les notes
estan classificades alfabéeticament de

He“rietta Swan l.eavitt (Massachu-
setts, 1868). Formava part de les anomenades Harvard
Computers, dones que feien els calculs matematics abans
que existissin els ordinadors. A finals del XIX les compu-
tadores eren humanes i practicament totes eren dones.
Henrietta va ser una de les més destacades. La seva feina
va ajudar cientifics com Edwin Hubble o Albert Einstein
a fer descobriments que han canviat el mdn.

Rozsa PO“tZel" (Budapest, 1905). Mate-
matica, coneguda com a Rézsa Péter, va ser la prin-
cipal contribuidora al desenvolupament de la teoria
de funcions especials recursives que es va aplicar a les
computadores a mitjans dels 50.

Grace Hopper (Nova York, 1906). Matema-

tica, cientifica de la computacié i militar. Va programar

LOVELACE
1815~1852

Pioneer primer model d'ordinador i les notes,

of Computing
lived here

d'Ada sobre la maquina analitica de
Babbage es van tornar a publicar.
Actualment esta considerada el

la primera descripcié d'un programari.

Dones a 'ombra de la historia

el primer ordinador de gran capacitat, el MARK I, en
la Segona Guerra Mundial. El 1952 realitza el primer
compilador per a processament de dades per al llen-
guatge de programacié A-0, usant ordres en angles. Va
obrir el cami per fer més facil la codificacié. EI 1959 va
participar en la creacié del primer llenguatge complex
d'ordinador, COBOL. Encara s'utilitza actualment.
Hopper esta considerada la mare de la programacié.

Klara Dan Von Neumann Budapest,
1911). Matematica i informatica autodidacta, va escriure
un codi per a la programacié del MANIAC i controls
per ’ENIAC, esdevenint un dels principals programa-
dors. Va traduir a codi de programacid les equacions
simplificades de la dinamica atmosferica permetent
fer el primer pronostic meteorologic amb ordinador
(1950). Va ensenyar als meteorolegs a programar




Annie ). Easley, gran defensora
dels drets de les dones.

A la primera meitat del segle
XX, es posava pantalons per
anar a la feina. Va ser una

de les primeres persones
afroamericanes que va treballar
com a informatica a la NASA

I'ENIAC i en va supervisar el programa final. Es va
convertir en una figura clau per les actuals prediccions
meteorologiques de mobils.

Mary Kenneth Keller (cieveland, 1913).
Religiosa, va ser una de les dues primeres persones en
obtenir un doctorat en informatica als EUA (1965).

La germana Keller, apassionada per la informatica,
va treballar per apropar els ordinadors a les escoles i
obrir les portes de la ciencia a les dones. Va participar
en la creacié del llenguatge de programaci6é BASIC i va
cofundar ASCUE, Associaci6 per a 1is d'ordinadors en
educacio.

Keller va predir el desenvolupament de la intel-
ligéncia artificial: Per primera vegada, podem simular el
procés cognitiu de manera mecanica. Podem fer estudis sobre
intel-ligéncia artificial. Més enlla d'aixo, aquest mecanisme
(l'ordinador) pot servir per ajudar els humans a aprendre...
Va fundar el Departament de Ciencies de la Computacié
a la Universitat Clarke-lowa.

Hedy Lamarr (Viena, 1914). Actriu, produc-
tora i inventora de l'actual Wifi, Frequency Hopping
Spread Spectrum (FHSS). Lamarr i Antheil en van rebre
la patent dels EUA el 1942. La seva tasca com a inventora
li ha estat ampliament reconeguda. Actualment totes les
tecnologies sense fils de qué disposem, la telefonia de
tercera generacio, el Wifi o el BlueTooth, es basen en el
canvi aleatori de canal inventat per Lamarr. El 2006 es
crea a Austria el Premi Hedy Lamarr en reconeixement
a les dones en el camp de la tecnologia de les comuni-
cacions. El 2014, a titol postum, Lamarr va ingressar a
la National Inventors Hall of Fame.

Kateri“a |l.'lsxenko (Ucraina, 1919).
Informatica que treballa en la teoria de la probabilitat,
llenguatges algoritmics i de programacié. Va
desenvolupar 1'Address Programming Language (APL),
un dels llenguatges d'alt nivell amb aplicacié en
programacié. Va ser membre de 'Académia de Ciéncies
de la URSS i membre de The International Academy of
Computer Science.

Beatrice "Trixie” Worsley (canada,
1921). Matematica i fisica, va ser la primera dona infor-
matica de Canada. La seva tesi doctoral Serial Program-
ming for Real and Idealized Digital Calculating Machines
es considera la primera en aquest camp defensada per
una dona.

|rma M. Wyman (Detroit, 1927). Especia-
lista en el pensament sistemic, fou una de les primeres
enginyeres informatiques i la primera dona vicepresi-
denta de Honeywell Information Systems. Va ser una gran
defensora de la preséncia de les dones en enginyeria,
informatica i altres camps cientifics; va crear una beca
anomenada Irma M. Wyman en el Centre d'Educacié de
la Dona de la Universitat de Michigan.

,ea“ E. Sammet (Nova York, 1928). Mate-
matica i cientifica informatica. Participa en el disseny
del llenguatge i evoluci6é de programacié de COBOL i
en el desenvolupament dels llenguatges FORMAC i
ADA. Presidenta de 1'Association for Computing Machi-
nery (ACM), es converti en una de les programadores
més destacades de la primera generacié. Desitjava que
tothom es comuniqués amb un ordinador.

Janice Richmond Lourie
(Massachusetts, 1930). Informatica i dissenyadora
grafica. Pionera en el disseny assistit i fabricaci6 assistida
per ordinador (CAD/ CAM) per a la industria textil.
Inventa un conjunt d'eines de programari que facilitaven
el flux de produccié textil d'artista a fabricant, traduint
la informacié dels artistes per donar-la als telers. El
1970 obté la primera patent de programari d'IBM per al
procés de disseny grafic en textils.

Frances A“e“ (Nova York, 1932). Matematica
i informatica, destaca per les seves aportacions en el
camp dels llenguatges de programacié. Treballa optimit-
zant codis i en computacio paral-lela. Allen i el seu equip
van crear un programa de compilacié capa¢ de manejar
tres llenguatges de programacié; i llenguatges de progra-
macié i codis de seguretat per a 'Agencia de Seguretat
Nacional Americana. El treball culmina en algoritmes i
tecnologies, base de la teoria d'optimitzacié que s'uti-
litza pels compiladors comercials de tota la industria.
El 1989 va ser la primera dona anomenada IBM Fellow i
el 2006 la primera en guanyar un Premi Turing. En els
anys 70 i 80 del segle XX, la meitat del seu equip a IBM
eren dones.

Annie ). Easley (alabama, 1933). Matema-
tica, informatica afroamericana que va treballar a la
NACA, després NASA. Aconsegui aplanar el cami per
a moltes dones, persones afroamericanes i minories.
Va passar de treballar com ordinador huma a desen-
volupar programari per a la investigacié en temes
d'energia (projectes solars, eolics...). Va fer de conse-
llera d'igualtat d'oportunitats a la NASA, ajudant als
supervisors a solucionar les dentncies de discrimi-
nacid, fossin de genere, raga o edat. Easley va ser qui
va fer el codi que es va utilitzar en els primers cotxes

hibrids. Defensora dels drets de les dones, per exemple
posant-se pantalons per anar a la feina.

Va ajudar a desenvolupar el programari del projecte
Centaure responsable del llangament de la sonda Cassini,
establint les bases d'un programa de transbordadors
espacials i del llangament d'altres satellits de comuni-
cacions, militars i meteorologics.

Stephanie “Steve” Shirley wort-
mund, 1933). Empresaria informatica, el 1962 va fundar
I’empresa de programari Freelance Programmers Ltd.
Va decidir utilitzar Steve com a nom ja que en aquell

La primera dona que trobem en la
historia escrita de les TIC és Augusta
Ada Byron King, a mitjans del

s. XIX. Coneguda com a Ada Lovelace
va col-laborar amb Charles Babbage
en el disseny d’'una maquina
analitica capag de resoldre equacions
diferencials. Esta considerada la
primera programadora informatica

moment el mén dels negocis estava dominat pels homes.
El seu model de negoci estava basat en la subcontrac-
tacié a dones programadores des de casa i dirigit a dones
amb dependencia. Shirley va ser pionera en oferir opor-
tunitats laborals a programadores. El 1957, va ser una
de les fundadores de la British Computer Society. Se li va
atorgar el titol d'Oficial de I'Ordre de 1'Imperi Britanic
(OBE) entre altres.

I.es sis noies de l’EN.AC (1 946), matematiques que van programar en els inicis
I'ENIAC, considerat el primer gran ordinador digital. Es van inventar els programes en sistema binari
per després fer-ne la programacié. Van crear la primera biblioteca de rutines i les primeres aplicacions
de software. E1 1997 van ser incloses en el Women in Technology International Hall of Fame (WITI), pel seu
treball en la programacié oficial de I'ENIAC. Silenciades per una qiiestié de genere, fins i tot a les fotos
que surten amb la maquina les van fer passar per models publicitant 'ENIAC.

Betty Snyder I'lolberton (Filadelfia, 1917). Programadora de 'ENIAC va contribuir en
altres llenguatges i participa en el desenvolupament de I'UNIVAC 1. Va escriure el primer paquet d'analisi
estadistica que va ser utilitzat en el primer cens dels EUA el 1950. Premi Ada Lovelace, 1997.

Q Q
]ean ]ennmgs Bal"tlk (Misssouri, 1924). Matematica i doctorada en Ciéncies, va formar
part de l'equip ENIAC, va treballar en el BINAC i I'UNIVAC I. Es va convertir en editora d'Auerbach Publi-
cations, pionera en Tecnologies de la Informacié. Premi Computer History Museum, 2008.

Q
Kathleen McNulty Mauchly Antonelli (rianda, 1921). Matematica programa-
dora de 'ENIAC. També va participar en el disseny de programes per a ordinadors com I'UNIVAC i el BINAC.

Marlyn WBSCOff Meltzer (Filadélfia, 1922). Matematica i una de les dones que van

programar 'ENIAC. També havia treballat fent calculs meteorologics.

R“th I.ichterman Teitelbaum (Dallas, 1924). Matematica que va formar part del

grup de les programadores de 'ENIAC. Posteriorment va ser formadora.

Q
Frances Bilas Spence (Filadélfia, 1922). Matematica que va formar part de l'equip de
programadores de I'ENIAC.
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Activitats de PADPC

Marta Corcoy, presidenta de ’'ADPC, va presidir
I’esmorzar de treball amb Txell Feixas, corres-

El ciberfeminisme:
teixint xarxes de dones

Als 90 apareixen grups d’artistes, com VNS Matrix, que veuen la tecnologia
com una oportunitat per a que les dones crein noves formes d’esdevenir
al ciberespai. En els darrers anys han sorgit iniciatives com el col-lectiu
DonesTech, que intervé en I'accio i la investigacio entre genere i noves TIC

Elaboracié de la revista Dones Dossier,

ponsal de TV3 al Liban i autora del llibre Dones
valentes, en motiu del 8 de mar¢ de 2020, abans
del confinament per la pandémia provocada per
la COVID-19. Una trobada en una sala del Col-legi
de Periodistes plena de gom a gom i molt emotiva
per les experiencies de Txell Feixas amb les
dones arabs i per
la preséncia de la
periodista i amiga
Ana Alba, que
ens va deixar per
malaltia poc temps
després

El passat 3 de desembre va tenir lloc a La Ciba
de Santa Coloma de Gramenet el Lliurament
dels Premis de Comunicacié no sexista a les
periodistes Txell Feixas, Karma Peirg, Graciela
Atencio, Rosa Artal, al col-lectiu Story Data i a les
academiques Teresa Torns i Lucia Artazcoz, que
van rebre una fotografia de la prestigiosa foto-
grafa Isabel Mufioz, de la col-leccié Antropologia
dels sentiments. També es va lliurar la VI edicié
del Premi Margarita Riviére a la periodista
Neus Bonet, qui va rebre una escultura creada
per 'escultora tortosina Cinta Sabaté. L’acte es
va retransmetre per streaming i les premiades van
assistir a recollir el guardé

foto de F. Farré

foto de Rosmi

numero 50, dedicat a les Dones a les ones.
Aquesta revista també va
servir de cataleg a l'ex-
posicié Dones a les ones,
comissariada per Elvira
Altés, que es va inaugurar
el 22 d’octubre al Museu
d’Historia de Catalunya.
Un grup de socies vam =
visitar-la en una visita ==
guiada amb la comissaria
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L'ADPC continua realitzant -de manera presencial o
virtual- les activitats segiients:

- Tallers de Periodisme critic, social i no sexista

- Recerca continuada sobre el tractament de la
violencia masclista i el trafic d'éssers humans
amb finalitat d'explotacidé sexual als mitjans de
comunicacié

- Aules obertes amb I’'alumnat de les facultats
de Comunicaci6 de la Universitat Pompeu Fabra
i Universitat Autonoma de Barcelona sobre el
tractament de la violencia masclista als mitjans

- Recerca continuada sobre dones i homes a les
institucions publiques catalanes

- Recerca continuada sobre dones i homes a la
comunicacio

foto de E. Molas

Per Anais Barnolas Soteras

Is anys 90, Internet va comengar a protagonitzar

els debats sobre qué suposaria per a la igualtat i el
feminisme un mén connectat. Les especulacions s’orien-
taven, en gran mesura, a les possibilitats de no repetir
els vells models de poder a la xarxa. Aleshores semblava
que es podrien vencer els estereotips del cos que impo-
sava la societat i imaginar noves formes d’esdevenir al
ciberespai, explica Remedios Zafra, escriptora i cienti-
fica titular a I'Institut de Filosofia del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques al llibre Ciberfeminismo de
VNS Matrix a Laboria Cuboniks.

El 1991, abans que s’estrenés la pel-licula Matrix, un
grup d’artistes australianes va crear una petita corpo-
racié anomenada VNS Matrix, influenciades per 'obra
de Donna Haraway A Cyborg Manifesto publicada el 1985
—que categoritza el ciborg com un hibrid entre ’'huma i
la maquina, un escrit que moltes ciberfeministes prenen
com a referencia—. VNS Matrix duia a terme accions
i iconografies parodiques, cibererotiques i critiques,
influenciades pel ciberpunk i el do it yourself (fes-t’ho
tu mateix). D’aquest col-lectiu va sorgir el primer mani-
fest ciberfeminista en el qual s’afirmava voler sabotejar
el “gran pare” (I'ordinador central).
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Primer manifest ciberfeminista de VNS Matrix de 1991:
The Cyberfeminist Manifesto for the 21st Century

Una de les obres més inspiradores del ciberfeminisme
va ser l'assaig Ceros + unos de la filosofa anglesa Sadie
Plant publicat el 1997. En el seu treball, argumenta com
els éssers posthumans i tecnologics no estaran limitats
a la naturalesa del cos i fa I’analogia entre la matriu
tecnologica i la femenina, entre el codi binari digital
(zeros i uns) i el cromosomic (X i Y). Una relaci6 entre
la dona i la tecnologia que la defineix com a “intima i
subversiva” i que ’explica utilitzant la comparativa de
les dones teixidores amb les teclejadores.

L’art, una eina cabdal de reivindicacié

Els primers senyals d’identitat del ciberfeminisme van
ser els intents continus d’evitar autodefinir-se. Es va
posar de manifest també el 1997, a la Primera Interna-
cional Ciberfeminista a Kassel (Alemanya) en qué quatre
artistes, entre elles Cornelia Sollfrank, van redactar les
100 anti-tesis per deixar constancia del que no era el
ciberfeminisme amb l'objectiu de ser el maxim d’in-
clusives. En aquest esdeveniment, Sollfrank i la resta
d’artistes van crear 1’'0Old Boys Network (xarxa dels vells
amics). El nom justament era una critica a que les infra-
estructures i la xarxa de contactes només les controlaven
homes geeks, és a dir, joves que treballen en llocs molt
localitzats en el mén, que han convertit la seva afici6é en
una feina i que compten amb relats mitificats com el del
geni solitari apassionat de la tecnologia.

L’art i la creativitat van tenir un paper cabdal a les
accions ciberfeministes. Cal tenir en compte que, segons
Zafra, la tecnologia és un dels ambits on s’intenta natu-
ralitzar el que és huma amb el masculi. Per aixo, I'art és
una de les maneres que té el ciberfeminisme d’enfron-
tar-s’hi i subvertir-ho. Una organitzacié que ho va dur
a terme va ser SubRosa, creada el 1998, dirigida per les
artistes Faith Wilding i Hyla Wallis, que feia activisme
social i que el seu nom va ser un homenatge a pioneres
feministes com Rosa Luxemburg, Rosa Parks i Rosie
Franklin.

La caiguda de la visi6 utopica del ciberespai
Després de la Primera Internacional Ciberfeminista van
venir més trobades: la Next Cyberfeminist International
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"L'art i la creativitat van tenir
un paper cabdal a les accions
ciberfeministes”

"El ciberfeminisme continua
sent, segons Zafra, un espai
comu des d’on articular lluites”

de 1999 i la Very Cyberfeminist International de 2002.
Tots elles van anar acompanyades d'una publicacié
amb textos assagistics, molts dels quals comengaven a
reflectir veus critiques en el si del moviment que asse-
nyalaven l'omissié del racisme i el seu caracter marca-
dament euroceéntric.

En els anys posteriors, van sorgir noves corrents que
es van reconeixer com a successores del ciberfeminisme,
com va ser el cas del xenofeminisme. L’any 2015, el
col-lectiu feminista internacional Laboria Cuboniks
va llancar el seu manifest Xenofeminismo: una politica
por la alienacion. Aquest grup parteix de la idea que la
biologia no determina el desti siné que es pot modificar
tecnologicament per mitja del biohacking —construir
i hackejar els nostres cossos— i altres practiques
enfocades a I'autonomia corporal de les persones
transsexuals i la justicia reproductiva per als cossos
gestants.

Avui dia, “estem veient una rotunda territorialitzacié
capitalista de la xarxa, les industries digitals ’han
colonitzat radicalment i, com a efecte, ha comportat
la revaloritzacié de la identitat més estetitzada a les
pantalles”, explica Zafra i que suposa tot el contrari del
que les ciberfeministes dels 90 esperaven d’Internet.
No obstant aix0, el ciberfeminisme continua sent,
segons l'autora, un espai comu des d’on articular
lluites i I'anonimat a Internet segueix sent una eina
ciberfeminista a paisos on les dones no tenen drets
fonamentals.

Accions digitals que repercuteixen en les
lluites feministes

Una de les propostes més interessants que ha donat
forma a diversitat de subgrups, iniciatives tecnologi-
ques i politiques ha estat DonesTech, que va néixer a
Barcelona el 2006. Formada per un col-lectiu d’activistes
i productores culturals, investiga i intervé en el camp
de les relacions entre genere i tecnologia. “Fem recerca
compromesa amb el ciberfeminisme, per aixo, parlem
d’investig-accié”, exposa Nuria Vergés, professora de
Sociologia i que forma part del projecte. Una d’aquestes
investigacions va ser la de Lelacoders amb la qual “es
va visibilitzar com certes dones tecnologues esdevenen
programadores, administradores de sistemes i hackers.
Com que no so6n visibles, sembla que no existeixin, pero
hi s6n”, explica Vergés.

Les plataformes digitals estan controlades per
empreses amb interessos comercials i una ideologia
dominant. No obstant aix0, iniciatives com el #Metoo
o el #Cuéntalo, mostren que existeix la possibilitat de

Donestech al taller d'ideacié de la campanya pel 25N a les xarxes
lliures i segures. Foto: Lilinterna

subvertir les logiques amb les quals aquestes plata-
formes han estat creades i que “I’apropiacié, la infil-
tracié i el canvi s6n possibles”, explica Zafra.

Un exemple a Catalunya de ciberfeminisme va ser la
manifestacié historica i multitudinaria del 8M de 2018,
que va ser possible gracies al treball de les dones a la
xarxa, tal com explica la periodista Berta Flores a l'es-
tudi Ciberactivisme feminista a Catalunya. El cas del 8M del
2018. Les plataformes digitals van permetre a les dones
organitzar-se, ser un altaveu i sumar gent a l’espai fisic,
exposa Flores.

Cada cop sén més les veus, segons destaca Flores,
que alerten de la necessitat de tenir una xarxa basica
amb programari lliure per escapar de I'is de plataformes
en mans d’empreses capitalistes. En el suposit que el
ciberfeminisme només estigués en aquests espais alter-
natius, “és molt probable que només ens trobéssim amb
persones que pensessin com nosaltres i ’accié social
estaria carregada d’aquesta homogeneitat i endogamia”,
apunta Zafra. Per aquesta rad, 'autora considera que
cal que les dones estiguin presents a ambdés espais: “El
feminisme com tot activisme social requereix actuar a
la societat, ates que és on volem generar el pensament,
la critica i la resisténcia a no repetir un mén desigual”,
conclou. ®
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« FLORES Paredes, Berta. Ciberactivisme feminista a
Catalunya. El cas del 8M del 2018 (2021). Fundacié
Josep Irla: Barcelona.

- HARAWAY, Donna. A Cyborg Manifesto (1985).
Socialist Review: Londres.

« ZAFRA, Remedios y Teresa Lépez-Pallisa (eds.).
Ciberfeminismo de VNS Matrix a Laboria Cuboniks
(2019). Holobionte ediciones: Barcelona.
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La intel-ligéncia artificial
orientada a la igualtat
VS algorismes amb
biaixos sexistes

La intel-ligencia artificial no és cosa del futur. Els algorismes formen part de la nostra
quotidianitat sense gairebé adonar-nos-en. No es veuen pero els hem integrat de tal
manera a les nostres vides que trobem del tot natural que ens recomanin pel-licules a
Netflix, musica a Spotify, amistats a Facebook o que ens diguin quantes hores de son
reparador hem tingut la passada nit. Veiem el mon a través de la realitat que ens han triat
els algorismes. Son qui saben alldo que ens agrada amb I'objectiu de millorar la nostra
experiencia com a persones usuaries i fer-nos, teoricament, la vida més facil fins al punt
que es preveu que, enguany, el 80% de les interaccions que es realitzin en linia siguin
automatitzades a través de bots intel-ligents, que funcionen en base a aquesta tecnologia

Per Carina Bellver Fernandez | Storydata

Ara bé, la intel-ligencia artificial té un vessant més
controvertit. Serveix també per decidir si tenim
dret a una hipoteca, a una asseguranca de vida, a un
tractament médic o a accedir a un lloc de treball. Es a
dir, cada vegada més aspectes de la nostra vida depenen
de les decisions automatitzades. I és aqui on esdevé
cabdal que tant les dades com les férmules matemati-
ques que s’utilitzen per dissenyar aquests algorismes no
tinguin biaixos de genere, per tal que aquestes decisions
no siguin discriminatories.

Tal com adverteix I'informe Automating Society Report
2020, de 'ONG AlgorithmWatch i Bertelsmann Stiftung,

els algorismes no sén ni neutrals ni objectius encara
que tendim a pensar que ho siguin. Com que aquestes
operacions matematiques estan guiades per humans,
els algorismes repliquen conjectures i creences d’'una
societat que ara per ara encara no és igualitaria i,
per tant, perpetuen un masclisme que ja existeix a la
societat, com demostren diferents exemples que s’han
produit en els darrers anys.

Un cas sonat va ser el d’Amazon, que va elaborar una
eina per triar candidats en serveis de reclutament de
personal que discriminava les dones, ja que 'algorisme
s’entrenava amb els curriculums que havien arribat

a la companyia en la darrera decada i la major part
d’aquests eren masculins. Google tampoc se’n salva.
Al 2015, un estudi de la Carnegie Mellon University
i I'Institut Internacional de Ciencia Informatica va
demostrar discriminacié de génere en les ofertes de
treball del gegant d’internet: la multinacional oferia
feines més ben pagades a homes que a dones. Un altra
de les grans tecnologiques, Microsoft, es va veure
obligada a retirar -tan sols 16 hores després del seu
llangament al mercat- el seu bot d’intel-ligencia artificial
programat per entaular converses en xarxes socials, pels
seus comentaris sexistes i xenofobs. Un altre cas que
va saltar a la llum va ser el de les targetes Apple Card
de Goldman Sachs, en que l'algorisme oferia fins a 20
vegades més credit als homes que a les seves esposes
pel simple fet de ser dones. Fins i tot hi ha traductors
automatics i cercadors d’imatges sexistes, com publicava
al 2017 la revista Science, al detectar que els programes
d’intel-ligencia artificial d’aprenentatge de llengiies
que s’utilitzen per fer traduccions en linia associaven
de forma automatica connotacions negatives al sexe
femeni i positives al masculi. Per posar-hi remei, Google
Translate ja tradueix una paraula neutra de ’anglés al
femeni i al masculi alhora.

Tots aquests exemples demostren que tampoc en
la intelligencia artificial hem arribat a la igualtat de
genere. Els estereotips sexistes impregnen la societat en
la que vivim, un fet que invariablement porta a que la
Intel-ligencia Artificial s’alimenti de biaixos cognitius,
basats en prejudicis. Perd com es pot superar aquest
biaix? “El problema sén les dades esbiaixades amb queé
s’entrenen els algorismes, no els algorismes en si, ja
que només s6n maquines de calcular”, adverteix Carme
Torras Genis, directora del grup de recerca en robotica
assistencial a I'Institut de Robotica (CSIC-UPC).

A tall d’exemple, aquesta especialista en intel-ligéncia
artificial explica que si s’entrena un algorisme dissenyat
per triar personal amb curriculums on hi ha més dones
infermeres i mestres i poques enginyeres, quan l’algo-
risme hagi de buscar un enginyer, triara un enginyer
masculi. Per aquest motiu, la matematica remarca que
cal entrenar els algorismes amb dades que no tinguin
biaixos, pero assegura que resoldre aquest problema és
complicat, ja que “hi ha molta discriminacié incons-
cient”. “Fins i tot hi ha empreses que es dediquen a
netejar aquestes bases de dades compilades i cada
vegada es programen més algorismes per netejar el Big
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“Hem d’exigir la
perspectiva de génere

en el disseny dels
algorismes i crear equips
multidisciplinars entre
enginyeries i ciéncies
socials per identificar les
desigualtats”

Data de biaixos perd no és facil. Les dades necessaria-
ment en tenen, perqueé la historia de la humanitat en té,
de biaixos”, assegura Torras.

Un exemple és FA*IR, un algorisme desenvolupat
per la unitat de Data Science del Centre Tecnologic
Eurecat, juntament amb la Universitat Pompeu Fabra
i la Universitat de Berlin i que permet impedir discri-
minacions en portals de feina o de cerca de parella per
raons de geénere. L'algorisme ha estudiat dades d’ofertes
de treball i ranquings d’admissi6 a les universitats per
detectar patrons de discriminacié en directoris digitals
que puguin afavorir o relegar a col-lectius concrets.

Un altre dels problemes en la lluita contra la desi-
gualtat en el futur digital és la manca de preséncia
femenina en aquest sector, que provoca que la visi6
masculina impregni la construccié d’algorismes. “La
major part del programari el desenvolupen homes i,
per tant, estem creant programari des d’una perspec-
tiva masculina”, adverteix Carme Torras, que defensa
que per eliminar biaixos de genere cal també que hi hagi
més dones informatiques. A tall d’exemple, tan sols el
22% dels professionals d’Intelligencia Artificial a tot el
moén sén dones, '11% en el cas de les desenvolupadores,
segons 'altim informe sobre bretxa de génere del Forum
Economic Mundial. Davant d’aquesta mancanga, Torras
creu fonamental crear equips en els quals hi participin
dones, un fet també “complicat” per la poca presencia
femenina al sector. “Aquest any passat, a la UPC, només
hi havia un 11% de dones matriculades a primer d’Infor-
matica”, lamenta la matematica.

En aquesta linia, els experts del ram reclamen que
s’inclogui la perspectiva de génere en el disseny dels
algorismes. També es demana com a possible solucié
crear equips multidisciplinars entre enginyeries i cién-
cies socials per identificar les desigualtats; programar
algorismes no discriminatoris i fer auditories i moni-
toreig. I a llarg termini, apostar per la perspectiva de
genere en les enginyeries. ®

* Informe ‘La intel-ligencia artificial a Catalunya’ (1019) (Disponible a aquest enllag)
* Informe ‘Automating Society Report 2020’ (Disponible a aquest enllag)

* Informe Global de la Bretxa de Genere 2020 (Disponible a aquest enllag)

* Bio Carme Torras Genis www.iri.upc.edu/staff/torras
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La robotica:
reproduint el biaix
de génere de la societat

Al capdavant de les principals empreses d’enginyeria
no hi ha cap dona

Per Anais Barnolas Soteras
Il'lustracié: Vecteezy

Estem rodejats de robots: la rentadora, la Roomba, el
cotxe... La International Federation of Robotics calcula
que n’hi ha més d’2,7 milions d’industrials treballant a
fabriques al mén i el pronostic és que en els proxims
anys encara n’existiran més. N’hi ha de teleoperats i
d’autonoms, de fisics i de virtuals. El mercat esta crei-
xent exponencialment i ja s’han incorporat a ambits com
I'industrial, el militar, I’educatiu, el medic i el sexual.
Els robots teleoperats ja fa anys que s’utilitzen
en les sales d’operacions, sempre controlats per un
huma: “El robot és I’assistent del cirurgia i a través
d’unes extensions, que fan de bragos, permet fer una
intervencié més precisa i segura”, explica Alicia Casals,
catedratica d'Arquitectura i tecnologia de computadors
al Departament d'Enginyeria de Sistemes, Automatica
i Informatica Industrial de la Universitat Politécnica
de Catalunya. També s’esta treballant en els robots
terapeutics: “poden tenir I'aparenga d’animal o de ninot
i s’utilitzen com a rehabilitacié d'aspectes cognitius, de
nens amb trastorn de l'espectre autista, que els costa
interactuar amb les persones, pero fer-ho amb una
maquina els pot ser més facil”, explica Casals.
L’Ajuntament de Barcelona va presentar el febrer
passat el robot assistencial Ari que fa companyia a les
persones grans que viuen soles. A la presentacio es va
mostrar com la maquina interactuava amb una dona

gran. “Quan s’ha de presentar un robot assistencial,
curiosament els usuaris sempre s6n dones que acari-
cien la maquina”, es fixa Jordi Vallverdy, especialista en
Filosofia de la Ciencia i de la Computacié, Intel-ligencia
Artificial i Robotica. El filosof recorda que “hi ha sectors
que diuen que aquests robots deshumanitzen, quan els
joves son els que abandonen les persones grans. Per
tant, si han d’estar soles, millor que hi hagi un robot
que els faci companyia”, conclou. El desenvolupament
d’aquestes maquines encara esta per desenvolupar:
“Encara no n’hi ha cap a un preu rendible que sigui
capag de donar-te la pastilla o de rentar-te”, conclou
Vallverdu.

Dones davant de robots

L'estudi Gender, Technology, and the Future of Work del
FMI va alertar el 2018 de que en les proximes dues
décades podrien desapareixer 180 milions de llocs de
treball que actualment ocupen les dones, ja que els
robots substituiran les feines més rutinaries. Especial-
ment les de les dones de més de 40 anys, que ocupen
llocs de poca qualificacié en oficines, serveis i vendes.
No obstant aix0, ambits com 1’educacié i la salut es
troben en expansio i en els quals la digitalitzaci6 agafa
rellevancia i, com a conseqiiéncia, pot comportar més
flexibilitzacid, que beneficia a les dones. “Hi ha serveis

Ajuda de la robotica en la medicina

que els faran robots, pero apareixeran de nous. El que
cal és que la gent estigui preparada per a qué no rebi
les conseqiiencies”, exposa Vallverdu. “Els robots faran
les feines més mecaniques de manera que tindrem més
temps per dedicar-lo a altres tasques”, exposa Casals.

L’estudi del FMI esmenta com l’esperanga rau en
el fet que les dones ocupin llocs en els ambits de la
ciencia i la tecnologia on ara només suposen un 20%.
Una dada extrapolable a Catalunya. L'Observatori de
I'Enginyeria, publicat el 2017, mostrava que només un
17% dels enginyers sén dones. Si les persones que han
de dissenyar aquestes maquines sé6n homes joves, blancs
i heterosexuals “el que fan és reproduir els estereotips”,
exposa Vallverdu. De manera que, “si han de construir
un robot recepcionista, el faran amb aspecte de dona,
perque és el que han vist més. Tots els assistents virtuals
com I’Alexa, la Siri o el Xiao Ai a Xina, tenen veu de
dona”, afirma. La mateixa veu femenina tenen els GPS
“perque la maquina et guia, t’assisteix i, en el fons, hi ha
una relacié de jerarquia inferior”, matisa. Per aquesta
rad, un dels dilemes és com aconseguir que el robot actui
sense biaix de genere i cultural. “El robot aprén segons
el que se li explicita o els exemples que interpreta. Si
en aquests casos, s’ha afavorit als homes, a I’hora de
prendre decisions, entendra que allo és per a homes”,
exposa Casals.

Les principals empreses d’enginyeria robotica no
tenen dones al capdavant, explica Vallverdd. A més
a més, “les empresaries tenen dificultat en trobar els
recursos per invertir en empreses de robotica i per
accedir a equips masculins que els donin suport”,
afegeix. Per fer front a aquesta situacid, comunitats com
Women in Robotics (Dones a la robotica) permet crear
xarxa i visibilitzar-se.

La produccié de robots sexuals, sense
regulacio

L'escriptora anglesa Jeanette Winterson ens parlava
d’un futur en qué conviuriem amb robots sexuals i aix0
ja s’ha convertit en una realitat. L'empresa californiana
RealDoll ofereix via web nines sexuals que es poden
comprar per 2.000 €. El 2017 va presentar Harmony,
el primer robot sexual amb intel-ligencia artificial que
parla, fa moviments amb la cara, té sensors de tempe-
ratura i es connecta a Internet. El preu oscil-la entre els
5.000 i els 15.000 €. Les nines i els robots tenen en comu
que estan dissenyades amb una cintura estreta i uns pits
molt grans. “RealDoll et dira que fa patrons femenins

”La pandémia ha
incrementat un 50% les
vendes de robots sexuals”

i masculins, pero la realitat és que el negoci el fa amb
els productes d’aparenca femenina”, exposa Vallverdu.
Es pot escollir I'al¢ada i, algunes s6n tan baixes, que
semblen nenes. En el cas del fabricant japones Trottla,
ja ni s’amaga que fabrica ninots que representen nenes.
El seu fundador, Shin Takagi, un pedofil confés, defensa
que el seu producte actua com a profilactic per no fer
mal a un infant. Sense una regulacié vigent, cada cop es
comercialitzen més productes com aquests. L'inic pais
que els va prohibir va ser Australia el 2016.

La pandémia ha incrementat la demanda de robots
sexuals. L'empresa Realbotix, que elabora aquest tipus
de ninots, va afirmar que durant el confinament havien
incrementat un 50% les vendes. Hi ha arguments a
favor d’aquests objectes “com que poden ser un bon
complement sexual i satisfer fantasies sexuals”, apunta
Vallverdu. També hi ha posicions com la de I’enginyer
Eduard Fosch Villaronga que defensa que persones
amb malformacions, divergencies funcionals o cogni-
tives podrien experimentar amb els robots sexuals,
sense sentir-se rebutjades. En aquest sentit, ’antro-
pologa Kathleen Richardson esta liderant el moviment
Campaign Against Sex Robots i sosté que la robotica sexual
és una extensidé de la prostitucié que hauria d’estar
prohibida, perque és una transferencia arquetipica de
la mala concepci6 de la sexualitat, cosificada i d’abts de
les dones. “Si a una maquina li fas el que vols, aix0 pot
tenir una repercussi6 quan tractes de la mateixa manera
a les persones”, alerta Casals.

Actualment no hi ha cap regulacié del codi etic sobre
robotica a la UE. El 2018 es va plantejar d’atorgar la
condicié de persona electronica als robots. Més de 200
cientifics de 14 paisos van firmar una carta en contra.
Un d’ells va ser Vallverdu: “Basicament a qui li inte-
ressava aprovar aixo era al lobby de les industries que
fabriquen maquines autonomes per eludir responsabi-
litats en el suposit d’algun accident o error”, exposa. No
obstant aixo, ja hi ha paisos on els robots tenen auto-
nomia legal. Arabia Saudita va concedir la nacionalitat
al robot Sophia de manera que es va produir la situacié
incongruent que una maquina gaudia de més drets fona-
mentals que les seves conciutadanes. ®

Recursos

« BRUSSEVICH, Mariya; Era Dabla-Norris; Christine
Kamunge; Pooja Karnane; Salma Khalid; Kalpana
Kochhar. Gender, Technology, and the Future of Work
(2018). International Monetary Fund: Washington.

« https://campaignagainstsexrobots.org

« VVAA. L’Observatori de I’Enginyeria (2017). Col-legi
d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials
de Barcelona: Barcelona.
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El sector tecno
adaptar-se i a innovar constantment productes i serveis. En aquest panorama, és
clau comptar amb equips diversos que siguin capacos de satisfer les demandes

tecnologiques del segle XXI sense perdre de vista el vessant huma i social

Del blockchain
a la ciberseguretat

Ogic esta canviant a un ritme vertiginds que obliga la industria a

Per Paloma H. Pastor
Il'lustracié: Vecteezy

a intel-ligéncia artificial, les xarxes 5G o la Internet

de les coses estan revolucionant el nostre dia a dia,
amb tecnologies que van des dels sistemes de correccié
automatica o el traductor simultani als robots de neteja
o les impressores 3D. En aquesta llista no pot faltar el
blockchain o cadena de blocs, una tecnologia que ha
revolucionat els sistemes de transaccié de dades pels
avantatges que presenta en qiiestié de seguretat.

Oportunitats del blockchain
La tecnologia blockchain va apareixer al 2009 per a la
realitzacié de transaccions bancaries mitjangant el
bitcoin, I'aplicacié més coneguda i encara la més habitual.
Es tracta d’un sistema més segur per a les transaccions
de dades, basat en la descentralitzacié de la confianga. I
és que ja no es necessita d’'una entitat certificadora que
centralitzi la informaci6 i avali I'operacié, com podria
ser un banc en el cas de les transaccions economiques o
una ageéncia governamental per a les dades personals. En
el context economic, per exemple, podem enviar diners
a una altra persona de forma directa, anonima i segura,
a la vegada que es garanteix la transparencia i confiden-
cialitat de I'operacié.

Tot i que I'aplicacié en 'ambit financer continua sent
la més habitual, el blockchain obre un mén de possibili-

tats, ja que pot emmagatzemar qualsevol tipus de docu-
ment legal, des de documents publics, com partides de
naixement o defuncid, a historials clinics o vots, sense
que intervingui cap administracié o organisme. La
tecnologia es fa servir ja en transaccions bancaries, en
la gestié de contractes intel-ligents o en la contractacié
publica, per exemple.

Blockchain i ciberseguretat

El blockchain presenta clars avantatges a nivell de segu-
retat. La tecnologia es basa en una estructura compar-
tida on les dades s’agrupen en blocs, als quals s’afegeix
informacié6 relativa a un altre bloc de la cadena anterior
en una linia temporal, mitjancant técniques criptografi-
ques. La informacié només pot ser rebutjada o editada si
es modifiquen tots els blocs anteriors, una peculiaritat
que garanteix la seguretat del sistema.

La descentralitzacié i I'encriptaci6 de la informacié
protegeix les dades dels ciberatacs, pero a més el
blockchain ofereix una altra capa de seguretat, ja que
el sistema es basa en els protocols de consens, on per
poder realitzar una accié sobre l'estructura es requereix
el consens de més de la meitat de la xarxa. Malgrat els
seus avantatges, aquesta tecnologia té un gran inconve-
nient: ’elevat consum energetic de la tasca de mineria

associada a les operacions, amb enormes servidors
treballant 24 hores al dia els 365 dies de I’any. De fet, si
el bitcoin fos un pais, consumiria més energia cada any
que Finlandia, Suissa o Argentina, segons una analisi
del Centre de Finances Alternatives de la Universitat
de Cambridge.

Equips diversos per a reptes complexos
Fer front als reptes que planteja la revolucié tecnologica
a qué estem assistim, des de la intel-ligéncia artificial a
tecnologies com el blockchain, passa per garantir equips
de treball el més diversos possibles, ja que els equips
heterogenis demostren major diversitat d’habilitats i
prenen millors decisions en comparacié amb els equips
més homogenis, tal com corroboren diversos estudis.

No obstant, la igualtat en el sector TIC continua
sent una assignatura pendent, sobretot en arees com
la intel-ligéncia artificial i la ciberseguretat, on el
percentatge de dones a nivell mundial és del 12% i
el 20%, respectivament, segons dades del Parlament
Europeu. Si el desenvolupament d’aquestes arees esta
majoritariament en mans dels homes, les mesures que
es vagin desenvolupant poden no ser efectives per a
elles, amb el conseqilient impacte en els seus drets. Per
exemple, per cercar solucions a ’extorsid, ’espionatge
cibernetic o el ciberassetjament a les xarxes socials,
problemes que segons les Nacions Unides les dones
tenen 27 vegades més probabilitats de patir que els
homes.

Pero el problema no és només la manca de dones,
siné també de minories etniques o de persones d’'una
certa edat, tal com explica Silvia Llorente, professora i
investigadora de la Universitat Politecnica de Catalunya
(UPC): “En I'ambit de la intel-ligéncia artificial relacionat
amb el reconeixement d’imatges, per exemple, si els
conjunts de dades d’entrenament (imatges) que es
fan servir no tenen imatges de persones de diferent
génere, raga, edat, etc., els programes poden donar
errors de reconeixement en entorns reals. Aixo és
degut a que no haura pogut extreure i emmagatzemar
les caracteristiques fisiques dels tipus de persones que
no apareixien en aquestes dades de prova”.

Pel que fa a la ciberseguretat, un dels principals reptes
és la protecci6 de les dades personals i la privacitat. Silvia
Llorente explica que “els dispositius mobils actuals, amb
cameres amb molta definici6 i amb connexié permanent
a la xarxa, faciliten la captura i I'enviament d’imatges
compromeses sense consentiment de les victimes,
afectant greument la seva privacitat”. Aquest és un
problema que tot i afectar homes i dones per igual, té
conseqiiéncies diferents en un i altre génere. En aquest
sentit, la professora es pregunta: “Quina diferéncia hi ha
entre fer publics uns videos o unes fotos compromeses
d’'una dona o d’un home? Es tracta igual les persones

"Els equips heterogenis demostren
major diversitat d’habilitats i prenen
millors decisions en comparacié amb

els equips més homogenis”

afectades segons siguin un home o una dona?”. Segons la
investigadora, “si es publica material compromes d’una
dona pot afectar més la seva imatge i la seva autoestima
que no pas si es tracta d’'un home. Aixi, no és tant un
problema de la tecnologia com de I'is que se’n fa d’ella”,
assegura.

En aquest sentit, “és necessari obrir un debat per
analitzar els riscos a que s’enfronten les dones, identificar
les mancances tecnologiques i estudiar quines solucions
es poden desenvolupar per protegir-les d’aquests
atacs”, tal com assenyala Laura Caballero, directora
de Seguretat de la Informaci6é (CISO) de 'empresa
tecnologica Adevinta Spain. L'experta apunta a millores
que permetin agilitzar el procediment de dentncia dels
ciberatacs i actuar rapidament per bloquejar els comptes
dels assetjadors, aixi com intensificar la col-laboraci6
entre les empreses tecnologiques i els organismes
publics per prendre les mesures legals pertinents
de forma rapida i eficag. Per aconseguir aixo, Laura
Caballero apella a la responsabilitat de les empreses
tecnologiques, que “han de ser més proactives en la
identificaci6 del contingut que pot danyar les dones”,
tot i que, segons I'experta, “el gran repte esta en trobar
solucions que no posin en risc el dret a la privacitat”. Per
exemple, a les xarxes socials, “es poden desenvolupar
solucions que busquin patrons i generin alertes en
detectar un contingut sospités, a través de paraules
clau o missatges que identifiquin aquests delictes, pero
s’estaria vulnerant la privacitat”.

Resoldre dilemes com aquest requereix del treball
d’equips diversos que tinguin en compte el vessant
huma i social de la tecnologia. Segons Silvia Llorente,
“tenir més diversitat en els equips que dissenyen i apli-
quen mesures de ciberseguretat els pot fer millors, ja
que es poden tenir en compte altres aspectes que no
siguin unicament técnics. La participacié de persones
amb coneixements legals o de caire més social i personal
podria ajudar a millorar la conceptualitzacié dels drets
de les dones o, almenys, a tenir-los més presents”. ®

Recursos

e Cambridge Bitcoin Electricity Consumption
Index. https://www.cbeci.org/

« Fortinet, Exploring the Benefits of Gender Diver-
sity in Cybersecurity. (Disponible a aquest enllag)

* Education and employment of women in science,
technology and the digital economy, including
Al and its influence on gender equality. Unié
Europea, 2020. (Disponible a aquest enllag)
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Els reptes de
la democratitzacio
de la informacio

Si haguéssim de definir la relacio entre les empreses periodistiques i les xarxes

socials amb un estat de Facebook, escolliriem, sens dubte, aquell que diu "és

complicat". La industria periodistica estava aterrant amb prou feines a internet

quan van irrompre les xarxes socials i ho van accelerar tot. Des d’aleshores, els
periodistes han perdut el monopoli de la produccio i la distribucio dels continguts.
Els ciutadans tenen més capacitat que mai per influir en 'agenda mediatica, pero
al mateix temps son difusors de desinformacio i altaveus de polemiques. Quin és

el preu que hem de pagar per la democratitzacio de la informacio?
Com incorporar la veu de la ciutadania en les empreses periodistiques?

Per Susana Pérez Soler

L’l d’abril de 1995, el diari Avui aterrava a internet,
convertint-se en el primer diari de Catalunya amb
preseéncia digital. Aquest mateix any, el van seguir altres
capgaleres catalanes: El Periddico de Catalunya, Sport i
La Vanguardia. Poc abans, s'havia aventurat la revista EIl
Temps (1994). A escala estatal, el primer va ser El Mundo,
seguit per Abc i El Pais. Una oportuna combinaci6 d'in-
novacions tecnologiques i necessitats socioculturals
va consolidar el periodisme digital. El naixement de la
World Wide Web, comptar amb un nombre suficient
d'ordinadors i disposar de nous sistemes per presentar la
informacid van ser condicions previes per informar a la
xarxa. Tot i que no les iniques. També va ser imprescin-
dible una ciutadania que reclamés informacié en linia;
mitjans de comunicacid disposats a innovar i enllagar
noticies i periodistes capagos d'elaborar i presentar la
informacié a través de la xarxa.

Durant els primers anys, els mitjans digitals van
realitzar tres tipus de practiques informatives. Davant
la incertesa, van apostar per diverses vies per no perdre
diners al mateix temps que es posicionaven en un nou
terreny. En primer lloc, la majoria dels diaris van incor-

”El principal avantatge de la
digitalitzacié és que la informacié
és més accessible a tothom.

| aixo és transformador tant per a
la ciutadania com pels periodistes,
que abans havien de recérrer

a Phemeroteca per fer qualsevol
consulta”, explica la periodista
Mercé Molist

porar en la seva versié digital material identic al que
oferien al web. En segon lloc, van recombinar infor-
macid utilitzant continguts de I'edicié impresa i augmen-
tant el seu valor a la xarxa gracies a la incorporacié de
funcionalitats tecniques, com ara, la personalitzacié de
continguts o ’habilitacié d’espais per comentar les noti-
cies. Tercer, alguns mitjans, els menys, van comengar
a aprofitar els avantatges unics del llenguatge digital.
Per exemple, el contingut multimedia, les noves seccions
desenvolupades exclusivament per al web o el contingut
generat pels usuaris, que van deixar de ser un public
passiu per esdevenir també productors d’informacié.
El terme prosumer defineix aquest usuari que consu-
meix la informacié de manera activa, participant en el
disseny, la creacid, la millora i la difusi6 dels contin-
guts d’informacid. La denominacié anglesa prosumer és
un acronim format pels mots producer ('productor’) i
consumer (‘consumidor’).

“El principal avantatge d’aquesta digitalitzacid és que
la informaci6 és més accessible a tothom. I aix0 és trans-
formador tant per la ciutadania com pels periodistes, que
abans havien de recérrer a ’hemeroteca per fer qual-
sevol consulta”, explica la periodista Merce Molist, una
de les pioneres del periodisme digital. “Quan la infor-
macid és a la xarxa, tothom es pot documentar a través
d’Internet. Els mitjans de comunicaci, per la seva part,
guanyen lectors, tot i que no troben la manera de fer
negoci amb I'arribada d’aquest nou canal i aquests nous
usuaris”, apunta.

La industria periodistica estava aterrant amb certes
dificultats a internet quan van irrompre les xarxes socials
i ho van accelerar tot. Des d’aleshores, els periodistes

Il'lustracié: Vecteezy
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han perdut definitivament el monopoli de la produccié
i la distribucié dels continguts. La democratitzacié de
la informacié ha transformat el tradicional esquema
de la comunicacié permetent una relacié horitzontal,
multidireccional, simultania i sense filtres entre els
mitjans i la ciutadania. Les empreses periodistiques
incorporen les aportacions que es viralitzen a les xarxes
socials en el relat mediatic. Veus a favor de combatre el
racisme institucional (#BlackLivesMatter), d’aconseguir
la igualtat de génere (#MeToo, #Cuéntalo) o de divulgar
les consequiéncies del canvi climatic (#FridaysForFuture)
tenen ara major visibilitat gracies a aquest nou esquema
de la comunicacié digital.

L’altra cara de la moneda és la desinformacié. En un
escenari on tothom pot dir la seva sense cap mena de
filtres, la mentida, la polémica i el clickbait han trobat
un espai on reproduir-se sense interferencies. La conse-
qiiencia de tot plegat és la polaritzaci6 dels sistemes
democratics, que el passat 6 de gener es va expressar
amb la seva major cruesa en l'atac al Capitoli, on van
morir cinc persones i desenes van resultar ferides. El
president Donald Trump havia estat alimentant la turba
durant tota la legislatura acusant els mitjans de comuni-
caci6 tradicionals d’esdevenir generadors i divulgadors
de mentides i assegurant que el sistema electoral era
fraudulent.

“El principal problema de les xarxes socials és la
massificacid”, assenyala la periodista i gestora de xarxes
socials del diari El Periédico, Silvia Cobo, pionera de la
blogosfera catalana amb la seva pagina web Lolaco-
momola. “Twitter s’ha convertit en una xarxa ingo-
vernable, on no es dialoga i triomfa la polémica i la
desinformacid. Per un mitja, tenir una comunitat d’un
mili6 de seguidors és quelcom igualment ingestionable.
Sobretot si vols que els usuaris participin de manera
reflexiva, més enlla de contestar una pregunta binaria
(si/no) o enviar una fotografia”, conclou. “Les empreses
segueixen percebent les xarxes socials com canals per
difondre els seus missatges, pero implicar les veus de
la ciutadania encara és un repte”, afegeix la periodista

En un escenari d’infoxicacié
on la informacié contrastada
i la mentida circulen en les
mateixes condicions, podria
estar arribant el moment de
posar en valor, de nou, la
feina periodistica

Laltra cara de la moneda és la
desinformacié. En un escenari
on tothom pot dir la seva sense
cap mena de filtres, la mentida,
la polémica i el clickbait han
trobat un espai on reproduir-se
sense interferéncies

i professora universitaria, Cristina Aced, que ha ajudat
nombroses empreses a dissenyar i implementar la seva
estratégia de comunicacié digital.

La relacié entre els mitjans de comunicacié i les
plataformes tecnologiques encara no ha trobat un punt
d’equilibri. Australia acaba d’aprovar una llei perque
Google i Facebook paguin una contraprestacié als
mitjans de comunicacié per difondre les seves noticies.
En un escenari d’infoxicacié on la informacié contras-
tada i la mentida circulen en les mateixes condicions,
podria estar arribant el moment de posar en valor, de
nou, la feina periodistica. Encara és d’hora per cridar
victoria, perque, mentre que els mitjans compten amb
una metodologia rigorosa per avaluar la informacié
abans de publicar-la, les plataformes de xarxes socials
sén els canals pels quals s’informa bona part de la ciuta-
dania. Hi ha una interdependencia mutua: els mitjans
necessiten les xarxes socials per arribar al public al
mateix temps que les plataformes tecnologiques reque-
reixen dels mitjans per difondre continguts de qualitat.
Si hi ha un punt de trobada és que la democratitzacié
de la informacié no pot esdevenir sinonim de desinfor-
macié. @

Recursos

» Merce Molist i Manel Medina: Cibercrimen
(Tibidabo Ediciones, S.A, 2015)
e Silvia Cobo: Internet para periodistas: Kit de

supervivencia para la era digital (Editorial UOC,
2012)

e Cristina Aced: Relaciones publicas 2.0. Cémo
gestionar la comunicacion corporativa en el entorno
digital (Editorial UOC, 2013)

e Susana Pérez Soler: Periodismo y redes sociales.
Claves para la gestion de contenidos digitales
(Editorial UOC, 2017)
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amb mirada lila.

Mancances, deficiéencies
1 necessitats

Per Carina Bellver Fernandez | Storydata

| primer mes i mig de confinament per corona-

virus, les trucades al Servei d’Atencié a les Dones
en Situacié de Violéncia Masclista de la Generalitat van
créixer un 88% respecte a 'any anterior. Aixo va posar
de manifest que la quarentena imposada durant mesos
va multiplicar els factors de risc i de vulnerabilitat de les
dones que pateixen violencia masclista, que es van veure
obligades a viure tancades amb el seu maltractador. En
paral-lel a aquestes dades objectives, la ultradreta de
Vox insistia -i insisteix encara- en negar 'existéncia
de la violéncia masclista, amb proclames com que “la
violencia no té genere”, que és “un invent feminista”
o que la llei actual “vulnera la igualtat” entre homes i
dones. Declaracions infundades que no han aconseguit
derogar la llei vigent contra la violéncia masclista, com
pretenia el partit d’extrema dreta, que a Catalunya ha
aconseguit entrar al Parlament amb 11 diputats en les
darreres eleccions de febrer.

Aquest és només un exemple de desinformacié amb
finalitat politica que ha de desemmascarar el perio-
disme. I des d’StoryData creiem que la desinformacié
només es combat amb dades. Perque 736.530 dones han
estat victimes de violencia masclista a tot Espanya entre
2015 i 2019. Perqué, durant aquests 5 anys, un total de
882.498 dones han denunciat els seus maltractadors,
una mitjana de 22 denuncies cada hora. Perque només
el 21% de les denuncies acaben en condemna i gairebé el
38% s’arxiven. Perque, des de 2003, han mort a Espanya
1.081 dones a causa de la violéncia masclista.

. ' \'22‘c‘ada hora

Desuncias Visleneia Mackists

Aquestes sén les dades reals i aterridores de la
violéncia contra les dones a casa nostra que ’extrema
dreta vol silenciar. I contra aquest proposit neix Datos
contra el Ruido, un projecte de DigitalFems on les
Storydata hem participat en la visualitzacié de les
dades. Una plataforma que vol recopilar dades per
lluitar contra les ideologies i els moviments contraris a
aquesta realitat, per visibilitar les violéncies masclistes
a l'estat espanyol a través de dades publiques i ajudar,
aixi, a clarificar la realitat de les violéncies masclistes
amb dades exactes i a través de grafics aclaridors, per
aconseguir difondre el maxim possible aquest contingut
i multiplicar aixi la preséncia d’informacié detallada i
exacta sobre un tema tristament subjecte a opinions
subjectives. Objectivitat contra subjectivitat. Dades per
combatre mentides.

Es més, un segon objectiu és el d’unificar un conjunt
de dades que sén molt dificils d’aconseguir i de visi-
bilitzar, ja que I’entramat judicial i policial les fa de
dificil accés. Aix0 ens porta a reclamar la necessitat
d’obrir dades d’aquest tipus, fer-les publiques i el més
accessibles possibles per lluitar contra el monstre de
la desinformacié.

En aquest sentit, us emplacem a participar -com fem
nosaltres- i consultar el Gender Data Lab, un gran repo-
sitori obert a tothom per tal que les entitats que tinguin
dades amb perspectiva de génere les hi aboquin amb
I'objectiu de crear una espécie de Viquipedia de dades
amb perspectiva de genere. Un espai per fer visible
i accessibles aquest tipus de dades amb l'objectiu de
poder verificar desinformacions relacionades amb la
igualtat d’homes i dones.

Des del feminisme també es reclamen establir uns
estandards mundials per crear indicadors compartits
que permetin fer comparacions, no només entre paisos
siné també entre autonomies. Les Nacions Unides han
estat incapaces de fer-ho i per tant, els indicadors

governcbert.gencat.cat

#"gencat

relacionats amb la discriminacié vers les dones estan
travessats per la ideologia, cosa que impedeix I'acord
conceptual per estipular un indicadors consensuats. Aixi
ho denuncia Angeles Alvarez Alvarez, activista feminista
i membre de I'equip impulsor de 'Observatori de Génere
i Dades Obertes en el recull d’entrevistes coordinat per
StoryData de Govern Obert i titulat ‘Les dades obertes i
la intel-ligencia artificial, eines per a la igualtat de génere’.
Un llibre en que 10 dones reflexionen sobre la neces-
sitat d’incloure la perspectiva de génere en l'obertura
de dades i la necessitat de combatre les opinions amb
xifres estadistiques.

Ara bé, els professionals que treballem amb dades ens
trobem amb un segon escull: la mancanca de dades desa-
gregades per sexe. Aquesta deficiéncia es va plasmar,
per exemple, durant els primers mesos de pandemia de
COVID-19. El Ministeri de Sanitat va centralitzar tota la
informacié a Madrid i durant setmanes, les xifres que
es donaven sobre mortalitat i casos positius no estaven
desagregades per sexe. Per tant, no es podia analitzar
I'impacte de la pandemia sobre la poblacié.

L’analisi de dades desagregades ha servit per
desmentir que hagin mort més homes que dones a causa
de la COVID-19. A Catalunya, han mort des de I'1 de
marg de I'any passat, en nombres absoluts, 315.320 dones
mentre que les defuncions d’homes s’eleven a 270.632.
Una tendencia, a més, que es manté si s’observen les
xifres d’abans i després de la data d’inici de la vacunacié
contra el virus. Aquesta diferéncia en els nombres
absoluts de defuncions s’explica perque 'esperanga de
vida de les dones és més elevat.

Les xifres també avalen que I'impacte de la pandemia
s’acarnissa en la poblacié femenina i que les dones
s’han infectat més de coronavirus per la segregacié
ocupacional i la divisi6é sexual del treball. Es a dir,
perque han estat treballant en primera linia, en treballs
de cura, ocupant feines d’alt risc de contagi, com sén
el sector sanitari, de neteja, de residéncies, de serveis
socials i de professorat, amb una preséncia de dones del
65%, segons les estimacions de la Cambra de Comerg
de Barcelona.

Pel que fa a la crisi economica derivada de la crisi
sanitaria, la mancanga de dades desagregades per sexe
fa que, a hores d’ara, encara no sapiguem l’afectacié

“Contra la desinformacioé
necessitem dades en obert i
desagregades per sexe”

de la pandémia pel que fa als expedients de regulaci6
d’ocupaci6 temporal a Catalunya, els anomenats ERTES.
No sabem, doncs, si hi ha més dones o més homes que
han hagut d’acollir-se a aquesta figura ni I'impacte de
geénere que aixo pot tenir en la poblacié. Ara bé, una
aproximacié amb dades de contractacié confirma,
segons I’Observatori del Treball i del Model Productiu de
la Generalitat, que al mes de maig passat, els contractes
es van reduir un 70% en el cas de les dones respecte al
2019, mentre que va ser per als homes d’un 61%.

Es vital, doncs, que les administracions obrin dades
desagregades per genere. Malgrat que la llei 17/2015
d’igualtat efectiva entre homes i dones aixi ho obliga, les
dades que generen les administracions encara no estan
desagregades per sexe al 100%, cosa que evidencia que,
fer-ho, és un tema de voluntat politica. I aixd provoca

Defuncions homes i dones
StoryData 31 marg 2021

. Dones . Homes
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Expedients de regulaci6 temporal

d'ocupacié (ERTO) per sectors a Catalunya

Dades fins al 16 d'abril
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Illustracié: Vecteezy.com

que, en molts ambits, encara no poguem verificar infor-
maci6 per la manca de dades.

Segons la desena de testimonis que recull el llibre de
Govern Obert que abans esmentavem, falten dades rela-
cionades, per exemple, amb les victimes de la violéncia
masclista o amb els agressors. També en falten sobre
la riquesa que genera la prostitucié i el seu pes en el
PIB espanyol. Recordem que Espanya esta obligada a
reportar aquest indicador a les institucions europees,
pero I'Institut Nacional d’Estadistica reconeix que no
té aquesta informacid i que aquesta dada es mou en la
ficci6. També és dificil veure dades desagregades per
sexe pel que fa als desnonaments i, si les tinguéssim,
podriem saber, per exemple, a nom de qui va la hipoteca.

Pel que fa a I’'atur, aquesta taxa exclou les mestresses
de casa i aix0 obliga a buscar altres indicadors, com
la taxa d’ocupacié o la taxa d’atur calculada sobre la
poblacié potencialment activa, per obtenir un resultat
més ajustat a la realitat. Al 2001, després d’una
recomanacié de 'ONU, es va fer un estudi sobre quin
seria I'increment al producte interior brut si es tingués
en compte el treball gratuit que es fa a les llars, unes
tasques que queden invisibilitzades i que, en gran
majoria, fan les dones. A Catalunya, sortia que el PIB
s’incrementaria un 40%. Una enquesta, pero, que no s’ha
tornat a fer.

Sobre la taxa de pobresa, el principal problema és que
el calcul es fa sobre les llars, no sobre les persones. Aixo
fa que no es pugui veure quina és 'autonomia econo-
mica personal, si la ciutadania té possibilitat de viure
per si sola o si es veu empresonada dins de la seva unitat
familiar.

També és dificil trobar dades relacionades amb l'ocu-
pacio, especialment pel que fa referéncia a conceptes
com la parcialitat laboral i la segregacié horitzontal, dos

fenomens clau per explicar la desigualtat en el nostre
sistema de treball perd on no hi ha dades. Es calcula
que a escala espanyola, la parcialitat es triplica en el
cas de les dones, i aix0 arrossega falta de drets socials,
impossibilitat de promocié laboral i de beneficis dins
I’empresa... perd sén dades que no existeixen a escala
territorial, provincial o municipal.

Pel que fa a la segregaci6 horitzontal —és a dir, aquella
que permet veure a qué es dedica la gent—, també hi ha
una mancanca de dades a escala local. Es a dir, hi ha
una manca de sensibilitat en el mén laboral pel que fa
a dades desagregades per sexe. Hi ha moltes dades, pero
no serveixen per respondre preguntes des del punt de
vista del genere. També falten dades sobre assetjament
sexual a la feina o en els espais educatius.

Després també hi ha indicadors que semblen neutres
al génere, com la salut o I'’educacié, perque en aquests
departaments del govern és dificil trobar dades desa-
gregades per veure desigualtats de genere. I també
falten dades sobre representativitat de les dones en
politica, més enlla de les llistes electorals, cal saber
com es gestionen les comissions parlamentaries, quina
és la presencia d’aquestes dones i quin poder tenen en
aquestes comissions.

En resum, necessitem dades, dades i més dades, publi-
ques i privades, en format obert perque la ciutadania les
pugui consultar amb l'objectiu de contrastar la desinfor-
macié que circula com un cancer en la nostra societat.
I necessitem dades desagregades per genere per poder
verificar les informacions relacionades amb la igualtat
entre homes i dones. Perqueé sense igualtat de dades
no hi pot haver igualtat de genere, com assegura Emily
Courey Pryor, directora de la iniciativa Data2X de la
Fundacié ONU, dedicada a promoure la produccié de
dades en clau de génere. ®

Recursos

» Web d’Storydata https://www.storydata.cat/

« Datos contra el ruido https://datoscontraelruido.org/

« Llibre Les dades obertes i la intel-ligéncia artificial, eines
per a la igualtat de génere (Disponible a aquest enllag)

La digitalitzacio des de
la perspectiva feminista

necessita politiques d’inclusioé

’expansio de les tecnologies digitals ha plantejat diferents reptes des de la
perspectiva feminista. La intensificacio exponencial de la digitalizacio arrel de
les mesures preses durant la pandemia de COVID-19, ha fet encara més urgent
actuar per fer front als reptes no resolts

Per Lidia Arroyo Prieto

n les primeres albors d’Internet, les Tecnologies de la

Informacié i la Comunicacié es veien com les grans
aliades de les dones i el feminisme. Pero, a mida que les
tecnologies digitals anaven desplegant-se, les bretxes
digitals de génere també anaven multiplicant-se. Des dels
estudis de genere i TIC es van comengar a identificar
aquestes bretxes i a plantejar I'androcentrisme present
en el seu disseny.

Per superar aquestes bretxes digitals, durant la
primera decada del segle XXI, es van desplegar politiques
d’inclusié per assegurar que totes les persones tinguessin
accés a Internet. Les dones amb un menor accés a Internet
que els homes eren un dels grups objectiu dels programes
d’alfabetitzaci6 digitals. L’assumpcié que sustentava
aquestes politiques era la de considerar que una vegada
superada la bretxa digital comportava també una reduccié
de les desigualtats de genere.

Amb la persistencia de les desigualtats de génere
estructurals, tot i la superacid de la primera bretxa digital
per part de les dones, ens porta a haver de redefinir les
politiques d’inclusié i a considerar la segiient qliestié:
un cop superada la primera bretxa digital, com es
reprodueixen les desigualtats de genere en I'ambit digital?

Una vegada superada la primera bretxa digital, ens
trobem amb la segona bretxa digital de génere, que fa
referencia a les competéncies digitals. Veiem que de la
poblacié usuaria d’Internet, el 36% de les dones tenen
habilitats digitals baixes mentre que el percentatge
disminueix a 31%, en el cas dels homes. Pero pel que
fa a les competencies digitals elevades, el percentatge
s’inverteix: el 45% dels homes enfront al 43% de les dones
tenen habilitats digitals elevades.

I si analitzem les dades en relaci6 a la ja tercera bretxa,
relacionada amb el disseny de les tecnologies, veiem que
la disparitat de genere s’incrementa encara més. Segons
les darreres dades de ’Enquesta de Poblaci6é Activa,
del quart trimestre de 2020, de les persones ocupades
en el sector TIC el 68% eren homes i només dones el
31%. Aquesta subrepresentaci6 és un dels grans reptes
de la igualtat en I’ambit digital per evitar la mirada
androcentrica en el disseny de tecnologies i per fer-les
inclusives. Sense la incorporacié de la perspectiva de

génere interseccional en el seu disseny, les tecnologies
generen el que s’anomena la bretxa digital simbolica, en
tant que incorporen els valors i les normatives culturals i
socials del grup social hegemonic reproduint la distancia i
I’exclusid de les dones respecte les tecnologies, i per tant,
generant escas interes en les nenes, noies i dones en els
estudis cientificotecnologics.

Per tant, és prioritari fomentar que les dones de totes
les condicions socials participin activament en el procés
de disseny de tecnologies, i que aquestes incorporin
la perspectiva de génere interseccional que les faci
efectivament inclusives. ®

Persones ocupades en el sector TIC,
IV Trimestre 2020

B pones

HOMES

Font: Enquesta de Poblacié Activa, Espanya, IV Trim 2020
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« Arroyo, Lidia (2020). Implications of Digital Inclusion:
Digitalization in Terms of Time Use from a Gender
Perspective. Social Inclusion, 8(2). doi:10.17645/
si.v8i2.2546

- Sdinz, Milagros, Arroyo, Lidia, & Castario, Cecilia
(2020). Mujeres y digitalizacién. De las brechas a los
algoritmos. Madrid: Instituto de la Mujer & Red.es.
doi:10.30923/MujDigBreAlg-2020

e Arroyo, Lidia (2018). Las competencias digitales
para el crecimiento econdmico en igualdad de
oportunidades en Espania y la Union Europea, Estudios
de Progreso, Madrid: Fundacién Alternativas. ISBN
978-84-15860-94-5

23


http://governobert.gencat.cat/web/.content/01_Que_es/04_Publicacions/colleccio_govern_obert/GovernObert_7/docs/Govern-obert-7_D22-9-acc.pdf

24

Il'lustracié: Alina Ballester

Les “sense nom”
de la tecnologia

Per Nuria Salan
Professora UPC-Terrassa
Presidenta Societat Catalana de Tecnologia

Heu fet mai I’exercici d’elaborar un llistat de “Referents” amb
noms de personatges o persones que van marcar les vostres
decisions abans dels 16 o 17 anys? Si feu un llistat cronologic,
trobareu que els/les mestres de la infantesa sén els primers perso-
natges de la llista, a la que cal afegir (si és el cas) algu de la familia
que hagués fet alguna cosa rellevant, destacada o descarada, i
aqui afegirem els personatges de contes o llibres i de pel-licules.

Si aquest llistat us surt “variat” (cosa que desitjo molt), mireu,
sisplau, quantes dones referents per a vosaltres, eren dones TIC. I
si en trobeu alguna, mireu si va ser un model conegut i reconegut
o si va ser model per a vosaltres “per proximitat” (i aleshores
entendriem que potser no era algi conegut). Molt probablement
trobarem que hem tingut models i referents que escrivien, que
llegien, que cosien, que pintaven (poques, pero alguna en troba-
riem), que eren dones de ciéncia, metgesses, investigadores,
quimiques, bidlogues, alguna fisica, alguna geologa, alguna antro-
pologa... Recordeu si us van parlar de la figura d’Ada Lovelace -
Ada Byron? O si vareu saber de ’existencia de Grace M. Hooper
(“Amazing Grace”) o d’Evelyn Berezin? En quin moment us van
explicar que Hedy Lamarr tenia una altra faceta, més enlla de la
d’actriu? Recordeu si us van parlar del que havia fet la mestra
Angelita Ruiz Robles? I si és que si, que us en van parlar, ho van
fer abans dels vostres 18 anys?

Si és que si a tot, us felicito i us envejo! Pero em temo que
tindrem molts “no”, i que aquests noms (i els personatges que
hi ha darrera dels noms) van romandre invisibles en la nostra
formacié6 inicial. Aquestes dones, i moltissimes més, sén les que
jo anomeno les “SENSE NOM?” dels referents, les “SENSE NOM”
de la tecnologia.

Necessitem modificar les relacions de models i referents als
llibres de lectura obligatoria, ja que ningu que s’hi trobi reflectit,
esdevé, automaticament una referencia solida, perque ja té el
reconeixement de varies generacions que poden parlar del mateix
personatge. I aquests models “de llibre” s6n homes (bé, amb Marie
Curie). Les dones “importants” de la ciéncia i la tecnologia no
surten, no consten. No tenen nom. Fem la prova: canviem els
models de tots els llibres de text. Eliminem noms de personatges
interessantissims (i masculins) que han estat presents en els
darrers 50 anys i substituim-los per noms de personatges també
interessantissims i femenins. I fem-ho des d’avui i per als propers
50 anys. I aleshores, mirem com esta el panorama de les vocacions
STEM (i la resta de panorames on avui hi ha molt menys del 50%
de dones). Si hem aconseguit percentatges similars de dones i
homes, aleshores la hipotesi de que ha estat I'absencia de noms
el motiu principal de la manca de vocacions, s’haura validat.

I si no hem aconseguit aquests percentatges similars, no
patiu que no em fara mandra reconéixer publicament que estava
equivocada. @

Visibilitzar
el talent de
les dones en
Pambit digital
suposa una
estratégia de
reconeixement

Per Lourdes Murioz
Directora Iniciativa BCN Open Data
Presidenta Dones en xarxa

Les dones en I'ambit digital sén molt més visibles
per a la societat que el paper que exerceixen com
a professionals dels sector, encara que continuin
sent minoria. Les dones representen el 19,7% de les
persones especialistes en tecnologia a Espanya.

Dins del sector digital han existit dones pioneres.
Ada Lovelace es considera la primera persona progra-
madora de la historia. Ella va crear el primer algoritme
destinat a ser processat per una maquina, i per aixo
se la considera com a la primera programadora d’ordi-
nadors. Hedwig Eva Maria Kiesler va crear un sistema
que va ser el precursor del wifi.

Sense algoritmes ni wifi, no viuriem en la societat
digital actual. Pero se segueix parlant “d’incorporacié
de les dones” al sector digital, quan les dones han
estat sempre en el sector i, en alguns casos, creadores
d’avencos tecnologics.

La visualitzacié del talent de les dones en I'ambit
digital i la seva promocié suposa una estrategia de
reconeixement per poder avangar en igualtat plena
de les dones en aquest ambit. Visibilitzar a dones que
desenvolupen projectes digitals contribueix a generar
models per a altres i a atraure el talent femeni cap a la
societat del coneixement i al seu lideratge.

Les ciberfeministes reclamem que les entitats publi-
ques i privades apliquin criteris de presencia equili-
brada entre sexes en els seus equips i en les activitats
publiques per assegurar la projecci6 publica femenina.
En els darrers mesos, algunes dones han denunciat
forums publics que no comptaven amb cap dona, invi-
sibilitzant el 20% de dones del sector.

La participacié paritaria en la creacié de tecnolo-
gies digitals implica la construccié al 50% les bases de
la nostra societat. Per aquesta rad, la participacié de
les dones com a creadores en un espai de poder de la
societat és basic. També és important participar en les
lleis que afecten al conjunt i molt rellevant participar
en les tecnologies que estan configurant el mén. ®
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De PAntic Egipte
a quirofans amb
innovacio tecnologica

Per Arantxa Mena
Responsable de comunicacié QuirénSalud

Com la innovacié tecnologica ha canviat
les sales d’operacions?

Les primeres cirurgies de la historia es van realitzar a
I'Antic Egipte fa més de 3.000 anys. D'aquesta epoca, se'n
conserven gravats i material quirdrgic com bisturis de

Dra. Gloria Tresserras,

pedra o bronze, pero res que indiqui que les interven-
cions es realitzaven en una sala especifica per a tal us.

De fet, el concepte de sala d'operacions o quirofan és
relativament recent. Un dels primers quirofans de qué
tenim constancia, si entenem quirofan com una sala

neurocirurgiana a I'Hospital Universitari Dexeus

“La neurocirurgia és una disciplina molt complexa en la qual hem de ser molt precisos, ja que estem tocant
material molt sensible. El nostre objectiu és sempre curar la patologia que estem intervenint, procurant no
fer cap dany a les estructures cerebrals elogiients. Es a dir, hem d'evitar tocar les zones que s'encarreguen
de llenguatge, del moviment del cos, etc. En les altimes decades hem viscut una revolucié en aquest sentit

amb l'arribada de diverses tecnologies
que ens permeten ser més precisos i
intervenir a les nostres pacients amb
una major seguretat. Per exemple,
I’Exoscope 3D gracies a una camera
situada en un brag articulat i enfocada
a la zona que hem d'intervenir i a unes
ulleres especials que ens permeten
veure en tres dimensions, el cirurgia és
capag de veure en directe en pantalla les
estructures cerebrals sobre les que ha de
treballar sense la incomoditat de mirar
constantment a través dels binoculars
del microscopi.

Per la meva edat, sempre he fet les
intervencions amb l'ajuda d'un neurona-
vegador i de microscopis amb Optiques
cada vegada millors, que em permeten
ser més precisa i abordar la cirurgia
amb més seguretat. No obstant aixo, no
fa tant de temps alguns dels meus col-
legues d'edat més avangada, no comp-
taven amb aquesta tecnologia i, fins i
tot, havien de trepanar el crani de forma
manual, cosa que ara ens sembla una
barbaritat”.

especifica per a intervencions quirirgiques en que es
troba el material necessari, és a Estrasburg l'any 1782.
Des de llavors la cirurgia, aixi com la medicina, han
evolucionat d'una manera espectacular. També ho han
fet els quirofans a l'introduir-hi tecnologies tan innova-
dores que encara ens semblen de ciéncia-ficcié.
Hem parlat amb dues especialistes en cirurgia que han
viscut la revoluci6 tecnologica dins dels seus respectius
camps d'actuacié en el quirofan.

L'arribada de la cirurgia robotica

El segiient pas que sembla de ciéncia ficcié pero que ja
forma part del present és la cirurgia robotica. Amb els
robots podem realitzar girs amb l'instrumental que no
es poden fer amb la ma de l'especialista en cirurgia ni

amb l'instrumental de laparoscopia, realitzant la cirurgia
i les sutures d'una forma més precisa, a més permet al
professional afrontar cirurgies llargues de manera més
confortable i ergonomica el que sempre redunda en un
benefici cap al pacient.

Les dues especialistes afirmen que totes aquestes inno-
vacions han permes augmentar la precisié en el quirofan
i, sobretot la seguretat del pacient a través de tecniques
cada vegada menys invasives que aconsegueixen una
recuperacié més rapida i menys possibilitat de compli-
cacions postoperatories. També coincideixen a posar en
valor 'experiencia i les mans de l'especialista en cirurgia,
ja que no hem d'oblidar que és la tecnologia la que esta
a servei del cirurgia i no a l'inrevés. ®

Dra. Maria Antonia Lequerica,
especialista en cirurgia general i digestiva a I'Hospital Universitari Dexeus

“En cirurgia general i digestiva el canvi més profund que hem viscut en les Gltimes decades és el
pas de la cirurgia oberta a la laparoscopia amb tots els beneficis que aixo comporta per al pacient,
especialment en una rapida recuperacié. Hem passat d'obrir I'abdomen del pacient a treballar realit-
zant petites incisions per les quals introduim una camera i els instruments quirdrgics i visualitzem

la imatge a través d'una pantalla. Al
tractar-se de ferides molt més petites,
el dolor postoperatori és molt menor
i permet recuperar la vida normal
molt més rapid, amb menor nombre
de complicacions i menor estada a
I'hospital.

Evidentment, la revolucié tecnolo-
gica també I'hem viscut en la imatge
que ens ofereixen les pantalles de
les torres laparoscopiques. Actual-
ment podem visualitzar la zona de
treball a tot color amb imatge en
3D, 4K, 5k que ens proporcionen
una imatge increible de la zona que
operem. Aquestes técniques d'imatge
ens permeten utilitzar colorants,
com el verd d'indocianina que, quan
ho administrem a el pacient, ens
confirma que la perfusié dels teixits
després de la sutura és correcta
evitant possibles complicacions”.
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Segons les expertes estem en una crisi de
dades sexista i global que exclou les dones
i les nenes. La gran quantitat de dades a
internet no aporta novetat, siné saturacié

28

Cap a una governanca
compartida amb la ciutadania:
és imprescindible la
perspectiva de génere
en dades i disseny digital

La tecnologia ja €s un aspecte inseparable de les nostres vides que també abasta
la gestio publica. El salt quantic dels avencos tecnologics dels darrers anys suposen
reptes continus per a les administracions: tant per adaptar-se al seu Us i millorar-
ne la rendibilitat com per establir la seva regulacio i criteris etics. En quin punt ens
trobem en la digitalitzacio i la societat en xarxa i la seva democratitzacio? Com
afronten les institucions els reptes de les tecnologies emergents? Com actua el
sector public en 'ambit digital respecte de les desigualtats?

Per Laia Serra Valls

La tecnologia s’ha multiplicat exponencialment
els darrers vint anys i ha generalitzat la cultura
de 'intercanvi d’informacié. Ha avangat en paral-lel
amb la instauracié de la cultura de la transparéncia
en la societat i ha creat una dinamica interna a les
organitzacions. Segons Nuria Espuny, directora general
de Transparencia i Dades Obertes de la Secretaria de
Transparencia i Govern Obert del Departament d’Accid
Exterior, Relacions Institucionals i Transparencia de
la Generalitat de Catalunya, el concepte de Govern
Obert implica un canvi de model de governanga, on la
ciutadania té un paper clau i en el qual la transparencia,
el dret d’accés a la informacié publica, les dades obertes
i la participacié ciutadana sén essencials.

Marta Continente, gerent d’Innovacié i Transicié
digital de 'Ajuntament de Barcelona, té experiéncia
en els tres nivells de I’administracié: va crear les
tres webs open data, és a dir, amb dades en obert, de
I’Ajuntament de Barcelona, Generalitat de Catalunya,
i Area Metropolitana de Barcelona. Assegura que totes
han millorat molt i que I'is intern i la proporcié de dades
servides és important, malgrat cal seguir millorant en
la Transformacié digital, que afecta diversos ambits de
I’administraci6, tant l'oferta de serveis (smart city) com

la part d’Intel-ligencia Artificial, o la reenginyeria de
tramits.

Evolucié del govern obert

Als inicis del Govern Obert la voluntat era d’obrir les
dades, bolcar informaci6 i incorporar tecnologia. Ara
estem en un moment de reflexié més técnica sobre els
usos que es poden fer de les dades, explica Continente.
Reflexions entre les quals s’ha incorporat la consciencia
de génere. “Es moment d’establir plans estratégics que
defineixin el model de governanga de les dades”, afirma
Espuny. Per aix0, per exemple, estan elaborant un inven-
tari de totes les dades existents en la Generalitat, que
permetra “endrecar, relacionar i millorar els conjunts
de dades i assolir una visi6 corporativa i transversal de
les mateixes i no departamental i tancada com tenim a
dia d’avui”.

Continente defensa, en aquest sentit, obrir totes les
dades, perque estiguin disponibles a mesura que es
desenvolupen les aplicacions.

Tot i que els darrers anys s’ha integrat el concepte de
“dada oberta” com element clau del bon govern, afirma
Nuria Espuny, calen canvis institucionals a gran escala
en la forma com bona part dels departaments i orga-

nismes del sector public publiquen, utilitzen i compar-
teixen les dades i la informacié. Encara hi ha el desafi-
ament de cimentar el canvi en les formes de treball i de
presa de decisions basades en dades i en la participacié
de la ciutadania, reforgant tot el marc anticorrupcié i
d’etica publica.

Malgrat que Marta Continente explica com l'interes
per la tecnologia ha anat pujant d’escala a tota I'organit-
zacio i ara les gerencies de qualsevol area veuen com una
prioritat la tecnologia i saben quines solucions voldrien
implantar, segons I'informe de Digital Future Society
sobre Blochchain i Intel-ligencia Artificial i govern
manca preparaci6 de responsables politics i governs de
tot el mén davant les tecnologies emergents, especial-
ment en el context de la prestacié de serveis publics,
per plantejar correctament i concreta les condicions i
detalls, en licitacions i contractes, per aconseguir eines
que resolguin les necessitats i que impliquen recursos
publics.

Els reptes en la societat digital sén transnacionals
i diversos agents hi estan implicats. Amb 'objectiu de
seure’ls a la mateixa taula va néixer el Digital Future
Society (DFS), iniciativa cofinangada per la Fundacié
Mobile World Ben (el patronat de la qual formen entitats
publiques dels tres nivells de I'administracié). Carina
Lopes, la seva responsable, explica que la perspectiva
global és un repte en si mateix.

Perspectiva de genere en les dades,
algoritmes i sector tecnologic
En el Pla de Govern 2019-2020, prorrogat fins el 2021,
s’inclou la perspectiva de génere a I’hora de definir els
objectius estrategics i operatius. Actualment, el 53% dels
conjunts de dades que poden incorporar la perspectiva
de genere ja la incorporen, assegura Nuria Espuny, i la
xifra augmenta constantment.

Dins del marc de les sessions de Café amb Dades,
organitzades des de la Secretaria de Transparencia i

Govern obert de la Generalitat de Catalunya, la sessi6
‘Dades en lila per a la igualtat’ del 6 de marg 2020 va
centrar-se en la importancia del genere en les dades. En
la jornada s’hi van presentar, entre d’altres, les conclu-
sions de l'informe tecnic que la Direccié General de
Transpareéncia i Dades Obertes va encarregar al grup
d’expertes LiquenDataLab per a la identificacié i prio-
ritzacié de dades amb perspectiva de genere que s’han
d’oferir en format obert des de ’Administracié publica.
Marta Delatte, cap de la investigacid, va apuntar la
importancia de tenir en compte que hi ha poblacions
invisibilitzades pels processos de recerca i que cal fer
I’esforg per col-locar-les al centre; va constatar que el
biaix de genere afecta negativament a la qualitat de les
dades i que estem en una “crisi de dades sexista i global
que exclou les dones i les nenes”: malgrat sembli que hi
ha moltissimes dades a internet, no hi ha un element de
novetat, sin6 de saturacié.

Les expertes proposen la categoria transversal de
génere que ajudi a fer lectures horitzontals i menys
jerarquiques dels fenomens identificats en cadascun
dels ambits (igualtat, treball, salut, violéncia), aixi
com incloure valoracions dels serveis, per exemple, en
I’ambit de violencies, dades sobre el temps d’espera per
a la primera atenci6 han de servir per a que les institu-
cions no revictimitzin les dones que han patit violéncies.

Esta incloent-se la perspectiva de génere
en la societat digital?

Lopes apunta que els tres aspectes que marquen les
discriminacions de génere en el sector sén el nombre
encara massa petit de dones treballant-hi i prenent
decisions; la perspectiva (absent) de genere en dades
i disseny; la bretxa digital de génere. Des del DFS han
elaborat una guia sobre la incorporacié de la igualtat de
genere en l'estat del benestar digital, tant per aportar
informacié al debat sobre les conseqiiencies socials
d’utilitzar algoritmes en el sector del benestar, com

|EL 45% DE LA POBLACIO MUNDIAL NO TE ACCES A INTERNET

Mapa de desigualtat digital. Domestic Data Streamers. Impressi6 sobre paper. Barcelona, 2020.

Trofeu al tancament de la bretxa. Octavi
Serra. Guix. Barcelona 2020
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Hi ha serveis en ’ambit social
que penalitzen les dones per falta
de perspectiva de génere en el
disseny dels sistemes

Des d’un iPad. Yaiza Ares. Lleida, 2020
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al debat sobre benestar i genere. L’algoritme no és
neutre: recull dades segons les indicacions que es donin
previament. “Els algoritmes operen a partir de visions
de mén binaries i deterministes, fabricades amb big data,
i els seus resultats no sén originals, sin6 que repeteixen
conductes anteriors: compleixen amb les seves propies
profecies”, afirma I'informe. Per tant, assegura Lopes,
“cal perspectiva de genere en la recollida de dades que
després alimentaran els sistemes, IA, software, etc.”

L’estudi ha constatat com hi ha serveis en I'ambit
social que penalitzen les dones per falta de perspectiva
de génere en el disseny dels sistemes.

Per millorar la justicia social amb els avengos
en intel-ligencia és clau tenir conjunts de dades i
estadistiques amb informacié de genere rellevant. No
només desglossades per sexe; també han de reflectir
les qiiestions de genere; s'’han de basar en conceptes i
definicions que reflecteixin la diversitat de les dones i
els homes, i que representin tots els aspectes de les seves
vides; els metodes de recollida han de tenir en compte
els estereotips i els factors socials i culturals que poden
produir biaixos de genere. En aquest sentit, I'informe
alerta de confiar inicament en les estadistiques oficials:
“La vida d'una dona pot desapareixer dels registres
oficials per molts motius culturals i practics. Per
exemple, ser o haver estat victima de violéncia, tenir
vergonya de ser pobre, estar desocupada pero ocupada
a temps complet en tasques de cures, o ser treballadora
sexual”.

Els altres principis per a un us social de la tecnologia
sén: incorporar la perspectiva de génere en la planifi-
cacid; el codisseny, supervisié i readaptacio, i la igualtat
per defecte.

Tothom gaudeix de la societat digital?

A Barcelona, s’ha elaborat un Pla de Xoc per a la Inclusié
Digital a Barcelona. Continente explica que s’intenta
resoldre les bretxes que impedeixen 'accés a nivell de

Informe DFS sobre sector
de les cures i les plataformes

Des de Digital Future Society estan analitzant
que implica la digitalitzacié en el treball i
el funcionament de les plataformes. “Sabem
molt dels ryders perd, per exemple, de
persones que treballen en disseny grafic, en
traduccid, en plataformes globals en sabem
ben poc. Hem de conéixer la realitat que
tenim perque siné és impossible regular”,
explica Lopes.

Fa poques setmanes s’ha publicat un
informe sobre el sector de les cures, que
mostra I’entrada massiva de plataformes.
Cada cop més dones -perque la majoria sén
dones- aconsegueixen trobar feina a través
d’aquestes plataformes. “Ens hem d’assegurar
que les plataformes -n’hi ha que funcionen
com agencies de contractaci6é- sén justes”,
afirma Lopes.

renda. Per al futur, des del Pla consideren convenient
aprofundir en un pla d’inclusié digital com a eina estruc-
tural que prioritzi 'accés i la capacitacié dels col-lectius
detectats com a més vulnerables segons ’enquesta de
la bretxa digital.

Carina Lopes, que té l'equip de 'creixement equi-
tatiu', parla de diverses bretxes i apunta I'estudi que han
elaborat el 2020 sobre les meétriques d’inclusié digital.
L'experta afirma que es tendeix a mesurar 'accés pero
hi ha bretxes de coneixement, de llengua i altres. “Cal
veure com la ciutadania pot treure realment profit de
I’administracié digital i si pot accedir a serveis publics,
especialment ara que tot esta digital”. @

Recursos

« La confluencia entre la tecnologia emergente y el gobierno.
Sistemas automatizados de toma de decisiones y tecnologias
de registro distribuido en la innovacion publica. Maig
2020. (Disponible a aquest enllag)

* Hacia la igualdad de género en el estado de bienestar
digital. Digital Future Society. Juny 2020. (Disponible
a aquest enllag)

e Medir la marginacién: un marco de referencia global para
la inclusion digital. Digital Future Society. Maig 2020.
(Disponible a aquest enllag)

* 62 sessié de Cafe amb dades. ‘Dades en lila per la
igualtat’. Ponéncies i presentacions. (Disponible a
aquest enllag)

e Los cuidados a domicilio y las plataformas digitales en
Espania. Digital Future Society. Febrer 2021. (Disponible
a aquest enllag)
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https://digitalfuturesociety.com/es/report/donde-la-tecnologia-emergente-se-encuentra-con-el-gobierno/
https://digitalfuturesociety.com/es/report/hacia-la-igualdad-de-genero-en-el-estado-de-bienestar-digital/
https://digitalfuturesociety.com/es/report/hacia-la-igualdad-de-genero-en-el-estado-de-bienestar-digital/
https://digitalfuturesociety.com/es/report/un-marco-para-medir-la-inclusion-digital-a-nivel-mundial
http://governobert.gencat.cat/ca/dades_obertes/cafe-amb-dades/6a-sessio
http://governobert.gencat.cat/ca/dades_obertes/cafe-amb-dades/6a-sessio
https://digitalfuturesociety.com/es/report/cuidados-domicilio-plataformas-digitales-espana
https://digitalfuturesociety.com/es/report/cuidados-domicilio-plataformas-digitales-espana
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Fomentant les vocacions
STEAM entre les noies

Captar el talent femeni en les carreres cientifiques i tecnologiques és clau per
avancar cap a la igualtat en aquestes arees, un repte que passa per trencar els
estereotips de genere que condicionen I'eleccio dels estudis, a més de fer visibles
les contribucions de les dones en aquestes arees. Aquests son els objectius dels
programes de foment de les vocacions STEAM entre les noies

Per Paloma H. Pastor

Europa, només el 30% dels 7 milions de persones

que treballen en el sector de les tecnologies de
la informacié i la comunicacié sén dones. Augmentar
la presencia femenina en aquestes arees no només és
necessari per cobrir la demanda laboral dels propers
anys, siné també per aconseguir un progrés cientific i
tecnologic més ric i divers, incorporant el talent femeni
ara desaprofitat. Per contribuir a aquest repte, insti-
tucions i organitzacions sense anim de lucre impulsen
programes de foment de les vocacions STEAM (per les
sigles en anglés de Ciencies, Tecnologia, Enginyeria, Arts
i Matematiques), adregats a nenes i noies de primaria
i secundaria. L’'objectiu, trencar estereotips i mostrar
referents femenins per desbloquejar I'eleccié d’aquestes
estudis per part de les noies. Recollim en aquest espai
algunes de les iniciatives que se’n desenvolupen a
Catalunya.

Pla STEMcat
El pla STEM és un programa de la Generalitat de Cata-
lunya per estimular les vocacions STEM entre nenes i
joves. Amb aquesta iniciativa es pretén donar impuls al
desenvolupament de les competéncies professionals del
professorat en aquestes arees i promoure tant el pensa-
ment critic de 'alumnat com la creacié d’aliances entre el
moén educatiu i els agents de I'ambit cientificotecnologic.
A més de comptar amb un programa de formacié
permanent per al professorat, es dona suport a la recerca
del professorat i als projectes dels centres educatius, a
través de la creaci6 del programa d’innovacié pedagogica
STEAMcat. Aquesta iniciativa compta ja amb la parti-
cipacié de 50 centres de tot Catalunya, on ja s’estan
pilotant accions d’orientacié de I’alumnat de totes les
etapes educatives. Cal destacar també les aliances amb
centres de recerca, universitats i mén empresarial, que
propicien la creacié de materials per a 'ensenyament de
les ciéncies, activitats de dinamitzacié educativa amb
I’alumnat, etc.

Inspira STEAM

Inspira STEAM és un projecte per al foment de les voca-
cions cientificotecnologiques entre les noies, impulsat
per la Universitat de Deusto amb el suport d’'una vintena
d’ajuntaments, universitats, diputacions provincials,
organismes i empreses de tot ’Estat. A Catalunya hi
col-laboren la Generalitat de Catalunya, la Universitat
Rovira i Virgili (URV) i ’Ajuntament de I’Hospitalet de
Llobregat.

El projecte es basa en accions de sensibilitzacié i
orientacié a carrec de cientifiques i tecnologues, que
desenvolupen la seva activitat professional en diferents
ambits: academic, empresarial, recerca, gestio, etc.
Aquestes ‘mentores’ apropen de forma voluntaria el seu
dia a dia als infants, a través de sis sessions de treball,
on es tracten temes com els estereotips o la relaci6 entre
les dones i la ciencia al llarg de la historia. Amb aquestes
sessions, es vol resoldre dubtes sobre les professions en
ciencia i tecnologia, a clarificar les motivacions de les
noies i a apoderar-les per estudiar aquestes carreres si
aixi ho volen.

Aqui STEAM UPC

Aqui STEAM UPC és una iniciativa de la Universitat
Politécnica de Catalunya (UPC) que s’adrega a noies
d’entre 9 i 14 anys de Catalunya, amb un triple objectiu:
atreure el talent femeni als estudis de tecnologia i engi-
nyeria, trencar els estereotips i rols de genere i fer visi-
bles nous referents femenins d’'una manera atractiva i
propera per a les noies.

La iniciativa es desenvolupa a través de xerrades,
tallers i conferéncies als centres educatius, amb la
participaci6 de professores i investigadores de la UPC.
El projecte inclou un programa de formacié adregat al
professorat de centres de primaria i ESO, on es faciliten
propostes didactiques per fomentar les vocacions cien-
tifiques i tecnologiques des de la perspectiva de genere.
Els centres participants reben el distintiu ‘Aqui STEAM

bl

UPC’, que reconeix les accions especifiques d’igualtat
de génere i de promocié de les vocacions cientifiques i
tecnologiques entre I'alumnat. El segell permet establir
un marc comu de treball per desplegar en els centres
educatius projectes d’innovacié pedagogica en aquests
ambits.

100tifiques

#100tifiques és una iniciativa de la Fundacié Catalana
per a la Recerca i la Innovaci6 (FCRI) i del Barcelona
Institute of Science and Technology (BIST), amb la col-
laboracié del Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya, que té com a objectiu fer visible i destacar
la rellevancia i el paper estrategic de les dones en la
ciéncia i la tecnologia.

Al voltant de I'11 de febrer, Dia Internacional de les
Dones i les Nenes en la Ciencia, s’organitzen xerrades
simultanies a 200 centres escolars de Catalunya per a
alumnat de 6é de primaria i de 1r d’ESO, amb la parti-
cipacié d’investigadores del mén de ’empresa, els
centres de recerca i les universitats del territori catala.
En aquestes xerrades en facilita el contacte directe amb
una investigadora, tecnologa, directiva o emprenedora
cientifica, de forma que es mostren models de referéncia
per a les noies.

Recursos

Desbloquejar Peleccié dels estudis
STEAM per part de les noies
passa per trencar estereotips
i mostrar referents femenins

STEM amb tu

STEM amb tu és una iniciativa de I’Associaci6é de Dones
Investigadores i Tecnologiques a Catalunya (AMIT-CAT)
per fomentar les vocacions en ciéncies, tecnologia, engi-
nyeries i matematiques, que integra la dimensié de
genere i que pretén garantir les mateixes oportunitats
d’exit laboral per a noies i nois.

El programa s’adreca a alumnat de segon i tercer
d’ESO de centres educatius de Catalunya i consisteix
en la realitzaci6 de xerrades divulgatives per part de
les ‘ambaixadores’ de la iniciativa, que presenten les
seves activitats professionals i/o de recerca cientifica,
motivacions i expectatives de futur. Amb el programa
s’assoleixen tres objectius: fer visibles dones cientifi-
ques i tecnologues, denunciar els biaixos de genere a la
nostra societat i promoure les STEM entre les noies com
a professions apassionants i de futur.

Projecte SPiDeR

La Fundaci6 Episteme i la Universitat Politécnica de
Catalunya (UPC) impulsen aquest innovador projecte
de caracter cientific-social que promou l’interes de
I’alumnat de secundaria per les carreres STEM, amb
especial émfasi en les noies, alhora que fomenta la
importancia de I’ética social i els referents femenins en
el coneixement.

El programa, inspirat en dues novel-les de la cienti-
fica Carme Torras, s’adrega a estudiants des de primer
de 'ESO a segon de Batxillerat. SPiDeR planteja a
I’alumnat la importancia dels estudis STEM, promou la
reflexio social i mostra referents femenins a través d’'una
narracié audiovisual atractiva, diversitat de formats
audiovisuals i la participacié de personatges publics
que signifiquen un model referencial. ®

e Inspira STEAM - https://inspirasteam.net/
* Aqui STEAM UPC - https://aquisteam.upc.edu/ca

* #100tifiques - https://100tifiques.cat/
* Inspiringirls - https://www.inspiring-girls.es/
« #girlsgonna - https://girlsgonna.com/

« Girls who code - https://girlswhocode.com/

» Mujeres Tech - https://www.mujerestech.com/
» Womenteck - https://www.womenteck.org/

 Django Girls - https://djangogirls.org/
* Girls in Tech - https://girlsintech.org/

» Pla STEAMcat - https://projectes.xtec.cat/steamcat/categoria/pla-stemcat/

* Projecte SPiDeR - https://fundacioepisteme.cat/2020/04/30/projecte-spider/

* STEM amb tu - http://www.amit-cat.org/projectes/stemambtu/

 Hypatia project - http://www.expecteverything.eu/hypatia/

» Technovation Girls - https://technovationchallenge.org/

» #NomoreMatildas - https://www.nomorematildas.com/es

Illustracié: pikisuperstar / Freepik
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Administracio administrada

La bretxa digital de genere: #NoEtQuediskEnrere

()

Ajuntament
de Santa Coloma
de Gramenet

1 22 d’abril vam commemorar el Dia Internacional de les

Nenes en les Tecnologies de la Informacié i la Comu-
nicacié (TIC), per encoratjar les vocacions tecnologiques en
nenes i noies.

La bretxa digital de génere ve determinada per factors com
l'origen, el nivell formatiu, el lloc de residencia, ’edat, pero
també pel genere. No es troba només en I'accés a la tecnologia,
sind també en la investigacid, creacid i desenvolupament, en
la visibilitzacio i reconeixement de les creadores, en I'ts (...).

Sabem que el genere és un factor determinant a I’hora de
triar formacions tecnologiques, les barreres culturals, els
rols, els estereotips que arrosseguem fan que
el sector tecnologic tingui rostre masculi. -~

El 4,2% de les noies matriculades a la - ) :)“
Formacié Professional ho fan en estudis d’in- d)%p
formatica i comunicacions, davant d’un 15,7% II
de nois. A la Universitat, amb dades del curs :
2017-2018, només el 8% dels titols universitaris }.
obtinguts per dones van ser en enginyeria o
en arquitectura, davant el 27,8% dels titols
obtinguts per homes.* Visiblitzar referents, la
coeducaci6 lliure d’estereotips, acabar amb la

59 ..

Aquesta realitat del mén formatiu i universitari roman en el
mercat laboral. Segons I'estudi de la Comissié Europea Women
active in the ICT Sector (Comissié Europea, 2013), a la UE només
4 de cada 1.000 treballen en el sector de les TIC. Elles es veuen
més afectades pel sostre de vidre i aix0 les fa renunciar a la
seva carrera. Les dones amb responsabilitats en el sector TIC
suposen només el 19,2%. I poques inicien projectes empresa-
rials en aquest ambit. L’any 2019, a Catalunya, el 69,1% de les
persones ocupades en la branca d’activitat economica de la
informacié i les comunicacions, eren homes i el 30,9%, dones.

Calen actuacions especifiques per treballar contra aquesta
bretxa digital de génere. Coneixer el mén
tecnologic és una necessitat imperiosa, si volem
ser al mén actual, cal tenir ‘habilitats digitals’.

El futur és tecnologic i les dones hi
hem de ser. No ens volem quedar enrere.
#NoEtQuedisEnrere

Lluisa Moret Sabidé
Alcaldessa de Sant Boi de Llobregat

bretxa sala}rial iles diS(.:riminacions laborals S LA BRETXA DIGITAL
sén actuacions necessaries per acabar amb les DE GENERE

desigualtats i amb la segregacid horitzontal,
que fa que moltes noies triin carreres conside-
rades més femenines.

Portada de la revista dones
de Sant Boi, marg 2021

*Dossier estadistic Dones en les Tecnologies de la Informacid i
la Comunicacio (TIC). Elaborat per I'Observatori de la Igualtat
de Génere i publicat I'any 2020 per I'Institut Catala de les
Dones. Disponible a aquest enllag

Ara més que mai, les dones ens cuidem

Fa ja més d’'un any va ser I'dltim cop que ens varem trobar
totes juntes al carrer de centenars de pobles i ciutats per
commemorar el 8 de marg, Dia Internacional de les Dones. Dies
després es declarava l’estat d’alarma davant I’arribada d’'una
pandémia mundial que ens aturaria a totes durant mesos. La
crisi sanitaria sense precedents ha tingut unes conseqiiéncies
devastadores per a tothom. I en especial per a les dones.

El context pandemic que estem vivim ha reafirmat que les
cures i tot aquells treballs que sostenen la vida, i que majori-
tariament assumim les dones, amb clares evidéncies de desi-
gualtat, han resultat ser essencials per salvar-nos. I ara, més
que mai, mereixen ser reconeguts, dignificats i millor repartits.

Al Prat, treballem per ser una ciutat cohesionada i que
cuida la seva gent. I des del primer moment de la crisi, sota el
lema “Al Prat ens cuidem”, hem tractat
d’impulsar la col-laboracié entre el
veinat i el suport mutu. I, sobretot,
hem reforgat els serveis publics per
garantir els drets de tothom i en
especial dels més vulnerables.

Era evident que amb un confina-
ment com el que hem viscut, era una
temeritat retallar o tancar serveis
essencials que eren estratégics. Per

aixo, mentre altres administracions desapareixien, a la nostra
ciutat és va obrir una Oficina Integral d’Atenci6 Social. Des de
la primavera del 2020 ja ha atés a més de 13.000 persones i
ha gestionat més 8.000 ajuts. També hem trucat a tota la gent
gran i hem activat diferents recursos per combatre la solitud
no desitjada. Hem reformat el Servei d’Atencié Domiciliaria
per a persones dependents, que fins ara prestaven entitats
privades i ara gestiona un consorci public. I hem ampliat el
Servei d’Atenci6 i Informacié a les Dones, perque aquesta
pandémia ha fet encara més pales el malson que implica
compartir sostre amb un maltractador.

Les crisis tenen rostre de dones. Per aix0 ara més que mai
és responsabilitat de tots els poder publics, i també de la
ciutadania, assumir la nostra obligacié per garantir el dret a
desenvolupar-nos en un projecte de
vida lliure d’obstacles, de violéncies,
que eradiqui la precarietat i la femi-
nitzacié de la pobresa!

Anna Martin Cuello

Regidora d’Accié Ambiental,

Energia, Feminisme, LGTBI i Joventut
Ajuntament del Prat de Llobregat
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I Congres dones, ciencia i tecnologia 2021.
WSCITECH21 Terrassa: noves metodologies per
incorporar totes les mirades en ciencia | tecnologia

| passat mes de marg es va celebrar la segona edicié del
Congrés Dones, Ciéncia i Tecnologia (WSCITECH). En
la inauguracié vam comptar amb un dels imprescindibles
i referents experts en la lluita per la igualtat i contra les
violencies masclistes, el doctor Miguel Lorente, on des de
la clarificadora pedagogia, ens va ubicar a la realitat sense
embuts. “La normalitat és el masclisme, la nostra propia
realitat és el masclisme, després podem trobar situacions més
masclistes, i per descomptat, altres situacions encara molt
més masclistes, pero tot és masclisme...”, fins i tot, continuava
explicant que el postmasclisme ens posa trampes per fer-nos
pensar que les coses han canviat, pero no ens enganyem, no
sén canvis transformadors siné només canvis adaptatius a una
nova circumstancia (canviar per continuar igual), els homes
mantenen la posicié de poder, segueixen sent la referencia
en la presa de decisions, el referent masculi es presenta com
I’element solid i es continua reproduint el model androcentric.
Només reconeixent aquest punt de partida podem avangar cap
a una nova construccié social i cultural basada en la igualtat.
El Congrés és una de les eines que permet treballar en aquest
sentit. Les administracions publiques i el sistema educatiu
tenim la responsabilitat de fer-ho possible, de generar
consciencies i promoure noves metodologies incorporant
mirades, perque les dones hi siguem presents i visibles en els
ambits de la ciencia i la tecnologia.

Inauguracié WSCITECH. D’esquerra a dreta: Jordi
Moratd, director de la Catedra UNESCO de Sostenibilitat
de la UPC, amb Josephine Cochrane. Montserrat
Comellas, directora de I’Escola Universitaria d’Infermeria
i Terapia Ocupacional, amb Angela Ruiz Robles. Niria
Marin, regidora de Politiques de Génere de I’Ajuntament
de Terrassa, amb Charlotte Smith. Nuria Salan, professora
de I’Escola Superior d’Enginyeria Industrial, Aeronautica
i Audiovisual de Terrassa, amb Hedy Lamarr. Josep Forn,
regidor d’Universitats de ’Ajuntament de Terrassa,

amb Martha Jones. Il-lustracions de dones inventores
desconegudes, fetes per Mercedes Palacios i que pertany
al recurs de la UPC “Dones Visionaries”.
https://www.mercedespalacios.com/visionarias
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La incorporacié de la perspectiva de génere en els ambits
STEAM (ciéncies, tecnologies, enginyeries, arts i matemati-
ques) sera el cami del progrés per fer-lo inclusiu i just.

En les dues jornades hem pogut constatar que estem avan-
¢ant en aquest sentit, que hi comptem amb el compromis de
moltes institucions i moltes persones implicades (32 comu-
nicacions presentades, 9 converses i conferéncies realitzades,
seguiment en linia amb 500 visualitzacions) i s’esta fent molta
i molt bona feina al respecte. Tanmateix el congrés també
ha posat de manifest la llarga llista de deures que tenim
per continuar treballant: impulsar el reconeixement de les
dones cientifiques i tecnologues, potenciar vocacions entre
les nenes i les joves fomentant I’esperit critic i la curiositat,
promocionar la recerca de les dones, impulsar i donar valor
al talent femeni en ’ambit empresarial, industrial i de les
TICS, apoderar als homes en I’ambit de les cures, disminuir la
bretxa salarial, la bretxa digital i trencar els sostres de vidre.

Seguirem amb molt WSCITECH el 2022 amb una jornada
i amb el III Congrés el 2023. Organitzat pels serveis de
Politiques de Genere i d’Universitats de I’Ajuntament de
Terrassa, 'ESEIAAT-UPC, I'EUIT-UAB i la Catedra UNESCO
de Sostenibilitat-UPC.

Per fer justicia social, per aconseguir igualtat real i efectiva.

Servei de Politiques de Génere

Ajuntament de Terrassa

CONGRES
DONES, CIENCIA I TECNOLOGIA
#WSCITECH #TrsCongrésDones
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Ajuntament de Barcelona: mes de 40 actuacions,
| un pressupost de mes de 2,2 milions d'euros per
potenciar la capacitacio digital de dones i nenes

es ciutats som actors clau en la lluita feminista. A Barcelona

ho demostrem des de fa anys, amb politiques capdavanteres
per construir una ciutat lliure de violéncies masclistes, una
economia feminista que no precaritzi les dones, politiques
socials amb perspectiva de genere, un urbanisme de la vida
quotidiana que incorpora la mirada de les dones i moltissimes
més actuacions, construides de la ma del moviment feminista.

La transicié a una societat cada vegada més digitalitzada
és un dels eixos claus de la nostra epoca. Ja ho sabiem, pero
la pandéemia i el confinament han posat de relleu que la
tecnologia és i sera un element clau en les nostres vides. El
sector tecnologic és una creixent font de riquesa i de creacid
d'ocupacié que es troba en una corba de creixement. Representa
el 7,3% del PIB de Catalunya. Ha estat I"inic sector que ha creat
ocupacié durant la pandémia.

Malauradament, els mateixos biaixos i discriminacions
masclistes que veiem a la societat també estan presents a les
tecnologies. Les administracions publiques hem d’actuar per
garantir que la nova societat digital incorpori el feminisme
com un eix central. Amb aquest objectiu hem elaborat un
pla per combatre ’escletxa digital de genere a Barcelona,
un compromis de ciutat per aconseguir I’equitat de genere a
I’ambit de les TIC. Ho fem fet de la ma de les dones que més en
saben, les que treballen al mén de la tecnologia. La mesura ha

@igualtatcornella, el perfil del Centre d’Informacio |

sigut coproduida amb una grup de gairebé 40 dones de la ciutat.
L'estratégia de coproduccié de politica publica és especialment
important en un sector que canvia rapidament, com el de les
noves tecnologies

La mesura compte amb més de 40 actuacions, dotades amb
un pressupost de més de 2,2 milions d’euros per potenciar la
capacitacié digital de les nenes, afavorir I'accés laboral de les
dones al sector TIC i donar visibilitat i suport a les que ja hi sén.

Un compromis de ciutat per construir una societat digital
feminista, una mesura per fer possible que a Barcelona, les
dones, des de la infancia, sapiguen que ser dona tech és
possible. Una mesura per donar formaci6 a les que han hagut
d'interrompre la seva carrera professional per cuidar. Una
mesura que aconsegueixi que les més de 3.000 empreses del
sector tecnologic disposin de plans d'equitat de genere per
a les seves treballadores. Una mesura que lluiti per a que la
tecnologia pugui ser de totes, també per a aquelles dones que
la societat ha empés a una situacié de precarietat. En definitiva,
una mesura d'esperanga que construeixi una societat digital de
futur feminista, inclusiva, justa i equitativa.

Laura Pérez Castaiio

Tinenta de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI
Ajuntament de Barcelona
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Recursos per a les Dones de Cornella

La situaci6 esdevinguda per la pandéemia de la COVID-19 ha
suposat un canvi de mirada i de metodologia en 'abordatge
de les activitats adrecades a les dones i ha posat en el punt de
mira temes com les tasques de cura, la bretxa digital, la salut
de les dones i el seu abordatge (fisic i mental), les violéncies
masclistes, els lideratges femenins o la sororitat.

El CIRD es va fer més present a les xarxes socials amb el
perfil @igualtatcornella. En periode de confinament van ser 75
les publicacions presentades i les persones seguidores del perfil
van augmentar considerablement. L'activitat es va suspendre de
marg a juny de 2020 i en reiniciar-la al juliol, es van programar
formacions en linia com les segiients:

* 4 cursos formatius (Autoestima, Activa-ment, Taller de
sexualitat i Kit d'angleés per a viatgeres)

* 4 grups d'autoajuda que van reprendre la seva trobada
setmanal amb el suport de la psicologa

» 2 grups de teatre, que han realitzat els assajos en linia, arribant
a actuar en una obra propia mitjangant la plataforma ZOOM

« 1 grup de cant coral, que reprenia els assajos en linia arribant a
gravar i presentant les seves cangons a través del canal Youtube

Curs Shedigital programa de capacitaci6é i acompanyament
per a dones que volen millorar en I'ambit digital per reforgar
les seves competéncies

De les activitats formatives realitzades, es pot extreure que:

« L'as de les tecnologies i les noves modalitats de connectivitat
virtual ha suposat un gran desafiament

* En els grups d'autoajuda, els temes que s'han treballat a
demanda han estat: la solitud, la salut i les cures en context
de pandemia, el consentiment, l'assertivitat en perspectiva de
génere, 'autocura personal i la violencia masclista

« La participaci6 en les sessions telematiques ha estat alta, tot
i que no totes les dones han aconseguit salvar les dificultats
envers les tecnologies. També hi ha hagut abséncies per temes
de salut

« Els grups d'autoajuda i els dels cursos han estat espais de
contencié i sosteniment de les angoixes i incerteses viscudes:
s'ha fet émfasi en el fet que una situaci6 estressant (com
I'actual) pot fer ressorgir traumes antics
La programacié 2021 es continua en linia amb formacions

innovadores i tematiques d'interes. S’ha fet només un curs

presencial: A peu de casa. Passejades, que inclou la proposta de

passejar pels indrets més populars i referencials de Cornella de

Llobregat en grup de 6 dones i realitzant alhora un recorregut i

procés intern de reconeixement de les mateixes emocions.

Rocio Garcia Pérez
Tinenta d’Alcaldia d’Igualtat i Educacidé
Ajuntament de Cornella de Llobregat
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Per que entra en politica?

En politica hi estem tots. Abans de militar al PSOE ja tenia
consciencia politica. He participat en associacions femi-
nistes, d'economia critica, en mitjans de comunicacié fent
col-laboracions amb la idea d'incidir en una transformacié
cap a un mén més just i igualitari.

Per que Europa?

Per la meva propia identitat i historia. Em vaig llicenciar a
Li6, vaig estudiar a Floréncia i en altres universitats d'Europa.
Vaig prendre consciencia de qué la part de politica economica
ens venia dictada des d'Europa. Aix0 em va portar a anar alla
on es dicten les regles del joc. Volia incidir on jo creia que
podia ser més util.

La visibilitzacié de la dona ha canviat amb la lluita per la
igualtat?

Ha millorat. Només comparant-ho amb la meva mare que es
va criar en el franquisme ja es veu la millora. Hi ha hagut un
gran aveng malgrat que en les carreres técniques, les de la T,
hi ha poques dones: un 3% en Enginyeria Informatica. I molt
pitjor pel que fa al finangament d'emprenedores: només el 2%
va a parar a les dones i amb la crisi, 1'1%. Dues causes: menys
dones sol-licitants i ens concedeixen menys diners. No estem
socialitzades per creure en les nostres possibilitats. Des del
naixement, els estereotips ja comencen a funcionar i marquen
el que s'espera dels nens i de les nenes.

L'estereotip alimenta la realitat i la realitat alimenta l'este-
reotip, condiciona les nostres eleccions; eleccions que diuen
que sén lliures, racionals i amb igualtat d'oportunitats pero és
mentida, perqué partim de precondicions materials diferents,
estem socialitzades de forma diferent i tenim oportunitats
diferents, aix0 fa que adaptem les nostres predileccions a les
oportunitats reals i no a les preferencies somiades. L'elecci
esta condicionada per un entorn sexista i ens fa prendre
decisions sexistes. Un estudi fet en les Business Schools, per
saber la voluntat dels nois i noies de desenvolupar o no una
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“Vivim en un entorn sexista que
ens fa prendre decisions sexistes”

Doctora per I'Institut Universitari Europeu a Floréncia (IUE) i
catedratica d’Historia i Institucions Economiques del Departa-
ment d’Economia de la Universitat Pablo de Olavide de Sevilla. El
2018 entra a la Junta d'Andalusia com a consellera de Coneixement,
Investigacié i Universitat, i el 2019 al Parlament Europeu, com
a independent pel PSOE, en 1'Alianca Progressista de Socialistes
i Democrates on desenvolupa diverses activitats i forma part de
diferents comissions i grups de treball.

Nascuda a Sevilla el 1969, cientifica social i feminista. Realitza
una gran tasca de divulgacié i compromis politic amb el moviment
feminista i l'economia critica. Ha estat la primera parlamentaria
espanyola en ser escollida per participar en I'STOA, grup de treball
per 1'Assessorament sobre Opcions Cientifico-Tecnologiques, del
Parlament Europeu.

carrera internacional a 'estranger, demostra que les noies
no responen igual en public que en privat, mentre que en
els nois no hi ha practicament variacié. Si tu saps que les
empreses Tic ens sén hostils i que no hi ha gaires referents,
canvies les teves preferencies i penses com que no m'agafaran,

ja no cal que m'hi posi.

Em preocupa que la cosmovisi6 i el disseny del mén que
s'esta fent a través dels algoritmes estigui en mans d’homes
blancs de classe mitjana alta. El coneixement sempre ha estat
androcéntric, basat en les experiéncies dels homes. Ara tenim
el perill que amb l'embat digital el mén que s'esta construint
sigui encara més desigual. No podem fer marxa enrere. Tot
aixo no afecta només les dones, sin6 també els homes, obligats
a estudiar “carreres d'exit“ i coses que “siguin utils” malgrat
que de vegades no ho desitgin.

La revoluci6 de les Matildas pot ajudar a trencar estereotips?
Esta molt bé aixd de las Matildas. Cal donar visibilitat als
referents femenins i posar les cientifiques i tecnologues en
els llibres de text, i també les artistes, les creadores de conei-
xements... Cal explicar per que hi ha tantes poques dones en
la historia i en quines condicions ho van aconseguir. Gairebé
era un miracle. Una societat que no permetia ser a les dones,
sense accés a la feina, a I'heréncia, a 'educacié; ni podiem
votar, ni teniem dret a ser ciutadanes. Cal explicar que van
SER en una societat que no permetia SER a la dona.

En l'educacid, no només hem d'incentivar que les noies
facin carreres técniques i cientifiques, també hem de valorar
que estem perdent el talent cuidador de I'home. Tenim una
societat que s'esta envellint i s’han de posar en valor aquestes
competencies associades al femeni, perque els homes també
hi puguin entrar, si no ens estavellarem. Hem de trencar
I'estereotip de les coses que sén exclusives de les dones i
aconseguir que els homes també vegin que sén importants i
que tenen impacte en la societat.

Com diuen moltes feministes no volem mig pastis, siné
que volem fer un pastis nou. ®

‘Les dones ens hem d'incorporar
a la revolucio digital i verda”

Enginyera i politica espanyola, membre de I'Assemblea de Madrid
per Ciutadans entre 2015 i 2019 i del Parlament Europeu des de
2019 en el grup liberal Renew Europe.

Va néixer a Avilés el 1971 i és llicenciada en Enginyeria Industrial
i Mecanica, té diversos masters i va obtenir el titol en el Programa
de Lideratge en Gestié Publica de 1'IESE.

Forma part de diverses comissions al Parlament Europeu, entre
elles destaquen les d'ambit cientific, intel-ligéncia artificial i
la de Drets de la Dona i Igualtat de Génere (FEMM). Des de la
Comissié de Drets de la Dona i Igualtat de Génere, actualment
és la ponent de l'informe Promocié de la igualtat de génere en
educacié i carreres en ciéncies, tecnologia, enginyeria i mate-
matiques (STEM).

Per qué una enginyera d'éxit com voste decideix entrar en
politica?

Soc enginyera industrial. He treballat 19 anys en I'empresa
privada, i en fa 5 que vaig fer el salt a la politica. Volia una
altra manera de fer politica. No em resignava a que Espanya
no fes les reformes necessaries.

Es ponent de l'informe Promocié de la igualtat de génere en
educacio i carreres en ciéncies, tecnologia, enginyeria i mate-
matiques (STEM). Quin és I'objectiu? Sén vinculants aquests
informes?

Quan vaig arribar aqui vaig veure que es feia molta feina
pero que no s'estava fent prou en la qiiestié de les dones de
ciéncia i tecnologia. Des de la Comissié de la Dona vaig decidir
impulsar I'informe que alerta que s'ha de fer més. Com a engi-
nyera em fa tristor veure que les ratios de dones en aquest
ambit s6n practicament les mateixes de quan estudiava. I si no
donem la volta a aquestes xifres, serem absents en el disseny
de les tecnologies que marcaran el futur. L'impacte negatiu no
esta només en que el disseny dels algoritmes pot discriminar,
sin6 també en 1'ambit econdmic, perqué quedarem fora de les
feines més sol-licitades del futur i més ben pagades.

Només hi ha un 12% de dones en el camp de la intel-ligencia
artificial.

Els parlamentaris tenim la capacitat de fer propostes,
modificacions, esmenes, i a través d'un procediment
d'iniciativa propia fer saber a la Comissié Europea que en un
tema en concret no s'esta fent prou. L'informe és un mandat
a la Comissié, a la que li demanem que faci una iniciativa
legislativa en aquest tema concret.

Per queé aquestes diferéncies? No hem sabut explicar bé la
importancia de les dones cientifiques?

Hi ha molts factors que fan que les nenes i/o les dones no
se sentin part d'aquests ambits. Hem de trencar barreres,
lluitar contra els estereotips. El problema s’ha d'afrontar des
de l'arrel, des de 1'ambit educatiu. Hem vist que fins als 12
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anys no hi ha diferéncia en les preferencies de nens i nenes
a I'hora de voler fer una professié o uns estudis. Es a partir
d'aquesta edat que les noies perden interés per segons quin
tipus de carreres, que pensen que no sén per a elles. Es per
aix0 que s'ha d'incidir en el rol del professorat per ajudar a
les nenes a I'hora d'escollir una carrera, fer-les-hi sentir que
elles també poden, que tinguin confianga i que deixin de ser
esclaves dels models femenins que hi ha tant a llibres de text
com a mitjans de comunicacié. El mén necessita que trenquin
els estereotips.

Una campanya, com la revoluci6 de les Matildas, d'incloure
dones que han marcat la diferéncia i donar referents en els
llibres de text, és molt important.

Les dones estan per la feina? La societat esta preparada?
Crec que si, poc a poc. Cada vegada hi ha més dones liderant
estudis cientifics, en sén un exemple I'hongaresa Kariké o la
italiana Capobianchi, liders mundials en les investigacions i
la lluita contra la COVID, entre moltes d'altres.

Estem en un moment molt important. Europa ha de fer la
transformaci6 digital, necessitem les dones, perqué si no hi
som, el mdn estara dissenyat per homes i per als homes i aixo
no ens ho podem permetre.

Cal trencar barreres. S6n necessaries les politiques que
ajudin a que hi hagi equilibri amb la vida personal, horaris
flexibles, trencar el sostre de vidre, igualtat d'oportunitats,
politiques de conciliacid, etc. Hem fet passos importants, pero
cal incorporar-nos a aquesta revoluci6, digital i verda. I des
d'Europa hi posarem tots els esforcos. ®

Per Angelina Salut i Moia
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Basada en les TIC,
I/Internet de les Coses
ens ha canviat la vida

Les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio, altrament les TIC, valent-se
dels beneficis facilitats pels ordinadors i Internet, se sumen a I'empenta
tecnologica que ja ha transformat les nostres vides. Aquestes conformen una
gran metamorfosi del segle XX i XXI en I'ambit de les xarxes i les comunicacions;
i, el que és més, al costat de I'acceés a la informacio i d'intervenir en la forma
de relacionar-nos, contribueixen a facilitar-nos moltes tasques quotidianes
servint-se d'eines que executen en temps real una infinitat d'accions

Per Carmel-la Planell Lluis

ns trobem en un moment excepcional de la historia.

Si I'as del mobil, navegar per Internet, les xarxes
socials, el correu electronic i altres noves eines d'accés
obert (Skype, GPS, Bluetooh, Youtube, etc.) de consum
habitual a la nostra societat sén un fet tangible gracies a
la diligéncia de la instantaneitat de les TIC, no és menor
admetre que aquestes estiguin cada vegada més presents
en escenaris tan diversos com: I'ensenyament, la cultura,
la medicina, les finances, l'empresa, el cinema, la
televisio, els jocs, els serveis mobils o les comunitats
virtuals. Empero, més enlla de tractar-se d’'un engres-
cador aparador de reptes i oportunitats també ens
empeny a considerar els principis etics -segons el seu
predomini- que es puguin veure alterats a proposit del
seu Us dia rere dia; una estimacié, encara, poc elucidada
sobre els riscos d’aquests canvis tecnologics en cascada.
En conseqiiéncia, només podem assegurar que, avui, ja
tenim el futur a les nostres mans, i tan bon punt com

la societat es vagi fent receptora de tots els nous i veni-
dors avengos, aquesta empenta tecnologica i un munt de
serveis punters esdevindran elements imprescindibles
per al dia a dia, especialment pel que fa esment al tema
que ens ocupa, el de les eines tecnologiques sorgides
de les TIC, destinades a resoldre problemes i a satisfer
necessitats simples o especifiques.

Basada en les TIC, doncs, I'Internet de les Coses
(IOT, sigles en anglés) consisteix en la possibilitat
de connectar molts dels objectes quotidians que ens
envolten a través de la xarxa, permetent un control
integral sobre l'estat de l'objecte en si i en un nombre
significatiu d'ambits, amb I'inica finalitat de fer-nos la
vida més facil i confortable. I, en base al seu funciona-
ment, parlem d'una xarxa d'objectes electronics, amb
un dispositiu informatic incorporat que disposa d'uns
sensors que es comuniquen amb un servidor d'Internet.
Aquests sensors poden registrar qualsevol dada del seu
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entorn fisic i transformar-la en una dada digital, segons
uns parametres definits previament. Tot seguit, amb una
gestié de les dades duta a terme des de noves plata-
formes de programari (software), accessibles al ntvol,
gracies a uns protocols de comunicacid, es fa viable que
diferents dispositius es comuniquin i interactuin entre
ells i amb controladors més centralitzats. Amb aquests
sistemes, un usuari indica les accions desitjades i els
dispositius les executen bo i convertint-se, alhora, en
uns nous protagonistes que actuen com a quadre d’ope-
racions per controlar cada llar en qiiestio, sigui amb un
botd o amb la veu. No hi ha dubte que hem accedit a un
enginy6s univers marcat per la irrupcié d’un alt voltatge
d’interconnectivitat i de noves afeccions a la tecnologia;
un univers susceptible de fer aflorar un recel atavic a la
alienacié de la persona per la intel-ligencia artificial de
les maquines sense que poguem aplicar-hi una escala
de valors. Obviament, convé trobar el vertader sentit
d’aquest impacte de I'lOT tant des de l'esfera individual
com la col'lectiva i/o a escala mundial. Es I'is que en fem
d'ella el que ens resultara beneficids o perjudicial.

La tecnologia ens ha canviat la vida i ho continua
fent. D’enca uns anys, aquesta enginyeria de la hiper-
connectivitat dins dels edificis, fins ara, es considerava
una realitat ben prohibitiva, perd amb la proliferacié
d’empreses especialitzades en domotica, cada cop més
persones han convertit el seu habitatge en una llar intel-
ligent. Una conjuntura que ha portat a un impressio-
nant augment dels beneficis de les empreses dedicades
al control i solucions d’automatitzacié domestiques.
Es un fet que I'iltima tendéncia ha arribat de la ma
de les cases intel-ligents (Smart Home) vinculades a
un mobil (smartphone) o a l'assistent virtual. Sensors,
microfons i equips electronics controlats remotament
o manual venen a ser eines innovadores i de plurals
prestacions que acompleixen l'objectiu de concedir una
total robotitzacié a la llar, fent-la més practica i confor-
table, amb més eficiéncia energética, amb més seguretat,
bo i convidant a una millor qualitat de vida. Amb tot
aquest procés que fa que els objectes es converteixin en
productes intel-ligents connectats, cal certificar que la
quarta revolucié industrial és a I'Internet de les coses. I
veus expertes pronostiquen que: “D'aqui a una decada,
més del 90% dels objectes amb que interactuem estaran
connectats amb dispositius intel-ligents”, tant en 'ambit
de la domotica de la llar com en els anomenats edificis
intel-ligents. L'Internet de les coses, doncs, va venir per
a quedar-se i aixi ha estat!

Tanmateix, cal garantir la seguretat de les dades
que recullen aquests aparells intel-ligents, ates el risc
de caure en mans d’empreses avesades a fer-ne un us
interessat, ja que algunes dades —privatives- de la nostra
rutina poden servir per acabar d’afinar la nostra identitat
per a la publicitat que rebem; perd també poden tenir
implicacions en altres aspectes més comprometedors
de tracte administratiu i/o oficial. Sense oblidar que,
en els sistemes de domotica -i per a aquesta maniobra
de connexi6é del mén fisic i el digital- es pot fer

L’Internet de les coses no

va precisament sobrat de
beneficis... Cal tenir en compte
alguns desafiaments relacionats,
per exemple, amb un elevat
consum eléctric, la caduca
funcionalitat dels sensors,

la constant actualitzacié

dels dispositius, etc.

transferencia de veu i dades, resultant comprometedora
la multiple connectivitat entre persones de diferents
entorns domotitzats, o bé entre edificis domotitzats.

Sembla que aquests avengos tecnologics ens han
passat per sobre sense quasi adonar-nos i, en mig
d’aquest conjunt d'aparells que presenten versions tan
avangades, les mateixes cameres i sensors son les que
poden captar els passos i comportaments dels seus
propietaris, esquivant el popular reclam de les solucions
domotiques que doten d'intel-ligencia les llars actuals:
"Que casa vostra sempre treballi per a vosaltres i que
mai sigui a l'inrevés”. Tot plegat fa pensar que I'Internet
de les coses no va precisament sobrat de beneficis... Cal
tenir en compte alguns desafiaments relacionats, per
exemple, amb un elevat consum electric, els nombrosos
enllagos o amples de banda de les connexions, la caduca
funcionalitat dels sensors, la constant actualitzacio dels
dispositius, etc. En conseqtiéncia, poden fallar els dispo-
sitius i la connectivitat es pot veure violentada davant
de qualsevol reparaci6 que obligui a cedir dades confi-
dencials. Finalment, en tractar-se de dispositius creats
i realitzats per humans, aquests no estan exempts de
vulnerabilitats, perque qualsevol expert pot aprofitar-se
maliciosament de la informacié personal requerida pel
mateix dispositiu.

L'Internet de les coses planteja uns avantatges
enormes que convergeixen amb un grapat d’'incerteses
i per que no amenaces per part del consumidor, a qui
ni tan sols la nova Llei organica de protecci6é de dades
personals i Garantia dels drets digitals sembla protegir
prou. ®

Recursos

e Las TIC en la vida diaria, de Rosario Pefia Pérez,
Publicaciones Altaria, S.L.

* Uso de las TIC en el hogar: Entre el entretenimiento
y el aprendizaje informal, de Carolina Matamala
Riquelme.

» La influencia de las TIC en la vida cotidiana de las
familias. Observatorio de Informacién digital. UB.

« "Tot el que sabem de tu", emés al programa 30 minuts
de TV3. La capacitat de control de les maquines.
Reportatge amb professorat de la UB.

« Identitats culturals i estils de vida. Diversos autors. Pdf

 Del Telégraf a Internet. Museu de la Ciéncia i la
Técnica de Catalunya. Blog tematic.

« En Portada: Vi(5G)ilados - Documental. (Disponible
a aquest enllag)
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Va ser una de les primeres titulades
en informatica de Catalunya i
Espanya. En concret, una de les 13
dones d’un total de 400 alumnes
que, I'any 1976, va iniciar aquests
estudis a la Universitat Autonoma

de Barcelona (UAB) quan la

carrera encara no estava regulada.
Compaginava la seva formacio amb
la feina de programadora en centres
de calcul, pero aviat va descobrir
que li agradava més la investigacio

i, per aix0, va deixar aquesta feina
-tot i estar més ben remunerada- per
ser docent a la Facultat de Ciéencies
de la UAB el 1981, I'any que es

va llicenciar. Aixi va comencar una
carrera de gairebé 40 anys com a
professora, dels quals 7 també com
a degana de la Facultat d’Informatica
de Barcelona de la UPC. Una cursa
fins al 29 de febrer del 2020, quan va
decidir prejubilar-se
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Nuria Castell

“Som arquitectes,

no paletes!”

€€ Si un arquitecte va a sopar a casa d’uns amics, no li diran que
arregli les rajoles, 0i? Aixi doncs, per que quan un informatic
va a casa d’'un amic aquest li demana que arregli la impressora?”.

A Nuria Castell li agrada comengar aixi les seves classes.
Considera que defensar el perfil professional és el punt de
partida per sortir al mercat laboral, perque “a nivell d’empresa
costa molt entendre qué es demana”. Una situacié que, afegeix,
s’agreuja amb un sistema universitari, com el Pla Bolonya espa-
nyol, en que molts estudiants es queden amb el grau sense tenir
I’especialitzacié del master, que si que es troba més sovint a
nivell europeu.

A aquesta realitat laboral, a la dona se li afegeix una altra
problematica: la manca de visibilitat.

Castell posa com a exemple una situacié amb que es va trobar
al cicle de conferencies “Dona i tecnologia, un tandem de futur”,
que ella mateixa va coordinar el 2019. Es van fer 11 tallers sobre
el paper que té la dona en el mén tecnologic en tres ambits
diferents: I’educacid, el mén laboral i la societat. I en tots tres
va sorgir la mateixa conclusi6 sobre la manca de visibilitat: en
el cas dels mitjans de comunicacié habitualment sén els homes
qui fan de portaveus dels temes cientifics.

Es per aixd que considera de vital importancia que s’incorpori
la perspectiva de genere als diferents plans d’estudi, ja des de
I’escola i fins a la universitat. Que els infants puguin parlar
d’invents fet per dones en els seus treballs, o que els estudiants
universitaris puguin tenir al seu abast un llistat de referents
femenines en aquelles materies que estudien. En aquesta linia,
celebra que s’hagin engegat iniciatives com el directori de
“Dones Referents” -que, recentment, la UPC ha posat en marxa-
o el cercador d’expertes de I’Associacid de Dones Periodistes de
Catalunya, entre altres.

Castell reconeix que aquesta és una passa imperant pero que,
tot i aix0, “revertir aquesta invisibilitat forma part d’un pack
dificil de gestionar”, en que també hi tenen molt a veure I’escola,
I’entorn familiar i les creences socials que encara existeixen. “A
dia d’avui quan hi ha un nen amb altes capacitats se li diu que
és un nen intel-ligent. En canvi, quan és una nena, I’adjectiu
és treballadora”. Un hardware molt potent en que, afegeix, es
comencen a percebre canvis, tot i que molt poc a poc. ®

Per Noemi Prous G6mez

L’atraccic’) per un univers desconegut i alhora ple d’oportunitats per
escriure el dema és el motor que ha motivat Pilar Conesa durant
la seva carrera. Curiosa i valenta, va decidir endinsar-se en el primitiu
sector de la informatica dels anys 80 com a nova manera de treure profit
de la seva base matematica i fisica. La programacié la va entusiasmar,
“sobretot la part més vinculada al software i al hardware, perque
construeixes quelcom nou, et permet innovar”.

Mentre estudiava, va guanyar una beca del laboratori de calcul de la
universitat i de seguida, va poder entrar al mén professional, una realitat
que no és aliena als estudis informatics. Tampoc era inusual aleshores la
preséncia de dones, de fet, la simpatia femenina pels ordinadors només va
patir una important davallada quan la llicenciatura va passar a incloure
al seu titol la paraula ‘enginyeria’ ara fa gairebé una decada, i és que
aquest mot genera rebuig.

“Penso que la informatica és una carrera molt adequada per a les dones,
perque es barregen molts conceptes i es pot contribuir al benestar de la
societat, doncs hi ha molt d’analisi i, en aix0, la dona és bona”, defensa
Conesa. Avui dia, només el 17% dels professionals del sector tecnologic
sén dones i des de fa un temps, les universitats intenten combatre aquest
index animant les joves fent xerrades informatives i mostrant exemples
reals de la professio a escoles i instituts.

Qui més qui menys ha vist alguna vegada la ficcié Merli i, probable-
ment, hagi sentit de sobte una gran curiositat per la filosofia; doncs aixo
és exactament el que Pilar Conesa ha proposat en diverses ocasions: que
les series de televisi6 comptin amb personatges principals de dones infor-
matiques. A les noves generacions “els hi falten referents amb qui emmi-
rallar-se. Cal normalitzar aquests tipus de perfils dins dels productes que
consumeix la joventut”, sentencia.

A la vida real, Conesa és cofundadora de WeRock, un grup d’inver-
sions que promou start-ups liderades per dones i és que “tenim tendencia
a malvendre’ns o cohibir-nos, aixi que volem oferir mecanismes per
ajudar-les i donar visualitzaci6 al rol de la dona emprenedora”- i afegeix
- “a més, quan hi ha empreses dirigides per dones, el retorn de la inversié
esta molt més garantit. Acaben construint i tirant endavant les compa-
nyies de forma molt clara”.

El fet de ser dona en un sector d’homes mai ha provocat que se sentis
subestimada, pero si va viure el masclisme en primera persona quan “en
una oferta de feina d’una gran empresa vaig tenir clar que no m’agafaven
per ser dona”. Afortunadament, un fet aillat en els 30 anys d’experiencia
que acumula a les seves espatlles, perd no dubta a afirmar que “a les
dones se’ns valora, tot i que hem de demostrar amb escreix les nostres
capacitats”. I sembla que les ha provat bé, tant en el sector public com
en el privat. Formar part del Comite Organitzador dels Jocs Olimpics
de Barcelona ’92 va suposar un punt d’inflexié personal i professional
“per ser un projecte colossal on tothom treballa per un mateix objectiu
conscient que un error afecta tota la visié global”. Una altra perspectiva
internacional la va dur fins a Xile, on va viure any i mig mentre s’encar-
regava de muntar la delegacié a I'altra banda del bassal d’'una empresa
catalana dedicada a la intelligéncia artificial aplicada al sector financer.

Sera sens dubte el seu pas per ’Ajuntament de Barcelona com a direc-
tora de Tecnologia que la portara fins el que avui dia és ’ambit al qual
dedica la major part del seu temps. Conesa és pionera a Espanya de la
idea Smart City, que fa referencia al desenvolupament urba en temes
d’emergencia climatica o d’inclusi6 social per mitja de la tecnologia de
la innovacid “que és 'eina, i no la finalitat, acceleradora dels canvis de
paradigma”. Un cop més, un concepte en estat embrionari el futur del
qual Pilar Conesa vol escriure. ®

Pilar Conesa,
creant el futur

Nascuda a Barcelona I'any 1957,
Pilar Conesa és fundadora i CEO
d’anteverti, una consultora que
assessora ciutats, governs i empreses
per innovar cap a l'eficiencia i la
sostenibilitat, reptes de les Smart
City, concepte del que és pionera al
nostre pais. De fet, €s comissaria de
I'Smart City Expo World Congress,
esdeveniment de referencia mundial
que organitza anualment la Fira de
Barcelona. Conesa va ser CIO de
I’Ajuntament de Barcelona i membre
del Comite Organitzador dels Jocs
Olimpics del 92

Per Paula Muriel Rodriguez
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Mar Cabra

""Poso limits al digital”

licenciada en Comunicacié Audiovisual per la Universitat

Complutense de Madrid i Master en Periodisme d’Inves-
tigacié per la Universitat de Columbia de Nova York, estudis
que va realitzar gracies a una beca Fulbright.

Cabra és una de les impulsores a Espanya del periodisme
de dades. Durant I'any 2012 va dirigir la Fundacién Ciudadana
Civio, una organitzacié sense afany de lucre que utilitza la
tecnologia per apostar per una major transparencia i un accés
lliure a les dades publiques.

Periodista envejada per moltes persones, ja que amb 33
anys va guanyar un Pulitzer pel seu treball com a cap de Dades
i Tecnologia del Consorci Internacional de Periodistes d’Inves-
tigacié en el cas dels Papers de Panama. Aquesta investigacid
periodistica iniciada al 2015 amb centenars de periodistes de
diversos paisos va fer caure politics i poderosos que ocultaven
les seves fortunes a paradisos fiscals.

Després de patir el sindrome de burnout i sentir-se anul-lada
per culpa de la tecnoadiccid, des de fa tres anys Mar Cabra
treballa per conscienciar la poblacié sobre com la tecnologia
ens canvia la manera de socialitzar-nos.

Vivim en una época on la Intel-ligéncia Artificial (IA) esta
present a les nostres vides. Qué ofereix 1’Observatori de
I’Impacte Social i Etic de la IA?

Es un moment clau a Espanya, perqué per primera vegada
tenim una estrategia nacional de IA. El problema de la IA és
que si no es dissenya bé cau en biaixos, en caixes negres de
les que no podem saber que passa i pot tenir efectes negatius
sobre la societat. Es per aixd que ODISEIA pretén ser el punt
de trobada dels especialistes en IA per parlar de com desen-
volupar-la d’'una manera responsable.

Quines professions tenen més perill de produir
tecnoaddiccié, tecnoestrés?

M’atreviria a dir que avui en dia gairebé totes, perqueé utilitzem
molt sovint I'ordinador o el mobil. I hem de pensar en una
pregunta clau: com vull relacionar-me amb el mén digital?
A nivell laboral, és fonamental tenir espais de desconnexio,
sobretot quan es teletreballa. No va bé, per exemple, estar
connectats revisant el correu electronic un diumenge.

Pensa que tenim suficient educacio a les escoles i a les llars
sobre els pros i contres de la tecnologia?

Clarament penso que no. Hi ha molt poca educaci6 a les escoles
sobre com funciona realment la tecnologia i quins efectes té
en la nostra salut. La societat que coneixem ha canviat la
seva manera de funcionar gracies, en part, a la tecnologia. El
concepte de ciutadania digital és un concepte que ha d’estar
present a les escoles i també a les empreses i institucions.
El mobil esta amb nosaltres des de que ens despertem fins

a I’hora d’anar a dormir. A les llars també s’ha de parlar de
I'impacte positiu i negatiu que té I'Gs de la tecnologia, sobretot
si hi ha criatures.

El documental de Jeff Orlowski El dilema de las redes
sociales (2020) mostra com es creen les addiccions
tecnologiques, com aquestes afecten al sistema nervioés,
al cervell. Com veu el futur de la nostra societat?

Séc optimista, perque si comencem a entendre com funciona
la tecnologia i veure com ens afecta a la nostra salut, podrem
agafar les regnes i tenir el control de la nostra atenci6 i del
nostre temps. A més, crec que aquest tipus de converses
sén fonamentals en les organitzacions per tenir cultures
saludables en els treballs que utilitzen tecnologia. Hem
de conscienciar a les plataformes tecnologiques per a que
comencin a realitzar canvis posant I’ésser huma en el centre.
Séc optimista, perque crec que si sumem les nostres forces en
aquestes tres direccions, podrem generar un futur que no ens
destrueixi com a humanitat.

Actualment, com és el seu dia a dia?

He marxat del soroll de la ciutat i he anat a viure al camp.
Visc en una petita poblacié d’Almeria, a la muntanya mirant
al mar i connectada al mén a través d’internet. La diferéncia
basica amb la meva vida anterior és que ara poso limits al mén
digital i séc més conscient de com vull relacionar-me amb
les altres persones a través de la tecnologia. El mobil no és el
primer que miro a l'iniciar el dia, tinc espais de desconnexié
i no deixo que les intromissions d’altres entrin a totes hores
a la meva vida a través del correu electronic. Tinc les notifi-
cacions tretes i I’email el tinc tancat excepte quan hi vaig de
manera especifica a veure’l. El prendre el control de la meva
atencié m’esta fent més felic i més conscient de com vull que
sigui la meva vida. ®

Per Esther Molas
Foto: Nacho Rubiera

Carme Artigas
condueix la digitalitzacié d’Espanya

Potser molts i moltes de vosaltres ara mateix us
pregunteu: qui és Carme Artigas? I aix0 és el que passa
quan en un pais a la gent de ciéncia només se’ls fa cas quan
hi ha una pandémia i necessitem la seva opinié6.

Carme Artigas és enginyera quimica, experta en intel-
ligéncia artificial, emprenedora, fundadora d’empreses i
ara és l'actual secretaria d’Estat de Digitalitzacié i Intel-
ligéncia artificial del govern espanyol de Pedro Sanchez.
La persona que condueix la digitalitzacié d’Espanya. Un
nom que val la pena escoltar. Parlem amb ella del confi-
nament escolar que va destapar una realitat: “A moltes
families no hi ha ordinadors ni connexié a Internet! Aixo
pot passar al 2021? S'ha descobert amb la implantacié de
I'ensenyament en linia, que més de 700.000 llars no tenien
ordinador ni connexid a Internet moments abans de l'es-
clat de la pandémia”. L'Agenda Digital 2025 és I'ambiciés
pla del govern per canviar el sector industrial, economic i
social i anar cap a una nova era de digitalitzacié. Es dura
a terme un Pla de Competencies Digitals perqué el 80% de
la poblacié adquireixi competéncies basiques. Una altra
aposta d’Artigas és la transici6 a I'economia de la dada i
de la Intel-ligencia Artificial. L'objectiu és aconseguir que
el 25% d'empreses utilitzin Big data i IA cap al 2025. "Hi haura una
oficina de la dada per a desenvolupar entorns de dades compartides
entre les empreses publiques i privades amb espais comuns a nivell
tant industrial com europeu”, ha detallat Artigas. A més, es volen
crear 800.000 llocs de treball relacionats amb la digitalitzacié pel
2023. Artigas creu que “la digitalitzacié és un canvi estructural que
ha vingut per quedar-se. Ara mateix de les 3 milions de pimes que hi
ha a Espanya, només el 9% té ingressos mitjangant el comerg elec-
tronic”. Parla també de la ciberseguretat com un punt clau per a la
transformaci6 digital, ates que les decisions basades en dades han
d'anar acompanyades de transparencia i confianga de l'usuari.

Una bretxa que destaca també en la tecnologia és la de génere.
Diu que vol impulsar i posicionar a Espanya com un focus d'atracci6é
de talent internacional femeni. Ara que s'esta reprenent l'activitat
econdOmica, els homes estan tornant al lloc de treball i qui se segueix
quedant a casa, assumint la tasca de conciliacié amb els fills i I'edu-
cacio sén les dones. “Hem d'estar vigilants amb tot aix0”. Esta impul-
sant la Carta dels Drets Digitals de la Ciutadania, que ve a ser el nou
decaleg, que com a societat, volem preservar en el mén digital.

Carme Artigas és una dona que es va inclinar per les ciéncies,
perque creia que estudiant podia canviar el mén, i ha acabat conver-
tint-se, de manera autodidacta, en una de les majors expertes en big
data i intel-ligencia artificial d'Espanya. ®

- o £l

Carme Artigas €s secretaria d'Estat
de Digitalitzacid i Intel-ligencia artificial
del govern espanyol. Va estudiar
Enginyeria Quimica a I'Institut Quimic
de Sarria i va realitzar els seus treballs
de recerca sobre quimica de reaccio,
a l'Institut Max Planck, a Alemanya.
Artigas també va obtenir el Postgrau
de Direccio d'Empreses Industrials

a I'lQS de la Universitat Ramon Llull.
El 1996, Carme Artigas ja s'havia
convencut que internet és una
plataforma per crear nous models

de negoci. Tenia 28 anys i va decidir
incorporar-se al mén empresarial
tecnologic

Per Xantal Llavina
Foto: Luis Gaspar
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K p e = Karma Peiré és, sens dubte, una pionera. Els inicis sén,
arma e. ro, perd, forga casuals. “M’especialitzo en TIC I'any 1995

quan entro a treballar per a Servicom, el primer proveidor

Q
p.onera e“ Tlc d’Internet a Espanya, ubicat a Cerdanyola. Vaig estar-hi

Per Sandra Balagué Anglada
Foto: Adria Costa
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un any, alla, i després ja comengo a treballar en mitjans,
pero sempre amb aquest coneixement que tenia d’internet
i, per tant, especialitzada en TIC”, explica.

A partir d’aquests origens, Karma Peir6 ha buscat
sempre la innovacid tecnologica i a la professié. “La
innovacié primer era fer servir un blog, i vaig ser de les
primeres que en va tenir un; després, era com comunicar
a través de les xarxes socials, i després com treballar amb
dades dins la professi6”. Aixi, comenta, “el 2013-14 vaig
comengar a interessar-me en com treballar amb dades i

vaig organitzar els primers congressos de periodisme de
dades amb gent de fora, perque aqui ningu I’havia treba-
llat, encara”.

“El periodisme de dades és un periodisme pausat,
lent, que va encaminat al periodisme d’investigacié. Es
diferent visualitzar dades que trobar-les, analitzar-les,
interpretar-les, investigar... i, finalment, fer un

reportatge”, explica. Un exemple d’aquest periodisme
és el que va fer, juntament amb Xaquin Veira i la resta
de 'equip, ara fa un any amb Desprotegides.cat. “Aquest
reportatge en profunditat va servir per visibilitzar les
dades de manera molt diferent a com s’havia fet fins ara:
75.000 dones a ’any a Catalunya pateixen fets molt greus
de violencia, i aix0 no s’havia dit abans, es deia només
la punta de 'iceberg, les dones mortes”, explica Karma.

Un treball que li va valdre precisament aquest any
passat, el 2020, el Premi Bones Practiques de Comuni-
caci6 No Sexista atorgat per '’ADPC. ”Estic molt honorada
pel premi que ’ADPC em va donar, perqué considero que
la feina que vam fer tot ’equip sobre violéncia masclista és molt important, i s’ha de conti-
nuar”. En aquest sentit, i gracies al fet que I’Ajuntament de Barcelona els ha atorgat també
enguany el Premi Montserrat Roig, ella i el seu equip (que completen Xaquin Veira, Rocio
Mienvielle i Francina Cortés) preparen ara la segona part del reportatge, dedicat a la infancia
desprotegida. “Volem veure que passa amb els fills d’aquestes 75.000 dones que pateixen
violéncia masclista a Catalunya”, relata.

El del periodisme de dades, per cert, deu ser un sector molt o poc masculinitzat? Li ho
demanem i ella contesta aixi: “No, no el titllaria de masculinitzat, perque precisament veig
molt interes en les dones periodistes en treballar el periodisme de dades. Tant en els congressos
organitzats des del 2013 fins ara. Per exemple, actualment, que formo part d’'un master de
visualitzaci6 de dades, me n’adono d’una cosa: que la majoria s6n dones”. Aix0, per a ella
demostra una cosa. “Sempre s’associa el factor tecnologic i cientific amb I’home, perqueé els
referents sén masculins, perd aquest és un problema de visibilitat de la societat, perque I'interes
és molt alt en el sector femeni, i cada cop més. Es un problema de visibilitat”.

A més d’especialista en periodisme de dades, i en consonancia amb la seva trajectoria com a
pionera, Karma Peir6 també és especialista en intel-ligéncia artificial. En aquest sentit, destaca
el fet que és membre de dos comites relacionats amb I’ética i la intel-ligeéncia artificial. “D’una
banda, séc membre de I’Observatori Etic d’Intel-ligéncia artificial de Catalunya, que depén del
govern de la Generalitat de Catalunya. I, de I’altra, séc membre també de I’Observatori d’Etica
en IA de la Universitat Politecnica de Catalunya, que també és molt rellevant, perque és d’on
surten els projectes d’intel-ligéncia artificial més destacats”. ®

a arribar a la informatica després de “fer un estudi K e G.b

de mercat” amb la seva mare quan estudiava BUP. arl“a l ert’
L'objectiu, remarca, era clar, “fer una carrera, no tant que Q )
m’agradés, siné que em permetés guanyar-me la vida”. La DlreCtora d .DEAl-UPc

informatica complia aquest requisit i també que era de
logica i matematiques. Aixi és com va entrar a la Univer-
sitat Politecnica de Catalunya I’'any 1985 i ja no n’ha tornat
a sortir. Doctorada i amb un postgrau en docéncia univer-
sitaria, va posar en marxa el primer grau d’estadistica,
a principis dels 90. Actualment, a banda de docent, és
catedratica i directora del Centre de Recerca en Ciéncia
Intel.ligent de Dades i Intel.ligéncia Artificial (IDEAI)
de la UPC. També és vicedegana d’igualtat i etica al Col.
legi d'Enginyeria Informatica de Catalunya i fundadora
de “donesCOEINF” i “doneslAcat”, dues comissions que
treballen per donar visibilitat a la bretxa de génere que
hi ha dins del sector. Una experiencia a la qual també cal
sumar-hi el seu rol com a impulsora de la Red de Mujeres
del Sector Digital de SheLeader, o el d’assessora en qiies-
tions d’ética a la Comissi6 Europea i a I'Observatori d’Etica
en Intel-ligencia Artificial de Catalunya. Recentment se
li ha concedit la mencié d’honor del premi Creu Casas
de I'EC-Dones per Canviar el Mén per la seva tasca en
favor del talent femeni i és que, com li agrada dir: “No
ens podem permetre que el futur el dissenyin els homes”.

“Si les nenes no fan tecnologia, en un futur
-no gaire llunya- tornaran a la cuina”

Es el diagnostic “alarmant” que fa Gibert si no es
produeix -diu- un punt d’inflexié pel que fa a la preséncia
de la dona en I’'ambit tecnologic. I, com no pot ser d’una
altra manera, ens parla de dades. Alerta que només hi ha
un 25% de dones en aquest sector, una xifra que baixa
per sota del 10% en enginyeria informatica, després de nautica, la segona carrera on la dona
té menys presencia.

Preveient que, segons diversos estudis, les feines del 2025 seran un 85% tecnologiques, Gibert
reconeix que “ens trobem en una situacié molt preocupant perque no hi haura dones tecnolo-
giques en el moén futur i acabaran tornant a la cuina”. I atribueix aquesta realitat a la suma de
diversos factors: El rol de cura que la societat imposa a la nena ja des de petita, els estereotipis
que formen part de 'inconscient col-lectiu, la visi6 esbiaixada que es té de les carreres tecnolo-
giques i la manca de dones referents. “Com que no hi som, les nenes tampoc ens veuen”. De fet,
en el seu dia a dia s’hi troba fins al punt d’afirmar que “som 10 o0 12 i sempre som les mateixes”.

Per explicar la tasca social que pot arribar a fer una tecnologa, posa com a exemple un estudi
recent. A finals del 2020 va voler mesurar amb xifres 'impacte que la pandémia havia tingut
en la vida de les persones perqueé trobava que hi havia un desbordament dels serveis socials al
qual no se li estava donant resposta. Va fer una enquesta a un miler de ciutadans de diversos
perfils, de la qual en va extreure una conclusié clara: El 67% de les persones en major situacié
de vulnerabilitat eren dones. Més enlla de la xifra, afegeix, una dada que va passar “a conver-
tir-se en 'actiu per prendre decisions”.

El fet que sempre hagi treballat amb el que es coneix com a “big data” o intel-ligéncia artifi-
cial pero, I’ha obligat a enfrontar-se també amb una altra qliesti6 transcendental, el debat etic
que envolta I'is de dades personals i la vulneracié de drets fonamentals. Sobre aquesta qliestié
Gibert considera clau entendre que la “tecnologia és potent i neutre” a parts iguals i que és
la societat qui posa els limits sobre els usos que s’admeten o es permeten segons un consens
cultural. Per aix0, matisa, el que és acceptable a la Xina seria impensable a Europa i viceversa.
Tot i aix0, reconeix que hi ha un buit legal encara per resoldre, com també que la intel-ligencia
artificial tingui nom de dona. ®

Per Noemi Prous Gémez

47



L .
‘A \.l
y P

Cristina Colom és llicenciada en
Economiques i formada en Assumptes
Europeus i Social Media.

Té un curriculum molt divers i extens, amb
meés de dues decades d’experiencia tant
en el sector public com en el privat. Ha
treballat per a la Generalitat de Catalunya
com a coordinadora de la candidatura

de Barcelona per a I’Agencia Europea de
Seguretat Alimentaria i al Servei d’Ocupacio
de Catalunya. També ha estat directora de
comunicacio de I'empresa privada Shell

a Europa, carrec que va ocupar durant 7
anys fins a arribar, el 2020, a la seva posicio
actual, a Mobile World Capital Barcelona
com a directora del “Digital Future Society”.
Un recorregut que Cristina reconeix que
s’ha forjat, també, gracies a altres reptes
professionals, com els mesos que va estar
fent investigacio a Xile i que, afegeix, “li van
obrir el mon”. Li agrada dir que té una visio
meés horitzontal de les coses, entendre i
connectar veus expertes, I'essencia que
defineix -diu- la seva feina actual. | sempre
I’'acompanya aquesta frase: “M'agrada la
gent capac d'entendre que el major error
de I'ésser huma és intentar treure's del

cap alldo que no es pot traure del cor”, de
I'escriptor Mario Benedetti, un dels seus
autors preferits

Per Noemi Prous Gémez

Cristina Colom
“Incloure la
perspectiva de génere
vol dir dissenyar noves
maneres de pensar”

1 capdavant d’una iniciativa sobre tecnologia i capacitacié

ciutadana com és “Digital Future Society”, Cristina Colom
remarca la necessitat social que hi ha de donar resposta a I’ano-
menada “emergencia digital” i que la crisi del coronavirus ha
posat encara més en relleu. Planteja que hi ha un repte urgent
i és el de posar fi a les bretxes digitals, que van des de la propia
connectivitat i accés a la tecnologia, fins a les desigualtats que
es donen per altres factors que no es tenen tant en compte com
sén l'edat, la discapacitat i el genere, entre molts altres.

Concretament sobre la incorporacié de la dona en 'ambit
tecnologic, Colom remarca que és una qiiestié especialment greu
perque s’invisibilitza la meitat de la poblacié, i aixo té conse-
qliencies molt importants per al funcionament de la societat.
Posa com a exemple el que li va passar a Amazon en un procés
de seleccid laboral. El departament de recursos humans de la
companyia va fer servir un algoritme per buscar nous perfils
técnics que recollia les dades emmagatzemades dels treballa-
dors en plantilla dels ultims 10 anys. Com que durant aquest
temps el perfil majoritari contractat era el d’home jove, ’eina
va comengar a discriminar qualsevol curriculum en que detec-
tava que darrere hi havia una dona, fins al punt que va haver
de desestimar aquest sistema.

Un exemple de molts que demostra, “com incloure la pers-
pectiva de genere vol dir, també, dissenyar noves maneres de
pensar, de construir, d’interactuar i d’accedir a la informacié.”

Per a Colom és essencial fer un canvi de rumb i que, en
tecnologia, s’aconsegueixin equips disciplinaris formats pari-
tariament per homes i dones, pero també per professionals
d’altres camps com, per exemple, la sociologia, I’antropologia
o la psicologia i aconseguir aixi una “visi6 més humanista de
la tecnologia, més enlla de la programacié”. D’aquesta manera,
afegeix, es podra donar una millor resposta a reptes tan essen-
cials com, per exemple, “quina és la governanga etica que hi ha
d’haver darrere de 'emmagatzematge i is de les nostres dades”,
“quina és la naturalesa d’un mercat de treball que esta canviant”
o “com fer front a una crisi climatica, des de I’avaluacié tant
dels riscos com també les oportunitats”. En definitiva, una visié
multidisciplinar que Colom considera clau per encarar reptes
ja no de futur, siné d’un present que la pandémia ha obligat a
posar sobre la taula més que mai. ®

FemDevs

El moén del videojoc,
territori hostil per a les dones

uan diverses dones que es dediquen al desenvo-
Qlupament de videojocs van comengar a narrar les
seves vivencies en el sector, van descobrir que ni la falta
d'oportunitats ni els casos de violéncia tant dins de les
empreses com per part d'usuaris eren casos aillats, sin
actituds que es reprodueixen de manera habitual. En
aquest context va néixer FemDevs, un espai on aquestes
professionals es coneixen, comparteixen experiéncies
i porten a terme activitats per promoure l'interes i la
participacio de les dones en tot el cicle de la industria.

Segons dades de I'Associacié Espanyola del Videojoc
(AEVI), a Espanya un 41% de les persones que juguen
s6n dones. No obstant aix0, en la industria representen
només un 5%. “Cal ensenyar que hi ha dones que ens
dediquem aix0 i que és una opcié valida per a qual-
sevol noia, trencar amb el fals concepte que és un mén
d’homes”, explica Luc “Naril” Alvarado, programadora
i membre de I'0rgan de representacié de FemDevs. Amb aquest objectiu
I’associacié organitza meetups, conferencies i tallers, per crear una comu-
nitat forta i atraure a més dones al mén del videojoc. També donen eines
a les empreses per trencar amb la desigualtat i les practiques sexistes.

“Tenim contingut creat per homes i adregat a homes, a la dona se la
deixa al marge, exclosa. Cal crear un contingut que representi a tothom,
per aix0 és important que hi hagi dones creadores”, argumenta Alvarado.

A més del dificil accés a la industria pel fet de ser dona, des de
FemDevs denuncien les actituds masclistes i misogines que es troben.
“Tenim més dificil I'accés al mén professional i més encara a llocs on es
prenen decisions i rebem sovint assetjament en el nostre lloc de feina.
No et prenen seriosament. A més, per part dels usuaris, la violencia
és terrible”, relata Alvarado. En un mén on I’streaming té molt de pes,
I’anonimat, 'autoafirmacié dins del grup i la sensacié de poder sén un
coctel perillés per a les gamers, explica Alvarado. “Es habitual que rebin
comentaris despectius, insults i, fins i tot, amenaces”. Moltes jugadores
professionals fa temps que denuncien ’'ambient hostil en que desenvo-
lupen les seves carreres, tot i que és extrapolable a qualsevol aficionada.
“Algunes han hagut de demostrar que sén realment elles les que juguen,
perque si ho fan bé, les acusen de ser un home qui realment esta jugant”,
relaten des de FemDevs. Sorprén especialment aquesta misoginia tenint
en compte que el gran gruix del public usuari de videojocs és gent jove.
Violencia masclista 3.0.

Internacionalment també s’han creat moviments com el de Girls Make
Games, del qual FemDevs és representant a Espanya, que des del 2014 ha
arribat a més de 20.000 nenes de 89 ciutats de tot el mén amb els seus
campaments d’estiu, tallers i jocs dissenyats per inspirar a la propera
generacié de dissenyadores, creadores i enginyeres de la industria del
videojoc.

La lluita per empoderar la dona professional i la dentncia dels
comportaments masclistes és cada cop més necessaria, atés 'auge del
sector. El sexisme i la violéncia no sén un joc. ®

FemDevs €s una associacio que
es va crear en 2017 amb |'objectiu
de crear una comunitat de dones
professionals dels videojocs en la
qual poguessin compartir les seves
experiencies i donar-se suport les
unes a les altres.

En un moén molt masculinitzat,
FemDevs pretén visibilitzar

la presencia femenina en el
desenvolupament dels videojocs

i acabar amb les desigualtats i la
violencia contra la dona que existeix
en el sector. Reuneixen més d'un
miler de dones i fan accions per
relacionar-se entre elles i donar a
coneixer el seu treball al mon

Per Jessica Pérez Fernandez
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Carme Torras,
Paposta per la tecnoética

Carme Torras és professora
d’investigacio de I'Institut de Robotica
i Informatica Industrial (IRI) —centre
mixt de la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC) i el Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques (CSIC).
Experta en robotica social, treballa
en un laboratori de vida assistida
amb prototips de robots que ajuden
a vestir i a alimentar a persones amb
mobilitat reduida o a proporcionar
entrenament cognitiu per pal-liar el
deteriorament en persones d'edat
avancada. El seu repte de futur és la
creacio d’un centre de referencia en
tecnologies assistencials per millorar
la vida de les persones. Es autora de
quatre novel-les, en les quals incideix
en la necessitat de debatre sobre les
implicacions socials de la tecnologia

Per Paloma H. Pastor
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Una nena del futur planteja a estudiants del present
una série de dilemes étics relacionats amb la robo-
tica i les xarxes socials i els repta a donar una Resposta
cientifica, una altra de Responsabilitat social i un Refe-
rent, preferentment femeni. Aquest joc de les tres R és
el que proposa el projecte ‘SPiDeR’, una iniciativa de la
Fundacié Episteme inspirada en les novel-les Enxarxats
i La mutacié sentimental, de Carme Torras. El projecte
s’inicia aquest any amb una prova pilot a diferents
instituts de secundaria i fa realitat el “somni” de Carme
Torras de I’ensenyament de ’etica.

“La creixent relacié amb les tecnologies digitals en la
vida quotidiana esta canviant la nostra manera de ser i
de relacionar-nos. Es important, doncs, que dissenyem
la tecnologia seguint criteris éetics, perque ens acabara
modelant a nosaltres i, en especial, a les generacions
futures”, explica la investigadora. En aquest context, la
transversalitat de genere és fonamental, ja que “si la
tecnologia la desenvolupen homes i les proves es fan
també amb homes, les seves preferencies introdueixen
biaixos, que sovint no sén intencionats i poden passar
desapercebuts”.

Un dels reptes és atreure el talent femeni a les carreres tecnologi-
ques, on la presencia de dones és encara molt minoritaria, sobretot
en arees com matematiques i informatica. “Malgrat que s'han endegat
iniciatives molt interessants per promoure les STEM (ciencia, tecno-
logia, enginyeria i matematiques) entre les noies, el cert és que els
resultats no estan a I'alcada del que s'esperava”. La noticia positiva és
l’augment d’estudiantat femeni en arees que, segons els estereotips
socials, semblarien menys atractives per a les noies com I’enginyeria
industrial, I’enginyeria civil, I’enginyeria aeroespacial o I’astronomia.
“També és molt esperangador que un gran nombre d'investigadores
joves s'han implicat en campanyes de promocié a les escoles i fins i
tot han constituit associacions per visibilitzar referents i dur a terme
accions imaginatives en aquest sentit”, apunta la professora.

En 'ambit concret de la robotica, en els darrers anys s'ha produit
una transicié de la robotica industrial a la robotica social, una area
que té aplicaci6é en ambits tan diversos com la salut, I'educacié, I'as-
sisténcia a persones grans i collectius vulnerables, la rehabilitacié o la
guia en grans superficies com aeroports i centres comercials. “Aquesta
robotica, que té evidents implicacions socials i on la relacié persona-
maquina cobra gran importancia, atrau més les dones. Podriem dir que
els estereotips ni desapareixen ni es perpetuen, siné que evolucionen”.

L'interes de Carme Torras per promoure la tecnoetica I’ha portat a
escriure quatre novel-les, que es fan servir en I’entorn educatiu per
debatre sobre les implicacions socials de la tecnologia i per les quals ha
rebut el premis Manuel de Pedrolo i Ictineu, entre altres. En el vessant
investigador, les aportacions pioneres de la professora han merescut
diversos reconeixements, com ara la medalla Narcis Monturiol de la
Generalitat de Catalunya al Merit Cientific i Tecnologic i, més recent-
ment, el Premi Nacional d’Investigaci6 Julio Rey Pastor. ®

Trina Milan,
una pionera en la

innovacio digital
IN MEMORIAM

a mestra i antropologa Trina Milan (Alcolea, 1960 — Sant Fost
de Campsentelles, 2021), va viure 60 anys d’una vida intensa i
plena dedicada a difondre les noves tecnologies en general i en ’ambit
de I’educacié, especialment.

De molt jove, amb els primers ordinadors ja s’interessava per les tecnolo-
gies. Amb el seu marit, Pitu Martinez, van crear un videojoc que van batejar com
a Indiana Jons. Fins i tot van celebrar un Cap d’any per Internet amb amics de diferents paisos.
Amb l'aparicié de les xarxes socials, el seu esperit innovador s’esplaia i ho va aplicar sempre al
vessant educatiu.

El seu interes per I’educaci6 la porta a promoure un intercanvi entre una escola bressol d’Italia,
i una d’Alemanya, de manera que 'alumnat s’intercanvia per fer estades de practiques en els dife-
rents paisos. La iniciativa sorgeix de I’Escola del Bosc de Mollet del Valles, i encara avui continua
amb les educadores alemanyes.

Amb altres persones va crear 'empresa Platxeria SL, d’assessorament i consultoria per Internet
de xarxes socials, esdeveniments, aixi com de creaci6 i desenvolupament de continguts digitals.
Va ser responsable del disseny del Pla Digital del Departament d’Educaci6 de la Generalitat de
Catalunya i cap de Serveis d’Innovacié i Recerca Educativa d’aquest mateix departament entre els
anys 2008 i 2009.

Havia impulsat ’Academia d’Internet, de la qual el llavors jove Carles Puigdemont n’era membre.

Collaborava amb diversos mitjans de comunicacid i gestionava un bloc i web propi: http://trina-
milan.cat/ pensat per comunicar idees, opinid, propostes i raons per intercanviar amb tot el mén.

Formacid universitaria

Trinitat Milan, llicenciada en Filosofia i Lletres, va fer el doctorat en Antropologia social a la Univer-
sitat Autonoma de Barcelona. Era diplomada en professorat de Filologia Catalana. El seu afany
per aprendre i formar-se la va fer conrear uns quants titols universitaris aixi com el Master en
Comunicaci6 i Educacié, el 2009 i un altre Master en Consells d’Administracié d’Empresa a EADA,
el 2011. Tots aquests estudis i coneixements li van permetre desenvolupar una activitat multiple en
el mén de les noves tecnologies, i el seu caracter empatic i comunicatiu la va portar a la docencia.
Va exercir com a professora a diverses universitats catalanes.

Una de les cent dones més influents d’Internet a Espanya

Va presidir la Societat de Tecnologia i el Coneixement de Catalunya (STIC), durant deu anys. Una
associaci6 nascuda el 2008, amb la finalitat de fomentar la interactivitat i les iniciatives civiques
i culturals al context catala a través de les TIC. La seva implicacié en la innovacid a les xarxes i el
compromis en diferents organismes, va fer que diguessin d’ella que era una de les 100 dones més
influents d’Internet a Espanya.

També formava part del Centre de Recursos Pedagogics del Vallés Oriental 2 del Departament
d'Educacid, que té com a ambit d'actuacié la Llagosta, Martorelles, Mollet del Valles, Montmelé,
Montornes del Valles, Parets del Valles, Sant Fost de Campsentelles i Santa Maria de Martorelles.

De fet, segons fonts familiars, ella hauria volgut ser periodista. Aixi va col-laborar en diferents
mitjans de comunicacié com SomMollet, o Nacié Digital, i va publicar articles en diferents mitjans.

Trini Milan era una dona intel-ligent, treballadora i constant, que no li agradava sobresortir ni
destacar en els actes publics. Segons persones del seu entorn, era una impulsora i una emprenedora,
empenyia a altres dones a acceptar llocs de responsabilitat davant els dubtes que molt freqlientment
apareixen quan a una dona li proposen un carrec. També destaquen el seu feminisme, que exercia
donant la ma als altres,i esforgant-se per ser independent. Malgrat conéixer la malaltia, el cancer,
va lluitar i treballar fins I'altim moment. ®

Per Montserrat Puig Mollet
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Obvietat num. 27
Tens dret a ser dona

| viure lliure.

Totes les persones som iguals

i compartim els mateixos drets,
sigui quin sigui el nostre origen,
genere, edat, religio, capacitats
o orientacio6 sexual.

ENSEM
DEE QUE Es |

dretsobvis.gencat.cat
#dretsobvis
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