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Introduccion

La Asociacién de Mujeres Periodistas de Catalufia (ADPC) nacié hace mads de 25 afios

con tres objetivos muy definidos:

e Promover una imagen digna de las mujeres en los medios, como profesionales,

protagonistas o usuarias
* Trabajar para el reconocimiento de la igualdad profesional de las mujeres periodistas
¢ Y conseguir el acceso a los puestos de decision en los medios de comunicacion

Asi, todas las actividades y acciones que se llevan a cabo desde la asociacion intentan
contribuir a estos objetivos, ya sea a través del analisis, visualizando los problemas y
los aciertos o el trabajo realizado por ellas y / o planteando datos y herramientas para

el debate.

En este marco, se inscriben los informes periédicos que desde la ADPC se realizan
sobre el estado de la cuestion de las mujeres en los medios de comunicacién y el
acceso de las profesionales a los puestos de decisidn. El primer informe se realizé en

1992 y fue actualizado en 2002.

El presente informe se ha focalizado en el acceso de las mujeres a los puestos de

decision.



1.- Objetivos y Metodologia

El principal objetivo es conocer el nUmero de mujeres respecto a los hombres que han

alcanzado cargos de responsabilidad en los medios de comunicacién en Catalufia®.

Ademas, y como un segundo objetivo, hemos deseado obtener una visién mds ancha
del mundo profesional, por lo que no nos hemos restringido sélo a los medios de
comunicacion, sino que hemos abierto la mirada al mundo académico y a los gabinetes

de comunicacién, tanto de instituciones publicas como privadas.

El estudio, evidentemente por sus caracteristicas, es un andlisis cuantitativo. Se ha
elaborado en dos fases. La primera se cerréen el otoio de 20172 y la segunda en

otofio de 2018, con una revisidon en enero-febrero del 2019.

La investigacién se ha realizado a partir de diversas bases de datos elaboradas

especialmente para esta investigacién:

® | a base de datos del mundo académico (finalizada en otofo 2017)3:

La muestra analizada corresponde a las facultades y departamentos de comunicacién

de las universidades catalanas tanto publicas como privadas.

Se ha contabilizado el nimero de profesores y profesoras; los y las componentes de los
equipos, y se ha prestado especial atencién en la direccidon de los departamentos asi

como en la direccién de los decanatos.

® | a base de datos de los gabinetes de comunicacidn (finalizada en otofio 2017):

! E| Estudio centra su atencidn, sobre todo, en la realidad catalana. En algunos punto para poder contextualizar, se
ha ampliado el analisis en todo el Estado espafiol. Consideramos que los datos obtenidos a nivel catalan facilmente
se pueden extrapolar al resto de Comunidad Auténomas, aungue nuestra intencidn es corroborar estas intuiciones
fruto de una mirada rapida, con una ampliacién del proyecto.

2 Radiografia que mostramos corresponde en otofio de 2017 y pueden haber variado en este ultimo afio. Nuestra
intencion es ir actualizando periédicamente estos datos. Igualmente, los datos son totalmente validos para ver
ddnde se situan las mujeres.

* Quedan excluidas del analisis aquellas facultades y departamentos que engloban diversas areas y no sélo las de
comunicacion.



Para el estudio del acceso a los cargos de direccion de las profesionales en el ambito
de los gabinetes de comunicacién, se han analizado tanto instituciones publicas como
privadas. Asi, la muestra esta formada por la Generalidad de Cataluia, las 4
diputaciones catalanas y los ayuntamientos de mas de 50.000 habitantes®, en cuanto a
los gabinetes de comunicacion de instituciones publicas. Y respecto a las instituciones
privadas, se han analizado los gabinetes de las empresas "catalanas" que dado su

facturacion son las mas grandes e importantes: las que cotizan en IBEX35. >

® La base de datos de los principales medios a nivel estatal (finalizada en otofio 2017 y

revisada en enero 2019)

Se han analizado los 160 medios de dmbito estatal que figuran en la Agenda de la
Comunicacion: 120, el 75% corresponden a prensa en papel; y 40, el 25%,
corresponden a prensa digital. La muestra ha sido obtenida a partir de la Agenda de la
Comunicacién que Presidencia del Gobierno de Espafia publica anualmente.
(http://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/agendacom/Paginas/index.aspx?Niv

el1=90)

® |3 base de datos de los medios de comunicaciéon en Catalufia:

En Cataluna, a dia de hoy, existen unos 2.300 medios de comunicacion activos. En esta
cifra estan incluidos los medios escritos tradicionales, digitales, radios y televisiones,
tanto publicos como privados, de ambito generalista, local y/o comarcal y de
periodicidades diversas asi como las webs de las diferentes instituciones

(Ayuntamientos, consejos comarcales .. .)

- Primera fase (finalizada en otofio de 2017):

* En total son 23 municipios: Barcelona, L’Hospitalet de Llobregat, Badalona, Terrassa, Sabadell, Lleida, Tarragona,
Mataro, Santa Coloma de Gramenet, Reus, Girona, Sant Cugat del Valleés, Cornella de Llobregat, Sant Boi de
Llobregat, Rubi, Manresa, Vilanova i la Geltru, Viladecans, Castelldefels, El Prat de Llobregat, Granollers, Cerdanyola
del Vallés y Mollet del Vallés.

Son 7 empresas. Los datos se obtuvieron antes de | complicada situacidn politica la cual provocé el cambio de
sedes sociales fuera de Catalufia de la mayoria de dichas empresas.



Se analizaron 1.043 medios, los cuales fueron seleccionados segun el tipo de medio de
forma proporcional al global de medios existentes. En esta primera fase se analizd las

direcciones de los medios.

- Segunda fase (finalizada en otofio 2018, revisada en enero 2019):

En esta segunda fase, hemos querido ampliar la mirada y analizar no sélo las mujeres
directoras de medios, sino también todas las mujeres que podemos encontrar en los
o6rganos de direccion de los medios, es decir, aquellas que forman parte de los
Consejos de Redaccién. Hemos trabajado con dos muestras diferentes y mucho mas
reducidas que la anterior pero igualmente seleccionadas teniendo en cuenta los
criterios de implantacién de los medios segln su tirdn / audiencia; y segun el ambito

de actuacion (comarcal, local o generalista).

De la primera muestra formada por unos 77 medios, hemos centrado nuestra atencién

s6lo en las direcciones, para actualizar los datos obtenidos el 2017.

La segunda muestra formada por 44 medios hemos analizado la composicién de las

redacciones y los Consejos de Redaccidn.

Creemos oportuno comentar la dificultad para confeccionar y conseguir la
informacién. Por un lado, nos hemos encontrado con una cierta resistencia y opacidad
por parte de algunos medios a la hora de hacer publicos estos datos. Por otro lado, la
dificultad la hemos encontrado en que las estructuras de funcionamiento de muchos
medios, sobre todo los mas pequenios de ambito local y comarcal, no se ajustan al
esquema clasico de Direccion, Subdirecccidon, Jefes de Redaccion y Jefes de Seccidn.
Ademds, este esquema tampoco funciona exactamente igual en los medios
audiovisuales y / o digitales. Sin embargo, hemos intentar diferenciar quien ostenta las
responsabilidades en cada uno de los medios y hemos intentado establecer una

jerarquia para poder ver donde se sitdan las mujeres.



2.- Breve repaso histérico de la situacion de la mujer periodista en el

ultimo tercio del siglo XX

Segln una reciente tesis doctoral® dirigida por la catedratica Amparo Moreno Sarda,
las mujeres accedieron de forma masiva como profesionales en los medios de
comunicacion una vez finalizada la transicion, entre los afios 1982 y 1986 y sobre todo

a partir de este ano.

En 1986, las secciones con una mayor representacion de profesionales mujeres
publicando en ellas eran las de "Sociedad" y "Cultura". Las dos sumaban el 53% de las
unidades informativas que las periodistas firmaron en ese afio. Asi, las mujeres se
concentraban en las llamadas secciones blandas, consideras de menor prestigio y

destinadas a temas relativos al ocio o aquellas informaciones de interés humano.

Aun asi, no se puede negar que las mujeres, poco a poco, también accedieron a las
secciones duras de los periddicos, sobre todo, en "Politica" y en "Opinién". Este
cambio comenzo a ser mas visible a finales de los afios 70 y los 80. En 1986, el 15% de
las unidades informativas publicadas que tenian como autora a una mujer

correspondia a la seccion de "Politica" y el 12% en la de "Opinion".

Sin embargo, el aumento de la presencia de mujeres periodistas en las secciones duras
no vino motivado, tanto por un acceso generalizado de las mujeres en ellas, sino por el

reconocimiento a la valia profesional de unas pocas.

También es a partir de los afnos 80 cuando empieza a ser generalizada la presencia de
mujeres periodistas en los cargos directivos de los diarios. Aunque en un porcentaje
gue no superaba en ningun caso el 15% y la gran mayoria eran como jefes de seccidn,

es decir, nunca en la direccion o en la subdireccion del medio.

El paso de los afios no parece haber variado excesivamente esta situacion. La ADPC
realizd un primer estudio en 1992 donde analizaba el nimero de profesionales

mujeres que trabajaban en los medios y cuantas ocupaban puestos directivos. En

® Carrasco Rocamora, Mavi (2017) Periodismo en Catalufia, de la dictadura a la democracia: la incorporacion de las
mujeres a las redacciones de los diarios de informacion general (1966-1986). Direccié: Amparo Moreno Sarda,
Universitat Autonoma de Barcelona. Tesi doctoral: http://hdl.handle.net/10803/457748

La investigacidn analiza la presencia y la visibilidad de las mujeres periodistas en los diarios de informacion general y
en sus secciones a partir de las unidades informativas publicadas que estan firmadas por mujeres.



http://hdl.handle.net/10803/457748

prensa diaria, las profesionales mujeres representaban un 22% de las redacciones y
sélo tenian cargos en los consejos de redaccidén un 11%. En las agencias de informacion
la situacién mejoraba un poco: las redacciones estaban formadas por un 33% de

mujeres periodistas, aunque con cargos de responsabilidad sélo habia un 15%.

Diez anos mas tarde, en 2002, la ADPC actualizd los datos de este mismo estudio. La
presencia de las mujeres en las redacciones en prensa diaria habia subido 8 puntos y
se situaba en el 30%. Sin embargo, este aumento no se habia reflejado en las mujeres
que accedian a puestos de responsabilidad dentro de la estructura del medio. Asi, en
10 afios, se paso del 11% al 13%. En cambio, en las agencias de informacién se logré la

paridad tanto en la composicién de la redaccion como en los cargos de directivos.

Por otro lado, y enlazando con lo que se expondra unos pdrrafos mas adelante, un
estudio realizado en el afio 2013 de forma conjunta por el Observatorio Cultural de
Género (observatoricultural.blogspot.com.es/) y la Asociacion de Mujeres Periodistas
de Cataluiia (http://www.adpc.cat) y titulado ¢ Tienen voz las mujeres en el periodismo
de opinién?”’. . Obtuvo como resultados que en los espacios de Opinidn sélo aparecian,
de media, un 24% de mujeres. La radio es la que conseguia una mayor visibilidad de
mujeres opinadores, con un 26%; seguida de la television que no llegaba al 24%. La

prensa escrita es la que menos voz daba a las mujeres, con sélo un 21% de mujeres.

El estudio concluia que estas cifras estaban muy lejos de la paridad y por debajo de la
cifra de las mujeres que ejercian el periodismo en Catalufia en aquel afio, un 37% del

total de profesionales.

"la investigacion analiza la representatividad de mujeres y hombres en los espacios de opinidn de la prensa escrita
y también de las tertulias y programas de debate de radio y televisidén. La muestra estd formada por 7 cabeceras de
prensa escrita, 10 programas de radio y 11 programas de television. Se llevé a cabo durante un periodo de 15 dias
del mes de abril de 2015. Se puede consultar

en:(http://www.adpc.cat/new_site/wpcontent/uploads/2013/07/1 informeOCG tenenVeu.pdf)



http://www.adpc.cat/new_site/wpcontent/uploads/2013/07/1_informeOCG_tenenVeu.pdf

3.- MUJERES EN LA COMUNICACION. El acceso a los cargos de
responsabilidad

Segun el Informe anual de la Profesidon periodistica 2016 que edita la Asociacidn de la
Prensa de Madrid i que en esta edicidn analizé la situacion de los y de las profesionales
recién licenciadas, entre el aflo 2011 y 2015 se licenciaron en periodismo mds de

16.000 jovenes, de los cuales alrededor de 64% eran mujeres.

Aunque la feminizacidon de los estudios universitarios no es una cuestion aislada de las
carreras vinculadas a la comunicacidn, -sino que se hace extensible a todos los
programas de las dreas de humanidades y ciencias sociales (no asi de las carreras
técnicas y cientificas) -, no es un aspecto menor remarcar que la tendencia, que ya se

observaba en los afos 90, se haya consolidado en los primeros 15 anos del siglo XXI.

Ahora bien, {esta mayor afluencia en las aulas de las mujeres se ve reflejada en el
mundo profesional? Es decir, ¢hay mas mujeres ejerciendo que hombres? Y, si hay
mas mujeres profesionales, éno seria légico deducir que el nimero mujeres en los

cargos de responsabilidad deberia ser mas elevada que el de los hombres?

Esta investigacidn intenta dar respuesta a todas estas preguntas.

3.1 Mujeres y cargos de responsabilidad en el mundo académico

El 41% del profesorado de los estudios de comunicacién de las universidades catalanas

son mujeres. Por tanto, podemos afirmar que hay paridad.

En los equipos directivos de los departamentos de comunicacién la paridad se
mantiene. Asi, el 50% de los miembros son mujeres. En cambio, si nos fijamos en el

cargo de direccion el porcentaje de mujeres se reduce al 25%.

En cuanto a los decanatos, la presencia femenina en los equipos de direccién es del

26% y so6lo encontramos un 20% de decanas.



3.2 Mujeres en la direccidon de los gabinetes de comunicacién

La muestra, tal y como hemos anunciado, corresponde a los responsables de
comunicacion de la Generalidad de Cataluiia, de las Diputaciones y de los 23
ayuntamientos de los municipios de mas de 50.000 habitantes, con respecto al sector
publico. En cuanto al sector privado, son las empresas catalanas que cotizan en el Ibex

35.

Las mujeres estan al frente del 61% en los gabinetes de comunicacién publicos. Asi, 3
de las cuatro diputaciones -Barcelona, Tarragona y Lleida tienen a una mujer como
responsable maxima de los departamentos de comunicacién. La Diputacién de Girona
y la Generalitat de Catalufia tienen a un hombre. En cuanto a los ayuntamientos, 14 de

los 23 tienen a mujeres como cabezas de comunicacion.

Esta situacién es totalmente diferente a lo que ocurre en el sector privado: las 7
empresas que cotizan en el IBEX 35 tienen delante un hombre. Podemos encontrar
mujeres en cargos medios dentro de la estructura de los departamentos de marketing
y comunicacion, dirigiendo alguna area especifica, pero los responsables maximos son

en todos los casos hombres.

3.2 Mujeres en los medios de comunicacion

El dltimo informe del Proyecto de Monitorizacién Global de Medios® (GMMP) realizado
en 2015 pone de manifiesto que la presencia de mujeres en las redacciones ha
alcanzado la paridad. Practicamente el 56% de las redacciones de los medios esta
formada por mujeres: en prensa escrita, ellas representaban un 44%; en radio, el 59%

y en television, el 64%.

Si

8 EIGMMP es una investigacion a nivel mundial en la que voluntarios y voluntarias analizan la presencia de mujeres
en los espacios informativos de radio, television y prensa escrita. Se centra sobre todo en las mujeres como sujetos
de las noticias, las secciones en las que aparecen, los temas y las descripciones que reciben. Ademas, también
examina la produccién profesional, la autoria de las noticias, la presentacién de los informativos, las fuentes, etc.,
para valorar la influencia del género en el trabajo de los y las periodistas. Se realizd por primera vez en 1995 con la
participacién de 71 paises. El andlisis se actualiza cada 5 afios. El ultimo monitoreo se llevé a cabo el 25 marzo de
2015 y participaron 114 paises. En esta edicion por primera vez se analizdé también los mensajes de la red social
Twitter. Los resultados se pueden consultar en: http://www.donesdigital.cat/noticia/1158/las-mujeres-no-estan-
en-las-agendas-de-los-medios-de-comunicacion/
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Si centramos la atencidn sélo en las locutoras de radio o presentadoras de television,
estos porcentajes se mantienen e incluso aumentan: el 55% de profesionales que

aparecen en las pantallas del televisor y el 74% de las voces radiofdnicas son mujeres.

Sin embargo, el propio estudio concluye que esta feminizaciéon de la profesion se ha
producido en un contexto de crisis en el sector que ha supuesto una reduccidén salarial,

precariedad y peores condiciones laborales.

Ademas, destaca que en el caso de las presentadoras de television, estas son escogidas
por su juventud y atractivo fisico y se observa una discriminacion respecto a la edad:
los hombres perduran mas tiempo delante de las cdmaras, es decir, la vida profesional

de la mujer es mas corta, ya que al envejecer la sustituyen.

A pesar de los problemas planteados, los resultados se pueden calificar de positivos.
Ahora bien, ¢esta paridad en las redacciones de los diarios también se ve reflejada en

la direccion de los medios?

3.2.1 Las mujeres en la direccion de los medios de informacidon general y medios

digitales de ambito estatal

Tal y como hemos comentado anteriormente, se han analizado recientemente (enero
de 2019) 160 medios escritos de informacion general tanto en formato papel -que

representan el 75% de la muestra- como digital, el 25%.

Tal como muestra el "Grafico 1", las mujeres dirigen sélo el 18% de los medios

analizados.
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Gréfico 1. Mujeres y hombres en la direccién de los principales medios escritos de ambito estatal

Mitjans generals d'ambit estatal. Direccié per sexe.

Ademas, si centramos la atencidn en los 15 diarios (en papel) mas leidos en Espafia,
sélo encontrariamos dos mujeres al frente de un medio. Se trata de La Nueva Espaiia
de Asturias, dirigido por Angeles Rivero Velasco y recientemente El Pais con Soledad

Gallego-Diaz

Como positivo, cabe destacar que un 33% de la prensa econdmica tiene una mujer
como directora. En el otro extremo encontramos la prensa deportiva, donde no hay

ninguna mujer en la direccion.

Por otra parte, una idea que se repite en diferentes foros y jornadas que hablan del
papel y la presencia de las mujeres en la profesion es que los medios digitales parecen
haber roto el techo de cristal, y que, en estos medios es mas comuin encontrar a las

profesionales en la direccion.

Observemos los siguientes graficos:
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Gréfico 2. Mujeres y hombres en la direccidon de la prensa de informacidn general de dambito estatal en
papel

Mitjans en paper. Direccio per sexe

Gréfico 3. Mujeres y hombres en la direccidn de los medios digitales de informacion general de ambito
estatal

Mitjans digitals. Direccid per sexe

Sélo un 15% de mujeres dirigen diarios de informacion general en Espaiia frente al 27%

de profesionales femeninas que estan al frente de un medio digital. Si bien es cierto,
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que los medios digitales suman 12 puntos porcentuales mas que la prensa en formato
papel, el resultado final sigue siendo muy inferior a una situacién que pudiéramos

considerar de paridad.

Ahora bien, estos datos estan actualizados a enero de 2019. Podemos observar, una
mejoria frente a los resultados obtenidos al finalizar la primera fase de la investigacion
en el 2017. Entonces, la media de mujeres directoras era del 13% (5 puntos
porcentuales menos). Las mujeres que dirigian diarios en formato papel representaban
el 10% (5 puntos porcentuales menos) y las que estaban al frente de un medio digital,

el 17% (10 puntos porcentuales menos).

3.2.2 Las mujeres en los medios de comunicacion en Cataluia
3.2.2.1 La direccion en los medios de comunicacidon de Cataluiia

Lo primero que hay que explicar es que entre los medios analizados encontramos
direcciones ocupadas por una sola persona, direcciones colegiadas entre 2 personas, y
direcciones realizadas a partir de equipos colegiados. A este Ultimo grupo pertenecen
medios pequefios locales y comarcales y/o revistas. Asi, de la muestra analizada el 5%
las direcciones estan formadas por equipos, el 12% por dos personas y el 83% por una

sola persona.

Teniendo en cuenta esto, podemos afirmar que al frente de los medios de
comunicacion de Cataluiia encontramos un 22% de mujeres y un 78% de hombres. Y
gue los diarios que tienen al menos una mujer en la direccién representan el 21%. (En
numeros absolutos encontramos que hay 82 personas que dirigen 77 medios, de las
cuales 64 son hombres y 18 mujeres. Los medios que tienen al menos una mujer en la

direccién son 16).
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Gréfico 4. Mujeres y hombres en la direccién de los medios de comunicacién en Catalufia

Mitjans a Catalunya. Direccié per sexe

Es interesante observar que entre las direcciones colegiadas por 2 personas, en el 67%
de los medios ambas personas son hombres, en el 11%, la direccion es mixta (es el
caso de El Pais) y el 22% las dos personas que dirigen el medio son mujeres (Som vy

Surtdecasa).

Finalmente, sélo nos cabe subrayar dos conclusiones que pudimos demostrar en la
primera fase de la investigacion finalizada en otofio de 2017 y que tenia una muestra

de mas de 1.000 medios:

- La proliferacion de las mujeres al frente de los medios de comunicacién aumenta
cuando la importancia y el ambito territorial que abarca es mas pequeno. Esta es una
de las razones por las que el porcentaje de mujeres dirigiendo medios en Catalufia sea
ligeramente superior a la media espafola. Es mas, los medios mdas importantes de
Catalufia, por su tirén/audiencia y por su alcance territorial, sélo 1, el ARA esta dirigido

por una mujer: Esther Vera.

- El andlisis parece indicar que las mujeres tienen mas oportunidades de terminar
dirigiendo un medio publico. El porcentaje de mujeres directoras de estos medios es

sensiblemente superior que en los medios privados.
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3.2.2.2 Las mujeres y los consejos de redaccién (exceptuando las

direcciones)

En la estructura cldsica de los medios de comunicacién, que corresponde sobre todo a
la prensa escrita, los Consejos de Redaccion, -el érgano que toma las decisiones de lo
gue se publica- esta formado por orden jerarquico por la direccién, subdireccién, los

redactores/as jefes, y los y las jefes de seccion.

La muestra analizada esta formada por 44 medios de los cuales 3 de ellos, un 7%, no
tienen ninguna persona ocupando ningun cargo de responsabilidad en parte de la
direcciéon; un 34% de los medios, no tienen ninguna subdirector o subdirectora; un
34%, no tienen ningun redactor o redactora jefe; y, 63%, no tienen ninguna persona en

los cargos de jefes de seccion.

Si exceptuamos la direccién, que ya hemos analizado en el apartado anterior, a dia de
hoy hay un 33% de mujeres formando parte en los Consejos de Redaccién de los
medios de comunicacidn catalanes: 292 personas ocupan cargos de decisidon de las

cuales 95 son mujeres.

Grafico 5. Mujeres y hombres en los consejos de redaccidn de los medios en Catalufia (exceptuando
direcciones)

Composicio per sexe dels Consells de redaccié
(exceptuant direccid)

Si miramos el porcentaje medio de mujeres ocupando puestos de responsabilidad por
medio de comunicacidn, es decir, la presencia media de la mujer en los Consejos de

Redaccion por medio, esta cifra baja un poco: el 32%.
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Finalmente, si incorporamos al analisis las directoras de periddicos, el porcentaje de
mujeres que ocupan cargos de responsabilidad disminuye al 31%; y la presencia media

de mujeres por diario también baja al 31%.

SUBDIRECTORAS

En la muestra analizada hemos encontrado 83 personas ocupando la subdireccién del

medio, de las cuales un 29% son mujeres.

La presencia media por diario de mujeres al cargo de subdirectora es del 33%.

REDACTORAS JEFAS

En los medios analizados hemos encontrado que hay 110 personas que tienen el cargo

de jefes de redaccién, de las cuales el 31% son mujeres.

La presencia media por diario de mujeres al cargo jefes de redaccion es también del

31%.

RESPONSABLES DE SECCION

En la muestra analizada, hemos encontrado 92 personas que ocupan el cargo de jefes

de seccion, de las cuales el 35% son mujeres.

La presencia media por diario de mujeres al cargo jefes de seccion es del 36%.
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CUADRO RESUMEN

Gréfico 6. Las mujeres en los medios de comunicacion catalanes (Consejos de redaccién incluye la
direccién)

Dones als mitjans de comunicacid catalans

® Homes M Dones

78%
67% 7% 69%

Consell de Direccid Sotsdireccid Cap de Caps de seccid
Redaccio Redaccid

Como positivo, observamos que el 32% de los medios de comunicacion tienen, como
minimo, paridad en sus érganos de responsabilidad, y, hasta algunos, tienen mas
mujeres que hombres. Hay que destacar: 20 minutos, de Canal Taronja, La Fura,
Sapiens, Enderrock y El Periddico edicié digital. También encontramos otros diarios
que podriamos considerar paritarios aunque la presencia de las mujeres sea menor: E/

Mundo, L’Aveng, Veuanoia, El Mon, 'ARA, Capgros, Canal Blau i Cronica Global.
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4.- Conclusiones

La conclusidn principal que podemos extraer de esta investigacion es que la situacion
de la mujer dentro de los medios de comunicacion ha variado poco en los ultimos 30
afos a pesar de que crece lentamente. Su presencia en las redacciones ejerciendo
cargos de responsabilidad queda todavia muy lejos de lo que podriamos considerar
una situacién de paridad: se situa en torno al 22% en las direcciones y el 33% en los
consejos de redaccién de Catalunya, mientras que el Estado Espafiol y en los medios de

ambito estatal y/o provincial, el porcentaje de mujeres en las direcciones es del 18%.

Ahora bien, estos datos estan actualizados a enero de 2019 y presentan una mejora
frente a los resultados obtenidos al finalizar la primera fase de la investigacion en el
2017. Entonces, la media de mujeres directoras era del 13% (5 puntos porcentuales
menos). Las mujeres que dirigian diarios en formato papel representaban el 10% (5
puntos porcentuales menos) y las que estaban al frente de un medio digital, el 17% (10

puntos porcentuales menos).

Ademas, la mujeres van desapareciendo a medida que se asciende en la jerarquia de
los drganos de direccidn: jefas de seccion, 35%; redactoras jefas, 31%; subdirectoras,
29%; y, como hemos visto, un 22% de directoras. Asi, el techo de cristal en la

comunicacién tampoco se ha roto.

Ahora bien, destacamos como positivo que el 32% de los medios tienen como minimo

paridad en sus cargos de direccion; e, incluso, un 14% tiene mas mujeres que hombres.

Por otra parte, si en las universidades las mujeres representan una amplia mayoria, el
64% de las licenciadas en comunicacion en los ultimos 5 afos, esto no se ve reflejado
ni en los drganos de direccién pero tampoco en las responsables de redacciones.
Podriamos pensar, pues, que las chicas tienen mas dificultades para acceder a un
puesto de trabajo en un medio de comunicacién y / o que su situacion de relacién

laboral es mas precaria.
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Anexo

Medio. Ambito nacional. Edicién en papel
20Minutos

ARA

Diario de Ibiza

Diario de Mallorca

Diario de Navarra

Diario de Noticias de Alava
Diario Lanza - Ciudad Real

El Adelantado de Segovia

El Dia

El Faro de Ceuta

El Pais

Granada Hoy

Hoy Diario de Extremadura

La Nueva Espaina

La Opinién - A Corufia

La Opinioén - El correo de Zamora
La Voz de Lanzarote

Levante - El Mercantil Valenciano
Mitja ambit nacional. Edicio digital
20Minutos

ARA

Cuarto Poder

Diario 16

Elplural

La Gaceta

Lahoradigital

Madriddiario

Nuevatribuna

Publico

Republica

Tribuna de Salamanca

Directora

Encarna Samitier
Esther Vera

Cristina Martin
Maria Ferrer

Inés Artajo

Miren |bafiez

Laura Espinar

Teresa Herranz
Mercedes Rodriguez
Carmen Echarri
Soledad Gallego-Diaz
Magdalena Trillo
Manuela Martin
Angeles Rivero
Carmen Merelas
Soledad Lépez del Estal
Isabel Lusarreta
Lydia del Canto

Encarna Samitier
Esther Vera

Isabel Martin
Maria José Pintor
Angélica Rubio
Rosa Cuervas
Concha Minguela
Maria Cano Ezcurra
Isabel Garcia Caballero
Ana Pardo de Vera
Pilar Gassent
Isabel de la Calle
(Redactora en cap)

Revistes Catalunya i mitjans ambit local/comarcal

Sapiens
Som
Time Out
Catorze

Surtdecasa Terres de I'Ebre

Canal Taronja Bages, Bergueda i Solsonés
Catalunyaplural

Ets els que menges

Veuanoia

Lleida diari
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Claudia Pujol

Montse Eras / Laura Ortiz

Marai José Gomez
Eva Piquer

Neus Barbera / Anna
Zaera

Pilar Goiii

Neus Tomas

Nduria Coll

Pia Prat

Laura Biela



Mitja ambit nacional. Informacié economica
Elboletin.com Consolacién Madruga
Expansion Ana Isabel Pereda
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