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dossier

En aquest nou número de Dones Dossier ens endinsem 
en un terreny abstracte però amb conseqüències di-

rectes i concretes en les vides de totes i cada una de les 
persones que formem la societat: el dels valors i les idees 
que regeixen totes les relacions socials. Des de la relació 
entre els sexes fins a la nostra relació amb la natura, pas-
sant per la relació amb els mitjans de comunicació.

El feminisme ha estat un moviment precursor en l’estudi 
de les complexitats del poder (la patriarcal és potser la for-
ma més complexa de dominació). Els nous valors que en 
molts àmbits han començat a impregnar la societat deuen 
molt al feminisme i als canvis que des del moviment de 
les dones s’han reivindicat i aconseguit. Però el feminisme 
segueix aprofundint. No s’atura. Ara es replanteja i qües-
tiona a si mateix, i obre noves perspectives per abordar 
qüestions tan complexes com les identitats, l’intercanvi de 
cultures, l’educació o la família.

Com a dones i com a periodistes estem especialment pre-
ocupades per conèixer com s’estan comunicant els nous 
valors, aquests canvis que en efecte s’han produït i els que 
poden produir-se, així com els que estan tenint lloc dins 

de la professió. Molts canvis en el món actual, globalitzat i 
patriarcal encara, poden encaminar-nos cap a un increment 
de les desigualtats, les injustícies i la insostenibilitat, tot 
frenant o amagant processos que plantejarem al llarg de 
les pròximes pàgines. Pensem que cal prendre la iniciativa 
i conèixer i escollir els valors que vulguem desenvolupar, 
d’igualtat i de respecte; cal qüestionar les estructures soci-
als establertes pel patriarcat, superar-les i construir-ne de 
noves amb consciència, en comptes de deixar aquesta res-
ponsabilitat al lliure mercat i a la inèrcia del consumisme, 
que busquen homogeneïtzar les diferències i converteixen 
els valors, la cultura i l’ésser humà en mercaderia. 

Publiquem aquest número de Dones Dossier en circums-
tàncies especialment difícils, donada la situació econòmica 
al nostre país, però amb la mateixa voluntat de servei i el 
mateix rigor que en els anteriors. A més, amb el present, 
celebrem els  40 números publicats i 10 anys de la revista 
Dones, així com el primer any de vida del nou format mo-
nogràfic Dones Dossier. Esperem que la lectura sigui una 
experiència tan enriquidora com ha estat, i desitgem que 
continuï sent, la seva elaboració. 

Conscients
dels canvis

Imprès en paper ecològic

Subscripcions: www.adpc.cat
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Per analitzar com han evolucionat les identitats masculi-
na i femenina amb el pas del temps, els llibres i la gran 

pantalla poden resultar un bon indicador. Així ho creu Àngels 
Carabí, investigadora del Centre Dones i Literatura, situat a 
la Universitat de Barcelona  (UB). 

Des d’aquest punt de vista, Carabí ha analitzat diverses 
obres de la literatura nord-americana, especialitat de la qual 
és professora a la UB, com ara La Edad de la Inocencia, 
publicada el 1920 per Edith Warton i portada al cinema per 
Martin Scorsese el 1993. 

Newland Archer, un cavaller de l’alta burgesia, és el pro-
tagonista d’aquesta novel·la ambientada al Nova York del 
segle XIX. Promès amb una jove adinerada, s’enamora de la 
seva cosina, la comtessa Olenska, una dona que retorna a 
Amèrica després d’abandonar el seu marit infidel a Europa. 
Seduït pels seus aires de modernitat, Archer es qüestionarà 
els seus valors, un procés de transformació analitzat per 
Carabí al treball Homes escrits per dones (2003), que va 
publicar juntament amb la directora del Centre Dones i Lite-
ratura, Marta Segarra. 

El desequilibri entre sexes, al cinema  
i la literatura
A la ficció, “és més freqüent trobar que hi ha una dona guia 
que ajuda a canviar un home. És lògic, perquè les dones 
amb el feminisme van evolucionar moltíssim i segueixen 
evolucionat molt més que els homes” -explica Carabí, que, 
recentment, també ha dirigit una recerca sobre la represen-
tació de la masculinitat al cinema i la literatura dels EEUU en 
el període 1980-2003, finançada per l’Instituto de la Mujer. 

L’alliberament de la dona va començar als anys 60, amb la 
segona onada del moviment feminista, però el gènere mas-
culí no ha evolucionat al mateix ritme. “No s’han donat eines 
als homes, com sí que les ha subministrades la teoria femi-
nista a les dones” - explica Patrícia Soley-Beltran, doctora 
en Sociologia del Gènere per la Universitat d’Edimburg. Per 
això, considera que actualment es produeix un “desequilibri” 
entre la identitat masculina i la femenina. 

I per què la identitat masculina no ha evolucionat en paral·
lel? Per a Daniel Gabarró, investigador sobre gènere i noves 
masculinitats, les respostes són múltiples. A la presentació 

Un nou relat 
per a la masculinitat
Educats per conviure amb un perfil de dona cada cop més allunyat del real, molts 
homes contemplen desorientats els avenços que elles estan protagonitzant des 
de fa dècades. A l’altra banda, les dones també esperen que ells canviïn, perquè, 
del que facin els homes, també en depèn el seu estil de vida. Per a la majoria 
d’especialistes, la resposta a les inquietuds d’uns i altres és la construcció d’un 
nou model de masculinitat Per Irene Peiró
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de la seva recerca Transformar els homes un repte social 
(2008), fa referència a la següent explicació del sociòleg 
Òscar Guasch:  “Els homes, com a mínim els blancs hetero-
sexuals, no estàvem enlloc, perquè nosaltres érem la norma 
i el punt de referència i, per aquest motiu, no era necessari 
fer res”. A la seva posició de privilegi, s’afegeix “la invisi-
bilitat del problema”, ja que, segons l’investigador, “molts 
homes no són conscients de la necessitat de canviar”. 

La manca de referents o de nous models a seguir també 
podria explicar, en part, l’immobilisme de la identitat mas-
culina. “Els homes heterosexuals no saben com enfocar-ho, 
estan descol·locats, es fa trontollar la seva identitat, però 
no tenen eines on agafar-se” - resumeix Soley-Beltran. 

Per promoure la creació de nous referents de masculinitat, 
Carabí destaca la contribució que poden fer cinema i litera-

tura: “les pel·lícules són un vehicle ideal per crear models de 
comportament i la literatura també, però el cinema és més 
ràpid i és vist per molta més gent”. Tot i això, creu que, a 
les pel·lícules de Hollywood, encara predominen els homes 
durs i poc sensibles, com el guerrer, el soldat o el cowboy 
dels westerns. 

Les noves masculinitats també es veuen poc reflectides 
als mitjans convencionals, i menys encara a la televisió. Per 
a Soley-Beltran, els mitjans “mostren el que un home pot fer, 
mentre que, pel que fa les dones, es representa què es pot 
fer amb elles”. 

Tot i això, influïts pels mitjans de comunicació, alguns ho-
mes estan adoptant nous models estètics, cuidant més el 
seu aspecte. Quan les fonts tradicionals de la identitat - com 
la família o el gremi professional- perden força, creix la im-
portància del cos com a element definitori de la personali-
tat. El cos es concep cada vegada més “com a penja-robes” 
perquè el teu físic, la roba que portes... parlen de tu” - ex-
plica Soley-Beltran.  

La major pressió dels mitjans perquè el públic s’ajusti a un 
determinat cànon de bellesa, el d’una persona jove, prima i 
blanca, també explica la creixent preocupació dels homes 
pel seu aspecte, tot i que Soley-Bertran adverteix que les 
dones segueixen més influïdes per aquests estereotips. En 
aquest context, ha aparegut l’anomenat home “metrosexu-
al”, segons Soley-Beltran. 

Això no obstant, aferrar-se al cos com a element identitari 
no és l’única resposta dels homes en temps d’incertesa. Per 
a Gabarró, una altra tendència és reafirmar-se en la mas-
culinitat tradicional, caracteritzada per la competitivitat, el 
sentiment de superioritat respecte les dones o la necessitat 
de demostrar la virilitat davant d’altres homes. 

En diferents contextos socials o culturals, la masculinitat 
tradicional també pot prendre diferents formes, i també pot 
variar en funció de la classe social o l’edat. Però, en tots els 
casos,  parteix d’un codi de valors jeràrquic, que, de la ma-

Els homes han format 
històricament la seva identitat a partir 
d’elements actualment en crisi, com 
la família tradicional o el seu paper 
com a principal font d’ingressos de la 
llar. Per a la majoria d’especialistes, 
això pot suscitar dues reaccions: 
aferrar-se a la imatge corporal com 
a element identitari, o bé refermar 
la masculinitat tradicional. En aquest 
sentit, el sociòleg Òscar Guasch 
atribueix gran part de la violència 
contra les dones “a la crisi de 
l’heterosexualitat”. 
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teixa manera que suscita el sexisme, també desencadena 
racisme, homofòbia, classisme o la discriminació dels més 
joves, com exposa la psicòloga Lynne Segal. 

Tot i ser socialment conflictiva, la masculinitat tradicional 
és “l’única taula de salvació” de molts homes en moments 
de desorientació com l’actual -assegura el sociòleg Richard 
Sennet a la seva obra La corrosió del caràcter. Encara més 
contundent és Òscar Guasch, que atribueix gran part de la 
violència contra les dones “a la crisi de l’heterosexualitat”. 

Sobre la masculinitat tradicional, la recerca de Gabarró 
també es basa en la tesi següent: és una de les principals 
causes de molts dels conflictes socials actuals, com el 
fracàs escolar, els accidents de trànsit o l’incivisme. Tot i 
compartir que l’origen d’aquests problemes és multicausal, 
defensa que, sense transformar la identitat masculina tradi-
cional, aquests conflictes no es poden resoldre. 

Una altra violència
Així doncs, “que els homes ocupin un lloc superior no vol 
dir que no paguin un preu per aquest lloc” -assegura Soley-

Beltran. Gabarró remarca que els homes també es veuen 
afectats pels estereotips que es relacionen culturalment 
amb el gènere masculí. 

Des d’aquest punt de vista, entén que també “els homes 
poden patir violència de gènere” si trenquen aquestes ex-
pectatives i insisteix que els homosexuals no són els únics 
que s’allunyen dels estereotips de gènere. Per a l’investiga-
dor, la societat actual és “heterosexista” i les persones que 
no s’ajusten al “model estàndard de relació heterosexual, 
marcat per la “monogàmia i el matrimoni”, corren el risc de 
ser “incompreses”. 

De vegades, la pressió per encaixar en el sistema pot por-
tar a conseqüències fatals, tal com mostra sobre l’escenari 
Mort d’un viatjant (1949), una de les obres de teatre més 
populars d’Arthur Miller, crítica del somni americà i “també 
indirectament de la masculinitat tradicional”, segons Carabí. 
Havent perdut la feina, el protagonista acaba suïcidant-se al 
final de l’obra perquè els seus fills puguin cobrar l’assegu-
rança a costa de la seva mort. 

Tot el contrari representa La cançó de Salomó (1977) de 
Toni Morrison,  novel·la ambientada als barris negres de 
Michigan. Carabí descriu el seu protagonista com un “home 
egoista a qui només preocupen els diners”, que progressi-
vament “es va alliberant de l’entramat patriarcal” fins al punt 
que, al final de la novel·la, “fa un salt i és capaç de volar”. 

Com suggereix aquesta obra, les noves masculinitats re-
presenten una forma de vida positiva i plena. “Els homes 
complerts han de poder expressar lliurement els senti-
ments”, cosa que, segons Gabarró, reduiria les seves ex-
plosions de ràbia i violència, que considera conseqüència 
de “la contenció i l’analfabetisme emocional” pròpies de la 
masculinitat tradicional. 

Transformant la seva identitat masculina, els homes també 
tindrien relacions personals menys superficials perquè, se-
gons Gabarró, actualment la majoria d’ells no comparteixen 
intimitats amb els amics. 

 Entre els avantatges de la nova masculinitat, l’investiga-
dor també destaca la possibilitat de gaudir de la paternitat, 
reservant-se temps per compartir amb els fills. Per aquest 
motiu, entre molts d’altres, les dones també sortirien gua-
nyant amb aquest nou model d’identitat masculina.  

Les identitats masculina i femenina, 
vasos comunicants
Per a Soley-Beltran, “les identitats masculina i femenina 
són vasos comunicants”, o el que és el mateix, el model 
de vida que adopten els homes condiciona el de les dones 
i viceversa. Perquè el feminisme prosperi ha de deixar de 
preguntar-se qui és el seu subjecte, perquè els homes tam-
bé ho són. Així de contundent es mostra la feminista Judith 
Butler, en una entrevista realitzada conjuntament el 2006 
per Soley-Beltran i Beatriz Preciado, filòsofa i impulsora de 
les teories queer. 

Gabarró afegeix: “Les dones han arribat al final del trajecte 
que poden fer soles. Ara ja es troben amb el sostre de vidre 
o el terra enganxós”. Perquè les dones puguin avançar més 
del que ho han fet fins ara, considera fonamental que els 
homes canviïn. En cas contrari, per ocupar llocs de res-
ponsabilitat en àmbits públics com la política o l’economia, 
l’única alternativa serà “masculinitzar-se”. 
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“Margaret Thatcher és més home que jo”. En clau d’hu-
mor, l’investigador utilitza el cas de l’ex primera ministra 
britànica per mostrar el procés que les dones han de seguir 
actualment per accedir als cercles de poder: “renunciar als 
sentiments i a valors intrínsecament femenins i, en molts 
casos,  “pagar” el seu èxit professional amb un menor èxit 
en l’àmbit familiar. 

Gabarró i Carabí comparteixen que el context social actual 
pot ser propici a  l’adopció d’un nou model de masculinitat. 
D’una banda, l’obra Transformar els homes, un repte soci-
al recorda que l’estil de vida que porta actualment l’home 
heterosexual “es va iniciar a la revolució industrial i que, en 
aquest moment, està en crisi”, amb l’arribada de la societat 
de la informació. De l’altra, Carabí es refereix a la conjuntura 
actual de crisi econòmica, que posa més en qüestió el pa-
per de l’home “com a proveïdor de la família”, i més tenint 
en compte el creixement dels índexs d’atur. 

Impulsar valors arribats amb la crisi 
Carabí es mostra convençuda que les crisis “mouen coses” 
i Gabarró espera que el context actual sigui “una oportuni-
tat per entrar nous valors, noves masculinitats...”. A més, 
ambdós comparteixen que el capitalisme està construït amb 
valors masculins i que, per tant, superar l’actual model de 
producció patriarcal pot ajudar a superar la crisi econòmi-
ca. 

Això no obstant, Carabí alerta del risc d’involució tal com 
va passar després del crack del 29: “Als anys 30, els escrip-
tors reescrivien valors de la masculinitat tradicional, però, 
després, va venir la II Guerra Mundial i Amèrica va tornar a 
tenir diners i la masculinitat tradicional es va tornar a reafir-
mar molt més”.  

Tot i això, Carabí insisteix que la por al fracàs no pot portar 
a l’immobilisme i insisteix a seguir promovent les noves mas-
culinitats. Per a Gabarró, la construcció d’aquests models 
alternatius no pot basar-se únicament en l’esforç individual 
de cada home, sinó que s’ha de traslladar a l’àmbit de la 
política. 

L’investigador és partidari de “polítiques de gènere amplia-
des”, ja que considera erroni vincular-les només a les dones. 
A més de plantejar accions de sensibilització, legislatives 
i polítiques públiques en aquesta matèria, Gabarró també 

proposa la creació de grups d’homes per reflexionar sobre 
noves formes de masculinitat. Actualment, ja organitzen 
grups d’aquest tipus entitats com l’Associació d’Homes per 
la Igualtat de Gènere (AHIGE) o la seva entitat de referència 
a Catalunya, Homes igualitaris,  a la qual pertany Gabarró. 

Segons l’investigador, actualment les polítiques per pro-
moure les noves masculinitats estan “despertant” i “estant 
a punt de l’eclosió”, de manera que començaran a aplicar-se  
“en quatre o cinc anys”. En la mateixa línia, Carabí recorda, 
a l’obra La Masculinitat a debat, les següents paraules de la 
psicòloga feminista, Victòria Sau: “Si el feminisme va ser la 
gran revolució del segle XX, el canvi del baró podria ser la 
revolució més important del segle que iniciem”.  

RECURSOS

Quan els personatges 
masculins de ficció transformen els 
seus valors vinculats a les relacions 
de gènere, ho acostumen a fer sota 
la influència d’una dona alliberada 
i avançada al seu temps. Aquesta 
és la figura de la “dona guia”, un 
personatge recurrent en pel·lícules 
i novel·les, segons Àngels Carabí, 
investigadora del Centre Dones i 
Literatura. 

Gabarró, Daniel. •	 Transformar a los hombres, un reto social, 
2008. Disponible a: www.danielgabarro.cat.
Carabí, Àngels i Armengol, Josep M. •	 La masculinidad a 
debate. Icaria Editorial, 2008. 

Carabí, Àngels i Segarra, Marta. •	 Hombres escritos por 
mujeres. Icaria Editorial, 2003. 

Soley-Beltran, Patrícia i Preciado, Beatriz. •	 Abrir 
posibilidades. Una conversación con Judith Butler. Lectora, 
13: 217-239,  2007.
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Però la violència segueix sent una de les assignatures pen-
dents més importants de la humanitat del segle XXI. Preci-
sament, la violència de gènere implica importants despeses 
socials, sanitàries i econòmiques per a les persones i la soci-
etat. I és que no s’ha d’oblidar que la violència domèstica és 
una de les principals causes de lesions i mort de dones en tot 
el món. Precisament, per garantir els drets de les dones bona 
part dels esforços han d’invertir-se en expandir la informació 
i les bones pràctiques sobre prevenció de la violència de gè-
nere al conjunt de la societat, a més d’impulsar la formació 
sobre totes les formes possibles d’eliminació de la violència 
en tots els sectors de la societat, especialment als col·lectius 
professionals. Tot això unit al fet d’avançar en l’adopció de 
mesures integrades en l’eradicació de la violència.

L’article 14 de la Constitució Espanyola fa referència al dret 
a la igualtat i a la no discriminació per raó de sexe, men-

tre que l’article 9.2 remarca l’obligació dels poders públics 
de promoure les condicions perquè la igualtat de l’individu i 
dels grups en què s’integra siguin reals i efectives. Aquests 
són només dos exemples que demostren que la igualtat entre 
dones i homes és un principi jurídic universal reconegut en 
diversos textos internacionals sobre drets humans.

La igualtat entre homes i dones és un principi jurídic univer-
sal que també reconeixen diversos textos de caràcter inter-
nacional sobre drets humans. Entre ells, la Convenció sobre 
l’Eliminació de Totes les Formes de Discriminació Contra La 
Dona aprovada per l’Assemblea General de Nacions Unides 
l’any 1979 i ratificada per Espanya al 1983. 

Tenim dret
als canvis
L’enriquiment de la noció de drets per part de les dones al llarg del segle XX i 
ara ja al XXI és un fet i s’ha produït en major mesura que en d’altres col·lectius. 
Tanmateix, cal seguir treballant per donar cabuda als nous valors socials en l’àmbit 
dels drets. Amb la igualtat i l’eliminació de la violència de gènere al capdavant, 
però també en referència al dret al temps o a la cura i la conciliació de la vida 
laboral i la vida familiar

Per Marta Olivé



dones 9

Dones periodistes

na, afirma que “hi ha moltes dones als nivells baixos però 
molt poques en els estaments superiors, per exemple, hi ha 
poques rectores o catedràtiques”.

El factor crisi
La lluita de la dona per la igualtat en un context de crisi 
o com la dona pateix més la crisi que no pas els homes 
són algunes de les reflexions que es posen sobre la taula 
en ple segle XXI. I és que als problemes habituals de desi-
gualtat de la dona en el món laboral, en els salaris, en les 
prestacions o en la desocupació, s’hi ha de sumar l’actual 
crisi financera mundial que aguditza aquestes diferències 
i augmenta la discriminació. Si bé és cert que la distàn-
cia entre la taxa d’atur masculina i femenina s’està escur-
çant, les dones segueixen en una situació de precarietat 
laboral, amb problemes de subocupació, de temporalitat 
dels contractes, de contractes parcials –encara amb més 
incidència en el gènere femení que en el masculí-, i és un 
problema de fons, de com el capitalisme històricament ha 
afectat més les dones. 
En aquest entorn també es detecta un canvi de valors 
materialitzat en una creixent preocupació pels usos del 
temps. Alguns municipis han organitzat iniciatives per 
donar resposta a les problemàtiques que genera el difícil 
equilibri entre la conciliació de la vida laboral i familiar en 
una societat en continu canvi com la nostra. Per exemple, 
a Badalona és una realitat el Casal de Mares i Pares, un 
espai lúdic i educatiu, similar a l’ambient familiar, on qui ho 
necessiti pugui deixar al seu fill o a la seva filla per poder 
satisfer les seves necessitats tant laborals com personals, 

El factor polític i acadèmic
Si bé en un inici va ser el moviment feminista el vertader 
impulsor dels drets de les dones, aquesta lluita s’ha anat 
traspassant progressivament també a l’àmbit de la política i 
a l’acadèmic derivant en un canvi de valors. Quant al primer 
àmbit, ha resultat clau la progressiva incorporació de les 
dones a la política. Al respecte, la presidenta de l’Institut 
Català de les Dones (ICD), Montse Gatell apuntava en el 
marc d’una conferència sobre dones i política organitzada 
per l’Ajuntament d’Esplugues que “el gran repte per a les 
properes eleccions municipals és augmentar el nombre de 
dones alcaldesses, ja que només ocupen un 12,5% de les 
alcaldies, i un 29,4% de les regidories”. Com explicava, “és 
una necessitat d’aprofundiment democràtic i justícia social 
aconseguir una societat en la qual les dones participin acti-
vament en la política en igualtat d’oportunitats respecte els 
homes”. Tot això a més de recordar que “durant molts anys 
la manca de dones en els òrgans de decisió i representació 
política ha significat que les seves demandes, interessos i 
necessitats no hagin estat representats ni defensats”.

Segons Gatell, “gràcies a mesures com la Llei d’Igualtat, 
que obliga a la paritat a les llistes electorals, els propers co-
micis municipals es plantegen amb moltes més dones”. Al 
respecte, va concloure que “fa uns anys semblava molt di-
fícil arribar a nivells de participació de dones com el del 
Parlament de Catalunya, que té actualment un 41,5% de 
diputades, i que està per davant del Parlament Europeu pel 
que fa a participació femenina”.

Quant a l’àmbit acadèmic, Teresa Freixes, catedràtica de 
Dret Constitucional de la Universitat Autònoma de Barcelo-

L’efectivitat dels drets i el ple exercici dels mateixos no 
és possible si els titulars en desconeixen l’existència o 
de quina manera s’han d’exercir. Aquesta necessitat és 
encara més palesa per a les dones víctimes de violèn-
cia de gènere, per a les quals és essencial conèixer les 
mesures que poden adoptar-se en relació amb la seva 
protecció i seguretat, els drets i ajuts que els reconeix 
la llei i els recursos d’atenció, emergència, suport i recu-
peració integral als quals poden accedir. 

La garantia del dret a la informació, que la Llei de me-
sures de protecció integral contra la violència de gène-
re reconeix a totes les dones víctimes d’aquesta xacra 
social, no només és necessària per a la seva protecció 
integral, sinó que és el pressupost bàsic per fer realitat 
els seus drets constitucionals a la integritat física i mo-
ral, a la llibertat i seguretat i a la igualtat i la no discrimi-
nació per raó de sexe.

Però, quins són els drets de les dones víctimes de 
violència de gènere? La Llei integral reconeix tot un ca-
tàleg de drets a les dones víctimes de violència de gène-
re. Aquests drets són universals, en el sentit que totes 
les dones que hagin sofert algun acte de violència de 
gènere els tenen garantits, amb independència del seu 
origen, religió o qualsevol altra condició o circumstància 
personal o social.

A escala global, els drets humans de la dona contem-
plen, dins l’Article 2.1. que “Tota persona té tots els 
drets i llibertats proclamats en aquesta Declaració, sen-
se cap distinció de raça, color, sexe...”, concloent al 
respecte que “No existeixen les diferències entre homes 
i dones”.

Per exemple, en matèria familiar té dret a prendre lliu-
rement la decisió de contraure matrimoni al tenir l’edat 
legal i fundar una família, decidir en parella el nombre 
i l’espaiament dels seus fills, compartir conjuntament 
amb la parella les responsabilitats familiars incloses la 
criança i educació dels fills, reclamar aliments tant per 
a ella com per als seus fills menors quan el pare no 
compleixi amb les seves obligacions familiars, reclamar 
la part que legalment correspongui en el cas de dissol-
dre la societat conjugal, conservar la pàtria potestat o 
custòdia legal dels fills quan legal o judicialment se li 
concedeixi, entre d’altres.

Quant a la seva persona, la dona té dret a decidir so-
bre la seva vida sexual, a ser respectada física, sexual 
i psicològicament, a denunciar tot atac sexual del que 
sigui objecte, a protegir el seu patrimoni i el dels seus 
fills, a expressar lliurement les seves opinions a més del 
dret a la intimitat i privacitat.

Conèixer els drets
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i que així mateix els proporcioni més benestar i qualitat 
de vida.

Davant d’aquesta iniciativa una altra realitat palpable: la 
situació actual de les famílies és d’un ampli espectre, con-
templant des d’aquelles on les dones continuen suportant 
la sobrecàrrega de les tasques domèstiques i de cura fins 
a d’altres en què hi ha molt repartiment, especialment entre 
la parella. I és que sovint l’assignació de tasques de la llar 
o de cura a la dona ve molt condicionada pel seu rol social 
de gènere, que es trasllada a l’exercici d’unes responsabi-
litats adquirides dins la família. Tenir cura de la gent gran, 
vetllar pels més petits, organitzar les dinàmiques familiars, 
garantir que la llar està ben nodrida, … són algunes de les 
assignacions que se’ls fa principalment a les dones pel rol 
de gènere que socialment els hi pertoca.

Així doncs, per on passa la solució? En tot cas per canviar 
estructures, ja que dones i homes han de fer un esforç con-
junt per repartir les tasques de la llar i de cura, per garantir 
espais de lleure personal, per evitar sobrecàrregues, per 
donar exemple als infants, per valorar la importància cabdal 
de les tasques domèstiques i de cura en la nostra vida i en 
les nostres societats. En el fons de tot plegat, l’objectiu és 
que dones i homes puguin desenvolupar-se personal, pro-
fessional i familiarment de manera equitativa.

Dues entitats de referència
Tot i que són múltiples les entitats que treballen per als drets 
de les dones a Catalunya, destacarem com a exemple Ca la 
Dona i el grup Antígona. Quant al primer, es tracta d’un espai 
de trobada i relació entre dones i grups de dones, obert a la 
participació i a les propostes de les dones que ho desitgin. 

La igualtat a Espanya i al món
En la igualtat de gènere a Espanya cal parlar d’una do-
ble jurisprudència: per una banda la referent a l’equipa-
ració, que pretén equiparar tant als homes a les dones 
com les dones als homes. Per l’altra, la jurisprudència 
de la desigualtat justificada fa referència a la instaura-
ció de mesures d’acció positiva, mitjançant diferències 
de tracte, amb la finalitat de disminuir progressivament 
les desigualtats.
Davant d’aquestes normatives, els drets de gènere 
també es garanteixen mitjançant diferents iniciatives 
governamentals. Per exemple, la creació dels Instituts 
de la Dona (tant a nivell estatal com a cada comunitat 
autònoma), plans d’igualtat que comprenguin mesures 
de protecció, incentius i propostes, a més de plans con-
tra la violència de gènere.
En paral·lel, en els darrers anys s’han creat observa-
toris sobre el sexisme a la publicitat i els mitjans de 
comunicació, l’Observatori sobre la Violència de Gènere 
i un altre dedicat a la salut de les dones.
En aquest marc també cobra importància la figura de 
la CEDAW, la Convenció per a l’Eliminació de Totes les 
Formes de Discriminació Vers les Dones, obligant als 
diferents Estats que la ratifiquessin a prendre mesures 
concretes per tal d’aconseguir l’objectiu de la igualtat 
entre dones i homes. En concret, el concepte d’igualtat 
(entesa com un dret humà) s’estructura a partir de tres 
principis bàsics: la no discriminació, la responsabilitat 
estatal i finalment, la igualtat de resultats o igualtat 
substantiva.

Fragment del monument a Ottawa dedicat a les cinc dones que van aconseguir, el 1929, la declaració legal de les dones com a persones i per tant elegibles al 
Senat canadenc. La de la imatge és Nellie McClung, que sosté un diari amb el titular “Les dones són persones”.
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És un espai físic, però, sobretot, simbòlic, un lloc d’experièn-
cies polítiques, de reflexió i producció de pensament. Com 
ja s’indicava al primer butlletí editat l’any 1993: “Esperem 
que aquest espai, que resta obert a les dones i que, a la 
fi, podem compartir, sigui un pol de referència, tant per a 
les dones del Moviment, com per a les que encara no ens 
coneixen, però que tenen interessos comuns i volen apro-
par-s’hi. Que sigui un espai on l’heterogeneïtat serveixi d’en-
riquiment col·lectiu gràcies al debat i a la reflexió conjunta. 
Un espai on cada grup pugui organitzar i desenvolupar les 
seves activitats: on es puguin fer actes culturals, trobades, 
manifestos… un espai que volem que sigui el teu, que sigui 
el de les dones que ens belluguem per tal de fer trontollar 
tot allò que ens oprimeix”.

Per la seva banda, i sota la direcció d’Encarna Bodelón, el 
grup de recerca Antígona és un centre d’observació, recur-
sos i iniciatives sobre dones i dret de l’àrea de Filosofia del 
Dret de la UAB. Entre els nombrosos estudis que ha realit-
zat, figuren els vinculats al Dret de Família, els canvis que 
s’estan produint i com estan afectant a les dones, o també la 
mediació en els casos de dones que han patit violència per 
veure fins a quin punt pot convertir-se e n una eina útil.  

Una de cada quatre catalanes, 
maltractada
Segons l’enquesta de Violència Masclista a Catalunya 
presentada a finals de l’any passat, una de cada quatre 
dones catalanes ha patit algun tipus d’agressió mas-
clista al llarg de la seva vida. D’aquestes agressions, 
les més freqüents són les de caràcter físic, els intents 
de violació i les amenaces de mort. En paraules de la 
directora del programa contra la violència masclista de 
la Conselleria d’Interior, Alba Garcia, “l’enquesta demos-
tra les grans dimensions que té aquesta lacra de la 
societat”.
Mitjançant aquesta enquesta també es constatava que 
durant 2009 un total de 70.000 dones van ser objecte 
de maltractament per part de la seva parella actual o 
anterior. Al respecte va afegir el sociòleg Josu Gondra, 
“els ex són un grup de risc de primer ordre”.
Sobre l’assetjament sexual, la investigació posa de re-
lleu que fins a un 4% de les dones han deixat alguna fei-
na al llarg de la seva vida per aquest problema, mentre 
que un 5,2% han patit un acomiadament sexual, sovint 
relacionat amb el fet d’estar embarassada. 
Aquest escenari contrasta amb l’evidència que del 
conjunt de fets considerats delictius per part de les 
víctimes, només el 17,7% d’elles van decidir denunci-
ar durant 2009. Sobre l’evolució de la violència mas-
clista per part de parelles i ex parelles, mentre que el 
33% dels homes considera que ha disminuït. Només 
un 8,8% opina el mateix, mentre que el 47,7% d’elles 
manifesta que ha crescut.

RECURSOS

Enquesta de Violència Masclista a Catalunya. •	 Departa-
ment d’Interior i Relacions Institucionals de la Generali-
tat de Catalunya. Disponible a: www10.gencat.cat/
gencat/AppJava/cat/actualitat2/2010/01210e
nquestadeviolnciamasclistaacatalunya.jsp
Freixes, T.•	  Género y constitución española. Càte-
dra Jean Monnet. Derecho Constitucional Euro-
peo. Disponible a: eucatcons.uab.cat/index.
php?option=com_content&id=124&Itemid=97&l
ang=es
Freixes, T.•	  La configuración de la igualdad entre las 
mujeres y los hombres. Càtedra Jean Monnet. Disponi-
ble a: eucatcons.uab.cat/index.php?option=com_
content&id=124&Itemid=97&lang=es
Freixes, T.•	  Constitución española 1978. Càtedra Jean 
Monnet. Disponible a: eucatcons.uab.cat/index.
php?option=com_content&id=124&Itemid=97&l
ang=es
Constitució Espanyola:•	   
www.la-moncloa.es/NR/
rdonlyres/79FF2885.../0/constitucion_ES.pdf
Institut Català de les Dones:•	  www20.gencat.cat/
portal/site/icdones
Casal de Pares i Mares de Badalona:•	  www.donesen-
xarxa.cat/+El-Casal-de-Pares-i-Mares-es+
Ca la Dona:•	  www.caladona.org
Antígona:•	  antigona.uab.cat
CEDAW (Committee on the Elimination of Discrimina-•	
tion against Women): www2.ohchr.org/english/
bodies/cedaw/
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Cada dia, Stéphanie acompanya el seu fill de 5 anys a l’es-
cola. Després agafa la seva moto i marxa a la seva feina 

com a dissenyadora gràfica en una associació de Barcelona, 
un treball fix però de poca dedicació que ha de combinar amb 
altres feines que li encarreguen com a freelance. Així que ha de 
continuar treballant a casa per la tarda i sovint fins ben entrada 
la nit. Ella és una de les 206.200 dones que encapçalen una llar 
monoparental a Catalunya. 

D’origen andorrà, Stéphanie Brial es va instal·lar a Barcelona 

amb 16 anys. Filla de mare soltera, sempre va tenir clara la seva 
opció de maternitat, amb o sense parella: “Volia ser mare abans 
dels 30, era la meva prioritat i no volia que el fet de buscar la 
parella ideal canviés els meus plans. A més, el fet de tenir una 
mare que se n’ha sortit amb matrícula d’honor criant sola dues 
filles m’ha donat molta confiança”. 

Tot i que la monoparentalitat no és un fenomen nou a la nostra 
societat, el grup que Stéphanie representa, és a dir, el de les 
mares solteres per elecció, és un col·lectiu emergent. Una opció 

L’evolució de les estructures familiars les darreres dècades, amb un augment sobretot 
dels nuclis monoparentals encapçalats per dones, no s’ha traduït en una major 
visualització social d’aquesta realitat. Una distorsió a què contribueixen en bona part 
els mitjans de comunicació

La diversitat de models familiars, 
una realitat invisible

Per Paloma H. Pastor
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familiar més de les moltes que conviuen actualment a la nostra 
societat i que reflecteix l’extraordinària evolució de les estructu-
res familiars les darreres dècades.

La transformació dels models familiars 
Els models familiars han experimentat una important transforma-
ció des dels anys 60, amb una diversificació de les estructures 
familiars com a resultat de ruptures de parella –accentuades per 
la regulació de les separacions i els divorcis-, l’arribada de nova 
ciutadania –sovint famílies monoparentals en espera de reagru-
par-se-, el matrimoni homosexual o l’adopció d’infants per part 
de persones solteres, entre d’altres. Avui, conviuen tantes tipo-
logies de famílies com circumstàncies socials i voluntats de les 
persones que les integren. 

El III Informe Consorci Infància i Món Urbà (CIIMU) 2008 sobre 
l’estat de la infància i les famílies assenyala que, tot i que l’es-
tructura familiar predominant continua sent la tradicional, s’han 
incrementat de manera significativa les llars unipersonals, les de 
parelles de fet, les llars monoparentals, les de famílies recons-
tituïdes i les de famílies amb infants en acolliment o adopció. 
A Catalunya, després de la família convencional, el nucli més 
nombrós de llars amb infants el representen les monoparentals 
encapçalades per la mare, tendència que compartim amb la res-
ta d’Europa. 

Segons dades de l’Institut Català d’Estadística corresponents 
a l’any 2007, a Catalunya es comptabilitzen 242.600 nuclis mo-
noparentals, xifra que representa el 18% de les llars amb infants 
de Catalunya. Hi ha diversos factors que expliquen aquest incre-
ment, però el principal és l’augment de les ruptures de parella, 
així com la viduïtat o el desig de maternitat en solitari, un nou ti-
pus de situació que va en augment. 8 de cada 10 nuclis familiars 
monoparentals estan encapçalats per una dona, de manera que 
es pot parlar d’una feminització de la monoparentalitat. O d’un 
augment de la monomarentalitat. 

Malgrat el terme ‘monoparental’  és l’emprat per estadistes, 
sociòlegs i l’acadèmia en general per definir la unitat familiar en-
capçalada per una sola persona adulta -tant sigui home o dona-, 
un corrent de dones acadèmiques ha encunyat el mot ‘mono-
marental’ per visualitzar els elevats percentatges de dones que 
encapçalen aquest tipus de famílies. 

Monoparentals:
de la invisibilitat a l’estereotip
Ha estat la nostra societat capaç d’assimilar la diversificació dels 
models familiars? De fet, continua predominant el paradigma de 
la família tradicional, mentre que la monoparentalitat és sovint 
invisible socialment. Tal i com explica la professora de Periodis-
me de la UAB i experta en gènere, Joana Gallego Ayala, “per a 
la societat les noves formes de família no existeixen o se’n parla 
molt poc”, i no només no es visualitza aquesta realitat, sinó que 
sovint la monoparentalitat és objecte de prejudicis i d’estereo-
tips: “actualment, amb el moviment de reacció que hi ha per part 
dels homes, associacions de pares, i també amb la col·laboració 
d’alguns intel·lectuals, columnistes, jutges, etc., sembla que les 
famílies formades per una dona i les seves criatures -un cop 
separades del marits- són unes aprofitades que l’única cosa que 

fan es beneficiar-se de les lleis que, diuen, sempre estan al seu 
favor”. 

Per a Esther Batalla Edo, membre del Grup interuniversitari Co-
polis ‘Benestar, Comunitat i Control Social’ de la UB, els estereo-
tips que s’associen a la monoparentalitat són resultat de la seva 
permanent comparació amb la família biparental i heterosexual: 
“mentre no s’accepti que a la societat hi ha tants tipus de famíli-
es com diferents siguin els projectes de ser pare o mare, totes 
les famílies que no siguin biparentals i heterosexuals partiran 
d’un ‘menys zero’”, assegura. Així, “el punt de partida no s’hauria 
de referenciar més en la família tradicional, sinó que hauríem de 
parlar senzillament de diversitat, i incorporar la diversitat familiar 
en el nostre llenguatge habitual”. Els estereotips clàssics que 
acompanyen la monomarentalitat estan uns més superats que 
altres, tal i com subratlla l’experta en gènere: “el de ‘mare aban-
donada’ està en fase de superació; no ho està tant el de ‘família 
desestructurada’, i encara menys el de la pobresa associada a 
la situació, que si bé és cert que afecta aquest col·lectiu, no és 

Polítiques per a la igualtat 
d’oportunitats

L’augment de les llars monoparentals –monomarentals, 
en particular- és una tendència compartida pels països 
europeus i suposa evidents reptes per a les polítiques 
regionals, sobretot per fer front al risc de pobresa i ex-
clusió social que pot afectar aquest col·lectiu. Davant de 
les necessitats que planteja aquesta situació, els estats 
reaccionen amb polítiques que van des del proteccionis-
me del Regne Unit fins a l’esforç de França per incorporar 
les mares soles al mercat laboral. En el cas de Catalu-
nya, s’aposta pel disseny de polítiques innovadores en-
caminades a garantir la igualtat d’oportunitats, en la línia 
dels estats més avançats. Al nostre territori, les famílies 
monoparentals estan reconegudes per un Decret aprovat 
pel govern l’any passat i pioner a tot l’Estat espanyol, que 
atorga a aquestes famílies un títol propi amb avantatges 
en diferents matèries, com una prestació econòmica uni-
versal per a infants menors de 6 anys o descomptes en 
l’àmbit educatiu, activitats de lleure o transport públic. 
A aquests avantatges s’estan sumant alguns ens locals, 
que ofereixen descomptes en les taxes municipals per a 
les famílies amb títol de monoparental. Per la seva ban-
da, el Govern espanyol atorga el títol de família nombrosa 
a les famílies monoparentals amb dos infants a càrrec.

Es tracta de mesures positives però insuficients, tal i 
com recorden les associacions de famílies monoparen-
tals. És necessari fomentar un canvi estructural que afec-
ti diferents àmbits, començant per una nova organització 
social del temps de les persones en funció de les seves 
necessitats de temps familiars i personals, amb suport 
econòmic i la prestació de serveis per part de l’adminis-
tració. Sense oblidar la importància de la consciencia-
ció a tots els nivells –social, política o empresarial- per 
garantir la igualtat d’oportunitats de les famílies mono-
parentals. En aquest panorama, cal reconèixer el paper 
del teixit associatiu en el suport a aquestes famílies i la 
necessitat, per tant, d’enfortir aquestes organitzacions.
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per la situació de monoparentalitat en si, sinó pel predomini de 
l’arquetip de la família biparental en l’organització social i empre-
sarial”.

La responsabilitat social dels mitjans
Els mitjans de comunicació, com a agents socialitzadors, tenen 
una gran responsabilitat en la transmissió de valors sobre la di-
versitat familiar i en particular sobre la monoparentalitat. Però el 
cert és que en general els diferents models familiars no existei-
xen per als mitjans. Joana Gallego Ayala constata que als mitjans 

quan es parla de família “es fa com a institució convencional i 
més aviat com a unitat consumidora, però poques vegades com 
a cèl·lula que conforma la societat i on es produeixen moltes 
interrelacions no sempre positives -relacions disfuncionals, mal-
tractament a les dones o les criatures, abusos sexuals, relacions 
de domini entre homes i dones, etc.”. Per tant, la percepció so-
cial de la família és com a unitat idealitzada que no es correspon 
amb la realitat: “No només hi ha molts models de família, sinó 
que en aquesta cèl·lula solen passar moltes coses dolentes que 
no són objecte d’informació periodística”.

Què cal fer per canviar aquesta realitat, perquè els mitjans re-
flecteixin realment la diversitat de models familiars de la nostra 
societat? Esther Batalla Edo pensa que la clau està en la qualitat 
de la informació. Per a l’experta, “la manera de trencar aquesta 
inèrcia és trobant arguments, històries, ‘gags’, flaixos, ... que 
reflecteixen precisament l’antídot a aquesta situació”. Per la seva 
banda, Joana Gallego Ayala aposta perquè els mitjans abordin 
els temes com a problemes socials, no aïllats o com a fets ex-
cepcionals: “les disfuncions familiars són moltes i els mitjans han 
d’apropar-se a aquests temes com a problemes socials latents 
que tenen les seves causes en un sistema de dominació que 
encara perdura dels homes sobre les dones i les criatures”. La 
professora pensa que “encara que hi hagi lleis, els costums, les 
creences, les actituds continuen existint en la societat i són molt 
difícils de transformar”. Per això, els mitjans haurien d’ajudar en 
aquesta transformació “reflectint els canvis que s’han produït en 
la societat i, en especial, en el tema del paper de les dones i el 
que això ha representat”.  

RECURSOS

Sense nucli Amb un nucli

Unipersonals Dues persones
i més

Parella
sense fill(s)

Parella
amb fill(s)

Mare sola
amb fill(s)

Pare sol
amb fill(s)

Amb dos nuclis
o més Total 

541,8 85,8 779,9 1.091,1
206,2

36,4 40,7 2.782,3

Llars segons el nombre i tipus de nucli (milers). Catalunya. 2007

Font: Institut d’Estadística de Catalunya

Impacte de la violència
en una situació monoparental

Quan la violència és la causa de la situació de monopa-
rentalitat es requereixen atencions molt més qualificades 
que en altres situacions monoparentals, tal i com observa 
Esther Batalla Edo, membre del Grup Interuniversitari Co-
polis ‘Benestar, Comunitat i Control Social’ de la UB. I és 
que la violència té molts efectes per mare i criatures, dels 
quals encara es parla poc. De tots ells, l’experta destaca 
l’impacte en el vincle matern, un efecte que l’associació 
TAMAIA treballa especialment. Així, la mare maltractada, 
que es troba absolutament fora de lloc i desbordada, té 
com a primera lluita restablir el vincle matern, que es pot 
veure greument afectat “per la intensitat i la cronificació 
de l’agressió, o dels seus efectes”. En aquestes situaci-
ons, el pare, tot i que no hi és, és qui des de fora imposa 
les normes, ja que “el patriarcat li atorga el poder d’exigir 
i fiscalitzar tot allò que la mare fa, o no fa, adequat al 
compliment del rol i de l’estereotip de mare. L’exigència 
d’aquesta responsabilitat pot arribar fins i tot davant d’un 
tribunal, a un grau i d’una forma que aquesta mare mai 
s’ho hauria imaginat”. Això també és violència, i el cost 
energètic és molt gran. L’experta indica que és habitual 
que la violència continuï indirectament a través del règim 
de visites o vacances i que “qualsevol dels seus efectes 
posa a prova constantment la il·lusió de la relació ma-
terna”; una il·lusió, “perquè aquestes mares tenen un po-
tent desig de maternitat que no sempre es veu realitzat 
a plena satisfacció, i la contrarietat d’aquest sentiment 
agredolç es fa palès durant molt de temps”.

I la teva, com és?•	  Realitats familiars a Catalunya. Generalitat 
de Catalunya, Departament d’Acció Social i Ciutadania, 
Secretaria de Polítiques familiars i drets de ciutadania. 
Maite Montroi (coordinadora). Barcelona, 2010.
	•	 CIIMU. III Informe CIIMU 2008 sobre l’estat de la infància i 
les famílies. Carme Gómez-Granell, Cristina Brullet, coord. 
Institut d’Infància i Món Urbà. Barcelona, 2008.
	Lluís Flaquer, Elisabet Almeda i Lara Navarro. •	 Monoparen-
talidad e infancia. Colección Estudios Sociales núm. 20. 
Barcelona: Fundación “la Caixa”, 2006.
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Les noves 
veïnes 
Gairebé tretze de cada cent dones a Catalunya és estrangera no comunitària1, una 
realitat que ha obert interrogants entorn de com s’està traduint aquest canvi social en 
els rols de gènere i en l’assumpció de drets. Segons investigacions del món social, 
però, allò que s’està donant és la vertebració d’un discurs etnocèntric al voltant de ‘les 
altres dones’ que les anul·la com a agents polítics de respostes col·lectives. La reacció: 
el sorgiment de nous feminismes dialogants

“Les altres dones són aquelles que han anat quedant al mar-
ge dels nostres discursos i lluites feministes per no ser aca-

dèmiques o pertànyer a minories culturals”. Aquestes paraules de 
la sociòloga Lídia Puigvert, situen un dels punts on està ancorat el 
debat actual sobre les propostes del feminisme davant de l’arriba-
da de noves veïnes procedents d’altres països forans a la UE. 

Per una banda, escriu la sociòloga Sandra Gil, tant acadèmiques 
com les veus de les “altres dones”, perceben la dictadura d’un 
discurs col·lectiu, que dibuixa homogèniament les immigrants 
com:  “víctimes -de la seva cultura, dels seus marits (...)-, incapa-
citades, dependents, submises, tradicionals, subdesenvolupades 
i pobres com els seus propis països”. Tal com resumeix Belén 
Agrela en l’article Las figuras “mujer immigrante” en las políticas 
de Acción social:

“El discurs sobre les dones immigrants es constitueix en la pre-
sentació d’aquestes com a persones que són presoneres d’una 
societat patriarcal, màrtirs de la seva cultura masclista i ancora-
des a una subordinació que les incapacita per rebel·lar-se.”

No obstant i contestant aquests estereotips, un dels moviments 
d’immigrants de les banlieus de París, s’anomena Ni putes ni sou-
mises (Ni putes ni submises). 

Aquesta representació social homogeneïtzant, ha calat en 
les esferes més quotidianes del dia a dia: “Moltes immigrants 
tenen relacions amb homes nacionals que les consideren sub-
desenvolupades intel·lectualment i emocionalment, pel fet de 
tenir una economia més vulnerable. Aleshores és fàcil que es 
creïn relacions desiguals que a vegades evolucionen en casos 
de violència de gènere”, detalla la colombiana Helga Flamter-
mesky, del Grup de Dones Immigrants de Sant Cugat i l’Asocia-
ción de Mujeres Feministas Latinoamericanas i mediadora social.  

El seu cos: el punt de mira
El cos de la dona i la seva fiscalització ha estat i continua sent una 
de les constant de les societats patriarcals, tant sota el prisma 
de l’islamisme, com del  catolicisme i de múltiples religions. I tal i 
com denuncia la sociòloga Sandra Gil: “Gran part dels discursos 
sobre immigració i diversitat cultural té el cos de les dones com 
a terreny d’enfrontament”.

Un clar exemple han estat els intents per regular l’ús del burca, el 
nicab i el vel a partir d’un marc legislatiu. Per exemple, s’han apro-
vat decrets municipals a alguns municipis com Lleida, El Vendrell 
i Tarragona. Aquesta regulació ha estat suspesa cautelarment pel 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya després d’haver-se pre-
sentat un recurs per una organització d’immigrants. 

La regulació del cos de la dona ha fet aflorar un debat entre 
les organitzacions feministes  sobre on calia situar els principis 

Per Neus Ràfols

1. IDESCAT. Dada extreta de l’estadística de l’1 de gener del 2010. Disponi-
ble a:  http://www.idescat.cat/territ/BasicTerr?TC=8&V3=864&V4=680&A
LLINFO=TRUE&PARENT=1&V0=3&V1=0&CTX=B&VN=3&VOK=Confirmar
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liberals de la llibertat i la igualtat – tan propis del feminisme de la 
igualtat- en una societat multicultural. Des de certs sectors s’ha 
denunciat la imposició d’un “feminisme salvacionista” vinculat 
estretament a la representació social de la immigrant indefensa 
incapaç de rebel·lar-se i d’articular respostes col·lectives”:

“Erigides com a símbols de submissió, de l’oposició irreducti-
ble de la modernitat, no hi ha cap altra opció que salvar-les dels 
lligams que les seves despòtiques societats els imposen ja que 
no són capaces d’alliberar-se. Sentiments que s’agreugen espe-
cialment a les dones àrabs i musulmanes a qui no se’ls reconeix 
ser actores ni protagonistes d’una transformació i innovació”; 
escriu Belén Agrela.

També des del feminisme dialògic, proposat per Puigvert, s’ha 
qüestionat certes mesures homogeneïtzadores de la cultura.

“Des d’aquesta concepció, es potenciaven pràctiques homoge-
neïtzadores que subestimaven les diferències individuals, cultu-
rals i socials de les dones. L’objectiu inicial de la lluita feminista, 
l’emancipació, s’allunyava del seu resultat final, ja que s’acabava 
imposant un model que pretenia «obrir els ulls» a la resta de les 
dones”.

“El debat no és el vel, sinó el fet que s’ha utilitzat novament el 
cos de la dona com un tema polític per justificar lleis que són ra-
cistes i que tenen conseqüències excloents”, lamenta Olga Ser-
radell, sociòloga del Grup d’Estudis sobre Immigració i Minories 
Ètniques (GEDIME) de la Universitat Autònoma de Barcelona.

En un altre vèrtex de la discussió se situa la feminista i politò-
loga iraniana Nazanín Amirian que en un dels seus articles Velo, 
monjas y modas escriu: 

“S’ignora que la imposició del vel -pels estats, la tradició i sem-
pre els homes, sovint sota amenaça-, va unida a normes que 
consideren a la dona (...) immadura mentalment, incapaç fins i 

tot de ser tutora dels seus fills, i necessitada de la custò-
dia d’un home de per vida “. 

I conclou:
 “És cert que la dreta espanyola (europea) està utilitzant 

el tema del vel per treure profit de la cortina de fum de 
la xenofòbia i recollir alguns miserables vots d’un sector 
de ciutadans manipulats, però també és cert que la dreta 
islàmica utilitza a les dones i els seus vels per fer-se un lloc 
(amb els diners d’Aràbia i els altres governs reaccionaris) 
i conquerir nous espais. Les dones hem d’aprofitar aques-
ta política de la dreta conservadora d’ambdós credos per 
reivindicar els nostres drets, i impedir que uns i altres man-
tinguin l’estatus inferior i subordinat de la dona.

En tot cas, en aquest debat dels usos del vel a Europa, 
per què es van invisibilitzar les demandes que porta fent 
24 anys el moviment feminista clandestí RAWA (Associació 
Revolucionària de Dones d’Afganistan), entorn de l’ús del 
burca a l’Afganistan i al Pakistan? O el debat que tenen en 
el si del feminisme islàmic? Per què es parla “de les altres 
dones” sense les seves veus?

Cap als feminismes dialogants
La invisibilització dels moviments feministes dels països 
perifèrics i de “les altres dones” a casa nostra, ha estat 
també una de les qüestions denunciades pel feminisme 
dialògic de Lídia Puigvert.

 “La inclusió de totes les veus, així com el diàleg igualitari 
entre totes les dones en el debat feminista, ens permetria 
avançar cap el desenvolupament teòric d’allò que hauria 

Drets guanyats

La situació de les dones immigrants podrà millorar 
parcialment amb alguns “nous drets” que ha introdu-
ït la quarta reforma de la Llei d’Estrangeria, aprova-
da el 2009 al Parlament estatal, malgrat que se se-
gueixen perpetuant molts d’altres aspectes “foscos” 
segons les organitzacions de drets humans. La nova 
versió atorga permís de treball al cònjuge o parella 
reagrupada, un fet que podria trencar la dependèn-
cia amb què moltes dones arribaven a Espanya.
Un altre aspecte positiu introduït és que estableix 
que a les dones que presumptament siguin víctimes 
de casos de violència de gènere o de tràfic -i els 
denuncien- se’ls concedirà el permís de treball i de 
residència durant cinc anys, i se suspendrà, si exis-
tís, l’ordre d’expulsió del país. 
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Mujeres Pa’lante

A Catalunya són moltes les foranes que s’han organitzat 
per reivindicar els seus drets, autoajudar-se i tenir cura les 
unes de les altres, a més de crear espais feministes on 
proposar noves aportacions pel debat teòric i social.
Per exemple aquest mes de febrer es va presentar la co-
operativa Mujeres Pa’lante (www.mujerespalante.org) una 
iniciativa de dones llatinoamericanes que ofereix un ventall 
de serveis de cura, de neteja i de reforç escolar amb l’ob-
jectiu de “dignificar el treball de cura i apoderar-se com a 
dones actives que busquen solucions a la situació de crisi 
econòmica.
A Sabadell, per exemple, Lorena Miranda ha promogut la 
creació d’un col·lectiu de dones bolivianes organitzador 
de campionats de futbol “per a cuidar-nos mútuament i 
ajudar-nos en cas que una pateixi problemes de violència 
de gènere i altres conflictes i dols que una ha d’afrontar 
sent immigrant i dona”.
Aquestes dues organitzacions són només la punta de l’ice-
berg d’una important xarxa social teixida per dones immi-
grants, que malgrat treballar de sol a sol, s’organitzen i 
donen respostes col·lectives i de cura, entre elles i a la 
nova societat on ja són noves veïnes.
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de l’experiència migratòria i del fet de ser dones. Parteix 
de la pràctica quotidiana”, matisa Flamtermesky.

L’antropòloga i feminista Verena Stolcke, en el seu article 
La Mujer es puro cuento: La cultura del género ja descrivia 
la paradoxa que  durant els anys 70 les feministes blan-
ques havien “ignorat la història, la cultura i les condicions 
de vida de les dones negres, havent fet molt poc o res per 
comprendre i combatre el racisme”. “ Com a antropòloga i  
feminista crec que s’ha d’escoltar amb molta cura quina és 
l’experiència i la trajectòria vital immigratòria d’aquestes 
persones, evitant imposar les nostres creences. Tractar 
de contribuir que les seves necessitats es traslladin en 
polítiques públiques, que no és el que està passant”, i et-
ziba: “Ara bé, els problemes de fons són, sens dubte, les 
fronteres”.  

de ser el feminisme del segle XXI: el feminisme dialògic 
que pretén unir la força de totes les dones (diferents nivells 
d’estudis, posicions socials o ètnies) per superar les desi-
gualtats que patim”, escriu Puigvert.

 “Estem plantejant una tercera onada de feminisme: el 
dialògic, que és un pas més. Agafa les contribucions del 
feminisme de la igualtat, de la diferència, i intenta anar 
més enllà per donar resposta a una societat multicultural 
que no té res a veure amb al context en el qual la Clara 
Campoamor va aconseguir el dret de vot de les dones”, 
conclou Serradell.

En el llibre Otras inapropiables. Feminismos desde la fron-
tera, es defineixen uns “feminismes fronterers (fronterizos) 
mestissos i intrusos, amb lleialtats dividides i desvinculats 
a pertinences exclusives”. “El pensamiento fronterizo neix 

RECURSOS

Mujeres migrantes, viajeras incansables: Monográfico •	
sobre género e inmigración, Harresiak Apurtuz, Bilbao: 
Agrela, Belén; Las figuras mujer immigrante en las polí-
ticas de Acción social. De los discursos a las practicas y 
los modelos de intervención. 
Gil, Sandra, •	 Construyendo otras: Normas, discursos y 
representaciones en torno a las mujeres inmigrantes no 
comunitarias.
Bell Hooks i altres (2004), •	 Otras inapropiables. Feminis-
mos desde la frontera, Madrid. Traficantes de sueños. 
Citat a Zabala, Begoña, Mujeres immigrantes: Algunas 
consideraciones desde el feminsmo.
Mestres, Ruth; •	 Feminisme, dret i immigració: Una crítica 
feminista al dret d’estrangeria. Tesi doctoral. Universitat 
de València, 2001.
Serradell Olga; Munté Ariadna, •	 Dialogicidad y poder en 
el discurso racista y antirracista, A Revista Signos, Mo-
nogràfic N. 2. 2010.

Puigvert, Judith, •	 Feminismo dialógico, A Beck-Gern-
sheim, Elizabeth; Butler Judith; Puigvert, Lídia; Mujeres 
y transformaciones sociales, El Roure Editorial, Esplu-
gues de Llobregat, 2001.
Stolcke, Verena: •	 La Mujer es puro cuento: La cultura del 
genero a Quaderns de l’Institut Català d’Antropologia. 
Núm. 19, 2003.
Amirian, Nazanin; •	 Velo, monjas y modas, A  Público, 3 
de juliol del 2010. Disponible a: http://www.nazani-
namirian.es/?p=4464
Peruga, Eva; •	 El 73% de les dones assassinades a Cata-
lunya eren immigrants, A El Periódico, 26 d’octubre del 
2010. Disponible a: http://www.elperiodico.cat/ca/
noticias/societat/20101026/les-dones-assassina-
des-catalunya-eren-immigrants/557661.shtml

Més vulnerables, 
més violència de gènere

El 73% de les dones assassinades a Catalunya eren 
immigrants; vuit de les onze víctimes d’aquest tipus 
de violència del 2010 eren foranes, va publicar la 
periodista Eva Peruga. 
La causa que la violència masclista afecti més a 
aquest segment de població s’atribueix, per les ex-
pertes, al fet que aquestes dones moltes vegades 
es troben en situacions de més vulnerabilitat, com 
per exemple, sense papers o permís de treball, fets 
que les fan més dependents de les parelles. 
Un aspecte “fosc” de la Llei d’Estrangeria, segons 
les entitats de drets humans, recau en el fet que 
encara la custòdia dels fills queda en mans de la 
persona que reagrupa. Aquesta condició perpetua 
casos de xantatge emocional per temor a perdre els 
fills, ja que moltes de les dones immigrants són les 
reagrupades.
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Per què sembla estrany que una nena vulgui ser electri-
cista? O poc habitual que un nen desitgi convertir-se en 

educador d’una escola bressol? El concepte de coeducació 
està indissolublement lligat al d’igualtat i fa referència a la 
necessitat d’oferir una educació idèntica i comuna per als 
dos sexes respectant la diferència. Marina Subirats, sociò-
loga i exdirectora de l’Instituto de la Mujer, defineix la coedu-
cació com “tot un procés en el qual es va fent un camí per-
què nens i nenes, nois i noies, tinguin un paper d’iguals”. 

La incorporació de la dona al treball remunerat i el desequi-
libri en els horaris laborals que segueixen mares i pares han 
provocat que els infants i el jovent cada cop depenguin més 
del professorat. Amb aquesta realitat social, “molts pares 
abandonen el vessant educador perquè no saben què han de 
fer ni quins valors han de transmetre als seus fills”, comenta 
Marina Subirats. I és aquí on l’escola ha d’actuar avui dia; ha 
de suplir la tasca educativa que tradicionalment realitzava la 
família. Subirats assegura que “les escoles estan organitza-
des i preparades per assumir la transmissió de missatges 
culturals

Sense un veritable model
Malgrat que l’escola representa el mitjà més adient per su-
perar les desigualtats de gènere, l’androcentrisme segueix 
present en els continguts, el llenguatge i els mètodes edu-
catius. Segons Gemma Nicolás, directora del CIRD (Centre 
d’Informació i Recursos per a les Dones), “no hem tingut 
mai un model coeducatiu a Catalunya, només professores 
que han intentat introduir la coeducació a les seves assigna-
tures”. Mercè Otero, qui actualment realitza assessorament 
en matèria coeducativa, és una de les moltes dones que han 
treballat des de l’aula per esborrar el concepte patriarcal de 
la societat: “s’ha de fer un canvi de perspectiva. Sembla 
com si la coeducació fos una cosa més, com si no s’hi 
hagués de fer més. I encara està tot per fer, ens falta mol-
tíssim, perquè una cosa és parlar de currículums i l’altra, de 
la interacció entre les persones”. 

La història del nostre país ha girat l’esquena a un model 
educatiu del qual ja se’n parlava a començaments del segle 
XX. Així, durant la Primera República es va crear la xarxa 
pública del Patronat Escolar de Barcelona, caracteritzat per 
aplicar una avançada pedagogia en el seus centres. A nivell 

estatal, la Institución Libre de Enseñanza va significar un re-
ferent de modernització cultural i científica. Amb la democrà-
cia, la reivindicació coeducativa a Catalunya va anar de la mà 
de la lluita feminista, amb les Jornades Catalanes de la Dona 
de 1975. Però un cop implantada l’escola mixta, va quedar 
clar que no n’hi havia prou amb agrupar nens i nenes en una 
mateixa aula si s’excloïa dels continguts acadèmics tot allò 
que tenia a veure amb el món i el saber de les dones.

L’escola mixta suposa “un primer pas necessari per a la 
coeducació, però és insuficient, perquè tota la cultura con-
tinua sent construïda pels homes. Avui encara es manté un 
desequilibri cultural. El que es pretén amb la coeducació és 
que canviï el model cultural”, explica Marina Subirats

Coeducació,
camí cap a la igualtat real
L’escola ha assumit el paper educador que abans realitzava la família i esdevé el mitjà 
més autoritzat per lluitar contra qualsevol tipus de discriminació, sexisme o violència. 
Aquesta transformació cultural que avui dia demana la societat ve de la mà de la 
coeducació en el sistema escolar. Però a Catalunya persisteix un model d’escola 
patriarcal i androcèntrica

Per Montse Barrachina

Família, valors i convivència
L’Àrea de la Dona del Consell Comarcal del Bages va 
posar en marxa l’any passat el Debat Familiar sobre 
Valors i Convivència, un qüestionari adreçat a tots els 
membres de la unitat familiar per educar-los en soli-
daritat, igualtat, convivència i diàleg. Aquesta iniciativa 
formava part del programa “Prevenir i Combatre la Vio-
lència cap a les Dones 2006-2010” i hi van respondre 
prop de 2.300 famílies de la comarca amb fills entre 
tercer i sisè de primària. Prèviament, a l’escola s’hi van 
desenvolupar jocs i tallers amb els alumnes de 31 cen-
tres educatius per reflexionar sobre els valors assig-
nats a homes i dones. 
Segons l’estudi, més de la meitat de les famílies mos-
tren un estil autoritari davant la resolució de conflictes. 
En canvi, la majoria dels infants tenen clar que el diàleg 
és la millor manera de solucionar els problemes, en-
cara que desconeixen les estratègies necessàries per 
aconseguir-ho. Alhora, la major part d’infants assegura 
que no hi ha distincions entre nois i noies, i que el pro-
fessorat no els aplica un tracte diferent. On s’hi troben 
diferències és respecte a l’exercici de la violència, ja 
que els nois protagonitzen més conductes agressives 
(cops, empentes, pessics…) i agredeixen més als del 
seu sexe que a les nenes.
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Igualtat formal 
La normativa del Departament d’Educació de la Generalitat 
de Catalunya ofereix un marc legal per garantir la igualtat 
real d’oportunitats per als dos sexes i la incorporació de la 
perspectiva de gènere a l’acció educativa. La Llei Orgànica 
d’Educació (LOE) preveu la implantació d’un responsable a 
cada centre per al foment de l’educació, així com el suport 
a la formació dels docents. Diverses escoles i instituts de-
senvolupen projectes específics, que van des d’actuacions 
per prevenir la violència de gènere, treballs de recerca sobre 
el paper de la dona a la ciència o foment de l’esport mixt, 
entre d’altres.

Si bé s’ha aconseguit la igualtat formal, la majoria d’inves-
tigacions posen de manifest que aquesta no ha anat acom-
panyada d’una igualtat real. En les relacions socials es conti-
nuen mantenint moltes formes de discriminació acceptades 
perquè estan arrelades en els individus i es fonamenten en 

les ideologies socials. Marina Subirats admet que “hem avan-
çat en igualtat de sexe, però no en igualtat de gènere”.

La cura dels fills i de la llar, que tradicionalment s’ha con-
siderat una activitat pròpia de les dones, gaudeix de ben 
poca consideració social, “però el dia que no es fa és quan 
es veu el valor que té. A això que és tan propi de la vida no 
se li ha donat valor”, comenta Marina Subirats, per a qui “la 
part femenina de les dones segueix tant o més exclosa que 
abans en el món educatiu. I ara, aquesta part de la vida es 
posa a l’abast de nois i noies”.

Currículum ocult
Molts estudis han analitzat el currículum ocult, és a dir, 
les pautes i valors inconscients que es transmeten en la 
pràctica escolar i que perpetuen les normes socials esta-
blertes. A l’estudi Rosa y Azul, publicat al 1988 i del qual 
Marina Subirats n’és coautora, es posava de relleu que a 
l’escola tant les dones com els homes mestres dirigien un 
25% més de paraules als nens que a les nenes. Una clara 
evidència que els nens són protagonistes en l’aula.

Malgrat que les noies obtenen millors notes que els nois 
a primària i secundària, aquests resultats no es corres-
ponen amb l’èxit professional a causa de la desigualtat 
d’oportunitats. El seu futur es veu condicionat moltes ve-
gades per les idees prèvies d’una part del professorat, al 
considerar que les carreres tècniques i científiques són 
més apropiades per al sexe masculí. Però és en els estu-
dis de formació professional on es dóna més diferència en 
la presència dels dos sexes. Les noies no s’encarrilen per 
aquest camí perquè l’orientació del estudis no es realitza 
fins a l’adolescència i, encara que l’elecció no està feta, 
la personalitat de base ja està marcada i els estereotips 
assumits. 

Exposició sobre dones científiques a l’EBM Somriures.

Exposició sobre dones científiques a l’EBM Somriures.
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Llibres de text i contes infantils
La figura de la dona en el món de la ciència i la cultura conti-
nua pràcticament absent en els llibres de text. Sembla com 
si els grans avenços i descobriments científics hagin estat 
només cosa d’homes i s’hagi silenciat el treball de científi-
ques tant o més importants que ells, com Maria Skłodowska 
(coneguda com Marie Curie), Emilie du Chatelet o Maria Win-
kelman. D’altra banda, la història de la humanitat ha estat 
representada i  liderada per homes d’estat, mentre s’obliden 
les grans aportacions de les dones com Olímpia de Gouges, 
Hipàtia d’Alexandria o Hildegarda de Bingen. S’ha provat que 
les editorials corregissin aquesta discriminació, “però són 
molt conservadores, no s’hi volen arriscar perquè pensen 
que és una aventura i que les escoles no escolliran el seu 
llibre”, declara Marina Subirats.

Pel que fa als contes infantils, aquests són el primer con-
tacte de l’infant amb la lectura i tenen un gran poder socia-
litzador. En la majoria de contes tradicionals els valors que 
semblen positius per a les nenes (dependents, insegures, 
tendres, passives, responsables, sensibles) no són els ma-
teixos per als nens (independents, segurs, agressius, trape-
lles, naturals, valents). A més, als nens se’ls nega la sensibi-
litat i la humanitat i se’ls impedeix mantenir relacions socials 
harmòniques tant amb homes com amb dones, mentre que 
les nenes veuen reduïda la seva autonomia, els neguen la 
igualtat d’oportunitats i els tallen el potencial creatiu.

Ús del llenguatge
El llenguatge és una representació del nostre pensament i 
l’abús del masculí reforça el paper predominant de l’home. 
Quan a l’escola o fora d’ella utilitzem el masculí genèric, ho 

fem des d’una òptica aparentment neutra, però en realitat 
aquest ús només fa referència a un sol col·lectiu. Mercè Ote-
ro interpreta aquest fenomen com “una contradicció amb la 
pretesa economia del llenguatge perquè valorem totes les 
capacitats lingüístiques i per economia excloem el gènere 
femení”. Aquest protagonisme ja el trobem, però, en les llen-
gües clàssiques com el llatí. Cal, doncs, adoptar mesures 
correctores com utilitzar desdoblaments (nenes i nens, ma-
res i pares) i substantius col·lectius (alumnat, professorat, 
famílies). 

Joguines i espais de joc
A partir de l’any i mig o dels dos anys, els petits comencen a 
adquirir estereotips que es mostren a través del joc simbò-
lic. D’acord amb l’estudi El sexisme a les joguines, de Maria 
de Borja i Montserrat Fortuny, moltes inhibicions femenines 
poden tenir la seva arrel en una menor i pitjor representació 
de les nenes i les dones en les joguines respecte als nens 
i els homes. Perquè uns i altres arribessin al món laboral i 
social en condicions de plena igualtat, un pas fonamental 
seria eliminar els continguts sexistes en totes les joguines 
i posar-les a disposició dels dos sexes. Tanmateix, aquest 
futur sembla de moment molt idíl·lic, ja que els fabricants 
marquen una lògica estereotipada per al target dels seus 
productes que transmet la publicitat. 

En l’àmbit del joc escolar, els patis són una representació 
en miniatura de la nostra societat, on els infants reproduei-
xen la competitivitat, l’agressivitat i el sexisme que els envol-
ta. La utilització de l’espai és desigual i separada per sexe. 
Mentre ells juguen a futbol i ocupen la major part de l’espai, 
elles se’n reserven un lloc reduït per a saltar a la corda. Des 

Exposició sobre dones científiques a l’EBM Somriures.
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de l’escola s’han de posar mesures perquè el joc eviti la 
competitivitat cruenta, no fomenti l’agressivitat i faciliti les 
relacions entre nenes i nens.

Idees preconcebudes
Mercè Otero sosté que els nens i les nenes entenen per-
fectament el concepte de coeducació, “són els que ho ve-
uen més clar. Les criatures no en són, de ximples. Som els 
adults els qui després els anem manipulant”. L’èxit, però, 
d’aquest model coeducatiu necessita de la complicitat de 
les famílies, que hauria de començar en els primers anys 
d’escola. 

Sovint quan es parla de famílies nouvingudes o d’altres èt-
nies s’hi associen idees preconcebudes al voltant de la con-
vivència, la integració o l’educació. Marina Subirats alerta 
sobre aquest aspecte, ja que “aquesta població ha emigrat 
amb un projecte familiar per millorar, per ascendir econò-
micament i socialment. Volen tirar endavant, sacrificar-se i 
tenir diners. I per això controlen molt l’educació dels seus 
fills”. Per la seva banda, Mercè Otero subratlla que aquestes 
famílies “estan aquí i no se n’aniran.  Ara és el moment de 
pensar-ho bé, de fer una intervenció”.  

RECURSOS

Mirada coeducativa
L’Escola Bressol Municipal Somriures de Terrassa va 
obrir les seves portes el curs 2007-2008 amb un pro-
grama experimental per posar en funcionament un nou 
model de treball pedagògic a la ciutat. L’equip de l’es-
cola revisa amb freqüència el seu currículum ocult i vet-
lla per l’ús no discriminador del llenguatge oral i escrit, 
tant en la comunicació amb les famílies com amb els 
nens i les nenes. Es té molta cura en la imatge visual, 
com fotografies i dibuixos, on els dos sexes es veuen 
representats en les mateixes activitats. En la selecció i 
elaboració de materials didàctics propis s’acostuma a 
adaptar contes i personatges tradicionals amb la pre-
sència de personatges femenins i masculins. Així, en el 
conte de la Castanyada han introduït el Pep castanyer, 
en el del Tió, la nena i el nen apareixen en el mateix pla 
d’acció, i en la festa del Carnestoltes han creat la Sra. 
Carnestoltes, esbojarrada i divertida.
Per compensar les mancances que nens i nenes tenen 
alhora de formar la seva identitat i personalitat, L’EBM 
Somriures ha realitzat “tallers d’acció positiva”, on po-
den experimentar sensacions i conductes atribuïdes a 
l’altre sexe. Perquè perdin la por i siguin més arrisca-
des, les nenes juguen amb camions, s’enfilen per ram-
pes i es converteixen en animals salvatges. I els nens 
es donen massatges entre ells o a les nines, perquè 
mostrin la seva sensibilitat i exterioritzin les seves emo-
cions.
D’altra banda, amb motiu del 8 de març, Dia de la Dona 
Treballadora, l’escola aprofita per fer visible el treball de 
les dones al llarg de la història en àmbits no domèstics. 
Les pintores Frida Khalo i Mary Cassat, les científiques 
Jocely Bell, Emilie du Chatelet i Chien Shiung Wu, i l’es-
criptora Adela Turín, han estat els referents femenins al 
voltant dels quals s’han organitzat activitats i tallers que 
han comptat amb la intervenció de les famílies. 

Exposició sobre dones científiques a l’EBM Somriures.
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La idea va ser llançada en la cimera mundial sobre l’alimen-
tació el 1996 per La Vía Campesina, organització nascuda el 
1992 i que avui comprèn vora de 150 organitzacions locals 
i nacionals a 70 països d’Àfrica, Àsia, Europa i Amèrica, i 
representa vora de 200 milions de camperols i camperoles. 
Davant la globalització de les polítiques agrícoles i l’agroin-
dústria, la Sobirania Alimentària forma un moviment popular 
global que, com es recordava a la presentació de les I Jorna-
des sobre Recerca i SbA, celebrades a la ciutat de Barcelo-
na al novembre del 2010, ofereix elements que permetrien 
reduir la fam i la pobresa en el medi rural segons el relator 
de les Nacions Unides pel dret a l’alimentació.

Impossible sense les dones
La SbA reconeix els drets de les dones camperoles i l’equitat 
en l’accés i control dels recursos. Rosa Binimelis, Doctora 
en ciències ambientals (economia ecològica) per la Universi-
tat Autònoma de Barcelona, membre de l’Institut d’Economia 
Ecològica i Ecologia Política (IEEEP) i implicada en l’Aliança 
per la Sobirania dels Pobles, explica com no ha estat sempre 
així. Malgrat que la majoria de membres del moviment La 
Vía Campesina són dones (les dones també són majoria al 
camp), i el moviment era autònom, pluralista, multicultural i 
sense afiliacions de cap tipus, la visió patriarcal estava ar-
relada en molts llocs. Van caldre lluites molt intenses dins 
el propi moviment per canviar la situació. Les dones van 
organitzar conferències paral·leles, tots els corrents dels 
ecofeminismes van involucrar-s’hi, van crear xarxes. Van 

Arrels feministes
en la Sobirania Alimentària
Les greus crisis climàtica, energètica i alimentària que se sobreposen avui 
demanen reflexió sobre la nostra relació amb la natura, i concretament amb 
la producció d’aliments. La Sobirania Alimentària aporta solucions des dels 
moviments camperols, on les dones han estat encapçalant les lluites i dins els 
quals les dones han hagut de lluitar també pel seu reconeixement. I segueixen 
fent-ho

El compromís, com a part dels Objectius del Mil·lenni de 
l’ONU, de reduir la fam per al 2015 no es complirà. Lí-

ders empresarials de tot el món reunits a Davos van dema-
nar l’any passat concloure la Ronda de Doha de l’Organit-
zació Mundial del Comerç (OMC) per liberalitzar el comerç 
mundial. Precisament el contrari demana la Marxa Mundial 
de Dones en defensa de la sobirania alimentària: “que l’ali-
mentació i l’agricultura s’excloguin de l’OMC i dels acords de 
lliure comerç. És més, rebutgem les institucions capitalistes 
i patriarcals que conceben els aliments, l’aigua, la terra, el 
saber dels pobles i el cos de les dones com a simples mer-
caderies”. 
El model agroindustrial, que  expulsa les comunitats rurals 
de les terres, crea monocultius per a biomassa i aliments 
adreçats als països rics, s’apropia de les llavors, etc., des-
trueix sistemàticament els sistemes alimentaris dels països 
de la perifèria en pro d’un mercat agroalimentari mundial 
controlat per conglomerats transnacionals. Lluny d’eradicar 
la fam i la pobresa, les incrementa. 
El consumisme és origen de gran part dels problemes del 
món actual, i també és l’orientació cultural dominant al món 
occidental. Rarament apareix com a tal en els mitjans mal-
grat que n’hem de ser cada cop més conscients. Anàlisis 
com l’State of the World 2010, del WorldWatch Institute, 
han de tenir més ressò per plantejar la transició a nivell 
global, del consumisme a la sostenibilitat.

Què mengem i com ho produïm?
Sobirania Alimentària (SbA) és el dret dels pobles a definir 
els seus sistemes i polítiques agràries i alimentàries. Implica 
el veritable dret a l’alimentació i el dret als recursos per a la 
seva producció mitjançant mètodes sostenibles. Opta per un 
model d’agricultura que organitza la producció i el consum 
d’aliments d’acord amb les necessitats de les comunitats lo-
cals i el seu medi ambient, i atorga prioritat a la producció i 
el consum local i domèstic. La SbA  inclou el dret a protegir 
i regular la producció local agropecuària i a protegir el mer-
cat domèstic del dúmping d’altres països. Garanteix que els 
drets d’ús i gestió de terres, territoris, aigua, llavors, bestiar 
i biodiversitat estiguin en mans de qui produeix els aliments i 
no del sector empresarial. 

Per Laia Serra Valls
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Remedios Zafra va néixer al poble de Zuheros, a la pro-
víncia de Còrdova, el 1973. La seva perspectiva femi-

nista es va construir en aquest modest i patriarcal entorn 
rural desconnectat, experiència que explica al seu llibre de 
relats Lo mejor (no) es que te vayas. Doctora en Belles Arts 
amb una tesi sobre net.art i ciberfeminisme al 2001, va 
començar el seu interès per aquesta tendència a partir de 
la coincidència d’uns canvis d’època molt marcats, però es-
pecialment per les seves vivències personals. El seu primer 
apropament a la tecnologia va ser arrel dels seus inicis en 
Telecomunicacions -carrera pensada i cursada majoritària-
ment per homes -, i en Belles Arts. A mitjans dels noranta, 
però, arribà l’objecte que faria canviar la seva forma de tre-
ballar i de pensar les coses: l’ordinador; i el concepte del ci-
berfeminisme, una pràctica política i artística que tenia com 
a referents Sadie Plant, VNS Matrix, Internacionales Ciber-
feministas i, fins i tot, Braidotti.“Per mi, ser ciberfeminista 
significa mirar i construir el món de la xarxa des d’una sen-
sibilitat feminista”. Els ciberfeminismes actuals més actius 
són, segons Remedios Zafra, les versions més socials del 
feminisme a la xarxa, com ara el treball de Mujeres en red, 
de Montse Boix, o espais com Generatech, Submergentes, 
Singenerodedudas, Dones tech, Subrosa,“i, perquè no, re-
vistes com Dones Dossier”.  

L’artista Cornelia Sollfrank, en la seva frase “crea el teu 
propi ciberfeminisme, pot ajudar-te a trobar la veritat del 
mateix”, expressava com el feminisme de la xarxa incita a 
l’apropiació social i política per a la construcció d’aquest.

El camp de l’art a internet  ha estat fonamental per a la 
construcció de la identitat feminista en les darreres dècades i 
per visibilitzar les seves contradiccions. La creació de noves 
figuracions, els treballs sense complexos i imaginatius, el 
trencament de models antics, la paròdia, la transgressió i 
d’altres estratègies a la xarxa, han permès entendre com 
les dones ens construïm la nostra identitat.

El seu darrer llibre, Un cuarto conectado (Ciber) espacio y 
(auto) gestión del yo, parla dels espais d’intimitat i concentració 
des dels quals ens connectem a internet que, contràriament 
a provocar aïllament, segons l’autora “en moltes ocasions, 
ens fa demandar amb més intensitat la trobada física”. Amb 
la crisi econòmica, segons la investigadora, s’han començat 
a reactivar els vincles ideològics i sociopolítics, on la 
creació col·lectiva que permet la xarxa està sent i serà un 
element revolucionari fonamental. Però també li preocupa 
la jerarquització de la informació que “cada vegada està 
més en mans d’empreses, que monopolitzen els buscadors 
i les xarxes socials (espais avui dia creats amb una innocent 
il·lusió de col·lectivitat afectiva) i que ens instrumentalitzen 
en un marc pancapitalista”.

Des del seu enfocament feminista, Remedios Zafra es pre-
gunta sobre el valor de les professions que hi ha darrera 
d’internet, i reflexiona sobre com el poder d’aquestes em-
preses està en mans d’homes joves i com les usuàries són 
majoritàriament dones, tal i com ho reflecteix la pel·lícula La 
red social. De la mateixa manera passa amb les professions 
més prestigioses, relacionades amb la programació, ocupa-
des per homes, contràriament a l’atenció al client, exercida 
primordialment per dones.   

Connectades a la 
feminització d’internet

Remedios Zafra

Per Cristina Mora

Professora titular de la Universitat de Sevilla, dirigeix el 
projecte d’investigació ‘Gènere i Ciberespai des de l’art i 
la representació visual’, del Ministeri de Ciència i Innovació 
i la Plataforma X0y1, d’investigació i producció artística 
sobre identitat i cultura de xarxes. ‘Netianas N(h)acer 
mujer en Internet’ o ‘Habitar a (punto)net’, són els títols 
d’alguns dels seus assajos. Remedios Zafra creu en un 
accés igualitari i gratuït a internet
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