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Nova Dones Dossier:

mirant cap endavant

L’exemplar de la revista Dones que teniu a les mans és el
primer d’'una nova epoca. Davant els canvis que s'estan
succeint al mon del periodisme i la comunicacié amb l'aplica-
ci6 de les noves tecnologies, 'ADPC va prendre una decisio
valenta i de futur. Com sabeu, des de I'octubre del 2009 esta
en marxa la revista digital Donesdigital, que visibilitza les do-
nes en les noticies i en informacions d'actualitat.

La qgliestié que des de fa temps planeja en el periodisme
sobre la utilitat i rendibilitat dels mitjans en paper, des de
I'ADPC I'hem afrontada i ens hem posat al dia. El suport en
paper manté les qualitats de permetre I'analisi, la reflexié en
profunditat. Aixi, la revista Dones en paper passa a ser mono-
grafica. Dones és ara un dossier periodistic amb opinid, anali-
sii recerca que tracta un tema des de diverses perspectives.
En aquest nimero, Treball i Economia.

Per qué treball al primer nimero?

El moment historic en el qual ens trobem, de crisi economica
internacional, ha posat en primera plana I'economia i tam-
bé ha posat de manifest la urgéncia de la reflexié i actuacio
sobre l'estructura socioeconomica per vies diferents a les

MM Generalitat
Y de Catalunya

Diputacio
Barcelona
dossier
Consell de Redaccié

Lina Barber, Mavi Carrasco, Marta Corcoy, Irene

Peiro, Montserrat Puig, Elena Riera, Laia Serra

Edita:

Associacio de Dones Periodistes de Catalunya

Rambla de Catalunya 10, 3r. Tel: 93412 11 11/93 412 46 56
E-mail: adpc@adpc.cat

Web: www.adpc.cat www.donesdigital.cat

Area d’lgualtat
i Ciutadania

Coordinacio: Laia Serra
Secretaria de redaccio: Xénia Fortea

utilitzades fins ara donant noves sortides a I'actual model pro-
ductiu a partir de la incorporacio de la perspectiva de génere
a l'organitzacié del treball a les empreses i a les politiques
publiques.

Ens complau presentar aquest nou projecte, que vol ser una
continuacié de la feina ben feta durant els nou anys de la
revista Dones i el seu consell editorial. Desitgem que trobeu
interessants els continguts i els diferents abordaments en els
diversos articles sobre I'economia i el treball.

Observar el mén del treball i de I'economia ens revela la
necessitat de conscienciar, i conscienciar-nos, dels esculls i
de les possibilitats que tenim per descobrir. Ens revela la ne-
cessitat de desemmascarar les desigualtats, que en la nostra
societat no son tan evidents com les que podem veure en
d'altres paisos o en el nostre fa 30 anys, pero hi son. | ens
ocupen. Com també la injusticia que suposa el patriarcat per
ales dones i per a tota la societat. Es un fre que cal deixar de
prémer si volem de veritat dotar de significat el tan aclamat
“canvi de model productiu”. Perqueé el canvi sigui real, el fons
ideologic també ha de canviar. l
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Primer,
la cur

|'economia ha estat tradicionalment una ciéncia
allunyada de la realitat de gran part de la gent.

Estudia el mercat i ha oblidat les persones.

|'economia feminista, en canvi, se centra en elles |
considera com a element principal la cura, imprescindible
per al sustent de la societat. L'economia convencional

ha promogut les desigualtats estructurals del sistema
patriarcal i ha ignorat les feines de cura -adjudicades

a les dones-. L'economia feminista les desvela | s'aplica

en eradicar-les

és enlla de tenir en compte I'existéncia de dones i ho-
mes en la societat, 'economia feminista “giiestiona de
forma directa les relacions de poder entre dones i homes
que es donen a partir de la divisié sexual del treball en una
societat patriarcal, i subratlla la necessitat de revertir-les”,
explica Yolanda Jubeto, professora d’Economia Aplicada de
la Universitat del Pais Vasc.
Es tracta de reconéixer i separar els judicis de valor
utilitzats en la practica economica de les percepcions de
genere perque una ciéncia que estudia la creacid i distribucio

Alguns dels aspectes que donen contingut

a '’Economia Feminista:

® Critiques metodologiques: estadistiques i comptabilitat nacional
cegues al genere.

® Discussio sobre el concepte del binomi treball/ocupacio.

® Divisio sexual del treball.

® Participacio i discriminacio laboral de les dones.

® Politiques economiques i els seus efectes diferenciats per sexe.

® Problemes i alternatives de génere i desenvolupament.

® |nvisibilitat de les dones en els models macroeconomics.
® Bijaix de genere en les politiques i pressupostos publics.
® |mpacte de génere de les politiques publiques.

® Economia i igualtat de genere.

® Pressupostos amb enfocament de genere.

Font: www.singenerodedudas.com

Per Laia Serra

de la riquesa, com és I'economica, “no pot ser cega a les
desigualtats' estructurals, i molt especialment davant de
les que existeixen per qiesti6 de genere”, s'afirma des
de Singenerodedudas —comunitat virtual iniciada per
I'economista Carmen Castro-.

El que no ha volgut veure I'economia...
Totes les escoles de pensament han exclos la reproduccid
humana com a procés social de les categories utilitzades
per a l'analisi socioeconomica de les societats. El treball
domeéstic, adjudicat a les dones pel patriarcat, va ser con-
siderat important pels classics, en tant que feia possible
la subsistencia dels treballadors, perd no susceptible a no
susceptible de ser inclos com a element economic; només
el treball remunerat —de produccié industrial- ho era. Amb
les teories sorgides a partir de la fi del segle XIX, entre elles
la neoliberal, I'objecte d’estudi va passar de la produccio a
ser el mercat, les fluctuacions d'oferta i demanda. El treball
realitzat en 'ambit domestic va seguir sent ignorat per la
ciéncia economica, com tot el que no entrava dins els para-
metres mercantils.

L'economia feminista denuncia els falsos limits imposats
per l'ortodoxia i 'posa en evidencia la gran mancanca de
I'economia oficial i/o academica, basada en suposits andro-
centrics: la inexistencia de tracte i analisi de I'activitat de
la qual precisament depén la societat i per tant també el
propi mercat. El treball no remunerat que majoritariament
han fet les dones, 'objectiu del qual és el benestar de les



persones, ha estat considerat com a privat/domestic, alie
al moén public i no reconegut com un aspecte fonamental en
la sostenibilitat humana.

Les propostes de I'economia feminista no sén només un
intent d'incloure les dones en els metodes i teories; en pa-
raules de Cristina Carrasco, professora de Teoria Economi-
ca de la Universitat de Barcelona, recollides a I'editorial del
quadern monografic Didlogos “es pretén un canvi radical en
I'analisi economica que pugui transformar la propia disci-
plina i permeti construir una economia que integri i analitzi
la realitat de dones i homes, tenint com a principi basic la
satisfaccié de les necessitats humanes”.

El model incomplet amaga tanta realitat
['economia ortodoxa es basa en el model de I'“homo econo-
micus”, que com explicaven Cristina Carrasco, Anna Bosch i
Elena Grau en un article publicat al nimero de la Revista de
Economia Critica dedicat a 'economia de la cura “se'ns pre-
senta com un subjecte independent, sense necessitats —ni
biologiques ni afectives-, que només manté relacions a tra-
vés del mercat”. S'erigeix com a falsa referéncia. Construit
sobre la invisibilitat de les tasques de cura, no contempla
la diferéncia ni la diversitat, exclou i margina la major part
d'éssers humans.

'economia feminista planteja la necessitat de canviar
aquest simbolic i incloure els aspectes —aliens al mercat-
que afecten les vides de les persones. Suggereix un altre
model de societat, que visibilitza les necessitats humanes
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de cura —fisiques i afectives- al llarg de tot el cicle vital i es fa
responsable de 'organitzacio de I'activitat que fins ara s’ha
adjudicat de forma silenciosa i imposada a les dones.

La “cuitadania”, un terme descobert fa uns cinc anys des
del grup Eskalera Karakola de Madrid i acollit per 'economia
feminista, engloba “el dret a cuidar-nos i a qué ens cuidin,
el dret a cuidar en condicions dignes i a no cuidar, el dret al
temps”. Proposa un nou pacte social. El benestar i la quali-
tat de vida de les persones —totes i diverses- hauria de ser
el primer objectiu social i politic, segons Carrasco, Bosch
i Grau, i el debat hauria de centrar-se en: “com organitzar
la societat tot acceptant com naturals les dependéncies en
les diverses fases del cicle vital i les exigéncies de cura que
cada una imposa; i com organitzar els temps i treballs de
manera que homes i dones poguéssim donar resposta sen-
se tensions a les necessitats humanes més basiques”.

Tot desemmascarant el patriarcat

Les politiques publiques reflecteixen i potencien un model
de societat patriarcal, la divisioé social del treball i, per tant,
I'exclusio de les dones del sistema economic; cal avaluar-ne
Iimpacte de génere. Maria Pazos, Cap d'Estudis d'Investiga-
ci6 de l'nstituto de Estudios Fiscales, explicava al Congrés
Internacional de Pressupostacio Publica Responsable amb
la lgualtat de Geénere els fonaments d’aquesta avaluacio i
afirmava: “els mecanismes de transmissié de la desigualtat
no son explicits i costa desvelar-los”. Malgrat la conquesta
de drets politics per part de les dones, en el pla economic

La cura, marginada també en el mercat laboral

Resultat de les reivindicacions feministes,
aixi com dels canvis socials (incorporacio
generalitzada de les dones al mercat de
treball, augment de I'esperanca de vida -i
per tant de gent gran-, aparicio de noves
malalties de llarga durada), la crisi de la
cura s’ha fet manifesta i surten a la llum
deficiencies en I'organitzacié social de la
cura i la manca de responsabilitat publica.

Les dones han gestionat la feina de cura
i han creat historicament xarxes informals
per donar abast a totes les necessitats.
Al nostre pais, els ultims anys I'han tras-
passada a daltres de forma remunera-
da. 55.771 persones estaven afiliades
a Catalunya al Regim Especial de la Llar
de la Seguretat Social el marc d’enguany
(294.047 a Espanya), encara que des de
la Direccio General d'lgualtat d’Oportuni-
tats es recorda que “no totes les dones
que fan treball domestic remunerat estan
donades d'alta”. La incidencia de I'econo-

mia submergida és elevada i suposa la
desproteccio juridica per a les persones
que realitzen aquesta activitat, el 92% de
les quals son dones.

El problema, lluny d'estar solucionat, es
globalitza. S’han creat cadenes globals
de la cura, que Amaia Pérez, experta de
[Institut Internacional d'Investigacions i
Capacitacio de les Nacions Unides per a
la Promocid de la Dona (UN-Instraw), des-
criu com “xarxes de dones connectades a
nivell internacional, atravessant fronteres,
que es transfereixen cures d’'unes a unes
altres”. Un 60% de les treballadores de
la llar a Espanya son immigrants, afirma;
dones que transfereixen, al seu temps, la
cura de les seves families a altres dones
de la familia en els seus paisos d'origen.

El treball de cura, remunerat i no, ha
estat i és desvaloritzat i invisibilitzat. Dins
el sector ampli de la cura, que involucra
I'educacio infantil, la geriatria, etc., les tre-

balladores de la llar, imprescindibles per
oferir les cures que la societat necessita,
son les més vulnerables, amb una regula-
cio especifica discriminatoria, sense pres-
tacio per atur i, a més, amb altes taxes
d'irregularitat en el seu compliment.

Des de diverses organitzacions es de-
mana l'equiparacio del Regim Especial del
Treball de la Llar amb el Regim General.

['associacio de Treballadores de la Llar
de Bizcaia, apuntava al quadern Dialogos:
“les feministes no podem acceptar sense
més la versio que hi ha hagut avencos de
les dones en la vida publica i 'ocupacid,
perqué no han estat avencos nets”. Les
transformacions no han portat canvis de
fons en la responsabilitat dels homes en
allo domestic ni en el debat social sobre
els serveis publics. L'opressio de génere
continuara, afirmen, mentre no es tingui
en compte el paper de les treballadores
de la llar.
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Cartell del forum social catala 2010.

preval I'antiga dualitat dones en el moén privat/homes en el
public, afirma Pazos. El sistema d'impostos i prestacions
ha sotmes les dones a la total invisibilitat en el mén econo-
mic, les ha marginat i les ha fet dependents; atribueix el tre-
ball domeéstic a les dones. Els permisos de maternitat, per
exemple, s’han ampliat fins a 18 setmanes en la normativa
europea, pero el de paternitat no. Capitolina Diaz, Doctora
en Sociologia i fins recentment Directora General per a la
Igualtat en 'Ocupacié del Ministeri d'lgualtat, ho recordava a
les trobades L'economia feminista, un nou model econdomic
i productiu que van tenir lloc dins el marc del 3r Congrés de
les Dones del Baix Llobregat celebrat a finals d’abril. Preci-
sament la Plataforma per Permisos Iguals i Intransferibles
de Naixement i Adopcio (PPIINA) reclama que la legislacio
atribueixi les mateixes responsabilitats familiars a dones i
homes per assolir la total igualtat d’'oportunitats en la con-
tribucio a I'economia.

Les politiques publiques sovint es consideren alienes a
la desigualtat que produeixen i presenten la societat actual
com I'linica possible. Pero un altre model social és possible
i també més eficient economicament: recorda Pazos que
els paisos en qué s’ha fomentat i assolit un grau més alt
d'igualtat -en el mon public i el domestic-, sén també els que
tenen nivells més alts de productivitat.

En aquest sentit, Margarita Artal, socia directora de la
consultora especialitzada en politiques d'igualtat Artau i
membre de 'Associacio Dones Emprenedores de Barcelona
(ASODAME) i BPW Barcelona club, afirma que la conscienci-
acio social per la igualtat passa per “fer entendre que si la
meitat de la poblacié millora i avanca i t¢ més bona salut i
més independéncia economica (les dones), I'altra meitat de
la poblacié millora també (...). Enfocar les mesures d'igual-
tat no només des de la perspectiva de génere femeni, sind
de genere també masculi, és molt important”.

- |
] Va2 L
(ﬂ'j U‘:ﬂ;‘&' La cura implica atendre les necessitats, fisiques i afectives.

Les expertes celebren la creacio de lleis i politiques per la
igualtat i la cura, perd n'adverteixen la perpetuacio del mo-
del social i el simbolic masculi. Per exemple, I'aprovacié de
la Llei de Promocid de I'Autonomia Personal i Atencio a les
Persones Dependents, 'anomenada Llei de la Dependéncia,
segons Bosch, Carrasco i Grau, es va elaborar sobre un
concepte de dependéncia que manté la dicotomia autono-
mia/dependencia i per tant segueix invisibilitzant les neces-
sitats de cura de la vida quotidiana de tots els membres de
la llar -no només quan estan discapacitats o ancians-. Albert
Recio, del departament d’Economia Aplicada de la Universi-
tat Autonoma de Barcelona, analitzava també a la Revista de
Economia Critica els condicionants del model sobre la Llei
i afirmava: “No s'ha entrat en el debat a fons que permetés
mostrar la dependéncia com una situacid que ha de ser
assumida col-lectivament i que per cobrirla adequadament
és necessari articular mecanismes que evitin I'exclusio i ga-
rantitzin condicions laborals i serveis acceptables”. La Llei
va néixer amb limitacions pressupostaries i amb el condicio-
nant familista que segueix comptant que les dones cobriran
la cura alla on I'Estat no la cobreixi.

Lourdes Ribes, presidenta d'’ASODAME, reflexiona: “Els
serveis com la policia, 'exércit, la judicatura, etc., creats
per homes al llarg de la historia, son mantinguts amb diners
publics, tenen reconeixement de valua, “importancia”, res-
pecte... Perd les tasques de cura atribuides a les dones,
no, i en especial no sén sostingudes amb diners.” Precisa-
ment, Pazos assenyalava la poca dotacié de pressupostos
en qualsevol accid publica referent a la igualtat de génere
com a un exemple més de I'exclusié de les dones de I'analisi
economica i del métode cientific.

Segons com es mesuri

Les dades i xifres tampoc no sén neutres. D'una banda,
I'atencid i la interpretacio que reben poden variar completa-
ment les conclusions que se n'extreuen. Artal afirma que les
teories econdmiques han trigat molt de temps en reconéi-
xer les diferéncies salarials entre dones i homes; després
de la constancia de les dades s’han hagut d’admetre tot i
que recorda: “Normalment les atribueixen a diferéncies en
els llocs de treball o en les responsabilitats laborals, cosa
que no és en absolut certa”.



D'altra banda, les estadistiques es basen en conceptes
que poden tenir diferents continguts, per tant reflecteixen di-
ferents realitats segons com es formulen. L'Enquesta de Po-
blacié Activa, per exemple, redueix el significat “d’activitat”
a la feina remunerada i invisibilitza el treball de reproduccié
social: descriu la situacio de les persones alienes al mercat
laboral amb el terme “inactivitat” i iguala les feines de la
llar (més d'un 90% de les persones en aquesta situacié son
mestresses de casa) a les persones estudiants, jubilades o
amb incapacitat permanent. El sentit ampli del terme “pro-
duccidé” en I'analisi, ofereix una perspectiva molt diferent.
El Compte satél-lit de la produccié doméstica a les llars de
Catalunya 2001, realitzat per un equip d'investigadores de la
UB i publicat el 2006 per I'nstitut Catala de les Dones (ICD)
va ser la primera medicié del treball que es fa a les llars rea-
litzada a Catalunya (la tercera a Espanya). Va equiparar totes
dues modalitats de treball, remunerat i no remunerat; en el
estudi la produccié domestica ocupava més temps del total
d’hores treballades a Catalunya (52,9%) que la produccié de
mercat (47,1%).

D'altra banda hi ha aspectes que poden mesurar-se, Si
se'n té interes. L'index de discriminacio fiscal, presentat
per la professora titular d’Economia Aplicada de la mateixa
universitat i membre de la Comissié Executiva de IInstitut
d'Investigacions Feministes de la Universidad Complutense,
Paloma de Villota, és un altre exemple d’aplicacio de criteris
feministes a l'analisi economica. Amb el calcul de I'excés
de tributacio suportat per/per la segon/a perceptor/a d'in-
gressos a la unitat familiar quan existeix tributacié conjun-
ta -obligatoria o opcional- en la imposicid sobre la renda,
posa en evidéncia la no neutralitat de les politiques fiscals
i demostra la necessitat d'aplicar la perspectiva de géenere
en les reformes per impulsar realment la conciliacio de la
vida familiar i laboral de les dones casades. L'IRPF espanyol
—amb la tributacié familiar amb acumulacié de rendes opci-
onal- és, segons l'aplicacio d'aquest index, un dels tributs
que discrimina més la segona perceptora de rendes de la
familia (estadisticament és la dona) en els sistemes fiscals
imperants en la Unio Europea.

Davant la crisi...

Els limits del sistema s'estan veient en molts fronts, afirma
Yolanda Jubeto, tot i el gran impacte sobre la mentalitat ge-
neral de I'imaginari del capitalisme i la seva idea de benestar
material. Moltes veus recorden que la crisi és també ecolo-
gica i social.

Els suposits de 'economia feminista s’han expandit entre
les perspectives critiques de I'economia. Jubeto creu en les
possibilitats d’articulacié dels moviments feminista, ecolo-
gista, alterglobalitzacio, etc. per avancar en la superacio
del model. Tot i aixi, 'economia ortodoxa encara defensa el
sistema capitalista. “Només cal observar com, encara que
la crisi I'han causat els excessos del sistema financer, (...) la
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La cura de les persones
| de la natura és inseparable

El model de societat que proposa I'economia feminista significa
també “afirmar la nostra intima relacié amb el medi ambient i la
necessitat d'acabar amb la idea que la civilitzacio és la dominacio
progressiva de la natura”, com deien Amaia Pérez i les dones del
grup Eskalera Karakola. El sistema economic actual explota la natu-
ralesa, igual que s'apropia del treball de les dones, mentre en nega
I'aportacio a 'economia de mercat.

Marilyn Waring, doctora en Politica Economica, feminista i activista
pels drets humans de les dones, que va ser membre del Parlament
de Nova Zelanda entre 1975 i 1984, assenyalava com naturalesa i
feina de cura de les dones reben el mateix tracte dins el sistema de
comptabilitat nacional: invisibilitat i exclusio. EI 2007, la Comissio
Europea va adonar-se dels limits del PIB com indicador del rendi-
ment economic i el progrés social; el moviment ecologista ja recla-
mava comptabilitzar els beneficis i perjudicis de les activitats per al
medi ambient i la qualitat de vida de les persones. Des de 'economia
feminista es recorda la necessitat de comptar les produccions que
el PIB ignora -les que es desenvolupen fonamentalment en I'am-
bit familiar- i de decidir quines produccions ja incloses convindria
fer créixer o decréixer o inclis fer desapareixer tenint en compte
I'objectiu d'augmentar el benestar de la majoria de la poblacié i en
especial, de col-lectius més desafavorits.

La societat organitzada sobre la divisio sexual del treball és insoste-
nible. El grup Dones i Treballs de 'associacié Ca la Dona, reflexiona i
fa propostes en I'ambit del treball des del moviment feminista, identi-
fica tres dimensions en la sostenibilitat: 'ecologica, que al-ludeix a la
nostra total interconnexid i dependéncia amb la biosfera; la humana,
la necessitat de cura, fisica i emocional, és universal i dura tota la
vida-; i la social. Aixi, sense igualtat entre homes i dones, la societat
roman insostenible, perqué una meitat de la societat —les dones- ha
d'assumir tota la cura, amb totes les implicacions i conseqiiencies
que comporta.

Les corrents critiques de 'economia, com la feminista i 'ecologica,
han de treballar en comd. Alicia Puleo, Professora en el Departa-
ment de Filosofia, Logica, Filosofia de la Ciencia i Teoria i Historia de
I'Educacio de la Universitat de Valladolid, recorda que organitzar la
infraestructura cotidiana en base a la sostenibilitat mediambiental no
pot minvar els drets —politics i economics- de les dones (assenyala
inércies partriarcals en organitzacions i partits ecologistes). A més,
I'evidéncia que les dones dels paisos en desenvolupament sén les
primeres victimes de la destruccié del medi natural fa necessaria la
intervencio de 'ecofeminisme.
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seva responsabilitat queda oculta i, tot i els enormes bene-
ficis que torna a tenir, el déficit fiscal el paguem la poblacié
treballadora i no el capital”, explica Jubeto. | afegeix: “Torna
a quedar en segon pla el tema del repartiment de feines i
dels temps, la necessistat de serveis publics per a la cura i
totes les propostes encaminades a millorar les condicions
de vida de la majoria social més desafavorida, entre la qual
hi ha un percentatge enorme de dones”. Del nivell de forma-
ci¢ i de voluntat de canvi social de la majoria depen el futur,
diu Jubeto.

Trobades sobre economia feminista com les que es van
realitzar dins el 3r Congrés de les Dones del Baix Llobregat,

desvelen com per aconseguir de veritat el -tan aclamat per
la classe politica- canvi de model productiu, les aportacions
de I'economia feminista sén claus. EI nou model productiu
no pot sostenir-se sobre les discriminacions per rad de sexe
que impedeixen la plena ciutadania de les dones.

Malgrat els prejudicis i resisténcies a canviar 'ordre esta-
blert en la ciéncia econdmica, és evident que cal incorporar
aquesta visi6 més amplia de I'economia, la feminista, per
oferir una millor comprensié de la realitat i més eines i vies
d'actuacié perque la vida humana sobre la Terra segueixi sent
possible i ho sigui amb dignitat i benestar per a tothom. |
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“La bugadera!
Qui té roba per rentar?”

Es el crit de les antigues bugaderes pels carrers de Barcelona quan buscaven
clientela. | és el titol del projecte que una comissio de dones va dur a terme per
investigar, donar a conéixer | homenatjar aquelles dones empresaries pioneres,
que van treballar molt i de forma molt dura tota la seva vida, mal pagades, mal
considerades i invisibilitzades perd que van fer possible la subsisténcia de moltes
families. Un exemple de criteris economics feministes en la recerca historica

Mc’mica Diaz va formar part del projecte Qui té roba per
rentar? iva ser curadora de I'exposicid itinerant amb
el mateix nom sobre les dones que ja en el segle XVIIl es
van dedicar a una tasca social i de cura, imprescindible,
molt dura pero mal vista i després oblidada, com era la de
rentar la roba.

El que després va ser una exposicid, un llibre i un projecte
de tot el barri d'Horta de Barcelona va sorgir de la iniciativa,
el 2004, de Joana Navarro, veina d'Horta, de filmar entrevis-
tes a dones que havien rentat als safareigs publics a la Torre
de I'Espanyol i a Capcanes, a la provincia de Tarragona.

Ménica Diaz i I'associacio Dones d’Horta s’hi van implicar
i van continuar la recerca sobre les dones que havien rentat
la roba a Horta, on hi havia hagut la tradicié de bugaderies
creades i gestionades per dones que oferien aquest servei
a la ciutat de Barcelona.

Es van organitzar activitats obertes a la participacio de la
gent del barri i I'abril del 2006 s’hi van afegir altres dones i
van crear la Comissid Projecte Bugaderes que va planificar i
gestionar el desenvolupament de I'exposicio i va recollir les
aportacions de les moltes persones que van participar-hi.
Van ser acollides per I'Associacié de Veins i Veines d’'Horta.

L'abril del 2008 es va inaugurar I'exposicié a la nova bibli-
oteca d'Horta. Tant I'exposicié com el posterior llibre es van
construir a partir dels sabers de les dones, de les explicaci-
ons de les propies bugaderes i les seves families. La seva
veu va recuperar-se i les testimonis van veure reconeguda la
seva tasca, el seu paper crucial en 'economia.

Desfilada de bugaderes a la Festa Major, setembre del 2007.

Per Laia Serra

Del projecte Qui té roba per rentar? va sorgir, a més, un re-
cull de cancons de bugaderes que la coral d’'Horta va cantar.
El suport de la coordinadora d'entitats va permetre portar el
projecte a diverses associacions veinals, i es va organitzar
una desfilada de bugaderes que ja s’ha convertit en una
festa tradicional d'Horta. L'esbart dels Lluisos d’'Horta va
representar a la placa Balls de les bugaderes. No debades
la geganta d'Horta és una bugadera, recorda Diaz, doncs hi
va ser l'ofici més comu, encara que les estadistiqgues només
recullen la feina feta pels homes.

| és que tot el projecte és una il-luminadissima invitacio a
reflexionar sobre la dicotomia instaurada entre feina remu-
nerada i no remunerada, entre vida publica i mercat/vida
privada i cura. La continuitat i la multiplicitat de feines en
tots dos ambits defineixen el treball d'aquelles dones, que a
més, representen una immensa majoria de les dones al llarg
de la historia i d'arreu del mon.

La Comissi6 Projecte Bugaderes va comencar a comptar
les seves hores de feina, a partir del 2006. Es tractava, ex-
plica Diaz, “de fer visible també el nostre treball, encara que
no es remunerés, saber quantes hores estavem aportant”.
Costava fer aquest comput, afirma, “ perque les dones no
tenim I'habit de comptabilitzar les nostres mdltiples feines, i
aixi contribuim a qué no es vegin”. Amb el projecte, reflexi-
onava Diaz, “vam intentar aprendre una practica de donar-li
valor al nostre temps” |
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dones 10

Un cop d'ull

al mercat laboral

L'esclat de la crisi financera al setembre de 2008 als Estats Units va ser el
punt de partida d'una crisi economica que s’ha expandit a escala mundial i ha
tingut un nefast impacte sobre la vida de milions de persones arreu del mon.
El model espanyol, basat en la construccid i el turisme, ha agreujat I'impacte

de la recessio en l'ocupacid, i les previsions apunten a una recuperacio molt
més lenta que la de la resta dels paisos de 'OCDE

Des del setembre del 2008, I'atur ha estat fortament pre-
sent en el mercat de treball espanyol i catala. Segons
les xifres de llnstitut Nacional d’Estadistica (INE), 286.200
persones van quedar-se a I'atur a I'Estat Espanyol el primer
trimestre del 2010 i el nombre total d'aturats es va situar en
4.612.700 persones.

Catalunya ha estat la segona comunitat autonoma amb
més destruccié d'ocupacio en els primers mesos de l'any,
només per darrere de Galicia, i les persones desocupades
son 676.200. Per sectors d'activitat, la construccio registra
la taxa d’atur més elevada a Catalunya (23,3%), tot i que fal-
ta una paraula del trimestre anterior, seguida de I'agricultura
(15,9%) que és la que augmenta més. La taxa d'atur més
baixa correspon als serveis (7,8%).

L'atur en sectors masculinitzats

"atur masculi, afectat per la destruccié d'ocupacié en sec-
tors molt masculinitzats com la construccio i I'automocid, va
comencar a augmentar a Espanya a finals de setembre del
2008, i ho va fer de forma continuada fins el primer trimestre
del 2009, quan es va estabilitzar i va comencar una lleu ten-
dencia a la baixa. L'atur femeni va comencar a créixer també
el primer trimestre del 2008, pero es va recuperar el segiient
trimestre, moment a partir del qual hi va haver més homes
aturats que dones. A dia d'avui sén 2.553.600 els homes
aturats a l'estat espanyol davant els 2.059.000 de dones

Comparaci6 Taxa D'atur Per Sector D'activitat A Espanya 2002 | 2009

Per Anna Cabanillas

Menys atur,
pero no més igualtat

Més dones que homes han mantingut el seu lloc de feina. Son
nombrosos els analistes i mitjans de comunicacié que han
interpretat aquesta dada com una aproximacio a I'assoliment
de la igualtat en el mercat de treball espanyol. No obstant
aix0, afirma l'informe de la fundacio Surt “Dones en crisi”, no
podem caure en aquest error, quan les xifres demostren que
la participacié femenina al mercat laboral no es realitza en
igualtat de condicions. Segons les darreres dades de I'INE,
les dones espanyoles cobren un 26,3% menys que els homes
en els mateixos llocs de treball, conformen el grup majoritari
(80%) en el contractes de jornades parcials—no per voluntat
propia- i tenen més contractes temporals. A més, segueixen
realitzant la major part de treball domestic i de cura -no re-
conegut i no remunerat-, que condiciona la seva participacio
al mercat laboral.

Que avui hi hagi més homes aturats que dones és un fet
cojuntural, fruit de la destruccié d'ocupacié en sectors mas-
culinitzats que s’ha donat aquests dos anys. La discriminacio
de les dones en el mén laboral és estructural. Perque la fu-
tura recuperacio repercuteixi en tota la societat, no es pot
amagar la persisténcia de les desigualtats darrera les xifres
de l'atur.

Salaris a Espanya

2009 2002 Salari anual Homes Dones Dones/ Homes*
Homes Dones Homes Dones Salari mig brut 22.780,3 16.943,9 74,4
Total 8,5 16,2 18,6 19,1 Salari mig 18.468,3 14,264,8 77,2
Agricultura 11.4 25,5 17,9 24,6 Salari més frequent 14.508,7 11.507 79,3
Industria 53 12,3 10,6 11,8 Salari a temps complet 23.655,3 19.518.6 82,5
Construccio 9,7 11,9 26,2 15,4 Salari a temps parcial 10.649,45 9.285,9 87,2
Serveis 5,7 10,1 8,8 10’2 *percentatge del sou que cobren les dones respecte del 100% que cobren els homes

En comparacié amb I'any 2002, les taxes d’atur en les dones ha disminuit per
sectors, excepte en la construccid, i s’ha augmentat el sector serveis.
Font: Enquesta poblacié activa INE

Font: Enquesta Annual d'Estructura Salarial 2007- INE
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Entre setembre del 2007 i desembre del 2009, el nombre

Ocupacio per situacié professional, tipus de Variacio de I'ocupacio i Iatur d'aturats a Espanya supera el triple d'augments que han
contracte i durada de la jornada acumulat els dos paisos que més han vist créixer I'atur.

Any 2008

Espanya 141,4% 9,1%
,0/0 ;070
Treballadors per compte a Espanya 2009
propi P P 3535 32,6 UK 38,5 % 1,3% —
Assalariats 16,308 45,1 POR 26,8% 3,4%
Contracte indefinit 11,753 43,6 FRA 23,4% 0,3% Homes 69,11% 18,01%
Contracte temporal 4554,2 49,1 POL 30% 37% Dones 51,51% 16,86%
Altres 13,5 38,5 ALE '4,7% 1’7 % Totals 60,15% 17,36%
ocupats a temps complet 17377.8 376 Font: IESE-IRCO en base a INE, Eurostat i oficines Font: INE 2009
! ! nacionals d'estadistica.
Ocupats a temps Parcial 2479 80,0
Font: INE RECURSOS

e |nstitut Nacional d'Estadistica (www.ine.es) Enquesta Poblacié activa Espanya, | trimestre 2010.
(que han augmentat des del trimestre anterior). http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0110.pdf
En el cas catala, persisteix encara la diferéncia | ©ldescat (www.idescat.cat) Enquesta Taxes d'activitat, ocupacio i atur per sexe i edat, IV trimestre
2009 http://www.idescat.cat/economia/inec?tc=3&id=0608
e Sales Gutiérrez, L. Informe de recerca Dones en Crisi. Fundacio Surt . 2009 http://www.surt.
del 2010, del 19,01% i la de les dones 16,58%, org/docs/pub!lcats/?opgﬁnforme recerca dongs en cr|5|.pt5|f . ‘
segons I'NE ¢ Gabinet d'Estudis Economics. Cambra de Comerc. L'impacte economic de la pérdua
g e L de talent femeni. 2008. http://www.cambrabcn.org/c/document_library/get_
Els indicadors del Euroindice Laboral |ESE-AdEC- file?folderld=14202&name=DLFE-931 .pdf
co apunten qu,e la taxa d'atur a .Espanya Ct;elx'era e Secretaria Confederal para la Igualdad, Departamento Confederal de la Mujer TrabajadoraUGT
en el segon trimestre de 2010 fins al 19,2%, i €s |  nforme sobre Igualdad Salarial 2010. http://www.ugt.es/actualidad/2010/febrero/
perdran 287.000 llocs més de treball. m INFORME SOBRE IGUALDAD SALARIAL 2010 UGT.pdf

e Furoindice Laboral IESE-Adecco. 2009. http://www.adecco.es/ data/Estudios/pdf/566.pdf

¢ Obeso, C. (coord.) VI Informe Randstad Calidad del Trabajo en la Europa de los Quince. Mujer
y Trabajo. Instituto Estudios Laborales ESADE-Randstad. 2006. http://www.randstad.es/
content/aboutrandstad/publicaciones/informes/VI-Mujer-y-talento.pdf

entre homes i dones, tot i que va disminuint. La
taxa d'atur dels homes va ser, el primer trimestre
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uan el 12 de gener a les 16.53 hora local el terratrémol

va arribar a Haiti, no només es va endur la vida de mi-
lers de persones, sind que va destruir el 60% del Producte
Interior Brut del pais en només 35 segons, en paraules del
primer ministre, Jean Max Bellerive. La catastrofe, una de
les més greus de tota la historia de la humanitat, no va ser
fortuita. Esta més que demostrat que la pobresa agreuja els
desastres naturals, i Haiti, amb només nou milions d’habi-
tants, és el pais més pobre d’America Llatina. Tant, que re-
partir I'ajuda humanitaria va ser tota una odissea perque els
damnificats del terratrémol es confonien amb les persones
que ja vivien en una situacié de precarietat i pobresa abans
de la tragedia.

Si repassem els antecedents entendrem el perqué. Haiti
escenifica el desastre d'un segle dintervencions militars
i repressio. La imposicio d'un model economic neoliberal,
amb les seves politiques de lliure comerc va permetre, per
exemple, I'entrada massiva d'aliments basics, que va conduir
a la ruina i la desestructuracié del pais. Com que gran part
de la poblacid vivia del camp, van haver d’'emigrar a grans
ciutats com Port Princep, la capital, que no estava prepara-
da per multiplicar per 10 els seus habitants; d'aqui el seu
amuntegament.

A tot aix0 hem de sumar una absoluta falta de politiques
ambientals. Segons dades de 'ONU, la tala indiscriminada
d’arbres per a I'obtencié de carbd vegetal i llenya ha fet que
la desforestacié afecti el 97% de la superficie del pais. Les
consequencies immediates més importants sén dues. En pri-
mer lloc, 'erosio del sol, que fa que no hi hagi arbres i que
cada tempesta tropical o huraca causi inundacions i allaus
de llot. | en segon, la manca d'accés a l'aigua potable, que
afecta el 63% de la poblacid, segons UNICEF, i propicia que
les malalties infeccioses es propaguin amb més facilitat.

de la pobresa

La pobresa no és només la mancanca dels
Ingressos i els béns basics per sobreviure, sind
també I'abséncia d'opcions i oportunitats per a
assolir un nivell de vida digne. Al mon, al voltant
de 1.400 milions de persones viuen amb menys
d'1,25 dolars al dia. Les més afectades son, com
gairebé sempre, les dones

Per Anabel Herrera

Qué entenem per crisi

Mentre els governants haitians pensen com treure tot un pais
de la pobresa, els dels paisos desenvolupats dissenyen les
seves politiques per frenar els efectes de la crisi financera.
Parlen d’hipoteques, de 'augment de I'atur i de la caiguda del
consum. Estem tan acostumats a justificar qualsevol proble-
ma amb la crisi que no ens hem adonat que cada dia moren
25.000 persones al mén a causa de la fam. Aixo si que és
una crisi.

Per a la directora general d'Intermén Oxfam, Ariane Arpa,
“els brots verds de la recuperacié economica no han arri-
bat als paisos més pobres, que estan avui patint de manera
molt virulenta la depressio global”. Un dels motius principals
d'aquesta situacié és el sistema ineficac de governanca in-
ternacional segons va declarar publicament Jacques Diouf, el
director general de I'Organitzacio de les Nacions Unides per
a I'Agricultura i 'Alimentacié (FAO): “Existeixen programes,
projectes i plans generals que esperen tan sols la voluntat
politica i els recursos per fer-se operatius”. “Els liders mun-
dials van reaccionar amb contundencia a la crisi economica
i financera i van aconseguir mobilitzar milers de milions de
dolars en un termini de temps molt curt. La mateixa accio
enérgica és necessaria per a combatre la fam i la pobresa”,
va assegurar Diouf.

En realitat, els liders politics si que estan compromesos
amb la lluita contra la pobresa, almenys en teoria. L'any
2000, els Governs i els Estats van firmar la Declaracié del
Mil-lenni de les Nacions Unides, que marcaven els vuit Objec-
tius de Desenvolupament del Mil-lenni, el primer dels quals
és, justament, “eradicar la pobresa extrema i la fam”. En con-
cret, el que es pretén és reduir a la meitat, entre el 1990 i el
2015, el percentatge de persones amb ingressos inferiors a
un dolar. Malgrat les bones intencions, les xifres ens demos-




tren que d'aqui a cinc anys no haurem aconseguit I'objectiu
ni de bon tros. | aixd que els experts calculen que en realitat
es podria aconseguir simplement invertint 50.000 milions
de dolars anuals addicionals.

La pobresa al mon

'estudi de Martin Ravallion, director del Grup d'Investiga-
cions sobre el Desenvolupament del Banc Mundial, és, des
de fa anys, el més complet que existeix sobre I'estat de la
pobresa al mén. Segons les actualitzacions més recents,
durant els dltims 25 anys la pobresa ha afectat més del pre-
vist al mén en desenvolupament, perd també s’han assolit
avencos considerables cap a la reduccio de la pobresa en
general.

Anem per parts. Fins 'any 2005, s’entenia que una per-
sona es trobava sota el llindar de la pobresa si vivia amb
menys d'un dolar al dia. En aquesta situacio es trobaven al
voltant de mil milions de persones arreu del mon. A partir
de I'any 2005, s’ha tornat a recalcular la linia internacional
de la pobresa, que ara se situa en 1,25 dolars al dia degut
a lincrement del cost de vida. | el resultat ha estat que el
nombre estimat de pobres als paisos desenvolupats ha aug-
mentat en 400.000, és a dir, que se situa en 1.400.000
persones.

Si fem un cop d'ull a la pobresa per regions, veurem que
a I'Asia oriental, la més pobre del mon el 1981, va passar
d'un 80% de poblacié que vivia amb menys d'1,25 dolars al
dia al 20% el 2005, degut, principalment, a la reduccié de
la pobresa a la Xina. A 'Asia meridional, també va disminuir
del 60% al 40% en el mateix periode, perd aixd no ha estat
suficient per a reduir el nombre total de persones pobres a
la regid, que arribava al voltant de 600 milions el 2005. A
I'Africa al sud del Sahara, en canvi, el nombre de persones
pobres practicament s’ha duplicat, de 200 milions el 1981
a 390 milions el 2005.

Als paisos d'ingrés mitja es treballa amb la linia de pobre-
sa mitja de 2 dolars al dia en preus de 2005, establerta
per a tots els paisos en desenvolupament. Segons aquest

Dones periodistes

Biotecnologies
per als camperols pobres

L'objectiu de les biotecnologies, tant les convencio-
nals com les modernes, hauria de reorientar-se en
benefici dels camperols pobres en els paisos amb
pocs recursos i no dels agricultors rics en paisos
desenvolupats. Aixo és el que va concloure I'Orga-
nitzacié de les Nacions Unides per a I'Agricultura
i I'Alimentacié (FAO) en una conferéncia celebrada
recentment a Mexic.

Per al director general adjunt d'aquest organisme,
Modibo Traoré, “les biotecnologies no han tingut en-
cara un impacte significatiu en la vida de la gent
en la majoria de paisos en desenvolupament perque
existeix una mancanca de tecnologies, normatives i
capacitats técniques adequades i profitoses, junta-
ment amb la infraestructura per al seu desenvolupa-
ment, avaluacid i desplegament”.

En les dltimes decades, les biotecnologies han
avancat molt i han generat nombroses innovacions,
sobretot en el camp farmaceutic i en I'agricultura.
Son les responsables, per exemple, de les varietats
hibrides d'arros d'Africa que han aconseguit doblar
el rendiment d’aquest cereal, de I'is de la insemina-
cio artificial per elevar el rendiment de les vaques
lleteres a Bangladesh i dels métodes basats en ADN
per detectar malalties de les gambetes a lndia.

parametre, des del 1981 la taxa de pobresa va disminuir a
America Llatina i a 'Orient Mitja i Nord d’Africa, pero no prou
com per reduir el nombre total de persones pobres.

“El 2015, prop de 1.000 milions de persones encara viu-
ran amb menys d'1,25 dolars al dia. | molts dels que van su-
perar el llindar de la pobresa d'1,25 dolars al dia entre 1981
i 2005 encara seran pobres d'acord amb els nivells dels
paisos rics o, fins i tot, d'ingrés mitja”, afirma Ravallion.

A mesura que ens apropem a l'any 2015, és necessari
avaluar les necessitats dels paisos en desenvolupament uns
quants anys més enlla. El pronostic per al 2020 suggereix
que 826 milions de persones (el 12,8% de la poblacié dels
paisos en desenvolupament) viuran amb 1,25 dolars diaris
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0 menys, i que hi haura gairebé dos mil milions de pobres si
es recorre a la linia de pobresa de dos dolars diaris. Els cinc
anys addicionals deixarien a Africa al sud del Sahara sense
aconseguir encara els Objectius del Mil-lenni en relacié amb
la pobresa.

La pobresa a casa nostra

La pobresa acostuma a associar-se als paisos en desen-
volupament, en els quals la desnutricio, la fam i la manca
d'aigua potable sovint sén un desafiament quotidia. Pero el
cert és que la pobresa i I'exclusio social també es donen a
Europa. Si atenem a les xifres de Caritas, la pobresa afecta
a 80 milions d'europeus.

A nivell estatal, vuit milions de persones viuen en la po-
bresa a Espanya i un milié i mig d’'espanyols es troben en
situacié d'alta exclusié social i severa pobresa. Segons Se-
bastian Mora, el secretari general d'aquesta entitat, “la crisi
economica ha accentuat greument les dades, i ha provocat
que les persones que abans gaudien d'una situacié normalit-
zada visquin ara de forma molt complexa economicament”.
“La pobresa i I'exclusio social sén una injusticia social que
afecta la dignitat de les persones i vulnera els drets humans
de forma inadmissible en una societat que disposa de recur-
sos i de riquesa suficient per a tots”.

Per aix0, tant Caritas com altres organitzacions sense
anim de lucre, consideren que els models socials dels go-
verns, amb iniciatives com els Objectius del Mil-lenni o I'Any
Europeu contra la Pobresa i 'Exclusio Social, que se celebra
enguany, no sén prou ambiciosos. A Catalunya, per exem-
ple, la Federacié Catalana d'ONG per al Desenvolupament
(FCONGD) denuncia que la Generalitat hagi retallat drastica-
ment la partida pressupostaria per a cooperacié el 2010 en
més de 10 milions d’euros, el que suposa un 21% menys
que l'any anterior.

Una recent enquesta encarregada per I'Agéncia Catalana
de Cooperacio al Desenvolupament (ACCD) revela que un
86,4% de la poblacié a Catalunya estaria d'acord amb qué la
Generalitat dediqués part dels recursos a la cooperacié amb
paisos empobrits, malgrat la crisi. La ciutadania mostra la

LA CRUA REALITAT

Segons xifres de la FAO
(Organitzacio de les Nacions Unides per
a I'Agricultura i 'Alimentacio):

e 25.000 persones (criatures i adultes) moren tots els
dies per fam i causes associades.

e Més del 60% de les persones amb fam cronica sén
dones.

¢ 907 milions de persones, només als paisos en desenvo-
lupament, pateixen fam.

Una dona i la seva filla, en un pis d'acollida de Caritas de Barcelona.

seva solidaritat i el Govern sembla ignorar-ho. Es el que di-
uen des de la FCONGD: “Reivindiquem el reconeixement de
la cooperaci¢ al desenvolupament com una politica publica
cabdal i irrenunciable del Govern, pel seu caracter redistri-
butiu global. Perque és de justicia, per responsabilitat moral
i perque si som responsables de les causes que provoca la
crisi també hem de ser responsables en la seva solucio”.

La feminitzacio de la pobresa

Ja siguin europees, africanes o asiatiques, les dones sén
les grans perjudicades per la pobresa, ja que representen el
70% dels 1.400 milions de persones que viuen amb menys
d'1,25 dolars al dia. A més, la bretxa que separa els homes
de les dones atrapats al cicle de la pobresa no ha deixat de

Segons la Coordinadora
Espanyola d’ONG de Cooperacio
al Desenvolupament (ONGD-Espana):

¢ Prop de 30.000 menors d'edat moren cada dia per la
pobresa al mon.

® 14 de cada 100 persones pateixen fam de forma
permanent.

e 75 de cada 100 persones que pateixen fam sén produc-
tors d'aliments (petits agricultors, camperols sense terra
0 pescadors).

e Només I'1% de la terra pertany a les dones i no obstant
aixo cultiven el 80% de la seva superficie.

FOTO: CINTA BERENGUER



La pobresa extrema al mén

Dones periodistes

El primer dels Objectius del Mil-lenni és reduir a la meitat, entre el 1990 i el 2015, la proporcié de persones amb
ingressos inferiors a 1 dolar per dia. Aquest mapa de 'estat mundial de la pobresa mostra les persones que vivien

amb menys d'1,25 dolars fins al 2005.

50,0% o més
25,0-49,9%
10% - 24,9%
2,0-9,9%

menys de 2,0%
sense dades

POBRESA EXTREMA
Percentatge de la poblacié que
viu amb menys d'1,25 dolars al
dia, estimacions extrapolades
fins al 2005.

créixer al llarg de I'iltim decenni, fenomen que es coneix
com “la feminitzacio de la pobresa”.

Aixi ho reconeix el Programa de Nacions Unides per al De-
senvolupament (PNUD), que destaca grans desigualtats res-
pecte els homes, com per exemple que, dels 550 milions
de treballadors pobres que hi ha al mén, 330 (el 60%) son
dones; o que la diferéncia de salaris en alguns paisos se
situa entre el 30% i el 40%; i també que per cada 100 nens
que hi ha sense escolaritzar, 117 nenes tampoc ho estan.

No hi ha dubte que alguns aspectes de la pobresa estan
vinculats al génere. Si existeix un percentatge superior de
dones que pateixen diferents formes de pobresa és perque
no disposen d'accés igualitari a 'educacio, als mitjans de
produccio i la propietat i control dels béns, que en molts ca-
s0s es combina amb la manca d'igualtat de drets en I'entorn
familiar i social.

Segons un informe de la FAO elaborat el 2004, la poblacio
femenina, malgrat que constitueix gairebé el 44% de la ma
d'obra agricola als paisos en desenvolupament i produeix la
majoria dels aliments basics a 'Africa, en aquests llocs no
té dret a la propietat i és considerada com un objecte de tre-
ball, on se I'explota més que als homes i per menys diners.
La supeditacié als marits i la dependéncia familiar té con-
sequencies molt negatives per a la vida de les dones, en
els paisos en desenvolupament. En primer lloc, implica im-
possibilitat d'accedir a 'educacié. En les families pobres,
s'acostuma a donar prioritat a I'educacié i formacié profes-
sional dels fills mascles, relegant les femelles a un paper
secundari en el qual només poden treballar per contribuir a
I'escolaritzacié dels seus germans. L'analfabetisme implica
la impossibilitat de coneixer els propis drets. El mateix pas-
sa amb I'alimentacio. Si no hi ha prou aliments per a tota la
familia, sempre es prioritza els nens a les nenes alhora de
menjar.

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Banc Mundial.

La fam i la manca d'educacié augmenta també la vulnera-
bilitat de les dones en materia de salut, malalties de trans-
missio sexual, embarassos no desitjats i abusos socials i
familiars. Dels 17 milions de dones entre 15 i 49 anys que
viuen amb VIH/Sida, el 98% viuen en paisos en desenvolu-

Un any per lluitar contra la pobresa

La Unio Europea és una de les regions més riques del mon, i malgrat
aixo, el 17% dels europeus no disposen dels recursos necessaris
per cobrir les seves necessitats basiques. Per promoure un model
social que contribueixi al benestar dels individus i al desenvolupament
economic d'Europa s’ha declarat aquest 2010 com I'Any Europeu de
la Lluita contra la Pobresa i 'Exclusio Social.

Els objectius principals de la iniciativa son:

El reconeixement del dret fonamental de les persones que es tro-
ben en situacié de pobresa a viure amb dignitat i a exercir un paper
actiu en la societat.

La promocié de la cohesié dels grups socials més vulnerables,
com les victimes de discriminacid, les persones amb discapacitat,
les criatures i les families en situacio d’extrema pobresa.

La responsabilitat compartida i la participacio col-lectiva i individual
per a incrementar el paper de tots els actors publics o privats en la
lluita contra la pobresa i I'exclusio social.

El compromis i 'accié politica dels Estats membre i de la Unid
Europea i la intensificacié de totes les accions empreses en totes
les instancies del govern.

L'Any Europeu de la Lluita contra la Pobresa i 'Exclusid Social es
materialitzara en campanyes de sensibilitzacié de I'opinié publica, ini-
ciatives innovadores i creatives, trobades, debats i estudis.

Més informaci6 a: http://www.2010againstpoverty.eu
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pament. A més, més de mig mili6 de dones moren cada
any per causes relacionades amb I'embaras, el part o els
avortaments. Els hospitals i centres sanitaris, en la majoria
dels casos, no es troben a prop dels nuclis rurals, on viuen
les persones més necessitades.

Els conflictes beél-lics dificulten que les dones pugin portar
una vida sana. La violéncia sexual, sovint, és utilitzada com
arma de guerra. Segons linforme d’Amnistia Internacional
Mujeres, violencia y pobreza, les dones que viuen en la po-
bresa “estan més exposades a convertir-se en el blanc de
certes formes de violéncia per gaudir d'un estatus social
menys elevat que altres dones i perque els seus maltracta-
dors saben que és menys probable que denunciin els abu-
s0s 0 demanin ajuda”.

Es el que passava a la Republica Democratica del Congo,
segons un altre informe del 2004 d'aquesta entitat, on es
calcula que cinc noies o dones eren violades cada minut;
després, els seus marits les repudien o les maltracten per-
que pensen que han consentit la violacid. A Haiti, abans de
la tragedia del terratrémol, més de 100.000 nenes de les
zones rurals d’entre 6 i 17 anys estaven empleades en el
servei domestic perqué els seus progenitors no se'n podi-
en fer carrec; moltes d'elles estaven exposades als abusos
fisics i a la violéncia sexual. “Les dones que pateixen violén-
cia perden ingressos i veuen afectada la seva capacitat de
guanyar-se la vida”, conclou l'informe Mujeres, violencia y
pobreza d’Amnistia Internacional.

El paper economic de les dones

La desigualtat economica entre homes i dones no és només
cosa dels paisos en desenvolupament. En els paisos indus-
trialitzats, avui dia, es contracta més facilment als homes,
no hi ha igualtat salarial i 'accés als alts carrecs és més difi-
cil per a les dones. Per a Kirsten Latrich, secretaria regional
de Dona i Cooperacio Internacional de Comissions Obreres
(CCOO0), la precarietat en la feina va unida directament a la
pobresa en aquests casos. Encara que moltes dones tinguin
una feina, no guanyen per viure de forma digna. Aquesta
situacio, juntament amb les dificultats per fer-se carrec dels

fills, és la que propicia que moltes deixin de treballar. Als
paisos industrialitzats, les mares solteres constitueixen ja
una part desproporcionada dels més desafavorits.

Aixi doncs, la potenciacié del paper economic de la dona
es presenta com un factor determinant per sortir del cicle
de la pobresa. Una de les estratégies més populars per
eradicar la pobresa i I'exclusié social és la concessio de
microcredits. Es tracta de petits préstecs que s'inverteixen
en l'autotreball de les dones. El Banc Mundial, a través de
I'Associacié Internacional de Foment (AIF), és el principal
proveidor de fons de donants per a serveis socials basics
als 79 paisos més pobres del mén. Atorga préstecs —a do-
nes i també a homes- sense carrec d'interessos, a tornar en
un termini d’entre 35 i 40 anys i amb un periode de gracia
de 10 anys.

Els préstecs es destinen a educacio primaria, serveis ba-
sics de salut, provisié d’aigua potable i sanejament, etc., per
preparar el cami per al creixement economic, la creacio de
treball, 'augment dels ingressos i la millora de les condici-
ons de vida. Aixi és com s’ha aconseguit que, a Bangladesh,
el nombre de nenes que assisteix a I'escola secundaria es
tripliqui en 15 anys. O que les comunitats rurals al Vietnam
s’hagin transformat gracies a un nou servei eléctric que co-
breix 2,7 milions de persones. O també que Arménia assen-
tés les bases d'un sistema judicial modern amb la renovacid
de 12 jutjats i un programa informatic per a la gestié dels
casos. Son petits grans de sorra que contribueixen, de mica
en mica, a la gran tasca d'eradicar la pobresa al mon. |

RECURSOS

e | a trampa del género. Mujeres, violencia y pobreza. Amnistia
Internacional, 2009. Disponible a: www.amnesty.org/es/
stay-informed/publications/books/la-trampa-del-genero

* Coordinadora Espanyola d'ONG de Cooperacié al Desenvolu-
pament (ONGD-Espafia). www.coordinadoraongd.org

¢ Banco Mundial. www.bancomundial.org/
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Sortir de la crisi

amb lideratge

En el context de I'actual crisi economica, moltes empreses han tornat a centrar
les seves estratégies en un concepte clau: el lideratge. Aquest fet implica retornar
a antigues practiques quant a supervisio 1 control, 1 reflexionar també sobre la
necessitat d’'aplicar sistemes més rentables. Un lideratge en el qual la dona ha

de jugar també un paper clau

Perc‘), qué s'entén per lideratge? Segons el professor ex-
pert en lideratge de la Universitat de San Diego, Joseph
C. Rost, es podria definir com “un procés on una persona
o grup de persones influencien a d'altres per aconseguir
transformacions reals que reflecteixen proposits comuns”.

Partint d'aquesta base, esdevé una eina essencial per a
les empreses i especialment en temps de crisi, ja que sen-
se la seva preséncia es fa dificil mantenir la productivitat i
competitivitat empresarial. Punt en que entren en joc con-
ceptes clau com el “coaching executiu”, que té com a ob-
jectiu potenciar la capacitat de les persones i dels equips,
retallant I'escletxa entre la situacio actual del client i allo
que vol aconseguir. Per tant, identificar una situacié que no
se sap com abordar per aprendre a gestionar-la de manera
correcta.

Objectiu: consolidar el lideratge

Davant d'aquesta necessitat de lideratge, una evidéncia:
com es va concloure a la sessio de treball del Forum Euro-
peu de Dones celebrat a Cadis, les dones no aconsegueixen
consolidar el seu lideratge. En paraules de la vicepresidenta
del Congrés espanyol i diputada popular, Ana Pastor, “a les
dones les treuen i les posen als llocs. Les posen per poder

La gestio de la crisi:

Els mecanismes clau implicats alhora de gestionar la crisi.

liderat;

Gestionant el cicle

Font: Elaboracio propia a partir de l'article de Fernandez-Aceytuno.
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Per Marta Olivé

dir que tenen un determinat percentatge i les treuen, de tal
manera que els homes romanen en la presa de decisions i
les dones som d'anada i tornada”.

En aquest aspecte, les representants dels diferents paisos
europeus participants al certamen van insistir en la necessi-
tat que les dones participin en la presa de decisions i que la
societat canvii d'actitud perque la dona pugui incorporar-se
plenament en les esferes publiques i laborals.

En paral-lel, 'actual situacié econdmica tampoc beneficia
alhora d'aconseguir aquest objectiu. De fet, segons apunta
un informe sobre la dona directiva a Espanya el 2010 editat
per 'empresa de recursos humans ICSA en col-laboracio
amb ESADE, la present crisi economica no només ha fre-
nat la disminucié de les diferéncies salarials entre sexes,
sind que esta obrint una escletxa encara més amplia en-
tre les treballadores i els seus companys del sexe masculi.
Un retrocés que es dona especialment en les categories
professionals més altes. De fet, 'any passat les directives
espanyoles van cobrar un 17% menys que els directius del
seu mateix nivell.

Els fons de la problematica, no obstant, recau en un as-
pecte més simple: les dones comencen carreres professio-
nals en el mon de I'empresa amb el mateix nivell d'educacio
i compromis que els homes, perd comparativament poques
assoleixen llocs de gran responsabilitat. Tot aixd mentre els
experts segueixen apuntant que, per regla general, les do-
nes solen superar als homes en capacitat de negociacio i
de col-laboracio.

Entitats de referéncia

En aquest cami cap al lideratge amb accent femeni hi ha
entitats que treballen per donar a les dones les eines neces-
saries per tirar endavant. Entre elles, la xarxa de Directives i
Professionals, que pretén contribuir a la promocié professi-
onal de dones en ambits de decisi6 empresarial i economi-
ca, generant un espai col-laboratiu i d'informacio. |

RECURSOS

e Ministerio de Sanidad y Consum www.msps.es

e |CSA i ESADE. Retribucion y cuota de presencia de la
mujer directiva en Espana 2010.

e Fernandez-Aceytuno, J. Gestion en tiempos de crisis
(o cémo darle la vuelta a la tortilla). A Cuadernos de
Gestion del Conocimiento Empresarial. N° 15 .2009.
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Rozalia Jachymiak

25 anys. Polonia. Cap de Produccié d'Instal-lacions.

“M'encanta Barcelona. La gent és molt simpatica.
Jo séc de Cracovia, al sud de Polonia, i en dos
mesos he apres I'espanyol. Les dones polaques
pensen més en la familia que les d'aqui. Totes es
volen casar. Jo mateixa, si tingués 30 anys, no
m’agradaria estar sola. A aquella edat espero ja
tenir fills i familia. El meu novio és polac i portem
tres anys junts. Séc catolica i li demano a Déu una
vida tranquil-la”.

Carmen, Isabel,

Anna M? i M? Teresa

El Prat del Llobregat.
Barcelona. Servei de neteja.
“Portem un any i mig a

la T-Sud i es pot dir que

hem aconseguit educar el
col-lectiu masclista. Som
mares i mestresses de casa.
Als barracons més nets hem
penjat un cartell amb una
posta de sol preciosa i amb
aquest text: “les dones del
servei de neteja agraeixen

a les persones del present
menjador la seva bona
col-laboracio”.

Aqui tothom treballa

Anna Boyeé és l'autora de la imatge
de la portada d’aquest primer nimero
monografic de Dones. Juntament amb
les reproduides en aquesta pagina,
formen part del reportatge que la foto-
grafa va realitzar sobre la construccid
de la Terminal 1 de I'Aeroport del Prat
i que s'exposa al Palau Robert de Bar-
celona amb el nom de Mans a l'obral!

FOTO: ANNA BOYE

Aquest treball fotografic i documental
sobre les persones de tot el mén que
han construit la T-1 és un projecte et
nografic en el qual s'expliquen les his-
tories de I'heterogeni col-lectiu que va
participar-hi, explica Boyé: “Qui son?
D'on surten? Qué pensen?’ |
Inaugurada I'11 de marc del 2010,
I'exposicio finalitzara el 27 de juny

Cristina Mejias (a la dreta de la imatge) Enginyera Técnica en Topografia, coordinadora
de la implantacié del GIS corporatiu d’Aena i Ana M? Gomez, la seva ajudant.
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Ampliar el permis

de maternitat a

Europa

El Parlament Europeu estudia augmentar a 20 el nombre
minim de setmanes de baixa per maternitat, mantenint la

totalitat del salari, i introduir dues setmanes de baixa per

paternitat

Suposem que voste és una dona treballadora en actiu i
esta embarassada. Amb la llei vigent a 'Estat espanyol
i corresponen 16 setmanes de baixa per maternitat. Les
mateixes que els hi pertoquen a les franceses. Pero si voste
fos irlandesa la xifra s'apujaria fins a 42 setmanes. Amb tot,
Suécia és el pais de la Unié Europea que compta amb les
condicions més favorables: set setmanes abans del part
més altres set després i la possibilitat d'estendre la baixa
fins que el nadé tingui divuit mesos. En canvi, a Alemanya el
permis de maternitat és de tres mesos i mig.

Aquesta heterogeneitat en la temporalitat de la baixa ma-
ternal s'estén també a la remuneracid, que va des del man-
teniment integre del salari mensual durant tot el periode, el
cobrament reduit del sou, la remuneracié parcial del periode
de baixa o una férmula mixta.

Actualment, la UE estableix un minim de 14 setmanes de
baixa maternal, de les quals dues sén obligatories, sense
cap referéncia a la retribucié ni a la baixa per paternitat.
L'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) recomana que to-
tes les dones tinguin dret a una baixa maternal de 16 set-
manes com a minim, per poder descansar i amamantar els
seus fills o filles.

El Parlament Europeu ha de votar una proposta per actu-
alitzar la llei, per ampliar el nombre minim de setmanes de
baixa maternal, que també sera aplicable a les treballadores
domestiques i per compte propi, i per introduir la baixa per
paternitat. “La proposta legislativa substituira I'actual llei
que data de 18 anys. Hem de posar el llisto alt per al proper
parell de decades”, defensa I'eurodiputada portuguesa Edi-
te Estrela (S&D), ponent de l'informe. Comissié de Drets de
la Dona i Igualtat de Génere.

Segons dades de I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA),
la taxa mitjana anual d’activitat de les dones a Espanya al
1992 —quan va entrar en vigor la normativa europea— era
del 34,21%, mentre que al 2010 se situa al 52,05%.

El permis de maternitat

Al 2008 la Comissidé Europea va llencar una proposta legis-
lativa demanant estendre a 18 el nombre minim de setma-
nes —quatre més— de baixa per maternitat, sis de les quals
serien d'obligat compliment després de donar a llum, i reco-
manant la remuneracié del 100% durant aquest periode.
Actualment la proposta formulada per 'executiu comunitari

es troba pendent del posicionament del Parlament Europeu.
La comissio de Drets de la Dona i Igualtat de Génere de
'Eurocambra demana un minim de 20 setmanes de baixa
per maternitat, totalment remunerades. D’aquestes, la mare
hauria d’agafar-ne obligatoriament 6 després del part, i la
resta de manera voluntaria. També, proposa fixar un minim
de dues setmanes de baixa per als pares —a agafar després
del naixement i durant la baixa per maternitat— amb caracter
voluntari perd remunerades.

La durada actual del permis de maternitat als 27 paisos de
la UE oscil-la entre les 14 i les 52 setmanes. Alguns Estats
membres veuen amb preocupacio que una baixa més llarga
suposaria més despeses a I'empresa i reduir incentius per
contractar dones, especialment a petits negocis. “Neces-
sitem ser coherents: d'una banda, la Comissio i el Consell
ens alerten del déficit demografic, i després, quan toca apli-
car mesures d’estimul de la taxa de natalitat, comencem a
comptar les monedes”, critica Edite Estrela.

La proposta del Parlament sollicita el “manteniment de
tots els drets relacionats amb el contracte de treball”, ja
que “cal mantenir el dret a percebre el salari complert, de
manera que la maternitat no constitueixi una penalitzacio
economica per a la mare”.

Els eurodiputats i les eurodiputades reclamen I'adopcio de
garanties pel que fa a la no discriminacio per causa d'em-
baras, a la reincorporacié al mateix lloc de treball 0 a un
lloc equivalent després de la baixa per maternitat —€s a dir,
una posicio amb el mateix sou, categoria professional i res-

Taula comparativa de la legislacié sobre baixa
maternal a diversos Estats membres de la UE

Nombre setmanes

Setmanes baixa maternal

e lE legislacié estatal obligatories
Espanya 16 6 postpart
Alemanya 14 6 prepart i 8 postpart
Belgica 15 1 prepart i 9 postpart
Franca 16 2 prepart i 6 postpart
Irlanda 42 2 prepart i 4 postpart
Italia 20 8 prepart i 12 postpart
Polonia 20 8 postpart
Portugal 25 8 postpart
Regne Unit 52 2 postpart
Suécia Fins a dos anys 7 prepart i 7 postpart




FOTO: EUROPEAN PARLIAMENT/PIETRO NAJ-OLEARI.

Hemicicle del Parlament Europeu a Estrasburg.

ponsabilitats anteriors—, i 'acomiadament. En aquest sentit,
demanen que es prenguin les mesures per prohibir qual-
sevol acomiadament de les treballadores durant el periode
comprés entre el comencament del seu embaras i, com a
minim, un periode de sis mesos a partir del final del permis
de maternitat.

Baixa per paternitat o co-maternitat

El permis de paternitat no esta contemplat a la legisla-
ci6 europea, tot i que ja existeix a diversos paisos dels
Vint--set. Per promoure la conciliacié de la vida familiar i
laboral, el Parlament Europeu proposa establir un permis
de paternitat o co-maternitat “ininterromput, remunerat in-
tegrament i intransferible, d'una duracié minima de dues
setmanes, que ha d’agafar-se després del part, durant el
periode del permis de maternitat”.

“Hem insistit especialment en la necessitat d'incorporar-
hi també una mencié especifica als drets/deures de la pa-
rella, sigui del sexe que sigui. La implicacio de la parella
resulta decisiva pel benestar de la criatura i de la mare,
cosa que ens obliga a assumir, com a societat, el fet que
el permis parental no sigui només una decisid volunta-
ria, sind obligatoria”, defensa I'eurodiputat Rall Romeva
(Verds/ALE), membre de la comissié de Drets de la Dona i
Igualtat de Génere.

Pais UE Paternitat / Co-maternitat Durada (dies)
Espanya Si 13
Alemanya No
Bélgica Si 10
Franca Si 11
Irlanda No
Italia No
Polonia Si 7
Portugal Si 20
Regne Unit Si 14
Suécia Si 70

L'eurodiputada portuguesa Edite Estrela, ponent de l'informe.
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Comissioé de Drets de la Dona i lgualtat de Genere

“Defenso la baixa de paternitat per combatre la idea que
I'educacio i crianca dels fills i filles és responsabilitat exclu-
sivament femenina. Als paisos nordics, un pare que no com-
parteix la baixa paternal i que no esta a casa és considerat
un mal pare. Al sud, un home que agafa baixa paternal és
considerat un mal treballador”, argumenta Edite Estrela.

Vot a Estrasburg al juliol

La comissié de Drets de la Dona i Igualtat de Geénere va
aprovar el seu projecte d'informe el passat 23 de febrer i el
vot a I'hemicicle estava previst pel 25 de marc a Brussel-
les, perd es va ajornar. “El meu grup politic ha demanat
posposar el vot per permetre’ns obtenir un consens més
ampli a la plenaria. He rebut per part dels Estats membres
diverses peticions expressant dubtes, especialment pel que
fa als costos d'aquesta directiva”, reconeix Estrela.

Esta previst que l'informe sigui votat en primera lectura al
ple del Parlament Europeu a la sessi6 plenaria del juliol, del
5 al 8, a Estrasburg. Si s'aprova el text, haura de ser ratificat
pel Consell. Un cop acabat el procés legislatiu, els Vinti-set
tindran 3 anys per transposar la directiva a la legislacié na-
cional. Els paisos de la UE hauran d'introduir o mantenir les
provisions que siguin més favorables per a les treballado-
res, si és que al pais la legislacié en vigor és més favorable
que la que preveu la modificacio de la present directiva. A
I'Estat espanyol, les treballadores embarassades es veurien
beneficiades per 'actualitzacio de la llei europea. B

Sergi Barrera

Responsable de Premsa de I'Oficina del Parlament Europeu
a Barcelona

www.europarlbarcelona.eu

“ Les treballadores
embarassades a I'Estat espanyol
es veurien beneficiades per

'actualitzacié de la llei europea PP
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D'esquerra a dreta, Ana del Frago, alcaldessa de Barbera; Mar Serna, consellera de Treball; Sara Berbel,
directora general d'lgualtat d’Oportunitats en el Treball i Carme Garcia, alcaldessa de Rubi.

Projecte pilot al Valles

Trenta tres empreses de Barbera 1 Rubi han
posat en marxa mesures de conciliacio

“Genera beneficis”, “redueix I'absentisme”, “atrau i reté el talent”, son algunes
de les valoracions que han sorgit després de I'experiéncia d’'implantacié de
plans pilot amb mesures de conciliacio de la vida laboral | personal a empreses
de poligons industrials del Valles. Treball hi ha destinat 300.000 euros i s’han
beneficiat 4.300 persones treballadores

mb la col-laboracié dels Ajunta-

ments de Barbera del Valles i de
Rubi, el Departament de Treball va po-
sar en marxa un pla pilot amb recursos
per facilitar canvis organitzatius amb
mesures de conciliacio i nous usos del
temps.

Al projecte hi van participar un total de
33 empreses -9 de Rubi i 24 de Barbe-
ra— la meitat de les quals tenen menys
de 50 persones, el 35% entre 50 i 300
i el 15% més de 30. La majoria perta-
nyents a la industria (68%) i als serveis
(32%).

['analisi de la situacio en relacio a la
igualtat d'oportunitats va proporcionar
la seglient radiografia: les dones es
distribueixen entre personal administra-
tiu (30%); operari (30%) i técnic (18%).
Els homes sén operaris (35%), perso-
nal técnic (24%) i responsables d’equip
(17%). Només un 5% de les dones sén
directores d'area, front a un 9% en el
cas dels homes.

A més, un 13% de les dones tenen
reduccio de jornada, possibilitat que no
utilitza cap home. Pel que fa a la con-
ciliacié, el 60% del personal creu que
calen més mesures.

A partir de la situaci¢ identificada, ha
comencat la implantaci6 de mesures
i formacidé en conciliacio i gestio del
temps per als equips directius, repre-
sentants sindicals i persones treballa-
dores. Entre altres gliestions s’han po-
sat en contacte amb empreses que son
referents en I'ambit per coneixer les
experiencies. També s’han gestionat
serveis d’atencié domiciliaria i serveis
d’atencié medica.

Bona avaluacio en temps
de crisi

L'avaluacio ha estat la fase final del pro-
jecte. De manera global, ha estat molt
ben valorat, perqué el 69% de les em-
preses creu que €s un bon moment per
implantar mesures de conciliacio, mal-

Per Manolita Sanz

grat la situacié economica actual. De
fet, al 73% l'aplicacié li ha suposat be-
neficis i un 69% diu que no esta d'acord
que comportin cost per a 'empresa.

El 88% de les empreses participants
detecta una millora en la gestid del
temps i fins i tot un augment de la pro-
ductivitat (73%). Les mesures de conci-
liacio redueixen I'absentisme, una dada
que és comuna als plans d'igualtat que
s’han aplicat arreu de Catalunya. També
suposen una millora en I'ambient de tre-
ball i una atraccid i retencio del talent.

Extensio del projecte

Mar Serna, consellera de Treball, ha
confirmat: “Continuarem treballant per
la igualtat d'oportunitats perque la nos-
tra societat no es pot permetre perdre
el talent d'homes i dones”. En aquest
sentit, ha explicat que el projecte s'am-
pliaria a les Terres de I'Ebre, Tarragona,
Girona i Lleida”. m



She
Leader

2.0

Congres Internacional de
Directives 1 Professionals

Els dies 10 1 11 de juny se celebrara She Leader 2.0 Congrés Internacional
de Directives i Professionals, que impulsen la Generalitat de Catalunya i la Unid
Europea. La cita sera al World Trade Center, al port de Barcelona

Per Manolita Sanz

onica Gerones, responsable de la
Subdireccié General de Progra-
mes d'lgualtat entre dones i homes en
el Treball de la Conselleria de Treball,
explica que l'objectiu del Departament
en aquest cas és promoure la diversi-
ficacié professional a diferents nivells.
“Aquest congrés”, diu, “culmina un grup
d’accions adrecades a les dones predi-
rectives amb les quals volem contribuir
a trencar el sostre de vidre i aconseguir
més dones als llocs de direccid”.
Gerones insisteix en aquest sentit di-
ent que “estem en un moment en que hi
ha més dones que mai que estan molt
capacitades, perd sovint els llocs de
treball que ocupen estan per sota de
les seves competencies. Es una pérdua
de talent i d'inversié que la societat no
es pot permetre. Es imprescindible ac-
tuar perque aquestes dones arribin als
ambits de la direccio”.

Potenciar el lideratge de
les dones
En el context de crisi que es viu, es
busquen nous models de lideratge i
aquests els aporten les dones, amb
una millor gestié de les emocions, tre-
ball en equip o resolucié de conflictes.
En aquest sentit, els equips mixtos su-
men capacitats, afirma Gerones.
Malauradament, fa temps que el sos-
tre de dones directives es manté al

voltant del 6%, proporcié molt menor
del que seria desitjable. Cal al menys
un 30% de dones directives per consi-
derar que hi ha prou massa critica per
obtenir resultats, i entre un 40% i un
60% per estar en situacié de paritat.

El Congrés She Leader 2.0 seria la
culminacié o recull de tots els ambits
sobre els quals s’ha incidit en aquests 4
anys per apoderar les dones. En aquest
temps, la Direccid General dlgualtat
d'Oportunitats en el Treball ha organit-
zat sessions de formacio, publicacions,
programes de mentoria, projectes es-
pecifics de dones en noves tecnologies
i potenciacié de les xarxes. En una pa-
raula, ha actuat en tots els ambits clau
per trencar el sostre de vidre.

Un Congrés 2.0

She Leader 2.0, el Congrés Internacio-
nal de Directives i Professionals, oferira
recursos i estrategies per millorar la
gestié de les organitzacions i facilitar la
formacio professional de dones directi-
ves i professionals, incorporant la pers-
pectiva de génere, la igualtat d'oportu-
nitats, les eines 2.0 i les tecnologies de
la informacié i la comunicacio.

Els eixos tematics del Congrés seran,
d'una banda, les noves competencies
per al management i, de l'altra, les no-
ves organitzacions del temps per a una
economia més sostenible.

She Leader 2.0 s’ha dotat d'un Consell
Assessor format per persones de reco-
negut prestigi en 'ambit de la direccio
d’empreses, les xarxes de comunicacio
i informacid i els nous models de lide-
ratge.

Totes les sessions del Congrés es po-
dran seguir a través de pantalles 2.0
instal-lades al vestibul i a les sales del
World Trade Center. Esta previst que hi
hagi una important presencia d'associa-
cions catalanes, espanyoles i internaci-
onals, que tindran estands per exposar
els seus projectes i programes. També
esta prevista l'assistencia de la vice-
presidenta del govern espanyol, Maria
Teresa Fernandez de la Vega, de re-
presentants de diversos governs de la
Unié Europea -com la diputada france-
sa Segoléne Royal- i de la Mediterrania
-una ministra del Marroc-, aixi com de
dones directives reconegudes d’ambits
tan diversos com la informatica o la
gastronomia, etc.

L'amfitriona del Congrés sera la Sra.
Mar Serna, consellera de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

She Leader 2.0 és un congrés que ha
de visibilitzar I'esforc fet durant els dar-
rers anys perque les dones, que estan
molt més preparades que mai, desen-
volupin el lideratge que els correspon
en el mon del treball. |
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Agents

el mercat
Iabo_ral
com a fita

"any 2006 es va comencar un nou viatge, fruit d'altres

fets abans: el Programa d’Agents Locals d'lgualtat. Les
experiencies préevies son les que van permetre encetar
aquesta nova actuacio politica a favor de la igualtat entre
homes i dones en els municipis de la provincia de Barce-
lona.

En aquest programa hi han participat dues administraci-
ons: 'Area d'lgualtat i Ciutadania de la Diputacié de Barcelo-
naila Direccié General d'lgualtat d’'Oportunitats del Departa-
ment de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Es comenca amb 25 agents locals d'igualtat. L'any 2007,
atés els bons resultats assolits, s'aposta per enfortir el pro-
grama amb més recursos i a finals d’any la Xarxa d’Agents
Locals d'lgualtat ja disposa de 60 agents contractades per
dos anys per la Diputacio de Barcelona.

Les regidories d'igualtat i/o génere han treballat, en ocasi-
ons, en col-laboracié amb Promocié Economica i en altres
ho han fet només des d'lgualtat.

S’han dut a terme diverses actuacions pero destaquen les
de I'ambit laboral per millorar la situacio de les dones en el
mercat de treball. Assenyalar les iniciatives per fomentar
el compliment de les lleis vigents, com I'elaboracié d'onze
protocols d'actuacio contra 'assetjament sexual o per rao
de sexe a 'ambit laboral (Llei 5/2008 del dret de les dones
a eradicar la violencia masclista) o I'assessorament sobre
I'elaboracio de Plans d'lgualtat a les empreses (Llei organica
3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes).

A les administracions publiques s'ha incidit per donar com-
pliment a la normativa que preveu elaborar i aplicar un pla
d'igualtat intern (Llei 7/2002 de l'estatut basic de 'empleat
public, disposici6 addicional vuitena). El resultat és la redac-
cio de 9 plans d'igualtat a 9 ajuntaments.

La dimensio i la diversitat d'actuacions per millorar la situ-
acio de les dones a la feina ha estat gran. En sén una mos-
tra: el pla d'ocupacié a Arenys de Mar per a administratives
majors de 45 anys; els cursos de dret laboral per a dones
en diferents municipis; el projecte de millora de 'ocupabilitat

=

-

Sessio formativa per a dones.

de Berga; 'estudi sobre propostes de millora de I'ocupa-
bilitat de les dones a Canovelles; el projecte d'integracio
sociolaboral per a dones immigrants a Castelldefels; el cicle
de terttlies “Dona i Treball” de Cervelld; I'estudi empresarial
sobre el grau d'ocupacié de les dones de Corbera de Llo-
bregat o el projecte de dones emprenedores perruqueres
d’Esplugues de Llobregat.

El foment de la coresponsabilitat

També s'ha treballat per fomentar la coresponsabilitat d’ho-
mes i dones en les tasques domestiques i de cura d'infants
i persones dependents, amb accions com la creacié del Ca-
sal de Mares i Pares de Badalona; l'activitat Click i la seva
difusié a centres educatius de Viladecans o la campanya
de coresponsabilitat en empreses de Montcada i Reixac i
Llinars del Vallés.

S’han endegat iniciatives per fomentar la conciliacié i uns
nous usos socials del temps, que amplien les oportunitats
de les dones, atés que son elles les que majoritariament
han de fer equilibris per conciliar la vida laboral, familiar i
personal. Destacar la creacid de bancs del temps; 'estudi
sobre usos del temps a Sant Boi de Llobregat; les jornades
sobre conciliacio a Cerdanyola del Vallés, El Masnou i Ca-
lella; el pla pilot sobre conciliacio a Barbera del Vallés; el
Docuforum de Sant Quirze del Valles; la campanya d'usos
del temps de les Franqueses del Vallés o el Servei de conci-
liacio de la vida laboral i familiar de Badia del Vallés.

Explicar amb detall totes i cadascuna de les actuacions
que s’han dut a terme amb la incorporacio de les Agents
Locals d'lgualtat a 60 ajuntaments de la provincia de Barce-
lona, féra massa llarg. Els resultats han estat positius i per
aixo des de la Diputacio es continua col-laborant amb els
ajuntaments adherits. Només unint esforcos s'aconseguira
millorar la realitat de les dones, que és, en definitiva, cons-
truir una societat més igualitaria i democratica.m

Marta Corcoy



El capital huma femeni,

clau per a un creixement economic intel-ligent,

sostenible 1 Integrador

Un dels reptes de la societat actual és treure rendiment del capital huma que
aportem les dones. Per aix0, des de I'Area d’lgualtat i Ciutadania de la Diputacio
de Barcelona donem suport a les tres grans prioritats que s’ha marcat Europa pel
que fa al creixement economic en vistes al 2020: que sigui intel-ligent, sostenible

| integrador

No es pot construir una economia basada en el conei-
xement i la innovacié desaprofitant el talent femeni.
Administracions i societat civil ens hem de comprometre a
crear les condicions perque les dones tinguem les mateixes
oportunitats que els homes en l'accés a I'educacio i al co-
neixement, a la presa de decisions tant en el sector public
com en el privat, a la sanitat i als recursos economics; i que
les nostres necessitats com a persones, com a empleades,
com a emprenedores o com a consumidores, es tinguin ben
presents.

A Europa només un 63% de les dones treballem enfront del
76% dels homes. Els percentatges encara sé6n més baixos a
Catalunya. Segons I'EPA del 4t trimestre de 2009 només el
54,8% de les dones treballem, enfront d'un 70% dels homes.
Sino es corregeix aquesta bretxa, agreujada per I'envelliment
de la poblacié, no podrem disposar de prou forca de treball
ni per tant d’'una economia forta; no es podra mantenir I'actu-
al sistema de pensions; ni s'aprofitara el talent i la innovacié
que les dones podem aportar a les empreses. L'increment de
la forca laboral femenina és un desafiament per a I'objectiu
que Europa s'ha fixat: que el 75% de la poblacié entre 20 i
64 anys estigui ocupada.

Les causes que provoquen aquesta bretxa de genere en el
treball, ja fa temps que les tenim identificades: el repartiment
desigual de les tasques domestiques i de cura d'infants i
persones adultes dependents; la manca de racionalitzacio
dels horaris laborals; de serveis publics de qualitat i amb
horaris adaptats a les necessitats reals de les persones; de
ciutats i pobles pensats per a la gent que hi viu; la manca
també d'unes condicions laborals “amables” per als emple-
ats i empleades, amb permisos i flexibilitat per fer front a
les necessitats familiars; la minsa incorporacié de les dones
en els llocs de presa de decisions tant en la politica com en
I'empresa.

Des de 'Area d'lgualtat i Ciutadania impulsem politiques
publiques d'igualtat d’ambit local; donem suport economic

“ A Catalunya només el 54,8%
de les dones treballen, enfront
d'un 70% dels homes ”

i tecnic als plans d'igualtat en els ajuntaments, institucions
i empreses que dissenyen mesures correctives. Hem creat
una Xarxa de Centres d'Informacié i Recursos per a les Do-
nes a la provincia de Barcelona amb 54 centres adherits:
1 de cada 6 municipis en té. Des d’aquests centres, que
disposen d'agents d'igualtat, es treballa per a l'orientacid, la
formacio i la insercié professionals de les dones.

Igualtat d’oportunitats equival a progrés
Alhora tenim clar que ens cal fer pedagogia: demostrar com
igualtat d'oportunitats en el treball equival a progrés, i no sols
progrés per a les dones sin6 per a la col-lectivitat.

Sén les dones que treballen les que tenen una taxa de ferti-
litat més elevada. | aixo cal dir-ho perque en l'imaginari col-
lectiu la percepcid és la contraria, i hi ha preocupacié per
la baixa natalitat. Als paisos nordics, on la taxa d'activitat
femenina és elevada, les dones tenen més criatures, mentre
que als paisos del sud d'Europa, les taxes de participacio i
de fertilitat sén més baixes (OCDE).

Només tindrem un creixement intel-ligent, sostenible i inte-
grador -com s'ha proposat Europa- si institucions i societat
civil, sabem aprofitar i valorar el talent, la innovacio, i I'expe-
riencia de les dones. Per aconseguir-ho plenament ens cal
remoure els obstacles que dificulten la nostra participacio
plena en els diferents ambits. Es el que pretenem i pel que
treballem a través de les politiques que impulsem des de
I'Area d'lgualtat i Ciutadania. m

Imma Moraleda
Diputada de I'Area
d'lgualtat i Ciutadania.
Diputacio de Barcelona
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| CAR, adscrit a la Secretaria General de 'Esport, s'encarre-

ga de donar suport als i les esportistes perque puguin com-
petir al primer nivell. Perd no només els ofereixen els millors re-
cursos per a desenvolupar la seva disciplina esportiva, sind que
des de la direccié fins al cos técnic consideren que la formacio
academica i humana és tant o més important que l'esportiva.
Es per aixo que el Centre compta fins i tot amb el seu propi
institut de Batxillerat i ESO, situat a les mateixes instal.lacions.
Els esportistes, per tant, poden estudiar, viure a la residencia i
preparar les seves competicions en un mateix centre. En aquest
sentit, hi ha quatre tipus d’esportistes: els interns, que fan tota
la seva preparacio al CAR i utilitzen la residéncia; els mixtos, que
fan tota la seva preparacio alla perd van a dormir a casa seva;
els que fan estades temporals i no s'entrenen habitualment al
Centre; i els que només utilitzen alguns serveis dels que s'ofe-
reixen, com per exemple els medics.
Cal destacar que fins la temporada 2008-2009 havien passat
pel Centre 3.515 esportistes interns, 2.217 mixtos i 71.347 de
concentracions eventuals. Aquest any hi ha 185 interns i 134
mixtos, entre homes i dones. Entre els quals es troba la Mireia
Belmonte, una de les nedadores més importants del moment.
Ella viu al CAR i ha fet de les instal.lacions de Sant Cugat casa
seva. “El Centre per a mi és la meva llar, ja que porto molts anys
aqui”, comenta Belmonte, que afegeix: “Es una gran comoditat
perqué la residencia i el lloc d’entrenament estan molt a prop i
aixo et facilita el dia a dia”. Mireia Belmonte, com molts altres,
nomeés té paraules d’agraiment. “Tota la gent que hi treballa és
molt amable i fan que et sentis com a casa”, diu.

esportistes...
| persones,

Abans que esportista, persona.
Aquest és el ‘leiv motiv’ de gran part
dels professionals de 'esport.

El millor exemple el trobem al Centre
d’Alt Rendiment de Sant Cugat

Per Cristina Pérez

Perd no només fan vida al CAR els i les esportistes, sind que les
entrenadores i els entrenadors passen hores i hores per acon-
seguir bons resultats any rere any. L'Elena Benitez, técnica de
taekwondo del Centre i de la Federacié Espanyola n'és un exem-
ple: “Passo aqui gairebé tot el dia. Entro a les nou i fins a les
sis estic amb els esportistes del CAR. Després entreno amb els
de la Federacid, que per sort també ho fan a les nostres instal.
lacions”. Benitez és una de les 14 entrenadores amb qué comp-
ta el CAR aquesta temporada, d'un total de 73 técnics. “Em
van donar confianca total. Fa anys potser hi havia discriminacio
perd a dia d'avui hi ha igualtat. Al Taekwondo, com a minim”,
apunta Benitez, que va viure durant dotze anys al CAR com
esportista i les ha vist de tots els colors en paisos com [lran.
“Alla ho tindran dificil... Quan anem a competir, els homes van a
un pavelld i les dones a un altre”, explica quan li preguntem si al
CAR entrenen homes i dones per separat. “Aqui entrenen junts
sempre”, destaca. W

Els esports i modalitats que tenen grup
permanent al CAR son:

Atletisme - Combinades - Llancaments - Marxa - Mig fons i fons
Salt d' alcada - Salt de longitud i triple salt - Salt de perxa -
Tanques - Velocitat - Atletisme minusvalids - Automobilisme -
Ciclisme - Esgrima - Esqui alpi - Gimnastica - Artistica femenina
Artistica masculina - Ritmica - Trampoli - Golf - Halterofilia - Lluita
lliure olimpica i grecorromana - Motociclisme - Natacio (carre-
res) - Natacio sincronitzada - Natacio minusvalids - Patinatge de
velocitat - Pentatldé modern - Taekwondo - Tennis - Tennis taula
Tir olimpic - Triatlo - Vela - Waterpolo femeni.

Esportistes amb discapacitats també es preparen al CAR

Els i les esportistes amb alguna discapacitat també preparen les
seves competicions al Centre d’Alt Rendiment del Valles Occiden-
tal. La nedadora del Vendrell Deborah Font va viure alla durant dos

anys i en guarda un gran record: “Vius per I'esport que estas fent
i ho fas amb molta intensitat. De no haver estat al CAR ho hagu-
és deixat abans, segurament”. L'ex campiona paralimpica , que
es va retirar després de guanyar el bronze a Beijing 2008 en la

modalitat de 50 metres lliures per a deficients visuals, destaca la
“facilitat per entrenar i el control medic” de qué va disposar men-
tre vivia a les instal-lacions de Sant Cugat. | és que el Centre esta
dividit en set unitats, amb diferents departaments, que controlen
tots els aspectes que han fet del CAR Sant Cugat un dels millors
centres d'alt rendiment del mon.
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"/ L'esport mou Catalunya

A T LA TR OATTS o,

COM A DIRECTIVA, ENTRENADORA 0 JUGADORA,

A L'ESPORT Rl FALTES TU.

Hi ha moltes dones que ja fan esport. Pergue és bo per a la seva salut, per sentir-se be, per competir,
Perd I'esport encara necessita més esportistes. |, sobretot, més entrenadores, més arbitres, més directives...
Perqué com més dones hi aportin els seus valors, més hi guanyarem.

per
I'esport

5TV :

A1l Generalitat de Catalunya .
|

J[[D! Departament de la Vicepresidéncia ‘mm'é‘




Dossier treball i economia en femeni

femeni

tambe és la
Historia

Les dones han treballat de forma continua
sempre. A la llar i al mercat laboral. Pero les
feines de cura realitzades en I'ambit domestic
han estat invisibles per a 'economia oficial, que
també ha menystingut les feines que les dones
han realitzat per a la producci6é de mercat.

Amb aquestes imatges volem que consti el treball
de les dones, tant en 'ambit domeéstic com en el
mercantil, que no s'oblidi que al llarg de la historia

la contribucio de les dones a I'economia i al
manteniment de la vida humana ha estat clau.
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Autor: Roisin Besnard, Col. Roisin / I.E.F.C.
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Dones rentant roba en un safareig public, 191- 192-
Autor: Roisin Besnard, Col. Roisin / I.E.F.C.
Imatge cedida pel projecte Qui té roba per rentar?
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a les Dones (SIAD) del Consell Comarcal del Segria. Imatge cedida pel projecte Qui té roba per rentar?
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Clau de futur en femeni

Que creixen els usos TIC avancats per part de les empreses catalanes és una
evidencia, pero qué passa amb les dones? Tot i els passos endavant dels darrers

anys, les xifres demostren que encara hi ha cami per recorrer

a darrera enquesta sobre I'is de les tecnologies de la in-
formacid i la comunicacié (TIC) a les empreses (TIC-Em-
preses 2008-2009) de l'lnstitut d’Estadistica de Catalunya
(Idescat) i de la Fundacié Observatori per a la Societat de la
Informacié de Catalunya (FOBSIC), en la qual han participat
aproximadament 4.000 empreses catalanes, indica que el
nombre d'empreses amb 10 o més assalariats que dispo-
sen d'intranet i extranet ha augmentat un 17% i un 70%,
respectivament.
Malgrat aquestes xifres, encara existeix la bretxa de géne-
re en temes relacionats amb les noves tecnologies i la ne-

Per Marta Olive

i la societat cooperativa Abierto hasta el Amanecer i va ar-
ribar a 1.747 dones.

Un altre exemple, la Xarxa de Dones Rurals de Catalunya,
una comunitat virtual de dones que treballen o viuen al mén
rural orientada a facilitar les relacions de comunicacio i re-
forcar el suport mutu que es poden oferir les dones en te-
mes laborals, de conciliacié del temps, d'informacié sobre
preocupacions concretes, etc.

Totes aquestes iniciatives van tenir com a tret de sortida
la Quarta Conferéncia Mundial sobre la Dona celebrada a
Beijing el setembre de 1995, on es va plantejar, per primera

projectes com el denominat Accés a les TIC per a dones
mestresses de la llar i dones immigrants. Igualtat d’accés,
igualtat de drets, que durant el 2008 es va impulsar a vuit
comunitats de la ma de la fundacio Esplai, la fundacié Surt

Les diferéncies, en xifres

Els serveis ha estat el sector que més feina ha donat a les dones ca-
talanes en el darrer exercici, ocupa a un 83,2% del total (1.193.400
persones), pero alhora el que més llocs de feina femenins ha destruit
(66.700) a causa de I'actual crisi econdmica. La industria és el segon
sector que més dones contracta a Catalunya - un total de 198.200- tot
i que a 'any 2009 es van veure destruits un total de 9.700 llocs de
feina femenins a la industria amb motiu de la crisi.

D'altra banda, la diferéncia salarial més gran entre dones i homes
a I'Estat Espanyol 'any 2007 es va donar en les activitats socials i
serveis prestats a la comunitat. En aquests sectors les dones van per-
cebre només un 63,03% del salari dels homes, de la mateixa manera
que el sector sanitari, altament feminitzat, en qué la diferéncia era del
65,09% en detriment de les dones.

% Ocupacio en el sector de les TIC
(Comparativa home/dona)

L Carrecs inter- ..
Directius TIC o Tecnics TIC
mitjos TIC

Home 87,8% 75,2% 85,6%

Dona 12,2% 24.,8% 14,4%
Font:Observatori Salarial d'ICSA
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vegada en un forum internacional, el paper de la comunica-
ci6 com a eina clau per al desenvolupament de les dones.

Dos anys més tard naixia la web Mujeres en red, un pro-
jecte fruit de l'intent d'investigar les possibilitats de I's de
les noves tecnologies a Internet i afavorir la informacié i la
comunicacio entre les dones de tot el mon.

Entitats connectades

El cami cap a la plena integracié de les dones al mon de les
TIC porta implicita també la necessitat que els organismes
locals promocionin aquesta inclusié digital. D’aqui I'oferta
d’ajudes com les de l'lnstitut Catala de les Dones a través
del Programa ENDE, consistent a fer I'entrega d'equipament
informatic a entitats de dones per al seu apropament a I'is
de les TIC. Associacions i fundacions de dones sense anim
de lucre, amb seu social a Catalunya i que estiguin legal-
ment constituides i inscrites al corresponent registre, on la
totalitat de membres de la junta siguin dones i que els objec-
tius dels estatuts siguin dur a terme actuacions encamina-
des a proporcionar drets a les dones, eliminar desigualtats i
garantir la seva qualitat de vida —entre d'altres requisits-, en
son les destinataries.

Malgrat tot, com apuntaven ja I'any 1999 Donald MacKenzie
i Judy Wajcman, si I'adquisicio i implementacié de les tecno-
logies d'informacié no van acompanyades d’un canvi radical
en la relacio entre generes, les habilitats que les dones de-
senvolupin en aquest i qualsevol altre terreny economic i
social seran inttils. |
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Retribuci6 mitjana de carrecs directius TIC .
Queé poden aportar les TIC

Telecqmum- Audiovisuals LG ! Dlsser]ywe_bs, a Ies donGS?
cacions electronica multimedia

Home | 69.348 euros | 56.366 euros | 50.929 euros | 59.550 euros La importancia de la incorporacio de les dones al mon
Dona | 62.386 euros | 51.553 euros | 47.595 euros | 57.114 euros de les noves tecnologies queda demostrada si s'analit-
Font:Observatori Salarial d1CSA zen els avantatges que oferiria al génere femeni:

« Avancos en salut i educacio
- Potenciament de les dones a través de xarxes de
suport i intercanvi.

Comparativa de les retribucions mitjanes de la dona - Suport a les pimes de les dones empresaries i ajudar
en posicions TIC A Espanya a comercialitzar els seus productes a través d'Internet.
- Aprenentatge interactiu i educacio a distancia.
Retribucio mltjana dels directius TlC Comparatlva home/dona - Oferir noves formes de treball, com el teletreball.
» Accés a fluxos de coneixement i d'informacio per
- millorar les vides de les dones.
Home 69.348 euros 56.366 euros 50.929 euros
Dona 62.386 euros 51.553 euros | 47.595 euros La incorporacio de les dones a la societat de la infor-
Font:Observatori Salarial dICSA macié implica potenciar una major presencia d’aquest

col-lectiu a la xarxa, perd no només a nivell d'usuaries
sin6 també com a creadores, emprenedores, producto-
res i en forma d'alts carrecs.

L'escletxa digital de genere (diferéncia de percen-

tatges entre homes i dones entre 2004-2009)

. . Us fregiient
Us ordinador:
d’Internet:

2004 9,9% 9,0% 9,0%
2005 10,1% 9,2% 10,3%
2006 7,8% 7,3% 9,3%
2007 7,5% 7,6% 8,5%
2008 7,1% 7,9% 8,9%
2009 6,8% 7,2% 8,6%

Font:Observatori Salarial d'ICSA

Percentatge d'usuaris de TIC menors (de 10 a 15
anys) per sexe. Dades de 2008-2009

ERESEEIET
08 09 08 09 08 09

Nenes 94,1 94,5 82,2 | 851 | 658 | 684
Nens 94,3 94,3 | 822 | 84,7 | 69,7 | 73,0
Total 93,9 94,7 82,3 | 854 | 62,1 | 64,0

Font:Enquesta sobre Equipament i Us de Tecnologies de la Informacic i Comunicacio a les Llars, INE il

Internet, el repte pendent

['escletxa digital de genere es redueix quant a I'ts de I'ordinador.
RECURSOS No obstant aix0, augmenta en referéncia a 'accés a Internet i la

seva freqiiencia d'us.

Per la seva banda, encara que la proporcio d'us de tecnologies
de la informacio entre la poblacio infantil (de 10 a 15 anys) és
molt alta en general, per sexes, les diferéncies detectades en
enquestes anteriors quant a I'is de I'ordinador i d'Internet entre
nens i nenes s’han modificat. En concret, les xifres que situaven
per sobre al col-lectiu de nenes es van invertir durant el 2009.

e Estudi DonaTIC: Una primera reflexioé sobre la dona
tecnologica. La Salle 2008. Disponible a: www.salle.
url.edu/donaTIC/EstudiDonaTIC.pdf

¢ MacKenzie, D. i Wajcman, J. (eds.). The Social Shaping
of Technology, 2nd ed. Buckingham: Open University
Press. 1999

e Enquesta sobre Equipament i Us de Tecnologies de
la Informacid i Comunicacid a les Llars. INE. 2009.
http://www.ine.es/prensa/np570.pdf
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Professions
femenines?

Professions devaluades

Les dones han augmentat significativament la seva presencia en el mercat

del treball i la discriminacid de genere segueix sent una realitat palpable al
nostre pais. El repartiment desigual de la feina sobrepassa els limits de la llar:
en 'ambit laboral, les dones encara no ocupen llocs de responsabilitat i tenen
sous més baixos que els homes, i a més, les professions que han desenvolupat

majoritariament estan devaluades

'ocupacio de les dones espanyoles ha passat de ser d'un

22,7 % a més del 44% en els darrers 25 anys. En aquest
periode de temps quasi 9 milions de dones s’han incorporat
al mén laboral. No obstant aixd, tal i com demostra l'informe
Les dones en xifres 1983-2007- elaborat pel ministeri d'lgual-
tat d'Espanya- , aquesta incorporacié al mercat de treball ha
portat també nombroses ombres com ara les derivades de
l'accés més elevat de les dones a llocs de treball més mal re-
munerats i de baixa qualificacié a través de contractes a temps
parcial. La segregacid horitzontal segueix sent un fet, i encara
existeixen ocupacions clarament feminitzades, mentre que al-
tres estan masculinitzades.

Professions amb sexe

La segregacio ocupacional horitzontal, segons veus expertes,
té les seves arrels en la diferent forma d'orientar nois i noies
alhora de triar determinats estudis o professions, en concor-
danca amb els rols assignats socialment a homes i dones.
En el curs 2005-2006, el 54,25% de I'alumnat matriculat a la
xarxa d'universitats espanyoles era femeni, en canvi les dones
tan sols van representar el 30 % de les enginyeries i el 25% en
arquitectura i enginyeria técnica.

Per sectors d'activitat, lincrement més gran de les dones
espanyoles es va produir en els serveis, on I'ascens va ser de
15,14 punts percentuals, i es va convertir en ['nic sector on
lany 2007 existia un major percentatge de poblacié ocupada
femenina (53,2%). El sector que va experimentar un menor
creixement en la seva participacié femenina va ser l'agricola,
amb una mica més del 1%.

Pel que fa a ocupacions, l'informe del Ministeri d'lgualtat res-
salta que les que van experimentar un major creixement en el
seu percentatge de participacié femenina van ser les “Treba-
lladores de tipus administratiu”, amb 10,4 punts, seguides per

Per Anna Cabanillas

les “Treballadores de serveis de restauracio, personals, protec-
cid i venedores” amb 9,8 punts. Destaca 'escas increment de
presencia de dones que s’ha produit els Ultims 25 anys en la
direccio de les empreses i a 'administracio publica.

Salaris desiguals

Les professions i categories professionals assolides majorita-
riament per homes, tals com l'enginyeria, la informatica o la
ciencia, solen estar més valorades socialment que no pas les
feminitzades (tasques administratives, infermeria, cuina...), i
tenen una millor retribucié economica.

Els serveis, el sector que més feina
dona a les catalanes

Els serveis ha estat el sector que més feina ha donat a
les dones catalanes en el darrer exercici, n'ocupa a un
83,2% del total (1.193.400 persones), pero alhora el
que més llocs de feina femenins ha destruit (66.700)
a causa de l'actual crisi economica. La industria és el
segon sector que més dones contracta a Catalunya -
un total de 198.200- tot i que a I'any 2009 es van veure
destruits un total de 9.700 llocs de feina femenins a la
industria amb motiu de la crisi.

D'altra banda, la diferéncia salarial més gran entre do-
nes i homes a I'Estat Espanyol I'any 2007 es va donar
en les activitats socials i serveis prestats a la comuni-
tat. En aquests sectors les dones van percebre només
un 63,03% del salari dels homes, igual que el sector
sanitari, altament feminitzat, en quée la diferéncia era
del 65,09% en detriment de les dones.




['estat espanyol és un dels paisos de la Unid Europea amb
una diferéncia salarial més gran entre homes i dones. Segons
les dades aportades per UGT el salari promig anual femeni
espanyol a 'any 2008 va ser de 16.245,17 euros, mentre que
el salari mig masculi es va situar en 22.051,09 euros: les do-
nes van cobrar un 26,3% menys que els homes. Un fet que,
segons un estudi publicat recentment per I'Instituto de la Mujer,
respon a raons atribuibles exclusivament al sexe. L'associacié
de Dones Emprenedores ODAME i la Business & Professional
Women (BPW) volen conscienciar de les diferéncies salarials i
els seus efectes macroeconomics amb la iniciativa de 'Equal
Pay Day.

La temporalitat dels contractes de treball i la parcialitat de

les jornades laborals son més altes entre les dones. La falta
d'equitat en el repartiment del treball domestic n'és una causa
important. Segons la professora Emiliana Rubio al seu article
Feminizacién de las profesiones, contribueix a la perpetuacio
dels rols domestics com a femenins i suposa la marginacié de
les dones dels llocs de responsabilitat i de poder que exigeixen
una dedicacio plena.
Tan sols un 6,5% dels llocs en els consells d'administracié de
les grans empreses cotitzades a "BEX-35 estan ocupats per
dones, quan les estadistiques demostren que estan més for-
mades i preparades que mai. El pes dels estereotips i rols
tradicionalment atribuiits a cada sexe segueixen presents. H

Tot i que les dones han augmentat significativament la seva pre-
sencia en el mon laboral encara tenen poca representacio en
els consells d’administracié i de presidéncia de les empreses

privades.

Poca preseéncia en els ambits directius

Dones en les empreses de I'IBEX 35. Presidéncia i Consells

d’Administracio

Any 2004 97,42% homes 2,58 dones
Any 2007 93,57% homes 6,43 dones
Font: Dades recollides de la CNMV
RECURSOS

FOTO: WWW.SXC.HU
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'any 2007, el 54,3% dels estudiants universitaris eren dones. No obstant aixo,
en carreres com arquitectura o enginyeria técnica, les dones tan sols van repre-

sentar un 25% de les matriculacions.

Universitaries matriculades segons tipus d’estudis (1983-2007)

Arguit_ectul:a/ Llicenciatures  Diplomatures Arqu\ite(ftura/
nginyeria Teécnica
1982-1983 11% 49% 49% 49%
1999- 2000 29% 59% 68% 25%
2006-2007 31% 61% 70% 25%

Font: Estadisticas de la Ensefanza en Espaiia, 1982-83; 1999-2000 y 2005-06 (INE)
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La de secretaria ha estat una feina tradicionalment feminitzada.

e a mujer en cifras: 1983-2007 - Ministerio de Igualdad,
2009. http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/
novedades/docs/Presentacionmujerencifras.pdf

¢ Goémez Bueno, C. Mujeres y trabajo: principales ejes de
analisis. 2001. Article publicat a Internet. http://ddd.
uab.cat/pub/papers/02102862n63-64p123.pdf

e Encuesta Poblacion Activa, IV trimestre 2009. Instituto
Nacional de Estadistica http://www.ine.es/daco/
daco42/daco4211/epa0110.pdf

* Gomez Bueno, C. El género y el prestigio profesional. A:
Revista Espanola de Investigaciones Sociolégicas, N°75,
1996.

*Rubio, E. La feminizacioén de las profesiones. Secretaria
de la dona d'USTEA. 2009. http://www.ustea.org/
MUJER/2009/AEyL_8Marzo_2009_05.pdf

¢ Almeida Tielve, S.; Diaz Martin, S.L.; Rodriguez Benito,
M.A. Mujer joven busca...un empleo digno. Federacion
Mujeres Jévenes de Espana, Madrid, 2008. Disponible a
WWWw.mujeresjovenes.org

e[ a mujer en el mundo del trabajo: Progresos y desfases.
Article publicat a la web de I'OIT. http://www.ilo.org/
public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/
gender/doc/cinter/tra_dec/iii.htm
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Els canvis de rols de genere,
una incognita, encara

Des de l'inici de la recessio economica, sectors masculinitzats com la construccio
| la industria, han vist créixer I'atur en prop de 300.000 persones arreu de I'Estat
durant el 2009. Mentrestant, sectors feminitzats, com el d'atencio a les persones,
continuen creant ocupacid, malgrat que amb pitjors condicions laborals. Si els
homes aturats s'implicaran més en les tasques domeéstiques o si orientaran
la seva recerca de feina cap a sectors feminitzats sén dues hipotesis que es

plantegen a partir d'ara

es que el seu marit va perdre la feina a la construccié el mes

de desembre, el que ha passat a casa de la Isabel Preciado
es podria qualificar de canvi radical. Aleshores, ella va decidir
treballar més hores, pero aix0 li deixava molt poc temps per
a les tasques domestiques, que ara ha assumit gairebé per
complet la seva parella.

“El meu marit no cuinava, no posava la rentadora, no fre-
gava la casa, no estenia la roba, no rentava, només alguna
vegada netejava els vidres... Ara fa tot aixo, mentre continua
buscat feina”, explica la Isabel, de 38 anys. La parella, d'ori-
gen equatoria, porta 8 anys vivint a Barcelona, un periode
durant el qual ella sempre ha treballat al sector domestic i ell
a la construccio, encadenant diversos contractes temporals
i d'obra i servei. L'Ultim no li van renovar i actualment només
rep I'ajut estatal de 420 euros mensuals per a aturats sense
prestacio.

La situacié de la Isabel i el seu marit, amb dos fills de 16
i 18 anys, es podria estar reproduint en moltes més llars,
arran de la incidencia de la crisi sobre sectors masculinit-
zats. Com a minim, aixi ho percep la Isabel entre els seus
amics i coneguts, molts d’ells persones d'origen immigant,
col-lectiu amb una taxa d'atur del 30,4%, 13 punts per sobre
de la mitjana catalana. “El nostre cas esta molt generalitzat
en el nostre entorn, molts marits treballaven al sector de la
construccid”, explica.

Canvis en l'ocupacio

Si la Isabel ha decidit fer més hores per compensar la pér-
dua d'ingressos del seu marit, altres dones s’han decidit a
treballar per primer cop arran de la crisi. Segons un infor-
me de la Fundacié Adecco, fins a 104.100 dones inactives
s’han incorporat durant el 2009 al mercat de treball, i s’ha
reduit en un 4,7% el nombre de mestresses de casa. Mol-
tes d'aquestes dones s6n majors de 40 anys, un col-lectiu

Per Irene Peiro

que representa el 19,4% del total de contractes que s’han
realitzat arreu de I'Estat durant el 2009. Amb els homes,
s’ha donat el fenomen invers: 42.000 dels 196.300 dels que
han abandonat el mercat de treball ho han fet per assumir
tasques domeéstiques, i han crescut en un 14.1% els homes
amb aquesta dedicacio.

La destruccié d’'ocupacio més elevada en sectors masculi-
nitzats, sobretot als inicis de la recessio, explica que, a Ca-
talunya, la taxa d'atur femenina (15,6%) sigui per primer cop
inferior a la masculina (18,2%). Més recentment, pero, els
efectes de la crisi ja s'estan deixant notar en sectors amb
més presencia de dones, com la restauracio o el comerc.
Aixi, d'entre les 118.120 persones que han perdut la seva fei-
na arreu d'Espanya durant el primer trimestre de |‘any, prop
d’un 55% son dones, segons dades del Servei Public d'Ocu-
pacio Estatal, tot i que l'increment de la taxa d’atur interanual
sigui superior en el cas dels homes.

Entitats dedicades a la insercio sociolaboral de les dones
com la Fundacio Surt també critiquen la manca de contextua-
litzacio que ha acompanyat les informacions on es destacava
la menor taxa d'atur femenina. “Semblava que les dones no
sortissin perjudicades de la crisi”, denuncia la coordinadora
de I'informe de recerca Dones en crisi d'aquesta entitat. “No
estem dient que els homes no hagin perdut la feina, pero
cal donar una informacié més ajustada”, afirma Sales, que
recorda les desigualtats de genere encara existents al mén
laboral.

L'estudi Dones en crisi, basat en una mostra de 2.069 dones
usuaries de la Fundacié de Surt, també giiestiona que, enmig
del context de crisi, s'estiguin invertint els rols tradicionals
de génere de forma generalitzada. L'informe constata que
la crisi ha suposat una reduccié de les despeses familiars
en restaurants o altres serveis de la llar i d'atencio a les per-
sones, de manera que les dones han acabant assumint una
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“ i
Isabel Preciado, mentre treballa.

carrega de feina extra. Segons I'estudi, en alguns casos,
la doble jornada de les dones ha esdevingut “insostenible”,
provocant, fins i tot, problemes de salut per estrés, males-
tar o insomni.

El mateix model...

Respecte els casos en qué si s’ha produit aquest canvi de
rol, la Fundacié Surt adverteix que aquest fenomen podria
ser “conjuntural i vinculat a la situacié d'urgéncia associada
a la crisi”, ja que no s'aprecia una modificacié de “la desi-
gualtat estructural del model”.

“Quan trobi feina seguira ajudant. Ho fara menys, pero
ell m'ajudara, perd menys, perqué tindra menys temps.
Ho anirem compartint”, opina la Isabel. De moment, el seu
marit segueix compaginant les tasques domeéstiques amb
la recerca de feina, intentant trobar un lloc de treball amb
funcions semblants al que tenia fins ara.

Pero tot apunta que el sector de la construccio no recupe-
rara la totalitat de llocs de treball que havia creat fins a l'inici
de la recessio. “No tornara a existir el mateix nivell d'oferta
de feina basada en I'ls intensiu de ma d’obra”, constata la
secretaria d'lgualtat i Politiques Socials de la UGT de Catalu-
nya, Raquel Gil. El sindicat aposta per fer un salt qualitatiu
cap a un nou model economic, més basat en sectors emer-
gents i d'alt valor afegit.

Pero I'impuls de nous sectors economics ha de venir acom-
panyat d'una aposta per la formacid, que permeti als treba-
lladors reorientar la seva vida professional. “Es molt dificil
que, a hores d'ara, algl que estava a la construccié sense
formacio, entri en sectors emergents, aixi de cop”, insisteix
Raquel Gil. El sindicat encara no ha detectat un increment
del nombre d’homes en I'ambit de I'atenci6 a les persones,
sector emergent que esta experimentant una tendencia a
I'alca, especialment des de I'aprovacié de la llei estatal de
dependéncia i de la llei catalana de serveis socials.

Pero, més que dirigir-se a 'ambit d'atencio a les persones,
la portaveu d'UGT considera “més probable” que les perso-
nes que treballaven fins ara a la construccio es puguin reori-
entar cap a empreses vinculades a les energies renovables,
“més relacionades amb el sector d’origen”.

El manteniment de la segregacio
horitzontal

Els homes es resisteixen a incorporar-se a sectors com
el d'atencio a les persones, tot i que en aguests moments
ofereix més probabilitats de trobar feina, de manera que

Dones periodistes

“es manté la segregacio horitzontal entre dones i homes al
mercat de treball”, constata Laura Sales. Per la investigado-
ra de Surt, el motiu és ben clar: “El treball feminitzat és un
treball pitjor, amb menys remuneracid, amb menys prestigi,
de segona categoria”.

Per si en el futur s'incrementés la preséncia d'homes en
sectors actualment feminitzats, Raquel Gil també llenca
una adverténcia: “Si els homes entren en aquests sectors
emergents per manar, vigilem qué fem, perqué aleshores
es reproduiran també en aquests sectors les diferéncies
salarials”.

Sexisme, a casa i al mon laboral

En I'ambit de la llar, el manteniment del rol de mestressa de
casa queda reflectit en les taxes d'activitat desglossades
per sexes: la de les dones catalanes (54,8%) encara se si-
tua 15,2 punts per sota de la masculina (70%). Al mercat
de treball, els estereotips de génere provoquen encara una
marcada segregacid horitzontal. En ambits com la cura,
I'estetica, la neteja o I'atencid publica, les dones represen-
ten més del 80% del personal. Per contra, a la construccid,
el transport, la logistica, la vigilancia o el sector agricola, la
preséncia masculina supera el 60%, cosa que es tradueix
practicament en un total abséncia de dones en els dos pri-
mers casos. |
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Sobrequalificacio. Catalunya

Les joves,
mes precaries

Sous meés baixos, pitjors condicions contractuals,
problemes per accedir als carrecs directius, grans
dificultats de conciliaci¢ entre la vida personal i laboral...
Es el preu que s’ha de pagar per ser dona i jove en l'actual
mercat del treball. Si hi sumem el context crisi economica
| financera, el resultat és la convivencia forcosa de les
dones joves amb la precarietat laboral

Per Laura Jutglar

“ El que més ens defineix com a joves i com a
dones és anomenar-nos precaries”. La definicié la
fa Rosario Hernandez Catalan, feminista, investigadora i
autora de l'estudi Pero este trabajo yo para qué lo hago,
un estudi sociologic sobre les inquietuds de les dones
joves treballadores. “Formem part del precariat, de la
classe treballadora actual que viu una mica de miracle, que
canvia constantment de feina, que veu com els seus drets
laborals es retallen obscenament, que no sap molt bé qué
li pot demanar al futur quan veu que al seu present cada
cop va quedant menys del que anomenen Welfare o Estat del
Benestar” puntualitza. Potser no saben qué els espera en un
futur pero si el que les diferencia de les seves mares i avies:
s’ha guanyat en llibertats i la seva incorporacié en I'ambit
laboral és un fet. Perd encara hi ha obstacles per a la igualtat
d'oportunitats. Gemma Botines, membre d’AVALOT-Joves de
la UGT de Catalunya diu que “el fet de ser dona implica tot un
conjunt de discriminacions fruit del sistema patriarcal; el fet
que aquesta dona sigui jove significa pertanyer al col.lectiu

Taxa D’activitat Mercantil

2000 50,1% 53,1% 2000 69,7% 47,0%
2001 47,9% 52,4% 2001 72,4% 48,1%
2002 48,9% 56,0% 2002 75,0% 46,6%
2003 48,3% 55,2% 2003 75,0% 43,4%
2004 44,7% 55,7% 2004 75,5% 43,5%
2005 45,0% 56,10% 2005 77,1% 49,2%
2006 46,2% 60,8% 2006 75,7% 7,3%
2007 43,5% 54,4% 2007 76,6% 38,0%
2008 44,3% 51,8% 2008 75,2% 63,5%

2000-2008 Joves de 16 a 29 anys.
Font: Enquesta Poblacié Activa. Idescat
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que viu més la precarietat i, si tot plegat succeeix en época
de crisi, la formacid, la lluita i la perseveranca sén les millors
aliades”.

Més formades que els nois

L'informe La joventut catalana al segle XXI. Una analisi del
Sistema d'Indicadors sobre la joventut a Catalunya dibuixa una
dona jove (de 16 a 29 anys) més preparada académicament
que un noi perd amb taxes de precarietat més elevades. Les
noies finalitzen més els estudis, trien carreres no técniques i
estudien fins tard. Segons aquest informe, una de les diverses
variables a qué responen els millors resultats de les noies
dins del sistema educatiu es llegeix en clau negativa perd
té conseqiiencies positives: la pitjor situacié de les dones
al mercat de treball les impulsa a aconseguir titulacions per
millorar les seves oportunitats laborals.

Perd tot i estar més formades que els seus companys, les
joves catalanes tenen taxes de precarietat més elevades (un
30,9% enfront del 27,3% masculi.) i cobren un 20% menys:

“ El desequilibri que afectava
abans les dones joves era el

baix nivell d'ocupacié (nomeés

un 30% a Catalunya tenien feina
remunerada). Avui és la manca de
corresponsabilitat dins de la IIar”



933 euros de mitjana al mes (els nois, 1.129 euros). També
pateixen més sobrequalificacié (un nivell formatiu superior
al minim requerit per a les feines desenvolupades). Maria
Freiria, coordinadora del col.lectiu feminista Dones en
Xarxa, argumenta que “per a les dones joves tot és més
dificil. Hem de fer front a un sistema empresarial masclista
i a un mercat laboral al qual encara li costa desenvolupar
una politica de conciliacid que permeti tenir vida més enlla
de la feina”.

Desequilibri a la llar, encara!

El solapament entre I'eix de genere i el d'edat ha convertit
les dones joves en un dels grups amb més risc d'exclusio
laboral i amb més dificultats d'accés al mercat laboral
pero...quin és el desequilibri més comu? Si fa trenta anys
era el baix nivell d'ocupacié (només un 30% de les dones
catalanes tenien feina remunerada enfront del gairebé 70%
d’avui), en lactualitat és la manca de corresponsabilitat
dins de la llar. Sara Berbel, directora general d'lgualtat

Mitjana de temps de treball
domesticofamiliar

Dones: 1 horai 25 min.
Homes: 55 min
Noies i nois de 15-19: 44 minuts

Noies i nois de 20-24:

1 horai 11 minuts

Noies i nois de 25-29:

1 hora i 22 minuts

Ingressos mensuals derivats del treball

Dones: 933 euros
Homes: 1129 euros
Noies i nois de 15-19: 407 euros
Noies i nois de 20-24: 845 euros
Noies i nois de 25-29: 1233 euros

Poblacio de 16-29 anys. CATALUNYA, 2007.
Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2007. Secretaria de Joventut
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d’oportunitats en el treball, del Departament de Treball de la
Generalitat, afirma que “les dones, tot i estar presents dins
del mercat de treball, continuen sent les responsables del
treball domestic i de cura. A més, la cultura presencialista
que impera i el requisit de disponibilitat absoluta situa les
dones en els llocs de treball amb les condicions menys
avantatjoses”. Consuelo Ledn, investigadora del Centre
de Familia i Treball de I'ESE aconsella a les dones joves
treballadores que siguin “conscients tant del treball que
triin com de la parella amb la qual compartiran la seva
vida. El treball no pot liderar la nostra vida. Després és
imprescindible saber i voler gestionar bé el temps”.

“La jove treballadora és la noia per a tot. La polivalencia
i disponibilitat de la mestressa de casa s’ha exportat al
mercat laboral. A més a la ment d’algunes persones encara
hi ha la idea que ser dona i tenir treball és un luxe” conclou
Rosario Hernandez Catalan. m

Dona jove busca...una feina digna

Son feministes, reivindicatives i lluitadores. Tenen en-
tre 18 30 anys i treballen per aconseguir la igualtat
real d'oportunitats. Elles constitueixen la Federacion
de Mujeres Jovenes, una associacio que té com a
objectiu aconseguir un moén on les diferéncies entre

homes i dones desapareguin. Conscients de les
dificultats que suposa ser dona, ser jove i buscar
una feina en un context de crisi economica han editat
Mujer joven busca...un empleo digno, una guia amb
un clar objectiu: que tot el potencial de les dones es
tradueixi amb un lloc de treball digne. La guia es pot
descarregar a www.mujeresjovenes.org

* Almeida Tielve, S.; Diaz Martin, S. L.,; Rodriguez Benito, M.
A. Mujer joven busca...un empleo digno. Federacion Mujeres
Jovenes de Espana, Madrid, 2008. Disponible a www.
mujeresjovenes.org

¢ Avalot.Joves de la UGT de Catalunya. Amb l'aigua al coll.
http://amblaiguaalcoll.org/

e Chinchilla, N.; Poelmans, S.; Ledn, C: Responsabilidad Social
Corporativa. Mujeres Directivas bajo el techo de cristal. 2004.
Disponible a www.iese.es

e Escalera Karakola, Precarias a la deriva. Por los circuitos de la
precariedad femenina. Traficantes de suenos, Madrid, 2004.
Disponible a www.sindominio.net/karakola

e Serracant, P.; Soler, R. La joventut catalana al segle XXI.
Una analisi del Sistema d'Indicadors sobre la joventut a
Catalunya. Observatori Catala de la Joventut, 2009. http://

www20.gencat.cat/docs/Joventut/Documents/Arxiu/
Publicacions/Col_Altres/joventut_catalana_sXXI.pdf

o Miret, P.; Salvadd, A; Serracant, P.; Soler, R. Enquesta a la
joventut de Catalunya 2007. Una analisi de les transicions
educatives, laborals, domiciliars i familiars. Observatori Catala
de la Joventut. Col.leccio Estudis. Secretaria de Joventut.,
num.24, 2007. http://www20.gencat.cat/docs/Joventut/
Documents/Arxiu/Publicacions/Col_Estudis/Estudis24.
pdf

¢ Hernéndez Catalén, R. Pero este trabajo yo para qué lo hago.
Estudio sociolégico de los malestares ocultos de algunas
precarias conscientes. Madrid, 2010. Disponible a www.
mujeresjovenes.org

¢ UGT. La discriminacio a 'ombra. La bretxa salarial que
separa dones i homes. 2010 Disponible a www.ugt.cat
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La mirada femenina
entra a la universitat,
pero encara no la lidera

El grups de recerca sobre genere ja tenen una llarga tradicié a les universitats
catalanes, que es remunta a la decada dels 80. Més moderns son els plans
d'igualtat engegats a les 8 universitats publiques. La seva curta trajectoria |
'ambicid dels seus objectius, entre ells trencar el sostre de vidre, fan dificil
observar avui resultats tangibles, si bé s’han aconseguit importants avencos en

I'ambit de la sensibilitzacio

Després de més de dues decades, el treball dels grups de
recerca en genere ha donat els seus fruits. Han crescut
i s’han diversificat, i centres com la Universitat de Barcelona
(UB) o 'Autonoma (UAB) ja compten amb una vintena d'equips
d'investigacio en aquesta matéria.

La voluntat d'estendre’s a les diferents arees de coneixement
ha existit des dels seus inicis. EI Seminari Interdisciplinar i
d'Estudis de la Dona (SIED), per exemple, és una associacid
universitaria amb seu a Lleida que aplega des de 1987 in-
vestigadores de diferents especialitats. Com d'altres centres
universitaris, aquesta associacid, va impulsar iniciaiment re-
cerques sobre linglistica, historia, dret o antropologia, que
avui s’han estes en moltes altres disciplines. “Les ciencies so-
cials i les humanitats son protagonistes clarament d'aquests
estudis”, corrobora la directora de I'Observatori de la Igualtat
de la Universitat Rovira i Virgili (URV), Inmaculada Pastor. Perd
darrerament “ha millorat la predisposicid” per incorporar la
perspectiva de génere en estudis técnics o cientifics, com l'ur-
banisme o la salut, opina Maria Angeles Calero, directora del
Centre Dolors Piera, hereu de les activitats del SIED.

Maria Angels Calero, directora del Centre Dolors Piera, i Nuria Escarp de
'empresa SADA P.A. Catalunya recullen el premi d'lgualtat d'Oportunitats
homes i dones a I'empresa de I'Ajuntament de Lleida.

FOTO: UDL

Per Irene Peir6

Es diferent convertir les dones en objecte d'estudi que aplicar
la perspectiva de genere (i tenir en compte l'aportacio de les
dones en cada area de coneixement). Milagros Rivera, direc-
tora de DUODA - centre interdisciplinar de recerca en génere
de la UB -, explica com qualsevol disciplina, per exemple la
fisica, és sexuada, en femeni i en masculi: “Qui fa la fisica, qui
diu el que és, qui n"aprén el metode, qui se serveix dels seus
invents...".

Plans d’igualtat i sostre de vidre,

també a la universitat

Al temari académic s’han incorporat assignatures sobre gene-
re -en alguns casos coincidint amb I'adaptacio al Procés de Bo-
lonya-, com recullen la majoria de plans d'igualtat universitaris.
El primer va ser el de la UAB, el 2006, i es van estendre amb la
Llei per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes (2007), que
obliga tota organitzacié de més de 250 persones en plantilla
a tenir-ne.

Per elaborar-los, la majoria de centres van crear comissions
ad hoc, que, “recullen I'esperit” dels grups de recerca previs,
pero funcionen “de forma independent”, explica Pastor. El Cen-
tre Dolors Piera és una excepcio, doncs des que es va crear,
a partir d'un conveni entre la UdL i el SIED, s’ha ocupat de
promoure la recerca en genere i d'elaborar el pla d'igualtat
de la UdL. Segons Calero, “se sumen esforcos i és més facil
aconseguir financament”.

Totes les universitats constaten el manteniment del sostre de
vidre. En general, la preséncia femenina a les catedres no sol

Centre Dolors Piera

El Centre Dolors Piera (UdL) realitza activitats de forma-
cid, assessorament i sensibilitzacid. Actualment, impar-
teix la IV Edicio del Master Oficial en Agents d'lgualtat
d'Oportunitats per a les dones a I'ambit rural (on-line).

A més, ha assessorat dos ajuntaments i una empresa
lleidatana en I'elaboracié dels seus plans d'igualtat i ha
coordinat el programa Talla amb els Mals Rotllos de la
Generalitat. També lidera una xarxa estatal d'oficines
d'igualtat universitaries.




Dones periodistes

superar el 20%, i només prop d'un terc dels equips d'investi-
gacio tenen directores. Als rectorats, la proporcié de dones
només arriba al 6,5% a nivell estatal, encara que 3 de les 8
universitats publiques (UAB, UdG i UOC) estan encapcalades
per dones. “Accedir a una catedra exigeix fer més hores de
les que diu el teu contracte. Els homes es queden fins a les
tantes. Les dones, es queden menys temps” - explica Amaia
Lusa, del Grup de Recerca GIOPACT de la Politecnica (UPC).
Per revertir aguesta situacié, Lusa explica que la UPC esta
promovent un canvi dels criteris dels concursos i oposicions,
perqué no es penalitzi les persones que interrompin la seva
carrera academica per maternitat o paternitat.

FOTO: UAB

Alguna cosa s’esta movent

Enl'aplicacié d'aquestes mesures, Carolina Gala, directora de
I'Observatori per a la Igualtat de la UAB — I'linica universitat
que ja ha elaborat una segona edicio del pla d'igualtat- consi-
dera que s’ha donat “un consens important des de totes les
branques”, tot i que l'accié positiva (I'eleccio, a igualtat de
meérits, del sexe infrarepresentat) ha suscitat alguns recels i
no s'esta implantant a tots els centres.

Les xifres encara no reflecteixen canvis substancials cap
a una disminucié de la segregacio horitzontal i vertical, tot i
que les responsables d'lgualtat afirmen que s’ha avancat en
I'ambit de la sensibilitzacio. Pastor (URV) es mostra optimista
i afirma que la igualtat ja s’esta movent per dins de 'organit-
zacio. En cita un exemple: el canvi del sistema de promocio
interna. Fins el 2003, depenia de la propia universitat, perd
ara el professorat que vol optar a una placa ha d'obtenir una
acreditacié externa de 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU). Aixo, afirma Pastor, ha mi-
llorat “la transparencia i I'objectivitat” del sistema, i el deixa
menys subjecte a les dinamiques internes propies de cada
centre. “Com menys endogamic és el sistema, millor per a
les dones”, conclou.

Carolina Gala, directora de I'Observatori per a la lgualtat de la UAB, amb la
rectora de la UAB, Anna Ripoll, i la vicerrectora de Relacions Institucionals,
Maria José Recoder, durant els actes del Dia de la Dona.
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Inmaculada Pastor, directora de I'Observatori d'lgualtat de la URV; Francesc
Xavier Grau, rector de la URV; i Maria Jesus Izquierdo de la UAB, en la
presentacio de 'Any de les Dones i les Ciéncies de la URV.
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e Calero Fernandez, M.A; Aldabo Pérez, M.; Molina, Molina, M.C.;
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a la Universitat de Lleida (2008-2010). Universitat de Lleida - Centre
Dolors Piera d'lgualtat d'Oportunitats i Promocié de les Dones, Lleida,
2008. Disponible a: http://www.udl.cat/serveis/centredolorspiera/
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e Pla d'lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes a la Universitat de
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genere/

* Bri Bistuer, J.; Agliera Cabo, M. (et al). Pla d'igualtat d’oportunitats
entre dones i homes de la Universitat de Girona. UdG, Girona, 2009.
Disponible a: http://www.udg.edu/LinkClick.aspx?fileticket=V1uK3
m1lE3x0%3d&tabid=9291&language=ca-ES

e Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats - UPC (Periode 2007-2010).
Universitat Politécnica de Catalunya, 2007, Barcelona. Disponible

e Gonzalez, M. J.; Lapuerta, I.; Quiroga, A. Fins on hem arribat?
L'estructura de génere a la Universitat Pompeu Fabra. UPF, Barcelona,
2007. Disponible a: http://www.upf.edu/igualtat/web/_pdf/
informe_genere_06_vf.pdf

e Duch, Plana, M. (et al). Pla d'lgualtat de la Universitat Rovira i Virgili.
URV, 2007, Tarragona. Disponible a: http://www.urv.cat/universitat/
unitats_administratives/publicacions/cataleg//view.php?ID=77

e Unidad de Ciencias y Mujeres. Académicas en cifras 2007. Ministeri
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Academicas_en_cifras_2007.pdf

LINKS
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php?lang=2&t=00
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La reforma laboral
gue s'esta coent,sobre

la desigualtat

'esborrany de la reforma laboral presentada pel Govern central, que encara ha de
ser consensuada pels agents socials, parteix de tres pilars que busquen fer disminuir
I'atur: 'impuls del treball a temps parcial, la possibilitat de flexibilitzar la jornada laboral i
I'abaratiment de 'acomiadament. Tanmateix, segons investigadores del mon del treball
| sindicalistes, aquestes politiques encara podrien agreujar més la segregacié laboral

de les dones

Una de les principals novetats que esta sobre la taula de nego-
ciaci6 es basa en 'ampliacié de I'iis d'un tipus de contracte ja
existent, el de Foment a la contractacio indefinida, que rebaixa a
33 dies la indemnitzacié d’'acomiadament improcedent, fixada fins
ara en 45 en un contracte indefinit ordinari.

Segons Maria Pazos, Cap d’Estudis d'Investigacio de I'Instituto
de Estudios Fiscales, la generalitzaci6 de I'is d'aquesta figura con-
tractual podria posar més pals a les rodes per a la contractacio
indefinida de les dones: “converteix en ma d’'obra més barata a
tothom, pero el fet que les treballadores estiguin protegides amb
més blindatges per les carregues familiars i de cura, potencia que
esdevinguin, per a I'empresari, ma d’obra més problematica per a
la contractacié indefinida”, apunta Pazos.

La Secretaria d'lgualtat i Politiques Socials de la UGT, Raquel Gil,
també alerta del perill d'ampliar a més col-lectius aquesta figura
contractual —i abaratir 'acomiadament- i convertir el contracte in-
definit en “residual, Gnicament per a aquelles persones treballado-
res que ja el tenen”.

El treball de temps parcial té nom de dona

Una altra novetat del document governamental és l'impuls del tre-
ball a temps parcial, amb dues modalitats possibles: una jornada
amb horari fix i una altra en la qual la direccié podria “pactar” una
modificacié horaria per adaptarla a les necessitats conjunturals

Manifestacié de I'l de maig del 2010.
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Per Neus Rafols

de 'empresa, i acordar la realitzacio d’hores extraordinaries.

Pazos i els sindicats majoritaris, 'UGT i CCOO, han criticat
aquest punt: “Aquest tipus de contractacio esta en mans de les
dones en un 70%, amb els perjudicis que els comporta tant a 'ho-
ra de desenvolupar i promocionar-se per una carrera professional,
com amb les cotitzacions i prestacions, minvades, i els riscos de
dependencia economica”, afirma Gil, i afegeix el temor “a la des-
proteccio de la persona treballadora quan s’han de pactar hores
extraordinaries davant del poder empresarial”.

“Calen contractes a temps parcial que siguin atractius i no es-
devinguin un castig”, afirma la coordinadora de la Secretaria de
la Dona de CCOO, Carme Ldpez: “el Govern segueix focalitzant
aquest tipus de contracte en el col-lectiu femeni o en treballs femi-
nitzats”. Segons el ministeri de Treball, el volum més gran de do-
nes contractades ho son a temps parcial (64,3%), mentre que en
els contractes a temps complet la proporcio de dones representa
el 40,2%. També des de la Secretaria de la Dona de CCOO, es
denuncia aquesta realitat en el document Les dones en el mercat
de treball a Catalunya. Situacio i propostes sindicals: “'acusada
precarietat del nostre mercat de treball i els estereotips sobre el
paper de la dona a la nostra societat la fan candidata —quasi sem-
pre de forma obligatoria- a aquest tipus de contracte”.

“Aquesta proposta de reforma laboral per una banda diu que
s'accentuaran les bonificacions a les dones en alguns casos com
en la formacio, pero per l'altra, fomenta la precarietat”, afegeix
Pazos i conclou: “No s’haurien de potenciar les bonificacions a les
treballadores, sind crear millors condicions laborals per a tothom
que fomentin I'equitat”. |

RECURSOS

e Pazos, M.; Parcialidad en la reforma laboral publicat a El Pais.
28 de marc del 2010. Disponible a: http://www.elpais.com/
articulo/primer/plano/Parcialidad/reforma/laboral/elpepue
coneg/20100328elpneglse_6/Tes

e Mujer y mercado de trabajo 2009. Secretaria General de Empleo.
8 de marc del 2010. Disponible a: http://www.tt.mtin.es/
periodico/Laboral/201003/LAB20100306.htm

e [es dones en el mercat de treball a Catalunya. Situacio i propostes
sindicals. Secretaria de la Dona de CCOO. 8 de marc del 2010.




Va arribar a Barcelona sense rumb. Un fort revés existen-
cial la va fer abandonar el seu pais i instal.lar-se a Cata-
lunya. Volia oblidar i comencar una nova vida pero la manca
de papers li va complicar la situacio. L'Unica sortida que va
trobar Amina va ser cuidar una avia. Un any més tard, va
aconseguir regularitzar la seva situacio quan la familia per
a la qual treballava la va contractar. Nou anys després va
sentir la necessitat de tornar al seu pais.“La meva idea era
abandonar Barcelona per sempre pero em vaig equivocar. Un
cop al Marroc vaig veure que el meu lloc estava a Catalunya”
explica. L'any 2007 va ser 'any del retorn i dels canvis profes-
sionals. Amina va topar-se amb la cooperativa Feines de Casa
i la seva situacio laboral va fer un gir radical. Va comencar a
tenir un horari fix, a cobrar pagues dobles, a cobrar les hores
extres..."Em vaig fer socia de la cooperativa i és una de les
millors coses que he fet mai. La cooperativa em transmet
proteccio, suport i caliu. Es una gran familia”. Una gran fami-
lia que va neixer 'any 1982 de la ma de Caritas Diocesana
de Barcelona i que dona feina a 120 persones en un sector
laboral que ocupa el tercer lloc quant a nombre d'ocupacions
femenines a I'Estat espanyol. Durant la setmana s'encarrega
de la neteja d'un bloc de despatxos i els diumenges deixa
com a a nova una residencia de la tercera edat. S'aixeca
cada dia a les 6 del mati i quan torna a casa cap ales 19.00
tocades sap que li toca la doble jornada. “Em paso el dia
corrent! | quan arribo a casa em toca fer la bugada, planxar,
cuinar,escombrar, netejar...Sort que visc sola i, ara per ara,
la conciliacié no em preocupa pero, quan el meu marit vingui
del Marroc, necessitaré temps lliure i suposo que vindran les
complicacions”, argumenta Amina. | és que de moment no
té carregues familiars pero tot canviara d'aqui poc. Ara fa un
any, en un dels seus viatges al Marroc, es va casar. El seu
futur passa per arreglar els papers del seu marit i formar una
familia a Catalunya. “Quan arribi el moment lluitaré perque
conciliar vida laboral i familiar no sigui una utopia” conclou. El
treball domeéstic és un sector subjecte a unes taxes molt ele-
vades de precarietat laboral, amb uns horaris que impedeixen
fer compatible la vida laboral i la privada i en qué la cobertura
per atur o l'alta a la Seguretat Social s6n gairebé un miracle.
A més, la desproteccio juridica i 'economia submergida sén
termes que sempre acompanyen aquest sector economic,
gairebé sempre anonim i quasi invisible, perd Amina només
té paraules optimistes. “Sé que moltes vegades el treball do-
mestic assalariat no té les condicions de treball de qualitat. |
molts cops no es tenen el mateixos drets. També és cert que
alguna vegada m’han mirat amb prepoténcia perd em sento
valorada i no em puc queixar perqué almenys tinc feina, tinc
un contracte i un sou cada mes. Associar-me a la cooperativa
va canviar la meva vida”. Amina és només una de les gairebé
300.000 persones treballadores de la llar afiliades a la Segu-
retat Social, un col.lectiu que per a ella ha canviat molt en els
darrers anys: “abans quan pensaves en una treballadora de la
llar et venia al cap algl gran, sense formacié i sense estudis.
Ara és diferent, hi ha dones joves i formades”. El que no ha
canviat és la segregacio. Més d'un 90% de les persones que
pertanyen al sector del treball doméstic s6n dones.

FOTO: CARLOTA PRATS
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“No em puc queixar perque
almenys tinc feina”

Amina H.

Al Marroc estudiava Literatura Arab pero,
quan va arribar a Barcelona ara fa 14 anys,
Amina va deixar els llibres i va comencar

a treballar com a assistenta domestica.

La seva feina no ha canviat pero si la seva
situacio. Ara té els papers en regla i és sOcia
de la cooperativa Feines de Casa, impulsada
per Caritas Diocesana de Barcelona

Per Laura Jutglar
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ona inquieta i aventurera, a Montse Roura sempre |i ha

I—a Il ' |US|é d’emprend re Dagradat embarcar-se en projectes diferents. Als 50 anys

nous viatges i nous
projectes

Montse Roura

Emprenedora nata, viatgera apassionada.
Montse Roura va treballar de fotografa quan
els homes encara s'estranyaven de veure una
dona que sabés revelar. Ha organitzat durant
anys esdeveniments culturals i produccions
publicitaries amb la seva propia empresa;

ha tingut una agencia de comunicacio, ha
estat al ministeri de Cultura... La seva ultima
produccio, el | Salé de la Menopausia Ella y el
abanico | a veure qué fem després, diu. Ella
mai no s'atura. El seu lema: caminar sempre,
cap endavant

Per Laia Serra
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se’n va anar a Ocotal, Nicaragua, a treballar amb dones i cria-
tures en una ONG. Portava molts anys fent produccié de foto-
grafia publicitaria de moda i de sobte es va plantejar qué fer.

Va tornar amb dos projectes en ment, el | Salé de la Meno-
pausia Ella y el abanico que es va celebrar, un any més tard.
L'altre no el va veure realitzat. “La vida és imprevista, mai no
tens cap garantia que els projectes surtin. Si no surt el primer,
sortira el segon”. La qliestié és creure molt en el que una fa,
sense por d'equivocar-se. Aquesta energia transmet Roura. No
tothom es llanca a fer un projecte sense cap altre suport eco-
nomic que els propis recursos; és emprenedora, amb idees,
amb valentia i seguretat en ella mateixa. “Si —riu- amb valentia
o inconsciencia!”.

Sigui com sigui, amb el Sal6 de la Menopausia Ella y el abani-
co vol acabar amb la falta d'informacié que va trobar-se quan
li va arribar el moment, tot i ser un tema que afecta a totes les
dones, sense distincid. El seu objectiu és celebrar-ne una edi-
ci6 anual, amb monografics -sobre sexualitat, osteoporosi, an-
dropausia, etc-, arribar a les dones i als homes, i la gent jove.
Roura aposta pel coneixement mutu, i no abandona mai el seu
mon: el Sal6 va ser també una trobada cultural, amb exposicio
dart i artesanies, amb l'esperit de divertir-se, també.

El balanc s'anira fent, perd per Roura, la gratitud que li han
transmeés moltes dones, i el fet que ho trobessin interessant
ja és una gran satisfaccio. | és que emprendre és molt dur,
afirma, tant per als homes com per a les dones, “aixo si —con-
tinua-, quan ets dona, qualsevol projecte te 'examinen més
amb lupa; i a més, les dones acostumen a fer-se més carrec
de la familia i quan acaben la feina, se’'n van a casa, a una altra
produccio”. No ha tingut fills, tot i que va sentirne el desig. Les
circumstancies no es van donar, i va seguir endavant. Roura
no creu en el lamentar-se. | afirma ser una tieta molt felic i
activa.

Sempre ha intentat tenir temps lliure i fer el que més li agra-
da: viatjar. Amb la seva productora, Montse Roura Producti-
ons, treballava a l'estiu i viatjava a I'hivern -en un viatge va
muntar una productora a Argentina: Mea culpa productions-.
Ha viscut a Granollers, Barcelona, Paris, Madrid, Nova York,
Rio de Janeiro i Buenos Aires. “Adoro viatjar”, confessa. | fer-
ho ha estat la seva universitat, explica: “El repte d'estar sola
i haver de resoldre el dia a dia et fa més forta, més decidida,
coneixes moltes cultures, formes de menjar, de viure, tempe-
ratures diferents...” | idiomes! En parla sis. Sempre que pot,
emprén un nou viatge.

Tot parlant de cultura, recorda aquell esdeveniment especial-
ment entranyable, la Nebulosa de Cranc amb la Primera Mos-
tra Arteroide que van muntar, el 1993, ella i Imma Manresa. |
la Movida Madrilefia, aquella explosio de creativitat i il-lusio que
va viure mentre treballava a I'oficina de coordinacié artistica
al Ministeri de Cultura. Lamenta I'encariment i l'oficialitat de la
cultura actual a Barcelona, creu que caldria potenciar la cultura
alternativa i que no ferho és un gran error. “Sha de deixar
fer a la gent”, conclou. Roura transmet llibertat personal, i el
seu esperit lluitador no només esta impres a la seva feina; la
seva forma de viure el reflecteix també. Sembla que hagi tingut
sempre tot molt clar on volia arribar, encara que assegura que
no ha estat aixi. L'important, diu, és fer el cami i assaborir el
que hi anem trobant. |



omparteixen la seva passio per I'enginyeria industrial, per la

feina que actualment estan desenvolupant a SEAT i pels seus
fills, a més de la creenca que mai han vist reduides les seves
opcions a progressar professionalment en 'empresa pel fet de ser
dones. “A SEAT les dones no tenim la sensacio de ser diferents, ni
de treballar en un ambient hostil. Més bé el contrari. El fet de ser tan
poques dones ens fa ser més visibles, i provoca que si fem la feina
ben feta es recordin de nosaltres”, explica Laura Carnicero. “Si, a
vegades el fet de ser tan poques dones a 'empresa provoca una
discriminacié positiva envers nosaltres, que ens ajuda a destacar. |
és que a SEAT si compleixes amb la teva feina no hi ha cap tipus de
distincié entre els homes i les dones”, afegeix Arantxa Alonso.

Des del passat mes de maig -en reincorporar-se a I'empresa
després de complir la seva segona baixa maternal-, Carnicero és
gerent de 'area d'Enginyeria Industrial de SEAT; I'inica dona entre
els 29 gerents de produccio. Dirigeix a un equip de 30 persones
de perfil técnic i afirma que se sent igual de comoda dirigint homes
que dones i que mai ha percebut que els homes als que mana se
sentin incomodes per tenir una cap. Confessa que mai es va plan-
tejar com un repte assolir aquest carrec. “En el meu cas, el meu
carrec de gerent és el resultat de la meva trajectoria professional
durant aquests 11 anys a 'empresa, mai em vaig plantejar que
volia assolir aquest lloc de feina. Perd m'apassiona la meva feina i
estic orgullosa d’haver arribat fins aqui”, explica Laura Carnicero, i
afegeix: “Veure el resultat del meu esforc i com s'implica tot 'equip
és el que més m'omple”.

Per la seva banda, Arantxa Alonso pertany des del passat mes
de setembre a larea de Product Management de l'empresa,
actualment esta duent a terme la direccié d’'un nou model que
SEAT esta dissenyant al Centre Técnic de la companyia. Afirma
que el que més valora de la seva feina “és la gran quantitat de
coses que dia a dia s'aprenen, ja que el fet de tractar amb totes
les arees de 'empresa et dona la sensacio de comencar de nou”.
També mare de dos fills petits explica que, tot i tenir una feina de
responsabilitat a 'empresa, a la qual ha de dedicar moltes hores
i esforcos, no té gaires problemes per conciliar vida laboral amb
familiar. “A SEAT mentre compleixis amb els objectius marcats,
pots organitzar-te la teva agenda laboral com millor et vagi, i inclis
a vegades tens la possibilitat de treballar des de casa, ja que tenim
un sistema informatic que ens permet ferho. Tot aixo et dona
molta seguretat, ja que amb seny i organitzaciéo amb la teva parella,
tens la possibilitat de compatibilitzar aguestes dues vessants tan
importants de la teva vida”.

Carnicero s'ha establert un horari que li permet conciliar la seva
feina com a gerent amb el seu paper com a mare. “Comenco a tre-
ballar molt d’hora pel mati, cap a les sis, i intento, almenys quatre
dies a la setmana, sortir cap a les 4 per poder passar a recollir als
nens per 'escola. Tot és qgiiestio de planificacio i gestié del temps,
una cosa que les dones sabem fer molt bé!”, riu.

Amb 33 anys, totes dues confessen que tenen encara molts
somnis professionals i personals per complir. “El meu repte a curt
termini és intentar contribuir a dissenyar de la millor forma possible
el nou model de cotxe en el qual estem treballant. Si penso a llarg
termini, m'encantaria marxar a treballar, dins el Grup Volkswagen,
a algun pais estranger amb tota la meva familia; seria un repte
interessant per a tots”, exclama, aventurera, Alonso. Tot i que Car-
nicero no descarta marxar a I'estranger en un futur, confessa que
el seu principal repte és seguir evolucionant dins la companyia amb
la mateixa il-lusié que ho ha fet fins ara. |

Dones periodistes

Obrint nous camins

Laura Carnicero y
Arantxa Alonso

Enginyeres industrials que ocupen llocs

de responsabilitat a 'empresa fabricant
d’automobils SEAT, Laura Carnicero i 'Arantxa
Alonso sén un clar exemple que, tot i que

el mon de I'enginyeria esta encara dominat
majoritariament per homes, les dones es
comencen a obrir pas en aquest camp

Per Anna Cabanillas
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Una altra manera de fer
| d’anar per feina...

Maria Rovira

Interiorista de professio, Maria Rovira Duran va
triar 'opcid de ser pagesa en adonar-se que
I'explotacié d'arbres fruiters dels seus pares no
tenia continuitat. Actualment, a més de ser I'inica
dona sindicalista a Unié de Pagesos, és també
I'orgullosa titular d'una explotacié agraria de
vinya, olivera i horta a la Fortesa, a la comarca
de I'Anoia. Guardonada amb la Creu de Sant
Jordi al 2005, la seva trajectoria és un exemple
de lluita pel reconeixement de I'aportacio social
| economica de les dones i les pageses en el
conjunt del desenvolupament rural

Per Isabel Cidoncha
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La Maria Rovira va neixer a la Fortesa, Piera, el 1952. De
jove va estudiar a la Massana per dedicar-se a l'interioris-
me. Finalment, al voltant dels quaranta anys va decidir fer-se
carrec de I'explotacio dels seus pares, on viu i treballa envol-
tada de vinyes, i arbres fruiters a més de dedicar-se a I'horta
ecologica.

La seva faceta politica és molt activa: és membre de la Per-
manent Nacional de la Uni6 de Pagesos de Catalunya i respon-
sable de Politica Territorial. Anteriorment havia estat respon-
sable de Dones de la Unid de Pagesos, i encara és membre
de I'executiva, a més de representant de la Unié de Pagesos
a l'nstitut Catala de les Dones, vocal del Jurat d’expropiacions
de Barcelona, Consellera del Consell de Treball Economic i So-
cial i Presidenta de la Cambra Agraria Provincial de Barcelona.
Aquest paper politic va sorgir de la necessitat de Rovira de
participar en la reivindicacié del lloc de les dones en el sector
agrari, i de fer créixer la seva implicacié per poder decidir per
elles mateixes alld que més els conve. | és que la part invisible
i imprescindible de I'explotacié agraria sempre han estat les
dones: segons diu Rovira, “quan veiem les coses clares, no te-
nim por de tirar-les endavant’. Avui hi ha dones socies d'explo-
tacions agraries, empresaries o titulars d'explotacio com ella,
que la va heretar i la tira endavant amb empenta. Les dones
del camp, avui, poden anar al banc a negociar i prendre tot
tipus de decisions, al contrari que les dones pageses d'abans,
que havien de caminar amb un home al costat per no ser mal
vistes.

La brillant trajectoria professional d’aquesta sindicalista agra-
ria catalana, unica dona amb carrec dins d'Unié de Pagesos,
aixi com la seva lluita perque dones i pageses tinguessin un
paper dins el dur - majoritariament masculi- moén rural, van
estar reconegudes el 2005, quan va rebre la Creu de Sant
Jordi. Rovira recorda el dia que li va sonar el telefon al mig
del Passeig de Gracia: era la Consellera de Cultura que li va
preguntar si volia la Creu de Sant Jordi. Ho va viure amb molta
sorpresa, ella pensava que no se la mereixia perqué havia fet
la feina que calia fer. Pero el cert és que Maria Rovira havia
organitzat xerrades, havia escrit molt, i havia estat “a totes les
guerres”. En definitiva, tenia -i té- un paper molt actiu dins el
moén pagés, un moén de satisfaccions i inconvenients, un dels
quals és l'aillament que suposa viure fora de nuclis urbans amb
poc transport public o amb carreteres complicades a 'hivern.
Per aix0 és una de les animes de la xarxa d'Internet Pageses.
cat, nascuda amb el proposit de connectar dones del mon rural
que no poden trobar-se presencialment, i de donar informacid,
noticies i difondre blocs especifics. Avui, Rovira continua lluitant
perque la dona pagesa estigui més present i el seu paper es-
tigui més reconegut a la societat actual. Preséncia que convé
també a les cooperatives, segons ella, ja que moltes dones en
son socies perod és el marit qui va a les reunions.

Una frase de Maria Rovira resumeix a la perfeccié el seu per-
fil: “la dona té una altra manera de fer i d'anar per feina”. |
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mant de la natura, de I'esport, i per sobre de tot, de la muntanya,
I'alpinista Araceli Segarra es va convertir amb tan sols 26 anys Escalant

en la primera dona en ascendir Everest, una fita que va marcar per P :

sempre la seva trajectoria professional i personal i que la lleidatana pOSICIOﬂS a |a Vlda

recorda amb especial estima. “Encara recordo quan amb 15 anys,

des del centre esportiu al qual anava, em van convidar a fer un curs

d'espeleologia. Tot i que no em cridava gaire I'atencié m'hi vaig apun-

tar. A partir d'aqui vaig comencar a fer descensos, i poc a poc la .

muntanya em va comencar a atrapar fins a convertir-se en la meva Ara C e | I Sega rra

passio. Mai no em vaig plantejar convertir-me en la primera dona

espanyola que ascendis I'Everest, va ser el resultat de molts anys

d'esforc i entrega”, explica Segarra emocionada.

Pero, més enlla de recorrer gran part del globus terraqui escalant
muntanyes, roques, descendint barrancs, desafiant corrents en raf-
ting o travessar muntanyes gelades sobre uns esquis, Segarra ha
dedicat també gran part de la seva vida a una altra de les seves afi-
cions: comunicar. “La meva passio és la muntanya pero la meva vo-
cacié sempre ha estat comunicar. La meva aficié a la muntanya m’ha
portat a viatjar per diferents llocs del mon i a obrir els ulls. M'encanta
traslladar a través dels meus articles i conferéncies tot el que he
aprés en aquests anys, i que la meva experiéncia pugui ser util per a
la gent”. Unes vivéncies que també ha volgut traslladar en la série de
contes infantils que ha escrit i il-lustrat, i que tenen com a protagonis-
ta la Tina, una nena amb els cabells blaus que viu diverses aventures
a escenaris - com I'Everest o el Kilimanjaro-, també trepitjats per la
seva escriptora. “Tot el que faig esta relacionat amb el mateix tema:
la natura, 'esport, la muntanya... Mai em veuras escrivint un llibre de
cuina o fent un programa televisiu sobre astrologia”, bromeja.

| de la literatura, al cinema i a ocupar les portades de revistes tan
conegudes com Woman o Elle. L'alpinista catalana s'atreveix amb
tot. Aixi 'hem pogut veure treballant darrere de les cameres com a
ajudant de camera en la pel-licula — protagonitzada per Brad Pitt- Set
anys al Tibet, perd també davant d'aquestes, protagonitzant el do-
cumental de Nathional Geographic Mujeres y K2, aixi com diverses
campanyes grafiques i publicitaries per revistes com Marie Claire
o Sports Life. Precisament el seu interés pel mén de la moda és el
que I'ha portat a embarcar-se en la seva darrera aventura professi-
onal: dissenyar la nova linia de samarretes Shirtas, inspirades en la
muntanya. “La satisfaccié per millorar, l'instint d'aprendre i superar
les dificultats és el que em fa sentir-me viva; la curiositat és el que
m’ajuda a no envellir’, sentencia la polifacética alpinista.

Confessa que no té gaire temps lliure i que el poc que li queda li
agrada dedicar-lo a fer escalada amb la seva gent i a relaxar-se,
sempre pero en contacte amb la natura. La resta del seu temps el
dedica a escriure, donar conferéncies, dissenyar samarretes, i com
no?, a entrenar diariament per a la seva propera aventura. “Encara
no sé on realitzaré la meva segiient expedicio. El fet de no buscar Poliesportiva, multifacetica i tot-terreny, la
patrocinadors que em financin les expedicions fa que hagi que tre- lleidatana Araceli Segarra s'atreveix amb tot.
ballar molt per poder estalviar prou diners per poder dur-les a terme
pero, a l'altra banda, em permet no haver de rendir comptes a ningu No contenta a,mb haver recqrregut les
ni planificar les coses amb massa antelacio. Em fa ser lliure.” m muntanyes més altes del mon, i haver-se

coronat com la primera dona catalana que va
ascendir a I'Everest, ha desenvolupat un amplia
trajectoria professional en camps tan diversos

com la literatura, el cinema o el mén de la moda

FOTO: JORDI CANYAMERAS

Per Anna Cabanillas
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Dossier treball i economia en femeni

Vaig deixar els talons i els maletins per ser felic!” Numancia Rojas

La pOte nCIa’ I el plaer’ “ sempre havia explicat contes —quan era executiva de publicitat ho
de |a p araula Oral feia per alliberar tensions-, fins que va descobrir que als adults també

els agrada escoltarne, i que es podia cobrar per explicarne. Va ser a
Caracas, on Rojas va arribar marxant del Xile de Pinochet el 1983. Va for-
mar-se i va fer-se professional. Des de llavors ha fet mil-lers de recitals, ha
. - participat i organitzat un gran nombre de maratons de contes en diverses
N u m a n C I a RO a S ciutats, ha escrit i publicat contes en reculls i en un llibre propi... | el més
j important: ha compartit els seus coneixements i experiencia amb mil-lers
: - de persones.

El 1989 va venir a Espanya per reunir-se amb la seva mare i un nebot a
Alacant. Va seguir explicant contes i impartint el taller que havia comencat
dos anys abans: El arte del contar cuentos, el primer a ser reconegut, el
1992, amb crédits per una universitat espanyola, la Universitat d’Alacant.
Va fer arrels; el 1997 va establir-se a Barcelona.

El nom de Numancia no és habitual. Ni tampoc no ho era a Xile. L'hi van
posar per un avi de Soria amb vocacio resistent. | en certa manera, la
defineix: ha tirat endavant dos fills ella sola, fora del seu pais, ha treballat
molt per fer allo en el que creu. “Mhe adonat, i he assumit, que m'agrada
obrir el cami perque després altres persones puguin trobar-o i recorre’l”,
reflexiona. Entre altres iniciatives pioneres, va fundar —any 1992- la prime-
ra associacio de narradors i narradores orals, Encuento —a Barcelona va
tenir seguiment amb l'associacié La Casa dels Contes-; va ser la primera
narradora oral a tenir un espai radial només de contes, a Venecuela i a
Espanya... Des del 2000 dirigeix el primer lloc a tot el pais on es treballa
el conte només de forma oral: La Casa de los Cuentos, que va ampliar
el 2007 amb la també primera- llibreria especialitzada en contes, mites i
llegendes per a totes les edats.

Al taller, 3.280 persones han aprés diccio, a impostar bé la veu, gestuali-
tat, a parlar en public, comprensid lectora, a desenvolupar la imaginacio...
| també moltes hi han trobat una professio. Numancia Rojas esta disposa-
da a portar els beneficis de la narraci6 oral arreu. Ho ha fet en geriatrics,
en hospitals. | la darrera experiéncia a Can Brians, Centre Penitenciari Fe-
meni, la reafirma: “moltes de les dones van canviar d'actitud, algunes van
atrevir-se a escriure i d'altres a explicar”, explica emocionada.

Al taller, demana a les alumnes (parla en plural femeni per principis, perd
ameés, un 98% soén dones) que avaluin les companyes dientlos tres coses
que han fet bé i “un aspecte per a millorar”. Sempre en positiu i amb res-
pecte, per aprendre. Com ella mateixa, que ha investigat sobre la tradicio
oral i s’ha reciclat a diari. Rojas valora per sobre de tot les relacions, les
. .. . converses, les persones. Assegura que congixer tanta gent, 'ha ajudat a
Expllca contes des que tenia cinc anys | superar-se: “He tingut la possibilitat d’enriquir-me amb els valors que cada
és molt felic d’haver-se pogut dedicar al persona mha aportat”.

que més li agrada: “evocar la veu dels “Els contes serveixen per transmetre valors humans com la igualtat entre

somnis, plantar llavors de tendresa, les persones, el respecte per allo diferent, i per fer pensar i reflexionar”,

. - . s s - afirma Numancia Rojas, que enguany organitzara a Barcelona la 10* Mara-
promoure la toleranc_la, difondre la hIStor_la t0 de contes pels Drets Humans. Té més de 300 contes en el seu reperto-
no explicada...”. Tot aix0 permet la narracio ri. Molts amb connotacié social i politica, i molts de tematica femenina, a

oral, i transmetre valors. Numancia Rojas la qual es va especialitzar motivada en veure la gran sensibilitat d'un home,

explica contes, n'ha ensenyat I'art a més de Mario Benedetti, en tractar les dones. Ella tambe_s havia d'implicar i comp—

. : . o tar amb les dones. El 2001 va tancar amb un recital de contes un Congrés

tres mil persones' | també n ha. escrit. S.ha d'Investigacié Feminista, a la Universitat Jaume | de Castello (enguany ho

especialitzat en la tematica femenina ha fet de nou); el 2007 va publicar Ni brujas ni cenicientas, contes seus
d'aquesta tematica, del qual prepara la segona edicio.

Qué fara dema? Segur que ja té idees... Sempre hi ha somnis per anar

realitzant. |

A —

FOTO: ANAMARIA GONZALEZ

Per Laia Serra
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“ A l'esplai del barri de Collblanc vaig descobrir la meva passié
pel mon rural”. Aquesta és la conclusio de la Laura Ibanyez
quan examina els seus inicis. Barcelonina de naixement, entre excur-
sions i visites a terres pirinenques, aviat va assumir que la natura
formaria part important de la seva vida. “Mentre estudiava enologia i
viticultura a Barcelona vaig trobar 'oportunitat de convertir una aficié
en la meva feina”, explica il.lusionada. Amb I'objectiu d’'ampliar els
seus coneixements va arribar a I'Escola Técnica Superior d’Enginye-
ria Agraria de Lleida, on es va convertir en enginyera agronoma. Deu
anys després, des d’Olius, continua vinculada a la provincia catalana
capficada en projectes de desenvolupament rural.

“Hi ha qui pensa que les persones que vivim al camp no patim es-
trés i estem tranquil.les”, explica Ibanyez, “perd caldria desmuntar
aquest mite”. EI medi rural presenta clars avantatges respecte a les
aglomeracions urbanes quan ens referim a contaminacio, a relacions
humanes i al contacte directe amb la natura. Ara bé, “les mancan-
ces existeixen”, adverteix amb rotunditat, i “les patim diariament”.
La centralitzacio d'empreses i de serveis primaris (hospitals) a les
grans ciutats —com Lleida i Barcelona- obliga als treballadors i a les
treballadores del sector agrari i ramader a fer llargs desplacaments
i desaprofitar bona part de la seva jornada laboral. “No és logic que
un autobus, encarregat d'apropar passatgers de petits pobles a 'es-
tacio de Manresa, arribi quinze minuts després que surti el tren cap a
Barcelona i haguem d'esperar una hora més per pujar al proper tren”
es queixa l'enginyera.

La nostra protagonista, des d'una posicio privilegiada com a gerent
de 'Associacié d'Iniciatives Rurals de Catalunya, aposta pel desenvo-
lupament d'aquestes poblacions a través d'accions locals i de projec-
tes que cobreixin les seves necessitats reals. “Cal introduir millores
sense que aixo impliqui un trencament definitiu amb les tradicions”,
afirma amb conviccid.

Magrat la creenca popular que 'hegemonia masculina acapara les
tasques més dures del mén rural, actualment les dones s’han conver-
tit en una peca clau en la transformacié d'aquest sector. Reclamen
més facilitats per poder conciliar la seva vida familiar i laboral, “no
oblidem que les feines rurals sovint no permeten fer vacances”, ar-
gumenta Ibanyez per demostrar que les reivindicacions d'aquestes
dones son properes a les que podem trobar a qualsevol altre ambit
laboral. Tanmateix, el sector primari catala esta intentant fomentar la
igualtat d'oportunitats a les seves empreses i promocionar el talent
femeni als estaments d'alta responsabilitat. Amb tot, només cal una
reflexio: fer més visibles a les dones és un objectiu comu.

Amb 36 anys, la Laura Ibanyez no és aliena als problemes de concili-
acid que sovint trobem les dones en el nostre recorregut professional.
Se sent satisfeta per haver reduit, aquest any, la seva jornada laboral
a 10 hores diaries —abans era de 15-. S'entén que augmentar la fami-
lia no es trobi entre els seus plans més propers. “Son les conseqiien-
cies de ser autonoma i combinar diferents feines”, explica resignada.
A casa, troba la complicitat i el recolzament de la seva parella. “No
em puc queixar”, assegura, “soc afortunada perque he escollit qué
vull fer a la vida i ho puc compartir amb la gent que m'aprecia”.

Laura Ibanyez

Dones periodistes

“Les dones del mon rural
reclamen el mateix que la
majoria, més visibilitat”

Atreta per la natura, aquesta enginyera
agronoma, va deixar Barcelona per
instal-lar-se a Lleida. Des d'alla, defensa

la igualtat d’'oportunitats en els sectors
marcats per la tradicio masculina i reclama

serveis més eficients que facilitin la vida de
les poblacions rurals catalanes. El sector
primari esta canviant i ella ha esdevingut un
testimoni privilegiat d'aquest canvi

Per Laura Flores
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PaSSI(’) per |a InnovaCIO’ oncretament,.fa tres apys es cpnvertia en Ia.dir.ectora de

'Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial i Aeronau-

tica de Terrassa (ETSEIAT), adscrita a la UPC, que actualment

compta amb més de 2.400 alumnes, i assumia aixi el repte més

important de tota la seva trajectoria professional. “La veritat és

que sifa 27 anys, quan em vaig incorporar a I'equip de 'ETSEIAT,

. m’haguessin dit que acabaria convertint-me en la directora no

p -4 m’ho hagués cregut. | tot i que mai no m’ho vaig plantejar com

u a I a rl u a tal, ha estat un repte per a mi, com també ho va ser la meva

etapa com a subdirectora d'Innovacié Docent a I'escola”, afirma
Griful.

Tot i que esta vinculada a 'ETSEIAT des de 'any 1982, no va
ser fins 'any 2000 quan va entrar a formar part de la direccid
de I'Escola, i va assumir el carrec de subdirectora d'Innovacio
Docent. “En aquells 6 anys vam portar a terme projectes molt
interessants dels quals n'estic molt orgullosa com la posada en
marxa de la modalitat semi presencial — la primera a tot 'es-
tat- de la titulacié del segon cicle d’Enginyeria en Organitzacié
Industrial, i per la qual vam guanyar un premi. També vam posar
en marxa els primers estudis d’Aeronautica a Catalunya; una fita
molt important per 'escola i per la comunitat catalana, ja que per
primera vegada Catalunya comptava amb una titulacié d'aques-
tes caracteristiques”, recorda Griful, que explica que, des de la
seva posada en marxa, aquesta enginyeria ha tingut un enorme
exit entre els joves estudiants. “Actualment és una de les engi-
nyeries amb més demanda, i per tant, té una de les notes de tall
més altes del moment, i n"estem molt satisfets”.

Des que va assumir la direccié de I'escola, la principal mis-
si6 d’Eulalia Griful ha estat 'adaptacié dels estudis d’Enginyeria
Aeronautica i Enginyeria Industrial al Pla de Bolonya, promogut
pel Nou Espai Europeu d’Educacio, aixi com la continuacid en el
procés d'unificacio de les dues escoles d'enginyeria del campus
de Terrassa, i seguir donant impuls a la innovacio docent. “Tot i
que el procés d'adaptacid al nou pla d'estudis, que entra en vigor
l'any vinent, ha estat complex i lent, finalment ha estat un éxit.
La passié per la meva feina i per la innovacié en metodologies
docents és el que em dona la vitalitat necessaria per aguantar el
feix d’hores que ens passem treballant aqui dins”, explica la doc-
tora en matematiques, que diu no haver tingut més problemes
que els que pateix qualsevol dona que treballa, per conciliar vida
laboral i familiar.

Afirma que el fet de ser dona no ha estat un condicionant en

Llicenciada en matemétiques per la Universitat la seva trajectoria professional, tot i moure’s en un camp com

o Ss I'enginyeria, dominat encara pels homes. “Crec que en general
de Barcelona, doctora en Ciencies Matemathues les dones necessitem demostrar molt més que els homes per

per la mateixa universitat i premi Rafel de aconseguir avancar en la nostra trajectoria professional, perd
Campalans a la millor tesi doctoral de ciencies sobretot en les empreses privades, ja que els indicadors demos-
de I'enginyeria per I'Institut d'Estudis Catalans tren que cada cop hi ha més dones treballant a les institucions

v e 1 , . . publiques, sobretot en el que es refereix a docéncia. No obstant
(IEC), Eulalia Griful €s també la Ot T Gl aix0, en el camp al qual m’he dedicat, crec que som nosaltres

dona directora de tot 'estat espanyol d'una mateixes les que ens hem de convéncer que carreres técniques
Escola Tecnica d'Enginyeria Superior com l'enginyeria no estan només reservades als homes. |

Per Anna Cabanillas
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a revolucionar el mén dels congelats quan es va encarregar de
la comunicacié de 'empresa familiar La Sirena, tot just acabat un
master en gestié de la comunicacio per la Universitat de Barcelona
Després de set anys, se'n va anar a la Columbia Business School de
Nova York a estudiar un curs executiu de Gestio del Marqueting en la
Nova Economia i en tornar va fundar la seva propia empresa. Gemma
Cernuda, a més, esta vinculada a patronals i fundacions, és consellera
d'empreses, columnista sobre branding fa cinc anys que escriu al
Diari de Terrassa- i contertuliana en programes diversos. Es la prime-
ra dona membre de diverses associacions empresarials espanyoles
com la Patronal Cecot, la Cambra de Comerc de Terrassa i és vice-
presidenta de L'Associacio Empresarial de Publicitat i Presidenta del
Consell d’Administracio de 'empresa familiar Asociadis de Inversiones
SL, des de 2007. Amb Peixandco, Cernuda s’ha posicionat en el cada
cop més competitiu mon de la comunicacid, i ho ha fet tot creant es-
tratégies de comunicacio per a empreses a partir de cites de dones.
Quan va tenir la idea de comunicar a través de cites, -“sén un molt
bon recurs per comunicar i donen molt de joc”, afirma-, va comencar
a buscar-ne. Va adonar-se que totes les cites que s'utilitzen arreu sén
d’homes i va decidir recuperar i fer servir el coneixement que tantes
persones, tantes dones, expressen.

Ja té més de 3.200 cites a la seva base de dades, i no és una feina
facil, doncs només un 4% de les cites publicades sén de dones. En tot
el que llegeix i escolta, Cernuda busca aquelles frases que tenen sen-
tit per si soles, que transmeten més enlla... Té cites sobre els temes
més inversemblants, i en segueix sumant. Una o dues cada dia, de
mitjana. Vol normalitzar, visibilitzar la veu de les dones. “que jo pugui
parlar de viatges, de sexe, d'economia, de la mort, de tot, amb parau-
les de dones”. Que es tingui 'opcié de saber que diuen les dones.

Va arribar a la conclusio que el que estava fent era comunicacié en
femeni. “Li he donat aquest nom, perd també podria ser comunicacid
efectiva 0 amb sentit comu”. En el seu analisi ha visibilitzat les dones
—que decideixen el 91% de les compres de les llars-. S'ha concentrat
en els valors que ha de transmetre un producte, un eslogan, una cam-
panya, una imatge, una causa, per captar l'atencié de les dones. Ha
elaborat El Decaleg+1 de la comunicacio en femeni:“Sén valors
que tot ésser huma té —empatia, transparencia- perd nosaltres nor-
malment els tenim més desenvolupats —evidentment, hi ha excepci-
ons-. Es una invitacio a destapar aquesta part femenina”, explica.

Quan el 2004 va publicar En pocas palabras, editat per Lumen, no
hi havia cap llibre amb cites de dones; el 2006 va publicar 24h/7d
mujer amb la mateixa editorial. | també ha realitzat recerques més
especifiques, com ara la de cites d'autores andaluses per a la Junta
d’Andalusia.

Enguany Cernuda ha dirigit la cinquena edicié del Forum Internacional
de Comunicaci6 i Branding d’Espanya, Rethink the basis of Commu-
nication; www.rethinkher.com. Ha estat durant cinc anys al comité
executiu i va acceptar la proposta de ser-ne directora amb la condicio
que fos Rethink-her, sobre el potencial de comunicar a les dones. “Va
ser impressionant haver creat un forum de reflexié, de re-pensar, tan
gran, amb nou ponents en un dia, homes i dones! Ningu no va pensar
que era cosa de dones”, explica entusiasmada. l

Dones periodistes

Comunica amb veu de dones

Gemma Cernuda

Gemma Cernuda crea ponts de comunicacié
entre les marques i el consumidor. O la
consumidora, perque precisament aixo és el
que esta revelant: que el marqueting ha de
comptar amb les dones. El 2001 va fundar
Peixandco, que basa les seves estrategies
de comunicacio per a empreses en cites de
dones; en diu comunicar en femeni

Per Laia Serra
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Una trajectoria imparable

Angelina Puig

Angelina Puig, actual Secretaria Tecnica
de la Direcci6 del SOC, té una brillant
trajectoria professional dins 'ambit de
'administracio, amb nombrosos carrecs
ostentats al llarg de la seva llarga i
profitosa carrera. Dona polifacética i
treballadora, ha fet un admirable joc de
malabars on ha equilibrat a la perfeccid
tasques en ambits tan diversos com
I'academic, el feminista o el sindical

Per Isabel Cidoncha
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ascuda a Barcelona al marc de 1950, i mare de dos fills, Angelina Puig,

Secretaria Tecnica de la Direccié del SOC des de I'l de juliol del 2006,
té una brillant trajectoria professional dins 'ambit de 'administracid. Entre els
nombrosos carrecs ostentats al llarg de la seva carrera, cal destacar el de
Técnica de formacio i ocupacio de INEM, i més endavant de la Generalitat
de Catalunya, Secretaria d'Ocupacio i Formacié Ocupacional de Comissio
Obrera Nacional de Catalunya, Patrona de FORCEM, Presidenta de la funda-
cio6 CEPROM, Secretaria d'Economia i Formacié per I'Ocupacié de Comissio
Obrera Nacional de Catalunya, responsable de I'Area d'Accio Socioeconomi-
ca, Secretaria d'Ocupacio de Comissid Obrera Nacional de Catalunya, Res-
ponsable de Planificacié dels Programes Operatius dels Fons Estructurals...
Una llista ben llarga.

Perd els comencaments laborals d'aquesta dona tan treballadora no van
ser facils, i a la seva joventut va haver d'ocupar feines precaries durant una
bona temporada, i també es va dedicar a l'estética per poder tirar endavant
els seus dos fills, comptant aixo6 si, amb l'ajuda incondicional de la seva
familia, després d'una separacio dificil del que llavors era el seu marit. L'any
1985, una amiga li va comentar que hi havia una vacant de feina a I'INEM:
Puig va presentar-s'hi i la van contractar laboralment, -més endavant es treu-
ria 'oposicié- en qualitat de técnica de formacio i ocupacié de INEM. Pre-
viament, Puig havia estudiat la carrera d'Historia de Catalunya, una vessant
academica que ella considera molt important a la seva vida i a la qual sempre
ha estat vinculada d'una o altra manera. La culminacié d'aquesta faceta va
arribar en doctorar-se I'any 1991 a la Universitat Autonoma de Barcelona
amb la tesi:(De Pedro Martinez a Sabadell: una realitat no exclusivament eco-
nomica. 1920-1975), on parlava de la historia migratoria d'un poble granadi,
i del naixement i creixement de Torre-romeu (Sabadell) a partir, en gran part,
de l'arribada d'aquesta gent.

En aquesta época també va escriure diversos articles que van ser publicats
a les revistes I'Avenc, Arrahona o DUODA, entre d'altres.

Quan li van oferir entrar a la direccié de Comissions va haver de decidir
si aprofundir en la historia o entrar a la direccié del sindicat. Va escollir el
sindicat, com un tren que no podia escapar-se-li, ja que en aquell moment era
una de les organitzacions més importants de Catalunya. “La historia sempre
podria retrobar-a”, va pensar. Aixi, el sindicalisme va apareixer a la seva vida
quan ella ja portava un any treballant a 'administracio. Comissions Obreres
va organitzar eleccions, i ella va decidir presentar-s’hi encapcalant la llista.
Va ser elegida com a membre del comité d’empresa, tot i que més enda-
vant sortira del sindicat per determinades discrepancies i va reingressar a
I'administracid, on tenia el lloc de treball guardat. Lloc que el 1997 va ser
transferit a la Generalitat.

La trajectoria d’Angelina Puig té moltes vessants: a la laboral, 'academica
i la sindicalista, s’ha d'afegir la politica i la feminista. El 1976 es van celebrar
les primeres jornades feministes a Catalunya i va assistir-hi amb expectacid i
il-lusio. Aquell mateix any es va convertir en membre fundadora del Safareig,
grup de dones feministes de Cerdanyola. L'activitat politica va comencar
poc després, a Terrassa, en un miting del PSUC que curiosament no va ser
prohibit perque les autoritats volien “medir la forca d'aquesta organitzacié
clandestina” explica Puig que es va dir llavors. L'assisténcia a aquell miting
va iniciar la seva militancia al PSUC. Després, vindra tot un cami molt ben
recorregut on ha ocupat carrecs de diversa importancia, fins a portar la se-
cretaria dels dos organismes del SOC: La Secretaria Técnica de la Direccid
del SOC i la Secretaria del Consell de Direccio del SOC.

Esta satisfeta amb la seva vida i la seva tasca, i no és per menys. Pensa,
aix0 si, que encara queden reptes per a les dones d'avui: la discriminacio
salarial i la no ocupaci6 proporcional de carrecs de direccid i de responsabi-
litat als quals molts homes accedeixen actualment. Pero els passos ja estan
donats en aquest sentit, i apunta, com la dona lluitadora que és, cap a un
futur imparable.



‘ Mencanta parlar de la meva feina, potser m'haureu de fer

callar”. Aixi de satisfeta es mostra Rafaela Aimeida quan es
tracta de compartir la seva experiéncia professional amb altres per-
sones. Es conscient que, en els temps que corren, una mirada posi-
tiva cap al futur pot potenciar el talent de moltes dones que encara
romanen amb les seves idees estancades per por que aquesta crisi
les condueixi al fracas. “Perd és ara quan hem de buscar noves
alternatives”, assegura Almeida, “perque les dades demostren que
nosaltres ens fem més fortes davant d'una situacié adversa”. No hi
ha dubte, ella és un exemple real dels percentatges que han col-locat
a les dones a la primera linia de I'emprenedoria durant els ultims
anys.

La nostra protagonista va néixer a Parana (Brasil), perd6 amb 16
anys va decidir marxar cap a Barcelona per finalitzar els seus estudis
secundaris i endinsar-se en el mon universitari. A la localitat de Rubi,
on viu la seva tieta, va prendre per primera vegada contacte amb la
cultura catalana. Domina perfectament la nostra llengua; és poliglota
per conviccio i per obligacid, perqué el catala, el castella, 'angles i el
portugués formen part de la seva vida diaria.

Llicenciada en Publicitat i Relacions Publiques a I' International
Study Center de Barcelona, Almeida dirigeix la seva propia empre-
sa. Un repte personal, que posava en marxa I'any 2006, amb nom
propi: Blanz Marqueting i Comunicacié. Aquest treball esta fet a la
seva mida, perque no li permet estar parada. “Tan bon punt et trobes
fent una entrevista a la televisi6 com organitzant un congrés per a
mil persones”, comenta entusiasmada. L'tltim projecte que la manté
capficada, convertir el catedratic de la UPC, Jaume Guixa, en el pro-
per president del FC Barcelona. La seva agenda setmanal és inesgo-
table... Ha realitzat conferéncies a I'Ecole Superié du Commerce de
Paris i exerceix com a docent a 'EAE Business School de Barcelona,
on comparteix els seus coneixements i la seva experiéncia amb em-
presaris i empresaries emergents. Aixi, en un temps récord, I'entusi-
asta comunicadora ha elaborat un extens curriculum que 'ha portat
a presidir la Jove Cambra de Comerc de Barcelona.

No passa més d’'una hora sense comprovar el correu electronic.
“Queé seria de nosaltres sense les noves tecnologies?”, es pregunta.
Si bé és cert que la seva empresa ha basat I'exit en la promocié a
través de la xarxa, Almeida adverteix: “avui no n'hi ha prou amb tenir
una web”. També hem de saber posicionar-nos correctament a Inter-
net i aprofitar les oportunitats que brinden les xarxes socials.

Casada des de fa dos anys, s’ha plantejat descobrir la maternitat
per primera vegada, per0, en aquest moment, no vol permetre’s
reduir el ritme de treball i descuidar la seva agencia. Des d'un lloc
privilegiat, aquesta empresaria reivindica la llibertat d’eleccio per a
les dones i argumenta que la seva extensa jornada laboral —una mit-
jana de 14 hores al dia- és una opci6 personal amb la qual se sent
satisfeta. Aixi i tot, quan pensa en el futur a llarg termini conclou
amb una reflexio: “Suposo que amb el temps les meves prioritats
canviaran”. ®

Dones periodistes

“Treballar 14 hores al dia
ha estat la meva eleccio”

Rafaela Almeida

Va arribar a Barcelona, des del Brasil,

quan tenia 16 anys. Ara en té 30, i s’ha

erigit com un referent per a les dones

emprenedores. Es presidenta de la Jove
Cambra de Comerc de Barcelona i dirigeix

amb éxit la seva propia empresa de

comunicacid. Una tasca que l'acaba de
convertir en la peca clau de la campanya

del candidat a la presidéencia del FC
Barcelona, Jaume Guixa

Per Laura Flores
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Dossier treball i economia en femeni
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Els mitjans de comunicacié estan patint la crisi economica, i també la practica de
la professio periodistica esta vivint moments critics. Les periodistes segueixen
en inferioritat de condicions laborals respecte dels seus companys; i la poblacio
femenina encara no es tracta en la informacid mediatica amb I'equanimitat
necessaria. Partim de les dades presentades pel ‘6€ Informe Anual de la Professio
Periodistica’ de I'Associacio de Premsa de Madrid (APM) i d'entrevistes amb
periodistes catalanes per intentar prendre perspectiva 1 observar 'estat de la
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professio

Per Laia Serra

Diversos fronts oberts,
les crisis del periodisme

Amb la crisi economica internacional s’ha agreujat la crisi
que ja es percebia en el periodisme i segons 'APM aques-
ta és probablement la més gran que ha sofert el sector des
de la reconversio tecnologica de fa unes décades. El deteri-
orament de les condicions laborals dels i les periodistes s'ha
precipitat i amb aquest, el de la qualitat dels continguts i de la
credibilitat dels mitjans.

Present i futur de precarietat

Vora 3.500 periodistes van ser acomiadats entre el 2008 i
I'abril del 2009, segons (IInforme del Sector) del Sindicat de
Periodistes de Catalunya SPC elaborat per Fabian Nevado el
2009 arran del seu VI Congrés. La majoria de petites i mitja-
nes empreses van acomiadar entre un 15% i un 20% de les
persones, i els grans grups de comunicacio un 25%, segons
I'SPC. En la majoria dels casos s'ha aprofitat la crisi per reduir
plantilles; el president de 'APM, Fernando Gonzélez Urbaneja,
afirmava en una entrevista publicada al web de 'APM no haver
vist projectes de futur consistents en la reestructuracio de cap
mitja.

Se segueixen produint ERO, les inversions publicitaries no
tocaran fons encara en el 2010; les tarifes per a periodis-
tes independents es redueixen i s'espaien més les seves
col-laboracions, mentre la universitat segueix produint noves
fornades de periodistes i els professionals rebaixen les exigén-
cies per necessitat de feina.

Elena Tarifa, cap de la Secretaria d'lgualtat del Sindicat de
Periodistes de Catalunya, assenyala la manca d'una regulacié
de la professié —que si tenen la resta de paisos occidentals-
per la qual el Sindicat aposta des de fa temps a través d'un
Estatut del Periodista Professional. Els acomiadaments, les re-
baixes salarials, la precarietat laboral, afirma el sindicat, tenen
conseqiiéncies directes en la qualitat de la informacié i en la
de la democracia.

Rendiment economic vs periodisme?
El pes del rendiment economic sobre la qualitat i independén-
cia periodistica esta posant en perill el sentit ultim del periodis-
me, i per tant, d'un dels pilars de la democracia.

La periodista Pepa Fernandez —directora des de fa 11 anys
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del programa No es un dia cualquiera de RNE- afirma: “Es bar-
reja opinid6 amb informacié, no es contrasten les informaci-
ons, assistim a rodes de premsa sense poder fer preguntes,
convertim el rumor en noticia”. | aixd, conclou, no sembla
tenir solucio a curt termini. “El periodisme cada vegada esta
més condicionat per 'agenda politica i hi ha un mimetisme
total i absolut. Tots els mitjans parlen i escriuen del mateix
0 dels mateixos”, afirma Montserrat Minobis —directora de
Catalunya Radio entre 2004 i 2005, ha estat vinculada a més
d'una radio i és professora a la Universitat Pompeu Fabra-.
La rad? O l'excusa? La manca de recursos, els retalls de
pressupostos. Nuria Rib6 —corresponsal durant anys de TVE
i que actualment treballa en radio i col-labora en diversos
mitjans-, veu amb indignacié i impoténcia com les empreses
gestores dels mitjans del comunicacio substitueixen el crite-
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ri periodistic per 'empresarial. S'investiga menys, es retalla
plantilla i per tant, qualitat. | en la precarietat creix la submis-
Sid.

Repte urgent

['adaptacio a la nova realitat que ha promogut la tecnologia
és un dels reptes més importants, que ja ha comencat a ma-
nifestar-se, tant per a les empreses com per a la professio.
'augment de la competéncia, ampliada a través de la Xarxa;
la necessitat de garantir informacié contrastada i de qualitat
entre la nombrosa quantitat de fonts que hi ha a internet; la
democratitzacio total de la produccio i difusié d'informacio
{'anomenat periodisme de la ciutadania-. Estan posant en en-
tredit moltes estructures i plantegen un nou futur. La periodis-
ta Nuria Ribo parla d“equilibrar accés i veracitat”.

associacions d'editors, representants dels professionals, sindicats, universitats,
experts en comunicacid i la presidenta de TADPC, Montserrat Puig, gener 2009.

Discriminacio vigent I invisible

Is mitjans es perpetuen missatges androcéntrics, llen-

guatge sexista, estereotips i jerarquies encapcalades
molt majoritariament per homes. Shan de desemmascarar
les discriminacions subtils en els missatges dels mitjans res-
pecte les dones i reorganitzar les estructures laborals per
igualar les condicions de les dones i dels homes.
Les dones van encapcalar les llistes d’aturats i de demandants
de feina, amb el 65% i el 63% respectivament, segons el 6é
Informe Anual de la Professio Periodistica 2009 de 'APM. La
creixent feminitzacio de la professio des del 1998 —el 2008
un 70% dels nous periodistes eren dones- no va acompanya-
da d'igualtat d’oportunitats laborals. Tarifa reconeix la gran
presencia de dones a les redaccions, pero sobretot sén col-
laboradores o free-lance, diu, i les seves condicions laborals i
professionals sén més vulnerables. Segons Minobis, el Llibre
Blanc de la Professio impulsat des del Col-legi de Periodistes
de Catalunya —del qual va ser degana entre el 2001 i el 2004
ja explicitava, i un recent estudi de la Pompeu Fabra sobre
gtica periodistica ho continua reflectint: “la precarietat en el
mén laboral periodistic és un fet per6 la diferéncia salarial
entre homes i dones persisteix”.

El tema pendent
La major part de dones periodistes no han trobat barreres ni
discriminacio pel fet de ser dona, o ha estat de forma molt
puntual. Totes apunten, aix0 si, que l'accés als llocs de presa
de decisions queda pendent.

El resultat d’'una analisi qualitativa en la perspectiva de gé-
nere que incloia 'informe de 'APM fa reflexionar: en el discurs
dels entrevistats quedava palés un desequilibri entre dones i

Les expectatives dels professionals dels mitjans
indiquen les seves demandes més immediates:

Expectativa més important:

Comptar amb horaris més flexibles: 57,9%
Estabilitat a la feina: 42,9%
Expectativa poc important:

flexibilitat dels horaris 9% 18,7%

Font: 6€ Informe Anual sobre la Professié Periodistica. APM 2009
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Tallers de Genere impartits per la periodista mexicana Sara Lovera.

Tothom percep les dificultats que segueix havent-hi

per a les dones en la professio

Major dificultat de les dones a la feina?

En primer lloc, ( 41,6%): 'accés a un lloc d'alta direccid

En segon lloc, (20,9%): accés a un lloc de responsabilitat o
comandament intermig

FOTO: IGNASI RENOM

La desigualtat es manifesta en diversos ambits

Tipus de contracte:

contracte temporal: 20,2% | 12,2%

Persones al carrec:

periodistes amb persones al seu carrec:
(Hi ha poques dones a les redaccions amb res-
ponsabilitats de cura o, el que és el mateix,
poques dones amb responsabilitats de cura
treballen com a periodistes)

Les diferéncies salarials:

Sou més habitual:

entre 1.201€i1.500 €

Sou més habitual:

més de 3.000 €

La dificultat d’accés a un lloc
d’alta direccio:

33,7% | 54,9%

18,1%

20,8%

30,7% dels professionals assenyala com
a la principal causa d’aquesta dificultat
“les carregues familiars de les dones”™

Font: 6& Informe Anual sobre la Professi¢ Periodistica. APM 2009

homes en l'ocupacio i els carrecs de maxima responsabilitat
dins el sector, pero el consideraven alié a la discriminacio per
raons de genere. Tanmateix, Elena Tarifa recorda el sostre de
vidre que encara hi ha a la professio.

La recanca de les propies dones a dedicar tant de temps
a la feina ha influit, reconeix, i en aquest sentit Fernandez al-
ludeix al canvi de mentalitat que s’ha de produir, tant perque
les dones deixem de sentir que ho hem de compaginar tot,
com perqueé els homes assumeixin la responsabilitat familiar.
A més, s’han de racionaliltzar els horaris.

Com apareixen les dones?

L'Informe Nacional del Projecte Global de Monitoreig de Mit-
jans, el 2005, descrivia el nombre i la qualitat de les apari-
cions de les dones als mitjans: inferiors a la seva preséncia
activa en la societat; en temes recurrents —com a famoses, 0
relacionades amb la violéncia o desastres-; sense descripci-
ons ni atribucions; com a victimes... Constatava que un 11%
de les informacions tenien textos o imatges que reforcaven
els estereotips existents.

FOTO: IGNASI RENOM
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“L'auténtica revolucié de la informacié sobre dones” s’ha
produit, segons Minobis, en la Xarxa, on el llenguatge de ge-
nere té cabuda i les dones periodistes creen mitjans i fan sen-
tir la seva veu i la de les fins ara “sense veu”. Perqué encara
que, com recorda Pepa Fernandez, les informacions sobre
dones ja no son fetes per homes sind per dones, cal tenir en
compte, com matisa Tarifa, que “qui continua decidint que
es publica sén majoritariament homes”. Els mitjans encara
reflecteixen un model androceéntric.

Segons Nuria Ribo, les dones tindran més preséncia als
mitjans en augmentar el seu posicionament al capdavant
de diferents estaments socials. Perd Eva Peruga, la primera
Defensora d'lgualtat d'un diari a tot I'Estat, apel-la a la res-
ponsabilitat dels mitjans, com a creadors d'opinio, d'oferir un
producte que no només respecti la igualtat, sind que l'afa-
voreixi i obri cami. “Hi ha mitjans que fan l'esforc i intenten
fomentar la igualtat, tot i que son encara molt lluny”, afirma.
Peruga proposa fer una reflexié comuna i avancar cap a uns
continguts que reflecteixin la societat en la qual les dones s6n
visibles, que parlin de la societat real. |

RECURSOS

e 6° Informe Anual de la Profesion Periodistica 2009,
Asociacion de la Prensa de Madrid. Madrid. 2009.

¢ Nevado, F. VI Congrés, Informe del Sector Periodistic.
2009. Disponible a: http://sindicat.org/spc/
docum/uploads/CJ_VI_Congres_Informe_
Sector.pdf

e Proyecto Global de Monitoreo de Medios. Informe
nacional 2005. Disponible a: http://www.adpc.
cat/05_ComFem/document/Informe%20
EspanyolGMMP.pdf




es de la seva primera feina, de telefonista al Correo Catalén, Eu-

lalia Soria ha estat sempre vinculada a la premsa escrita, i hi ha
vist enormes canvis. D'aquella redaccio cent per cent masculina -com
ho era tot el mén periodistic-, “hem passat a unes redaccions comple-
tament paritaries en I'entorn laboral del periodisme local i comarcal”.
Perd recorda Soria que l'accés als llocs de comandaments continua
pendent. | posa I'exemple de 'Associacié Catalana de la premsa Co-
marcal, de la qual és adjunta a la Presidencia, on ella és I'inica dona
de la junta.

Soria apunta la implicacié de les dones, que durant anys havien valo-
rat més ocupar-se de la familia que ascendir professionalment, i també
al pes cultural -“el mén estava fet de manera que els fills i la casa eren
més teus que del teu company”- com impediments perqué les dones
prenguessin responsabilitats, més en una feina que no té horaris.

Diari de Vilanova, amb un 60% de dones en els comandaments i un
50% en el quadre de redaccid, incloses les direccions, és una excep-
cio: des de la seva fundacid, el 5 d’agost de 1850, sempre hi ha hagut
dones. En el primer Consell de redaccio ja hi havia una dona, que va
participar molt activament i que publicava articles amb el seu nom —i
no amb pseudonim-. La seva editora actual és una dona.

Soria va comencar a treballar-hi 'any 82 i s'hi va quedar, tot compagi-
nant el periodisme -escriu regularment al Diari de Vilanova i al Diari del
Baix Penedés, i col-labora en premsa escrita, radio i televisio locals a
més de dirigir economicament i editorial el Diari- amb les Relacions Pu-
bliques i la carrera que va estudiar als 43 anys pel plaer de formar-se
més: Protocol i Relacions Institucionals. Precisament al protocol Sria
ha constatat un total desfasament respecte les dones: no les conside-
ra; “no recull la possibilitat que la dona pugui ser qui mana”.

Ha impartit classes en un postgrau de premsa, doncs sovint els caps
de premsa d'institucions també sén caps de protocol i @ més hi ha
semblances entre totes dues disciplines, apunta Soria: “el protocol
es basa sovint en el sentit com, i el periodista n'ha de tenir molt. De
fet, a la premsa comarcal és un dels llocs on hem de tenir més sentit
comu, per la proximitat”.

Diari de Vilanova té un manual de vocabulari no sexista, intern i infor-
matiu, i treballa en documents sobre igualtat des de fa uns 7 anys, no
perque les propietaries i directores siguin dones, diu Soria, sin6 per
treballar la informacié de manera acurada. Molts mitjans generalistes,
considera, “no tracten la informacio relacionada amb dones amb la
correccié que cal”, tot i que és conscient que com a setmanari, a Diari
de Vilanova tenen més temps per treballar alguns aspectes, com ara
buscar el neutre. Pero la premsa generalista, afirma, ha de trobar la
manera de tenir en compte les dones.

A nivell d'organitzacio, Diari de Vilanova va ser una empresa puntera
en afavorir la conciliacié -ha rebut no fa massa un premi d'igualtat-, i
els documents que han elaborat sobre igualtat i llenguatge no sexista,
els han cedit a altres mitjans locals.

El salt ja esta fet. Ara, diu Soria, s'ha de treballar per assolir serrells,
molts encara. Considera els drets que la llei estableix avui com un
gran avenc “és important legislar, establir drets per llei, perqué amb la
sensibilitat no es va enlloc. Nosaltres som molt sensibles pero pot ser
que 'empresa del costat no ho sigui gens”. | 'educacié. Eulalia Soria la
considera aixi com crucial perque normalitzem la distribucié de feines i
responsabilitat, 'existencia de dones i homes en tots els ambits.
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Una veu contundent,
amable, directa

Eulalia Soria

Propietaria i directora amb Conxita Huguet
de Diari de Vilanova, Diari del Baix Penedeés,
Publicom i Edicions El Garraf, Eulalia

Soria porta des dels 16 anys en el mén

de la comunicacid. “Es una mica additiu”,
confessa. Reafirma la seva perspectiva de
dona alhora que defineix com a informacio
acurada aquella que compta amb les dones
I utilitza un llenguatge no sexista

Per Laia Serra
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