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Les cientifiques del Nobel

1903-1911

Marie Sklodowska Curie

(Polonia 1867-Paris 1934). Es la tnica persona que ha
guanyat el Nobel dues vegades, la primera, juntament

amb el seu marit Pierre, va rebre el Nobel de Fisica i la
segona, el de Quimica, que li van donar pel seu treball.
La que va ser coneguda com Madame Curie també va
ser la primera dona que va ensenyar a La Sorbona.

1935 Irene Curie Joliot

(Paris 1897-1956). Filla de Pierre i Marie, va rebre el Nobel
junt amb el seu marit per les seves investigacions sobre la
producci¢ d'elements radioactius. Va organitzar un servei
d'atencio sanitaria al front durant la Segona Guerra Mundial
i va morir de leucemia, igual que la seva mare com a con-
sequencia del seu treball amb material radioactiu.

1947 _ _
Gerty Theresa Radnitz Cori
(Praga 1896-USA1957). Professora de bioquimica, va

guanyar el Nobel junt amb el seu marit gracies als desco-

briments sobre I'amida animal i el mecanisme d'accio de
la insulina. Van desenvolupar l'estudi de la sintesis i
degradacio del glucogen en el cos huma.

1963 Maria
Goeppert Mayer
(Alemanya 1906-Nova York 1972).
Aquesta fisica alemanya va treba-
llar a la Universitat de Colimbia en
la separacio de l'urani isotop pel
projecte de la bomba atomica i va
obtenir el Nobel de Fisica pel seus
estudis sobre les propietats dels
nuclis atomics.

1964

Dorothy Crowfoot Hodgkin

(EI Cairo 1910-Londres 1994). Les seves investigacions se
centren en la determinacié de les estructures organiques
mitjancant la difraccié dels raigs X. Va ser la primera vega-
da que s'utilitzava l'ordinador per resoldre problemes
d'aquest tipus i, gracies en aquesta tecnica, va poder esta-
blir 'estructura de la penicil-lina i la de la vitamina B12. Per
tot plegat se li va concedir el Nobel de Quimica.

1977 Rosalyn Sussman Yalow
(USA 1921). Es la primera a la historia de les dones que
tenen aquest guardd que no és europea, encara que els
pares n'eren orilinds. Va estudiar Fisica, pero la seva
recerca la va dur a perfeccionar la determinacioé radioim-
munologica d'alta sensibilitat, treball pel qual li van donar
el Nobel de Medicina.

Per Elvira Altés

1983

Barbara
Mcclintock

(USA 1902-1992). Quan tenia 20
anys ja va contribuir a les investi-
gacions en gengtica i en citologia.
A partir de I'estudi dels grans de
blat de moro va descobrir que els
cromosomes son el suport de

i I'heréncia, el que li va permetre
establir I'existéncia dels gens reguladors. Va avancar-se
20 anys al demostrar la transposicié dels elements gene-
tics, perd no li van donar el Nobel de Medicina fins a
I'edat de 81 anys.

1986
Rita Levi
Montalcini
(Italia 1909). Obligada a abando-
nar la carrera universitaria a
causa de les lleis feixistes pel fet
de ser jueva, va comencar a fer
recerca sobre el sistema nervios
s S en un laboratori clandesti. Un

4 J “° cop a Estats Units, va identificar
el factor de creixement nervios i quan va tornar a ltalia
va fundar a Roma el Laboratori de Biologia Cel-lular.
Va rebre el Nobel de Medicina pels seus treballs sobre
els mecanismes que estimulen el creixement de les
cel-lules nervioses.

1987 Gertrude Belle Elion

(Nova York 1918). La mort per cancer del seu avi la va
decidir a estudiar Medicina, que va haver de compaginar
amb el treball durant la greu crisi economica dels anys
vint als Estats Units. Li van donar el Nobel de Medicina
pels seus estudis sobre els farmacs en malalties com la
leucémia i les deficiéncies immunitaries.

1995
Christiane
Niuiessuein-
Volhard
(Alemanya 1942). Ha estat una de
les quatre dones que, entre 200
homes, ha estat Directora del
Laboratori Europeu de Biologia
Molecular i del Max Plank Institut
. de Biologia. Coneguda com “la
senyora de les mosques”, pels seus estudis sobre els
insectes, li van concedir el Nobel en Medicina gracies
als descobriments que va aportar sobre el mosquit de
la fruita.




Celebrar una anomalia

ncara hi ha gent que pregunta: Per que una associacio de

dones periodistes? Els homes no fan pas una associacio
que els distingeixi pel seu sexe. No és una anomalia? Es que
no som tots iguals?, insisteixen amb una ingenuitat un pel
sospitosa. | doncs si, tots som iguals davant la llei (prou
esforcos ha costat), pero les coses ens van diferent a les
redaccions dels mitjans (i a la vida) segons si s'és home o
s'és dona. Per a les dones periodistes, el sostre de vidre ni
tan sols s'ha esquerdat, doncs és una de les professions amb
el percentatge més baix de dones en els carrecs de decisio;
com a conseqieéncia, el nivell mig d'ingressos de les dones
esta per sota del dels homes i aixd que en molts casos pre-
senten un curriculum més brillant. També les periodistes
ostenten el galdds récord dels treballs precaris. Les joves lli-
cenciades, i de vegades també les periodistes amb expe-
riencia, han de facturar a tant la peca, amb teletreball domes-

suman

elles també hi eren
Les premi Nobel de ciéncia
Per Elvira Altés

quan totes les dones
Psicologia, una professié feminitzada que guanya prestigi
Textos: Maria José Cantdn
Fotos: Esther Sanroma

Europa a ’abast
Projecte ADONAT
Per Marta Ortega
Riscos laborals
Per Angels Espuny

Reflexions en clau del 21
La pitjor rival, una altra dona?
Textos: Carmen Alborch, Maruja Torres
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tic o amb preséncia en el lloc de treball, sense cap cobertu-
ra social i amb l'exigéncia de I'empresa de donar-se d'alta
com autonomes. També és el col-lectiu femeni de periodistes
el que presenta un estat civil més definit: solteres, separades
o divorciades, en definitiva, soles en un alt percentatge, per
poder entomar els horaris i la disponibilitat d'una feina que es
deu a les contingéncies i als imprevistos i en la que, com a
dones, els costara trobar el suport de la parella.

Per tot plegat, a 'Associacio de Dones Periodistes estem
preparant una jornada d’encontre de la professio dins dels
actes de celebracié del dese aniversari. Un dia per poder par-
lar de com afecta aquesta situacio a la qualitat del nostre tre-
ball, als continguts que elaborem i a les expectatives profes-
sionals. Ens agradaria que arribés el moment en que no cal-
gués una associacio de dones periodistes, tant de bo!
Llavors no hauriem de celebrar una anomalia.m

L’administracié administrada
'accés a la societat del coneixement
Coordinada per Marta Corcoy

Aixi ens veuen, aixi ens va
Investigadores en génere i comunicacio
Per Jaume Soriano
La rabia i I'orgull de la Fallaci
Per Maria Eugenia Ibanez

A favor de totes
Les Dones del 36, la memoria de la guerra
Per Silvia Majo

El talos d’Aquil:-les

Per Joana Gallego

Fina Isegura, periodista d’altura
Guio: Joana Gallego
Il-lustracio: Aina Albi
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“Les psicologues
representen el
73'69% del
col-lectiu
professional. Dels
37.907 col-legiats
a Espanya, 9.970
son homes i
27.937 son
dones.”

(gones 4 |

La psicologia,
una professio
feminitzada

que guanya prestigi

Per Maria José Canton

La Psicologia atrau tant les dones que el 74'58%
de l'alumnat matriculat a les universitats publi-
ques catalanes el curs 1998/99 eren noies. Es a
dir, hi havia matriculats 14.259 nois i 41.843
noies. També en el Collegi de Psicolegs les
dones son molt més nombroses: dels 7.907
col-legiats actuals, 1.744 son psicolegs i 6.163

Expansio i reconeixement

La practica de la Psicologia ha experimentat un creixe-
ment molt notable en les darreres decades, arran dels
nombrosos i profunds canvis que s’han donat a la nostra
societat. Aixi, s’ha passat de la gairebé total desaparicio
de la Psicologia després de la Guerra Civil, a una
preséncia de psicolegs i psicologues a tots els ambits
de la societat. Se'n necessiten a les escoles, als hospi-
tals, a les institucions, a les empreses, per tractar victi-
mes de catastrofes o de tot tipus d'agressions, per
millorar el rendiment esportiu, per superar adiccions,
per mediar en tot tipus de conflictes... Aquesta profunda
diversificacio s'esta fent en femeni; la contundéncia de
les xifres aixi ho demostra: dels 37.907 col-legiats a
Espanya, 9.970 sé6n homes i 27.937 son dones. Les
psicologues representen el 73'69% del col-lectiu profes-
sional. D'altra banda, dels 6.333 llicenciats en
Psicologia I'any 1998 a universitats publiques catalanes,
1.413 eren homes i 4.920 dones.

Begona Odriozola, psicologa clinica, recorre a factors
educatius i culturals per explicar aquest fenomen. Catherine
Perello, també psicologa clinica i logopeda, observa: “Les
dones hem hagut de cuidar historicament de la familia i de
la societat”. | fa l'ullet als homes dient: “Les dones estem
agafant cada dia més els terrenys de cuidar la vida i els
homes s'estan quedant amb les carreres més tecnologi-

psicologues (el 77'94%). Es tracta, doncs, d’'una
professio molt feminitzada, pero6 que, en canvi, va
obtenint un reconeixement social cada vegada
meés positiu. La preséncia de professionals de la
Psicologia s'esta estenent a tots els sectors de la
societat per tal de resoldre o almenys minimitzar
els conflictes que generen les societats actuals.

ques i més de fer la guerra”. Per la seva banda, Dolors
Carreras, vocal a la Comissié de Psicologia de la Dona del
Col-legi de Psicolegs (COPC), sosté que ser dona és un
avantatge en Psicologia, perqué “les caracteristiques que
requereix la practica professional (saber escoltar, tenir
paciéncia...) van més amb la forma de ser de la dona”.

El génere a banda i banda de la relacio clinica

Pero a la Psicologia hi ha majoria de dones a totes
dues vessants, no només com a professionals sind
també com a pacients. Totes les psicologues coinci-
deixen en qué és molt més gran el numero de dones
que van a les consultes. No obstant, Begona Odriozola
puntualitza que “no hi ha més dones perqué tinguin més
problemes, sind perqué demanen més ajut. Als homes
els han educat des de petits per resoldre problemes,
per fer-s’ho ells. L'home ha d'estar desesperat per dema-
nar ajut i arriben més avergonyits que les dones”.
Claudia Truzzoli, psicoanalista i vocal a la Comissié de
Psicologia de la Dona del COPC, afegeix: “Els homes
vénen obligats per la dona; als homes els costa molt
més fer-se carrec de qué necessiten ajut”.

L'expansid en l'activitat professional a la Psicologia
ha estat acompanyada pel reconeixement de la profes-
si6 en les diferents arees d'aplicacio: clinica, educati-
va, organitzacions i treball, d'intervencio social, juridi-



Alumnat que va finalitzar els estudis de PSICOLOGIA I'any 1998
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ca, mediacid, esport, seguretat viaria.

La imatge social del psicoleg ha anat variant i ja no es
vincula només amb el tractament i la cura de trastorns
mentals, per bé que Catherine Perelld pensa que encara
es té una imatge confusa del psicoleg: “La nostra pro-
fessio és molt recent i la gent al carrer no sap el que
son els psicolegs, es pensa que anar al psicoleg és per
qui esta boig i no els agrada recérrer-hi”. En canvi,
Sonia Bernaveu, llicenciada fa quatre anys, creu que la
imatge de la professio ha millorat bastant i “cada vega-
da es va entenent més el que és un psicoleg”. Begona
Odriozola també pensa que la seva feina va obtenint uns
efectes que juntament amb “la participacié dels psico-
legs als mitjans de comunicacio han permes passar del
professional relacionat amb el tractament de malalties
mentals a la figura del psicoleg que ajuda a resoldre
problemes molt diversos, que ajuda al benestar”. Ja es
reconeix la pluralitat d'aquest col-lectiu i s'aprecien les
aportacions que poden fer des de cada especialitat.

No obstant aix0, la insercio laboral és una aventura
dificil. Sonia Bernaveu l'esta vivint des de fa quatre anys.
Ha fet practiques a diferents centres, cursos i seminaris
diversos, a més d'un mestratge en Medicina Conductual
i Psicologia Clinica. Ara treballa en aquest camp i S'esta
especialitzant en terapia sexual. La conclusié d'aquest
bagatge és que “les practiques i, sobretot, els contac-
tes son basics per trobar feina”. “En aquesta professio
—assenyala— amb la carrera no tens res, no surts ben
preparada; la formacié ha de ser continua”.

Des d'una posicio més consolidada, amb consulta pri-
vada des del 1989 i després d’haver treballat durant set
anys a un centre penitenciari tractant drogodependen-
cies, Begona Odriozola corrobora aquests comentaris:
“Hi ha moltissima precarietat, hi ha gent que accedeix a
algun servei perque coneix algu. Resisteixen les que
tenen una vocacioé molt forta”. A més, destaca que quan
s'acaba la carrera apareixen les pors. “Et sents molt
poc preparada per atendre persones, sents una angoixa
increible”, per la qual cosa les persones molt motivades
decideixen continuar la seva formacid.

A Psicologia Clinica s'esta intentant implantar una altra
forma d'insercié laboral: el sistema de Psicolegs Interns
Residents (PIR) als hospitals, perd encara s’ha d’acabar
de regular; per ara és només una via de futur, perqué
actualment no s'estan creant places.

Un univers en una sola especialitat
La Psicologia Clinica i de la Salut és la gran area d'es-
pecialitzacid, tant pel nombre de professionals que s'hi

Alumnat matriculat en PSICOLOGIA el curs 1998-1999
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adscriuen com per tradicio historica. La Psicologia
Clinica no només actua davant processos mentals anor-
mals o patologics, sind que s'aplica cada vegada més
per minimitzar conflictes i proporcionar benestar a les
persones. Per aixo i per les diferents tendencies i marcs
teorics que s'hi inclouen (Cognitiu-conductual, Humanista,
Psicoanalisi...), ella mateixa és tot un univers.

Begona Odriozola és psicologa clinica, especialista en
drogodependencies, qlestio que ha treballat en un cen-
tre penitenciari des del 1994 fins I'any 2001. Des d'a-
questa experiéncia reivindica més places de psicoleg a
I'administracid publica. Paral-lelament, des de la seva
consulta privada s'ha anat especialitzant en terapia fami-
liar (va fer un master de quatre anys) i, a partir dels pro-
blemes de parella que detectava, també en sexologia. El
que més es troba a la consulta son problemes d'ansie-
tat, estrés i depressions. Odriozola treballa molt amb
parelles en crisi i encara que cadascu es pensa original,
afirma que tots tenim els mateixos problemes. Pel que
fa a la sexualitat, els més habituals son la disminuci6 del
desig, el vaginisme i la fobia sexual, en el cas de les
dones; i I'ansietat del rendiment, o “voler quedar bé”, i
I'ejaculacio precoc, en el cas dels homes. Odriozola
comenta que el fet de dedicar-se a la sexologia i ser
dona no ha suposat mai un inconvenient, tot el contrari,
“sembla que dona confianca”.

Un dels camps d'actuacio que s’ha obert recentment
des de la Psicologia Clinica és la intervencié en situa-
cions d’emergéncia, és a dir, després d’una catastrofe
natural o d'accidents de magnitud. Sara Bosch s’ha
especialitzat en Victimologia i forma part de I'equip d'in-
tervencid en situacions d’emergencia que fa poc ha
posat en marxa el Col-legi de Psicolegs per atendre les
victimes de forma immediata al lloc mateix de la catas-
trofe. Bosch assenyala que I'objectiu és organitzar “una
intervencio en emergéencies amb un protocol d’actuacio”.
La intervencio psicologica immediata és fonamental per-
que “si es pot portar a terme una prevencio es redueix
la quantitat de trastorns posttraumatics que emergeixen
després de impacte”. Es necessari intervenir perqueé
els simptomes posttraumatics, que en un primer
moment son reaccions normals, s'interioritzin, es meta-
bolitzin i no es facin cronics. Sara Bosch també treballa
amb l'associacié Stop Accidents, per donar ajuda psi-
cologica a les victimes d'accidents de transit. Pero,
sobretot, és experta en victimes de terrorisme. Col-labo-
ra amb I'Asociacion de Victimas del Terrorismo des de
fa 10 anys i és la coordinadora de l'area de Catalunya.
Bosch remarca la importancia de la formacié en aquest

“Les dones
estem agafant
cada dia més els
terrenys de
cuidar la vida i
els homes
s’estan quedant
amb les carreres
més
tecnologiques i
més de fer la
guerra”,
Catherine Perello

“La participacio
als mitjans de
comunicacio ha
permés passar
del professional
relacionat amb
malalties
mentals a la
figura del
psicoleg que
ajuda a resoldre
problemes molt
diversos, que
ajuda al
benestar”
Begona Odriozola
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La Comissio de Psicologia de la Dona
Perque la diferéncia

és important

Dolors Carreras, Claudia Truzzoli i Lola Sabaté

La consciencia que homes i dones
som diferents i que a les dones
els afecten més uns determinats
problemes va portar a un grup de
psicologues a donar vida a la
Comissio de Psicologia de la Dona,
dins el si del COPC. Aquesta comis-
sié es va crear 'any 1999, amb
nomeés tres membres, encara que
aquell mateix any va créixer fins els
26 i avui s6n 96 dones. Aquest nom-
bros col-lectiu es divideix en diver-
sos grups de treball: Dona i cancer,
Dona i depressid, Dona i educacio,
Dona i treball, Maternitat i reproduc-
cio, Sexualitat, Violencia domeéstica,
Investigacio en violencia domestica.
Aquesta llista s’ha ampliat amb el
grup de comentaris de casos clinics
de dones des de la perspectiva de
genere, que va comencar a funcio-
nar el maig passat.

Cada membre de la Comissid
s'adscriu a un grup de treball
segons la seva practica professional
0 els seus interessos, o fins i tot
poden proposar crear d'altres grups
amb noves tematiques. Es tracta de

grups heterogenis pel que fa a la for-

macioé de les seves integrants (enca-
ra no hi ha cap home), ja que acullen
professionals de totes les tenden-
cies: psicoanalistes, cognitiu-conduc-
tuals, humanistes... Aquesta diversi-

tat mai ha plantejat cap problema,
sind que ha aportat riquesa al grup.
Allo que comparteixen tots els grups
és el treball amb perspectiva de
genere. Segons Lola Sabaté, presi-
denta de la Comissid, és molt impor-
tant no deslligar la part patologica
d'una depressio, per exemple, amb
els simptomes habituals (tristesa,
insomni, trastorns digestius...), dels
efectes depressors de la societat
que actuen sobre les dones. Sabaté
assenyala que com a psicologues
cliniques tracten els aspectes patolo-
gics de qualsevol trastorn, pero tre-
ballar amb perspectiva de genere
els permet aprofundir molt més en
allo que afecta la pacient. Lola
Sabaté observa que “hi ha uns fac-
tors socials que fan que la dona es
pugui deprimir i s’han de conside-
rar”. Claudia Truzzoli, vocal de la
Comissio, afegeix que la manera
d’escoltar un cas és part important
de la solucié. Per Dolors Carreras,
“la posici6 social de la dona és molt
diferent a la de 'nome, i aquests fac-
tors s’han de tenir en compte en
qualsevol tractament”. Aquesta feina
des de la perspectiva de genere és
el que dona sentit a la Comissio de
Psicologia de la Dona, perqué
aquest aspecte no es considera a
les altres seccions.
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Lola Sabaté destaca com a projec-
te més ambiciés de la Comissio el
Programa d'Assistencia
Psicoterapeutica per a dones que
han patit maltractaments. La idea és
crear un equip de psicologues per
tractar dones maltractades, a partir
dels contactes amb cases d’acollida,
amb associacions, etc. El dialeg
amb les institucions ha estat fructifer
i es podra posar en marxa d'aqui a
pOCS Mesos.

Entre els objectius immediats
també cal assenyalar el canvi de
denominacid del Col-legi de
Pscicolegs, ates que la gran majoria
son psicologues. Dolors Carreras
considera que “tot allo que no es
pot nombrar no existeix”. La propos-
ta ha obtingut una bona resposta
per part de la Junta de Govern, pero
s’haura de trobar una solucio satis-
factoria i haura de ser aprovada per
la Junta general.

També consideren molt important
estar presents a la universitat. Ja
han participat a les Jornades
Culturals de la UB, pero pretenen
aconseguir una presencia mes con-
sistent. Lola Sabaté creu que és
fonamental parlar amb els estu-
diants, perque la gran majoria, tant
nois com noies, no té consciencia
de genere.

Una altra de les vies que vol
potenciar aguesta Comissio implica
I'increment dels seus vincles amb
institucions, aixi com l'augment de la
seva preséncia en els diferents
actes organitzats per institucions o
associacions relacionades amb la
dona.

Encara que només té quatre anys
de vida, la Comissi6 de Psicologia
de la Dona s’ha convertit en una de
les més solides i potents del
Col-legi. Son ben considerades i res-
pectades pels companys i compan-
yes perqué han posat en marxa mol-
tes iniciatives, son serioses en la
seva manera de treballar i, com diu
Claudia Truzzoli, s'impliquen total-
ment en cada projecte.m



camp perqué és molt recent: “Dins 'Asociacion ens for-
mem molt, perqué és un tema molt desconegut. En
molts casos és una formacid internacional que et porta
a casos de victimes de guerra, atemptats, accidents de
magnitud o qualsevol situacio impactant”.

Sara Bosch emfasitza la terrible situacio de les victi-
mes de terrorisme. S’ha d’estar present al lloc de I'a-
temptat per ser-ne considerat oficialment victima. “Si
tens un estrés posttraumatic que t'invalida la vida,
pero has arribat tres minuts després d'esclatar la
bomba, no se't considera victima de terrorisme”, expli-
ca Bosch. La por del Ministeri de I'lnterior és obrir la
porta a tota la poblacié. Malgrat tot, continua Sara
Bosch, “la realitat és que la gran majoria d'éssers
humans no fan lesions psicologiques”.

Aquest és el dia a dia de la seva consulta, tractar
sobretot amb victimes de terrorisme, d’accidents de
transit o de delictes violents. Amb la seva actuacio inten-
ta que la victima aprengui a conviure amb aquell esdeve-
niment, que s'adapti a la nova situacio. “No es pot obli-
dar un esdeveniment d'aquesta intensitat. Les victimes,
el que volen és poder-ho recordar sense sentir el que
sentien en aquell moment. Aixo els sembla magia. El
psicoleg ha d'aconseguir aquesta magia, que en realitat
és coneixement”, puntualitza Sara Bosch.

Un altre cami que es pot prendre dins la Psicologia
Clinica és el que marca la Psicoanalisi. A pesar de ser
molt coneguda a nivell popular, la seva imatge social
esta distorsionada. Encara que el col-lectiu de psicoana-
listes és molt actiu i inquiet ha de lluitar amb el desco-
neixement de la seva practica i amb els estereotips.
L'inconvenient més obvi d'aquesta orientacio és, com
assenyalen Begona Odriozola o Catherine Perelld, la llar-
guissima durada de la terapia. Segons Perello, el tracta-
ment psicologic hauria d’'estar a I'abast de tothom, de
fet, “s’hauria d'incloure a la seguretat social, com es fa
a Franca”. La psicologa conclou: “Molt pocs es poden
permetre el luxe d'anar diversos cops per setmana al
psicoanalista durant més de 10 anys”.

No obstant, la psicoanalisi ha funcionat com a fona-
ment de noves terapies, com I'Analisi Bioenergética,
amb la qual treballa Fina Pla. Aquest tipus de terapia tre-
balla tant a nivell corporal com emocional amb I'objectiu
de desvetllar els patrons inconscients que portem dins.
Fina Pla considera que “poder-los fer conscients ajuda a
superar bloquejos”. El seu treball pren de la psicoanalisi,
essencialment, dos aspectes: la importancia de l'incons-
cient i dels primers anys de vida. Alexander Lowen és el
creador de la terapia Bioenergetica, a partir de les hipo-
tesis de Wilhem Reich sobre el segments corporals i els
bloguejos corporals. En aquest tipus de terapia, el tre-
ball amb el cos és fonamental, perd sempre lligat a la
part emocional de la persona.

Un tret diferencial del treball de Fina Pla és 'aplicacio
d'aquest enfocament bioenergétic a grups de dones. La
sessio individual es combina amb la grupal, on es tracten
tots els temes importants per a les dones: relacié amb el

Un grup terapéutic de dones que treballa la relacié amb la mare a partir de relacions simboliques.

propi cos, sexualitat, capacitat de sentir plaer, aprendre
a posar limits, a dir no, etc. Els grups son heterogenis
pel que fa a edat (des dels 22 als 55 anys) i formacié de
les participants, encara que la majoria d’elles son profes-
sionals. Pla assenyala que “una de les coses més impor-
tants que proporciona el grup és el fet de trobar-se amb
diferents models de dona”. A través del treball en grup
s'intenta “anar conquerint un espai intern de busqueda de
la identitat com a persona i com a dona”. Fina Pla afe-
geix que es tracta de “sentir el cos i d'aquesta manera
accedir a la propia dimensio del plaer”, a la vegada que
cadascuna es va trobant amb les seves lluites internes i
va descobrint les seves capacitats.

La psicologa a I'escola

La Psicologia de I'Educacio és una de les tres grans
especialitats (juntament amb Clinica i Organitzacions i
Treball) i, segons Dolors Carreras, és “la tipica de
dones; després vindria Clinica i, finalment,
Organitzacions i Treball”. Aquesta percepcié és cohe-
rent amb el fet que 'Educacié en general és un espai
majoritariamente ocupat per dones.

La Psicologia educativa va aparéixer molt lligada a l'e-
ducacio especial, a la diagnosi i tractament de nens pro-
blematics. Posteriorment ampliara el seu camp d'actua-
cio i incloura des dels problemes d'aprenentatge escolar
a l'atencié d'aspectes emocionals, afectius i socials dels
alumnes. Avui ha arribat a integrar-se en la metodologia
didactica; de fet, la reforma de la LOGSE es va basar en
el model psicopedagogic que planteja el Constructivisme.

Les linies d'actuacio del psicoleg educatiu van des de
I'orientacié terapéutica (en disléxies, autisme, defectes
de prondncia...), al recolzament a la comunitat educati-
va, amb assessorament i formacio; o cap a l'orientacio
professional dels alumnes.

Catherine Perellé pertany a la segona promocié de la
facultat (1973) i va comencar la seva carrera com a
psicologa educativa, quan encara no hi havia psicolegs a
l'escola publica. Va treballar durant 17 anys a un centre
privat estranger com a psicologa i logopeda i va aconse-
guir que no hi hagués cap cas de disléxia a la seva esco-
la. “Miravem com estaven els nens de 4 i 5 anys de llen-
guatge i de lateralitat, és a dir, si eren dretans o esque-

“Una de les
coses meés
importants que
proporciona el
grup és el fet
de trobar-se
amb diferents
models de dona
per anar
conquerint un
espai intern de
busqueda de la
identitat com a
persona i com
a dona”

Fina Pla

“Als conflictes
mediambientals
hi ha
moltissimes
parts implicades
i els advocats
no saben per

on comencar;

la Mediacio
proposa parlar
amb tots alhora”
Catherine Perelld
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“La posicio
social de la dona
és molt diferent
a la de I'home, i
aquests factors
s’han de tenir en
compte en
qualsevol
tractament”
Dolors Carreras
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rrans de ma, peu, ull i orella”. Després, amb un treball
conjunt amb pares, mestres, professors de gimnastica,
etc. es tractava de prevenir la disléxia. Segons Perello,
“una societat rica d’esperit és aquella capac de veure que
la millor inversié que pot fer un pais és en educacid”.
Catherine Perell6 va passar de psicologa a I'escola,
de pacificadora entre mestres, mares, pares, alumnes,
a posar pau entre els col-lectius més diversos. Un cas
d'abusos sexuals la va portar a formar-se en
Psicologia Juridica i el contacte amb advocats interes-
sats en ajudar la gent, a implicar-se en el desenvolupa-
ment de I'ambit de la Mediacié. Per Catherine Perelld,
la Mediacié és “resoldre conflictes per la via del dialeg
i el consens”; es tracta de que “la gent aprengui el
punt de vista de I'altre i sigui capac de posar-se al seu
lloc”. Encara que es parla de Mediacié sobretot en
relacié amb I'ambit familiar, es pot aplicar a tots els
terrenys, com la Mediacié ambiental. Perello assenyala
que aquesta és una especialitat de futur perqué “als
conflictes medioambientals hi ha moltissimes parts

Collegi TFoal de
Psicens da Gakalunya

'any 1985 neix el Col-legi Oficial de Psicolegs de

Catalunya (COPC), després que la Seccié de
Psicolegs de Catalunya es desvinculés del Colegio Oficial
de Psicdlogos, creat I'any 1979. La intencio, ara com
abans, és defensar I'exercici professional i potenciar la
imatge social dels professionals de la psicologia, aconse-
guir el seu reconeixement social i la seva pluralitat.

El COPC agrupa 7.907 professionals de la Psicologia,
d’entre els quals hi ha 6.163 dones i 1.744 homes. Fins
el juliol passat, presidia aquest organisme una dona,
Montserrat Ferraro, que en les noves eleccions va ser
substituida per Jaume Almenara, I'actual dega que treba-
lla amb una Junta de Govern majoritariament femenina: 4
homes i 6 dones.

El COPC té un Consell Professional que s'estructura a
partir de seccions i comissions segons les especialitats i

DADES DE COL-LEGIACIO PER SEXES AL COL.LEGI DE PSICOLEGS
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implicades i els advocats no saben per on comencar;
la Mediacio proposa parlar amb tots alhora”.

En Mediacio s’ha de treballar molt estretament amb
els advocats i aix0 pot crear conflictes de competén-
cies. Perd aquest fenomen és una constant en la practi-
ca de la Psicologia en general, ja que també es plante-
gen problemes amb disciplines com Pedagogia, Treball
Social, Logopeédia i, sobretot, Psiquiatria.
Tradicionalment la relaciéo amb la Psiquiatria no ha estat
bona, perqué “els psiquiatres no ens han valorat”, diu
Begona Odriozola, “i hem de ser nosaltres que hem de
demostrar constantment que podem ajudar”. La
col-laboracié és imprescindible i, de fet, Odriozola reco-
neix que la situacié esta canviant. Catherine Perelld
opina que la col-laboracié amb professionals diversos
és “apassionant, és més enriquidor, t'ajuda a replante-
jar-te les teves seguretats, els punts forts, t'aporta una
altra mirada. A més, la formacié en el futur, a més de
continuada, haura de ser cada dia més amplia i multi-
disciplinar”.m

El Col-legi Oficial

de Psicolegs de Catalunya
On les psicologues s6n majoria

interessos dels col-legiats i col-legiades. Actualment estan
en marxa les seccions d’Alternatives de Resolucio i Gestid
de Conflictes, Psicologia Clinica i de la Salut, Psicologia de
I'Educacio, d'Intervencié Social, de les Organitzacions i
Treball, Juridica; i les comissions de Psicologia de la Dona,
de Esport i de Seguretat Viaria. Cada secci6 i cada comis-
sié s'organitzen en grups de treball al voltant d'aspectes
concrets sobre els quals investiguen, publiquen articles,
proposen cursos de formacio, etc.

Entre els serveis que ofereix el Col-legi destaquen I'as-
sessorament fiscal i juridic, asseguranca, assisténcia
sanitaria, borsa de treball, connexio a internet, biblioteca
i centre de documentacid, el Full informatiu i un gran
nombre d'activitats formatives. A més, a finals de 2001
es va posar en marxa I'Espai Jove per tal que els estu-
diants dels dos darrers cursos de la carrera puguin
comencar a integrar-se a la professio.

Mantenir i fomentar relacions amb les institucions és
fonamental pel COPC i, entre moltes altres, aquest organis-
me esta present a [nstitut Catala de la Dona. El Col-legi
esta representat a la Comissié Permanent Interdisciplinaria
contra la Violencia de Génere des d'on s'ha treballat en I'ela-
boracio, control i avaluacié d'un Pla Integral contra la violen-
cia de genere.m



Leonor Carrasco,

responsable
dELECTA

“Com a Técnic

en Seleccid de Personal

hi ha forca dones,
pero no arriben
a alts carrecs.”

Leonor Carrasco va donar vida I'any 1997 a Electa,
una consultora en Recursos Humans, especialitza-
da en seleccio i avaluacio de personal. Leonor
Carrasco encapcala un equip de quatre dones, que la
bona situacié economica havia fet créixer fins a sis
I'any 2000, pero, com diu Carrasco, “si hi ha crisi es
nota de seguida” i per aix0 tornen a ser quatre.

En aquests cinc anys han aconseguit un prestigi i un
reconeixement de la seva feina que es palesa amb la
fidelitat de diversos clients. A més, demanen els seus
serveis empreses de tot tipus: multinacionals nord-
americanes, empreses espanyoles amb preséncia
internacional, petita i mitjana empresa; del sector far-
maceutic, de la comunicacio, la publicitat, les noves
tecnologies. El que Carrasco si considera important és
no treballar amb empreses que es facin la competen-
cia entre elles.

L'element diferencial d'Electa és la seva preocupacio
pel candidat. No només I'empresa ha de quedar satis-
feta, afirma Carrasco: “Ens basem en un procés
doble: I'empresa selecciona el candidat, pero també el
candidat escull 'empresa on vol treballar. Aixd propor-
ciona un exit segur”. La seva atencio als candidats
arriba fins a comentar amb ells les proves psicotecni-

ques durant les entrevistes. D'aquesta manera, encara
que el procés resulti més llarg i elaborat, aconseguei-
xen desdramatitzar-lo. Carrasco afegeix que plantegen
“un procés de seleccio molt obert i transparent”.

Electa es mou en un sector molt competitiu i amb
molt d’intrusisme, ja que es fa seleccié de personal
des de les auditores, els despatxos d'advocats, fins i
tot les ETT. Leonor Carrasco assenyala que la con-
fianca és un element fonamental i les empreses reco-
rren a qui tenen confianca, sigui I'advocat, 'auditora o
la consultora en RR.HH.

La preséncia de psicologues té un cert pes en
aquest sector, pero Carrasco matisa: “Com a Técnic
en Seleccio de Personal hi ha forca dones, perd no
arriben a alts carrecs. Els homes si cerquen posicions
més altes als organigrames empresarials”. D'altra
banda, les psicologues emprenedores creen petites
consultores que es conformen amb mantenir la cartera
de clients, mentre que els homes creen grans empre-
ses que cerquen creixements espectaculars. Carrasco
atribueix la modestia de les empreses de dones a
voler compaginar feina i familia. A Electa, aquest equip
de dones segueix lluitant per mantenir i millorar la
seva posicio al mercat.m
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Merce Pérez Salanova

Merce Pérez Salanova és tot un referent dins la professié. Va par-
ticipar en la creacié del COPC i, de fet, és la col-legiada 0001. Des
del seu carrec com a Directora de Programes de Serveis de
Proximitat a la Diputacié de Barcelona treballa en projectes per millo-
rar la qualitat de vida de la gent gran. Des de les aules de la
Universitat Autonoma transmet a futurs psicolegs i psicologues eines
perqué puguin millorar les condicions de vida de les persones grans.

“Ens equivoquem si pensem
que hi ha d’haver
una imatge unica del psicoleg”

Per qué va estudiar
Psicologia?

Perqué m'interessava comprendre
com era el comportament de les
persones, de quina manera podiem
explicar-nos com les persones inter-
venen en la realitat, canvien, fan la
seva vida... A mi m'interessaven les
persones, com a individus singulars,
pero també les seves relacions
socials.

Com va comencar

a la professio?

En primer lloc vaig treballar en un
projecte que vaig dissenyar per la
Federacio d’Associacions de Pares
d’Alumnes per preparar programes
de cursos i conferéncies segons els
interessos i les mancances dels
pares i mares (relacié amb els ado-
lescents, etc.). L'any 1978 vaig
comencar a treballar en el que ara
és la meva especialitzacio, el camp
de I'Envelliment i la gent gran. En
aquest sentit, ha estat molt impor-
tant per a mi una accié que va
comencar I'any 1988 i que encara
perdura, que és el Consell Municipal
de Benestar Social. Aquest organ
recull la participacio de sectors molt

diversos de la ciutat i s'organitza a
partir de grups de treball, entre els
que esta el de Gent gran que coordi-
no. En aquest grup conflueixen
associacions de gent gran, entitats
gue proveeixen serveis, fundacions,
representants de col-legis professio-
nals, experts des de les universitats,
etc. L'objectiu d'aquest grup és fer
propostes i debatre-les, per presen-
tar-les al Plenari del Consell i si s'es-
cau al Ple de 'Ajuntament o a la ins-
titucio que correspongui. Aquesta
experiencia és molt interessant per
mi, perqué m'ha permés aprendre
molt i a més, sentir que formava
part d'un procés de construccid
col-lectiva d’'un intent de compren-
dre qué significa envellir.

A més esta present a la
Universitat. Com és aquesta
col-laboracio?

Si, al 1992 inicio la meva activitat
com a profesora associada a la
Universitat Autonoma, des de 'area
de Psicologia Evolutiva, i he posat
en marxa un Postgrau en Psicologia
i Envelliment, un programa molt
orientat a aportar eines per a que
els psicolegs, aixi com d'altres lli-

cenciats interessats, puguin interve-
nir en 'ambit gerontologic. També a
I'Autonoma hem posat en funciona-
ment una série de programes que
obren la comunitat universitaria a la
gent gran —a aquells interessats,
perque la gent gran també és molt
diversa.

Com s’arriba a ser una
“historica” en la professio?
Suposo que no Unicament per una
qliestié cronologica. Crec que hi ha
dos aspectes, un personal i l'altre
historic. A la facultat jo era una per-
sona compromesa amb la lluita per
la democracia; volia transformar i en
aquells moments transformar signifi-
cava enderrocar una dictadura i
superar els seus efectes. Aixo va
suposar una militancia a la universi-
tat, una feina que em va permetre
aprendre moltes coses, pero que
també em va crear dificultats perque
en un moment donat em van detenir.

Quin va ser el seu paper en
la creacio del Col-legi?

"any 1974 vaig acabar la carrera i
progressivament em vaig apropar al
grup de psicolegs que estaven inten-
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tant tirar endavant un nucli d’organit-
zacio professional des del marc del
Col-legi de Doctors i Llicenciats.
Primer em vaig incorporar com a
vicepresidenta a la seccié professio-
nal del Col-legi de Psicolegs i des-
prés vaig encapcalar des de
Catalunya la creacié d'un primer
Colegio Oficial de Psicélogos de
Espana, del que jo era la presidenta
de la delegacio de Catalunya. Ja en
democracia, la Llei de Col-legis
Professionals ens va permetre crear
el Col-legi Oficial de Psicolegs de
Catalunya, de manera simétrica al
d’Espanya.

Cap a on avanca la Psicologia
actualment?

La Psicologia avanca d’'una manera
multiforme, en diferents direccions i

nivells. Els psicolegs i les psicolo-
gues son cada vegada més perce-
buts, sense que sigui d'una manera
massiva, com a professionals que
tenen coses a dir i coses a fer en
sectors molt diversos de la vida
social, individual i col-lectiva: a la
mediaci6 familiar, en situacions d'e-
mergeéncia, en educacio de nens
amb sordesa, en I'envelliment satis-
factori, a les organitzacions, etc.
Aix0 ens pot fer pensar que no hi
ha una imatge clara del psicoleg.
Perd ens equivoquem si pensem
que hi ha d’haver una imatge unica
del psicoleg. Les nostres aporta-
cions sén molt diverses i en camps
molt diversos. Ja no es té de nosal-
tres una percepcio lligada només al
tractament i la cura de les perso-
nes, o a situacions de dificultat o de

deéficit. Cada vegada estem més vis-
tos com a promotors de benestars
individuals i col-lectius.

Pel que fa a la posicio de les
dones a la Psicologia...

Hi ha una clara sobrerepresentacio
de genere que observes a la propia
facultat. Hi ha moltes dones a
Psicologia, perque reproduim en les
eleccions professionals components
d'atribucio de génere que tenim
socialment. Tendim a fer eleccions
professionals que signifiquen tenir
cura de les persones, que generen
benestar als altres. Caldria veure qué
peculiaritza els homes que estudien
Psicologia o que treballen com a
psicolegs. Caldria reflexionar sobre
qué representa la practica professio-
nal pels homes i per les dones.m

FOTO ESTHER SANROMA

“Hi ha moltes
dones a
Psicologia
perqué
reproduim en
les eleccions
professionals
components
d’atribucio de
génere que
tenim
socialment”
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rr Victoria Sau

Continuar
aprenent

a meva professié d'origen és la d’escriptora.

Me la vaig atribuir entre els 7 i 8 anys durant
la Guerra Civil espanyola. Quan el DNI encara
incloia la dada de la professid, sent ja psicologa,
feia constar “escriptora”. No va poder ser com
jo volia, per0 va ser-ho malgrat tot. Després vaig
voler ser periodista, recent fundada 'Escola
Oficial de Periodisme per en Juan Aparicio. Vaig
aprovar I'examen d'ingrés i vaig realitzar el pri-
mer any a I'Ateneu de Barcelona, durant el curs
académic 1953-54. La carrera era de tres anys i
no vaig poder continuarHa per raons personals,
sobretot economiques.

Amb el temps, em vaig adonar de qué el que
realment m'atreia del periodisme era la meva
passio d'informar. Encara que la informacié no
ho és tot, és un primer principi per a mi molt
important que no he deixat d'utilitzar de forma
critica, tant en el camp de la docéncia com de la
psicologia individual. A mida que anava desco-
brint les meves propies ignorancies, fruit d'anys
culturalment foscos en aquest pais, m'adonava
de la de les altres persones. Em semblava que
la gent flotava, com perduda, en les tenebres del
no saber. Per sistema, no feia preguntes, perque
donava per suposat que cap persona em donaria
la resposta. Jo, Unicament, m'ajudava de llibres;
només després, com a psicologa, vaig recuperar
també a les persones.

La disciplina de Psicologia ha sigut molt reac-
cionaria, perd em va ensenyar forca i ho vaig
passar molt bé a les aules, primer aprenent i
més tard ensenyant. En linteri (1965-1970), vaig
descobrir el feminisme. Va ser com el descorre’s
el darrer vel de la ignorancia. De sobta, tot que-
dava clar i el no saber, en tot cas, passava a ser
alguna cosa purament formal. Tot el que havia
apres i viscut fins llavors va tenir sentit.

Aquest bagatge em va ser de gran utilitat en
I'exercici de la psicologia privada, i li va propor-
cionar unitat a la meva triple visié professional. |
alla vaig continuar aprenent, de les dones i també
de bastants homes. Entre altres coses, que hi ha
molt de bé en 'ésser huma, encara que l'ordre
patriarcal s'entesti en fer-lo miques, i a vegades
ho aconsegueixi. ®

FOTO PILAR AYMERICH

Victoria Sau ha estat tocada amb el do de la curiositat.
Com el nostre mite d'origen, 'Eva del paradis, ella també ha
volgut menjar de I'arbre del coneixement i per aixo s’ha crus-
pit tantes pomes com ha calgut per poder saber del bé i del
mal.

Tenia tan clar de ben petita que el que volia era explicar i
explicar-se que es va dotar de les eines del coneixement: es
va llicenciar en Filosofia i Ciéncies de 'Educacié i també en
Historia Contemporania, i a punt va estar de convertir-se en
periodista. Perd aquesta seva impenitent curiositat la va con-
duir cap als misteris de la conducta i de la ment humana i,
un cop assumida la seva condicio de psicologa, es va docto-
rar amb un innovador treball sobre la menarquia.

Com a professora universitaria va introduir I'assignatura
“Psicologia diferencial del sexe i del génere”, la qual continua
en el programa docent des del curs 1992-1993.

Un dels camps on més ha destacat Victoria Sau ha estat
en el de la teoria feminista. Cal recordar que el seu primer
Diccionario ideolégico feminista, es va publicar 'any 1981.
Darrerament (I'any 2001) n'ha publicat una versié ampliada i
corregida, pero en aquell llunya 1981, el seu diccionari es va
convertir en un referent per l'incipient teoria feminista que tot
just s'iniciava en el nostre pais. Altres llibres seus han estat
Ser mujer, fin de una imagen tradicional, Icaria, (1986; 1993
2% ed.), Aportaciones para una logica del feminismo, La Sal
(1986), El vacio de la maternidad, Icaria (1995), Psicologia
diferencial del sexo y el género, coautora amb la Dra. Maria
Jayme, Icaria (1996) i Reflexiones feministas para principios
de siglo, Horas y horas (2000).

En tota la seva obra escrita i en les moltes conferéncies
que ha donat ha destacat sempre com una pensadora origi-
nal amb capacitat per sintetitzar diverses disciplines en una
aproximacié feminista.

Gracies a la seva mirada i al seu treball ara entenem molt
millor quina és la situacio de les dones en el patriarcat.
Gracies a la Victoria Sau moltes de nosaltres som una mica
més savies i bastant més lliures.m

Elvira Altés



ADONAT:
un projecte pioner
per a la igualtat
d’ oportunitats

| el desenvolupament local

ADO

Les dones com a motors de 'economia

Cinc ciutats europees, encapcalades per Viladecans,
van posar en marxa l'any 1998 un projecte innova-
dor que, poc més tard, va rebre una important subven-
cio dins del Programa de cooperacio interregional inter-
na RECITE II, de la Direccié General Regié de la Unid
Europea.

Ara el projecte ha arribat a la recta final amb un
balanc molt positiu i un munt d'experiéncies que han
permes a dones de diferents localitats europees desen-
volupar-se professionalment.

Problematiques comunes i molta complicitat

Les cinc ciutats, a més de Viladecans, sén la france-
sa Belfort, la portuguesa Faro, la italiana Molfetta i I'as-
turiana Grado. Tal i com explica la responsable del pro-
jecte, Carme Pérez Figueras, no va ser casual que
emprenguessin 'aventura de portar un projecte de
forma compartida: “Temps enrere, nosaltres ja haviem
treballat de forma conjunta, col-laborant i compartint
experiéncies, per tant, la gracia d'iniciar aquest projecte
conjunt era que ja hi havia complicitats préevies i sabiem
que, tot i les dificultats, podriem treballar plegats, de
forma que els coneixements d'uns els podrien aprofitar
els altres”.

El nom del projecte, ADONAT, tal i com I'explica la
responsable técnica de Viladecans, Raquel Saco, pretén
que les dones, en sentiro, se n'adonin que emprendre
és possible, també per a elles, és a dir, que prenguin
consciéencia del ventall de possibilitats que tenen per a

Objectius generals d’/ADONAT:

desenvolupar-se professionalment i convertir-se en
motors de I'economia i del desenvolupant local.

El projecte ADONAT ha treballat amb una metodologia
innovadora per a potenciar la participacio activa de
cadascuna de les cinc ciutats, de forma que totes cinc
fossin corresponsables de les accions i productes elabo-
rats finalment. La manera de distribuir la feina ha estat a
través de sis comissions tematiques que han actuat en
I'ambit del comerc, la creacié d’empreses, la rehabilita-
cio de centres urbans, el turisme, els serveis de proximi-
tat i els Centres de Recursos adrecats a dones per a
promoure la Igualtat d'Oportunitats.

Aixi, a I'hora de la posada en practica del projecte, les
ciutats socies han posat en comu tant els objectius glo-
bals del projecte com l'organitzacié de les accions trans-
nacionals, en funcié de les competéncies i capacitats de
cadascun dels socis. Per tant, cadascuna de les ciutats
ha estat la responsable principal, d'acord amb les seves
capacitats i experiencies previes, d'aquestes comissions
tematiques que han donat productes concrets, Utils i
aplicables a la resta de les ciutats, productes i treballs
que cercaven la complementarietat i la interrelacié amb
els objectius dels projectes locals.
| aquesta cooperacio interregional ha aparegut com la
férmula més adequada per a economitzar energies i
recursos i, sobretot, per a facilitar la resolucié de proble-
mes i el bon desenvolupament del projecte a través de
I'intercanvi d'experiéncies, metodes i sistemes de treball
i d'intervencio.

la creacio i el desenvolupament de Centres de Recursos per impulsar la igualtat d’oportunitats
posta en marxa de nous dispositius de treball per a dones

valoracio de les tasques tradicionalment femenines

impulsar la creaciéo d’empreses gestionades per dones

afavorir la cooperacio intrarregional i interregional de les dones emprenedores i empresaries
promocionar les potencialitats endogenes dels cinc territoris associats

aprofundir i consolidar les relacions amb els agents locals com a estratégia de desenvolupament local
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Belfort

Amb l'objectiu

de difondre les
metodologies i els
sistemes
d'organitzacio i
funcionament dels
Centre

de Recursos de
Belfort, a la ciutat
francesa es va
crear la Comissio
tematica que
tractava el tema
dels centres
d'aquesta mena
que incentivessin
la Igualtat
d’Oportunitats

Faro

Les Comissions
tematiques que
van treballar a la
ciutat del sud de
Portugal s’han
dedicat a promou-
re I'autoocupacio i
la creaciéo d’em-
preses en I'ambit
de la promocio i el
desenvolupament
del territori, i al
disseny d'estrate-
gies per a la
reactivacio del
petit comerc de
proximitat

Molfetta

Les dones han
estat les grans
protagonistes, mit-
jancant l'autoocu-
pacio en forma de
creacio de
comercos en el
nucli historic de la
ciutat
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Les ciutats protagonistes:
cinc perfils |

Belfort

Aquest municipi de 'est de Franca es caracteritza per la
seva gran activitat industrial, especialitzada en la construc-
ci6 de motors de tren, de turbines de gas, automobils i
material informatic que, a partir dels anys 80, ha conegut
una profunda crisi. Com a resultat, ha crescut el nombre
d'aturats a la zona. A més, a la crisi economica s'ha d'afe-
gir l'arribada de poblacié estrangera, especialment del
Magrib. Aquest context ha provocat el naixement de barris
formats per un alt percentatge de poblacié exclosa social-
ment i cultural on hi ha dones amb dificultat d'accés al mon
laboral, tot i les seves qualitats de polivaléncia, capacitat
d'adaptacio i integracié. Moltes vegades, les dificultats en
la insercid social i economica s'agreugen, perque aquestes
dones ignoren els seus drets i desconeixen el mercat de
treball, 'empresa i el seu funcionament. Els responsables
d’ADONAT van detectar aquesta situacio en la fase prévia
de la implementacio del projecte i es van proposar oferir
noves oportunitats a les dones.

Amb l'objectiu de difondre les metodologies i els siste-
mes d'organitzacio i funcionament dels Centre de
Recursos de Belfort, a la ciutat francesa es va crear la
Comissié tematica que tractava el tema dels centres d'a-
guesta mena que incentivessin la Igualtat d’Oportunitats.
La intenci6 de fons ha estat la de valorar els treballs que
tradicionalment duen a terme les dones i aprofitar-los en
forma de projectes professionals conduits per elles
mateixes. Un dels productes finals de la feina del france-
sos ha estat una Guia metodologica del Centre de
Recursos ADONAT que pot aplicar-se als altres territoris.

Faro

Faro és una localitat del sud de Portugal i capital de
la regi6 de I'Algarve. Compta amb una poblacié d'estu-
diants nombrosa i un gran espai comercial. El total
d’habitants sobrepassa els 60.000. La seva economia
es basa en el sector serveis i presenta una taxa de
desocupacio del 4,7%, essent les dones les més desa-

Reunié dels responsables del prejecte a la ciutat de Faro

favorides, ja que més del 6% so6n a I'atur.

Les Comissions tematiques que van treballar a la ciu-
tat del sud de Portugal s’han dedicat a promoure
I'autoocupacio i la creacié d'empreses en I'ambit de la
promocio i el desenvolupament del territori, i al disseny
d'estratégies per a la reactivacio del petit comerc de
proximitat. Fruit de les experiéncies i la feina desenvolu-
pada és la Guia de marqueting.

Molfetta

Aquesta és una ciutat situada a la costa sud del mar
Adriatic italia. Si bé durant la primera meitat del segle XX,
la produccié més destacada era artesana, a partir de la
segona meitat, va créixer la produccio al voltant de la mari-
na mercant, perd les darreres crisis economiques van afec-
tar molt el teixit socioeconomic. A més, van comencar a
arribar immigrants del nord d’Africa i d’Albania.

La seva poblaci6 és del voltant de 67.000 habitants,
dels quals, hi ha 23.000 dones que sén poblacié activa.
La taxa d'atur és de gairebé el 20%, i les dones sén les
que més manifesten la voluntat de trobar feina.
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Els responsables locals d’ADONAT van voler recons-
truir el teixit productiu fomentant la cultura empresarial,
especialment entre els joves, i per aixd es van fixar dos
eixos d'actuacio. D’'una banda, la potenciacio del mercat
de caracter regional a través de la pesca autoctona, I'a-
gricultura i el conreu de fruites, aixi com la promocié del
turisme amb la revaluacio del patrimoni. | de l'altra, la
creacié de nous instruments de planificacid territorial.

Pel que fa a la comissié tematica italiana, s'ha dedi-
cat, sobretot, a reactivar centres historics a través de la
creacio d'activitat economica. | en aquesta reactivacio i
promocio economica, les dones han estat les grans pro-
tagonistes, mitjancant I'autoocupacio en forma de crea-
ci6 de comercos en el nucli historic de la ciutat. Un dels
productes que han sorgit de I'experiéncia és la Guia de
reactivacio dels centres historics.



un objectiu comu

Grado

Grado és un petit municipi asturia de 12.051 habitants
que fa de cap comarcal d'una zona de 24.000 habitants.
La seva poblacio esta molt envellida i, durant els darrers
anys, s'esta produint un despoblament progressiu del
mon rural cap a la capital del municipi.

La localitat es caracteritza per una estructura econo-
mica agricola i ramadera i per un sector comercial que
creix paulatinament. EI municipi asturia presenta una
gran potencialitat per la situacié geografica, ja que la
majoria de la poblaci¢ asturiana es troba en I'anomenat
“triangle central”, for-
mat per Oviedo,
Gijon i Avilés, a
només 25 quilome-
tres de Grado. D'aqui
que, a través del pro-
jecte ADONAT, Grado
s’hagi proposat treu-
re partit de la rique-
sa paisatgistica i
territorial mitjancant
la promocio del turis-
me rural, un dels
nous jaciments de treball de la comarca, junt amb el
comerc de proximitat i el sector agroalimentari.

La majoria de la poblacié activa té entre 25 i 54 anys
i representa el 37% del total de la poblacié de Grado. La
taxa de desocupacié és del 18,10%, afectant sobretot
als menors de 30 anys i amb grans diferéncies segons
el génere. Aixi, el 15,26% d'aturats sén homes, mentre
que les dones en igual situacié arriben al 23,7% del
total. En aquest context és facil entendre que, prévia-
ment a la posta en marxa del projecte ADONAT, el 60%
de les demandes de treball les fessin dones.

Atesa la precarietat laboral de les dones de Grado, la
comissio tematica es va proposar com a primer objectiu
la promocié de l'autoocupacio i generacié de microempre-
ses. En aquest sentit, destaca la creacio d'un centre de
Recursos que possibilita la participacié de les dones i la
seva integracio a la vida economica i social del municipi. A

la vegada, els asturians van posar-se com a fita facilitar I'in-

tercanvi d'experiencies entre emprenedores i empresaries
del partenariat, mitjancant la participacio a fires tematiques
i diferents jornades. Per aixo, la comissié del projecte a
Grado ha elaborat un video de recursos per a cercar feina
on es mostren diferents camins d'accés al mercat de tre-
ball i les diverses oportunitats de negoci que ofereix el
municipi, aixi com també les passes a seguir per a la crea-
cio d'empreses. Al mateix temps, durant el periode que ha

durat el projecte, la localitat asturiana ha produit un directo-

ri de recursos del territori.

Viladecans

El municipi lider del projecte esta situat a 12 quilome-
tres de Barcelona, a la zona costera de la comarca del
Baix Llobregat. La ciutat catalana té uns 57.000 habi-
tants i és poblacio jove, atés que gairebé el 50% dels
habitants del municipi sén menors de 30 anys. Pel que
fa a la taxa d'atur juvenil i femeni, Viladecans té una de
les més altes de la comarca del Baix Llobregat.

En l'inici del projecte, el municipi comptava amb més
d'un miler d'empreses, de les quals el 95% eres petites i
mitjanes (PIMES) i micropimes. D'aquestes, el percentat-
ge més alt (58%) pertanyien al sector terciari. Les activi-
tats coordinades des de les administracions i els agents
socials durant els darrers anys havia fet que el municipi
rebaixés les taxes d'atur. Tot i aix0, els responsables
d’ADONAT de Can Calderon -el Centre de Promocid
Economica on se situa el centre de recursos ADONAT a
Viladecans- van detectar dos punts preocupants pel futur
desenvolupament del municipi. D’'una banda, la manca
de solidesa del teixit economic, massa depenent de la
construccid, i la poca consolidacio del sector terciari. I,
d'una altra, la forma com afectava l'atur a les dones
(12%), molt més que als seus companys (6,75%).

Al e

. EF
P _
i s

Els eixos d'actuacié d’ADONAT van ser: la
creacid de Zones d'Activitat Economica per
aconseguir infraestructures que consolidessin
el comerc local, reestructurar zones del casc
urba i generar espais de connexio entre les
zones industrials i urbanes, la creacio de
llars d'infancia i d'un centre per a l'atencié
de la gent gran, la projeccié de zones d'oci
relacionades amb el comerc, i els serveis i
la promoci¢ de la ciutat per a situarla
com a lloc agradable on viure i treballar
al costat de la ciutat comtal.

Amb aquests objectius en ment, la ciutat catalana lider

del projecte ha portat a terme el foment de I'autoocupa-
cio, especialment en el camp de les empreses de ser-
veis a les persones i del comerc de proximitat.

Grado

Els asturians van
posar-se com a
fita facilitar
l'intercanvi d'expe-
riéncies entre
emprenedores i
empresaries del
partenariat, mit-
jancant la partici-
pacio a fires tema-
tiques i diferents
jornades

Viladecans

Una de les
conseqiiéncies
del treball de
'equip de
Viladecans ha
estat la creacio
de I'’Associacio

de Dones
Empresaries

i Emprenedores
(ADEE), que va
néixer el juny de
2000 amb 13
socies fundadores
i que, hores d'ara,
ja compta amb
més de 50
associades
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Una de les consequiéencies del treball de 'equip de
Viladecans ha estat la creacio de 'Associacio de Dones
Empresaries i Emprenedores (ADEE), que va néixer el juny
de 2000 amb 13 socies fundadores i que, hores d'ara, ja
compta amb més de 50 associades. La iniciativa va ser
compartida per les ciutats de Molfetta, Grado i Belfort (a
Faro ja existia un bon nombre d'entitats amb objectius
semblants), de forma que dones de totes les ciutats han
pogut compartir experiéncies en seminaris, fires i congres-
sos. | tot i la dificultat d'aguestes emprenedores per sortir
endavant i compaginar el desenvolupament professional
amb les responsabilitats familiars, el temps ha demostrat
que s’han convertit en llocs de suport mutu, han motivat
negocis portats per dones, han afavorit l'intercanvi de
coneixements i informacio, han valorat la imatge de les
empreses i han millorat la competitivitat. A la vegada que
ha crescut 'associacié, ADONAT ha recolzat iniciatives
com la Fundacié Domicilia, que funciona a través de linter-
canvi de xecs de serveis.

Pel que fa als materials més destacats que la comis-
si¢ tematica de Viladecans ha aportat al projecte, son un
practic CD Rom titolat De la idea a 'empresa i una guia
de Bones Practiques Aplicades a la Creacié de

Una nova cultura

pel desenvolupament

Microempreses. El manual pretén ser un instrument Util
per a totes aquelles persones emprenedores relaciona-
des laboralment amb el desenvolupament territorial i la
creacio d'empreses, aportant idees i experiencies inno-
vadores que estimulin la generacio d'intercanvis, comen-
taris i suggeriments.

Balanc de I'experiéncia

Els resultats del projecte son més que evidents i les
xifres només poden mostrar part del que s’ha aconse-
guit al llarg de més de quatre anys de cooperacid de les
cinc ciutats europees. Per exemple, a la base de dades
d’ADONAT hi figuren més de 20.000 dones que s’han
beneficiat de la xarxa, 1.500 dones han aconseguit inse-
rir-se al mercat laboral en empreses ja existents i més
de 90 empreses han estat creades per dones sota l'as-
sessorament de tots els responsables del projecte.

El fet és que I'experiéncia FADONAT ha estat una aposta
que s’ha tirat endavant gracies a la voluntat i la constancia
de persones de diferents punts d'Europa, coordinades per
la ciutat de Viladecans, i ha redundat en les persones i les
ciutats a nivell local, amb especial atencié a la integracio de
les dones en la vida economica dels seus municipis. ®

Marta Ortega

Carmen Pérez Figueras

Responsable del projecte ADONAT
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er a mi, treballar en el projecte
ADONAT ha estat un temps

forca enriquidor, a més a més d'es-

gotador. Un esgotament dolc que
prové de la sensacio d'abocar tots
els esforcos i les energies per pro-
vocar 'avancament. A vegades, ha
fet falta molt coratge per tirar
endavant. Hem sobreviscut a can-
vis de governs locals, a canvis en
els equips de treball. La propia
Comissio Europea ha efectuat can-
vis importants que ens han afectat
de manera important. |, malgrat
tot, I'entusiasme del treball no ha
decaigut.

Crec que ha emergit una nova
cultura del desenvolupament del
territori a través de les accions
que ha realitzat aquest projecte.
Ara podem dir que aquestes cinc
ciutats, que algunes d'elles no eren
ni les més importants ni les més
prosperes del seu voltant, han
experimentat unes experiéncies
noves que les han enriquit. Penso

en les associacions i clubs de
dones, els comerciants, els profes-
sionals de I'administracio local i en
els responsables d'aquestes admi-
nistracions que configuren aquesta
xarxa ADONAT.

Crec que puc afirmar amb orgull
que hem creat una xarxa a la que li
batega un Unic cor amb molta
forca i vivacitat. Que podria conti-
nuar treballant durant més temps
i continuar elaborant propostes i

productes Utils per a les dones.

[ wull dir que ho seguirem fent-ho,
perque la cooperacio interregional
ha trobat en la xarxa de les ciutats
ADONAT una plataforma idonia per
realitzar politiques de desenvolupa-
ment de les ciutats europees.

Les persones que creiem en aixo
anomenat la “construccio europea”
pensem que les ciutats son un ins-
trument idoni per entrellacar la ciu-
tadania i les cultures.m

Carmen Pérez amb un grup de dones a la Fira de Mostres de Grado



Salut i seguretat en el treball:
una nova estrategia

La Comissio Europea s’oblida d’aplicar la perspectiva de génere

| mes de juliol ha estat especial-

ment greu pel que fa a acci-
dents laborals a Catalunya, amb nou
morts en una sola setmana. Quan
es parla de la salut i la seguretat en
el treball, molts cops no ens ve al
cap el treball femeni: pensem en els
paletes, els miners o en altres pro-
fessions amb poca preséncia feme-
nina. I, en canvi, cal fer-ho, com ho
ha fet la Comissié de Drets de la
Dona i Igualtat d’'Oportunitats del
PE, quan ha opinat sobre la nova
estratégia de la UE sobre la salut i
la seguretat en el treball (periode
2002-2006), que sera aprovada
probablement el mes d'octubre.

La salut i la seguretat constituei-
xen un dels sectors principals de la
politica social i, des de finals dels
70, han originat un conjunt important
de legislacio europea. Tot i que hi ha
una tendéncia general a la baixa en
el nombre d'accidents laborals (ha
disminuit prop d’'un 10% entre 1994 i
1998), des de 1999 en alguns
Estats i en determinats sectors hi ha
un increment preocupant, i les xifres
globals continuen sent altes: 5.500
morts i 4,8 milions d'accidents que
han suposat una incapacitat de tres
0 més dies (xifres d'Eurostat per al
1998). Els paisos candidats tenen
una mitjana d'accidents sensiblement
superior que els de la resta de la UE.
Amb la nova estratégia es vol posar
al dia la normativa i abordar perills
com les “novatades”, la violéncia en
el treball i les situacions d'estres,
passant d'un plantejament purament
fisic a un plantejament més global
sobre el benestar en el treball, que
inclou els riscos socials i psiquics.

Cap accio concreta per avaluar
els riscos especifics femenins

El percentatge de dones en el
mercat laboral és cada vegada més
gran, i molts dels sectors laborals
amb més presencia femenina estan
mal remunerats i son de caracter

precari. Pero, tot i que en la propos-
ta de la Comissié Europea hi ha un
subapartat on es parla de la integra-
cio de la perspectiva de genere en
l'avaluacio del risc, no es proposa
cap accid concreta. Segons el princi-
pi d'integracio de la igualtat de trac-
te entre homes i dones en el conjunt
de les politiques, la perspectiva del
genere hauria d'haver estat present
en tota la proposta. En canvi, per
exemple, quan es parla dels riscos
especials del treball a temps parcial
o del treball temporal, no es valora
que un ampli percentatge en aquest
sector son dones. Segons Eurostat,
I'any 2000 la mitjana de la UE va ser
d'un 14,5% de les dones en treball
temporal. Espanya és la capdavante-
ra: un 34,6%.

També hi ha d'altres arees on cal
tenir en compte la situacio de les
dones. La comissio del PE demana
la inclusio del sector del treball
domestic, exclos de la proposta, i
una especial atencio per a les perso-
nes —en un alt percentatge, dones-
que treballen a casa fabricant una
amplia gamma de mercaderies i a
les dones en l'agricultura. Cal no obli-
dar, a més, que en algunes feines la
falta de normes de proteccié pot
arribar a ser un impediment perque
s’hi incorpori la dona.

Alhora, sembla imprescindible tenir
en compte que compaginar una feina
remunerada amb les responsabilitats
familiars suposa una doble carrega
de treball i que cal desglossar per
sexes les estadistiques sobre proble-
mes de salut i accidents relacionats
amb el treball.

Una proposta important va ser la
revisié feta I'any 2000 de la directi-
va de 1992 sobre la seguretat i la
salut en la feina de la treballadora
embarassada, que ha donat a llum
o esta en periode de lactancia. Avui
no se sap encara tot sobre proble-
mes de salut reproductiva com la
infertilitat, 'avortament espontani o

un pes baix en néixer, perd no és
agosarat pensar en alguns perills
quimics i fisics al lloc de treball. Se
sap, per exemple, des de fa més
de 100 anys, que el plom crea pro-
blemes d'aquest tipus en les dones
que treballen amb ceramica.

Es innegable, per tant, que si es vol
arribar a I'objectiu fixat a Lisboa d'un
nivell d'ocupacié femenina del 60%
per al 2010, la integracié de la pers-
pectiva de génere en els temes de
salut laboral és un element clau. ®

Angels Espuny

Jillian Evans, Diputada del grup dels Verds/ALE del Parlament
Europeu, pel partit gales Plaid Cymru, Vicepresidenta de la Comissid
d'Ocupacio i Afers Socials i membre de la Comissié de Drets de la
Dona i lgualtat d’Oportunitats. En nom d'aquesta comissié ha redactat
I'informe d’opinié sobre la “nova estratégia comunitaria de salut i segu-
retat en el treball” proposada per la Comissié Europea i que discutira
el plenari del Parlament Europeu el mes d'octubre proper.
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La pitjor rival,
una alt

La poma
de la discordia

Per Carmen Alborch

ins fa poc temps i durant segles, les dones han estat considera-

des éssers incomplets, éssers per als demés que només obtenien
rad de ser quan s'incorporaven al mon masculi; 'home que haviem de
conquistar era la nostra prioritat, gairebé la nostra missio exclusiva,
ja que ens donava l'estatus social.

No és, doncs, estrany, que hagim competit per un lloc en aquell
ordre de valors i que les dones que no ho assolien sentissin enveja de
les escollides. S'ha propiciat la rivalitat entre nosaltres com element
necessari per a la supervivencia del sistema. Una de les conseqtien-
cies de la rivalitat, un dels defectes perversos que provoca és la des-
valoritzacié de les dones per les propies dones. Hem apres, des de
ben petites, a competir entre nosaltres, a crear-nos inseguretat. La
rivalitat, 'enfrontament entre dones ofereix alguns exemples classics,
comencant per les deesses, recordem que quan es van reunir els
déus de I'Olimp en un acte per celebrar les bodes de Tetis i Peleo, la
Discordia, que no va ser convidada, va deixar una poma entre la fruita
amb la inscripcio: “Per a les més maca”, i immediatament Afrodita,
Hera i Atenea van lluitar per ser la més maca, i des de llavors, sem-
bla que hagim viscut en una necessitat constant de qué ens acceptin.
Hem interioritzat que som menys que els homes, i per aix0, a vega-
des, no trobem valors amb els quals identificar-nos. Sera cert que no
hem fet res de qué enorgullir-nos? Només som Eva, Pandora,
Mesalina, Lascaut? Només monges o bruixes? Encara avui dia qualse-
vol dona és una enemiga en poténcia? Sabem ferir a les altres dones,
segurament perqué sabem ferir-nos a nosaltres mateixes. Tenim rela-
cions ambivalents i contradictories entre nosaltres. Moltes coses
podrien canviar si entre nosaltres prosperés la confianca, la lleialtat
que a vegades consisteix en no considerar als homes sempre més
importants. De veritat és impossible invertir I'energia en sentit contra-
ri? Jo crec que ho fem, ho hem fet malgrat la cultura hegemonica. Es
demanar massa somniar a aspirar amb un suport reciproc i un res-
pecte explicit? Moltes vegades crec i comprovo que aquesta és una
aspiracio realitzable. La nostra esperanca.m
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ra dona?

[l-lustracio Maitena

Moltes
amigues

Per Maruja Torres

Any 1955, consell de mare a qui signa aquesta pagina, que en
aquell temps patia d'edat i de quasi tot: “La millor amiga d'una
noia és la seva mare”. Missatge subliminal: una mare mai et
prendra el xicot, una amiga (una que se'n diu d'amiga; elles sén
molt falses) si que ho fara. S'ha de dir que la meva mare, en
aquell moment, no s'enrecordava de que existia Lana Turner.

El missatge més subliminal, I'esséncia mateixa d'aquesta
adverténcia sobre la impossibilitat d'una amistat honesta i sincera
entre dones, €s que aixo no resulta possible, perqué nosaltres
Sempre acabem barallant-nos per Un home. Es tracta de la tipica
fantasia sortida de la ment masculina, propagada a través dels
segles per aquella gran col-laboracionista del masclisme que és la
mare tradicional.

Desenganyem-nos. Les dones només competim entre nosaltres
per un home quan no hi ha res millor a la vista pel que s’hagi de
competir i quan no gaudim de la paritat necessaria que ens per-
met lluitar obertament per defensar la nostra forma de vida, les
nostres idees i els nostres desitjos. |, en aquest cas, poc importa
el sexe de l'opositor. Pot ser un cos social, un Govern, la Banca,
el president de la Comunitat de Veins. Home o dona. Qué més
déna? No dic que no hi hagi dones que no utilitzin armes de dona
per eliminar les seves rivals , ni que no es donin casos de males
pécores camuflades de feministes. Pero en la lluita de I'individu
per millorar les seves condicions de vida i les del seu grup, hem
de comptar sempre amb un porcentatge de lapes, parasits, xucla-
dors i lladregots.

Dit aix0, haig d'afegir que em resulta facil estimar les dones de
la meva generacio. Totes hem estat alla mateix. | no necessitem
parlar d'aix0. | la meva millor amiga és moltes amigues.®
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“Crec que és
fonamental
treballar en
un entorn
professional
on lI'important
siguin els
resultats i no
que avanci
més qui més
temps passi a
l'oficina, ja
que contra
aquest tipus
de cultura
nosaltres no
podem
competir”
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Dona, 37 anys, enginyera industrial. El perfil
d’Amparo Moraleda no és precisament I'habi-
tual als alts quadres directius de les compan-
yies espanyoles, on només hi ha un 4% de
dones. De fet, només el 24% de les 300
empreses espanyoles amb majors ingressos
tenen dones als seus consells d’administracio.
Son dades que es van presentar a Global
Summit of Women 2002, on, tanmateix, mig
miler de d’empresaries, executives d’alt nivell
i politiques de més de 67 paisos es van donar

- El mén de la informatica i les noves tecnologies
sembla tradicionalment de domini masculi. Creu
que és més dificil per a una dona obrir-se cami en
aquest camp?

- El sector de les tecnologies de la informacio ha estat
un dels de major creixement i expansié en els darrers
anys, aixi que és un mén que ha ofert moltes oportuni-
tats professionals, tant a les persones que hem format
part de grans corporacions com a aquelles que han
creat les seves propies empreses, ja que la tecnologia
ha estat un element de creacid de petits i mitjans nego-
cis de molt d'exit. Per tant, jo diria que no és un mon
hostil per a les dones; si mires el panorama directiu del
sector, et trobaras que hi ha moltes més dones del que
estem acostumats.

- Quantes dones directives hi ha a IBM?

- A escala mundial no t'ho podria dir, pero a nivell d'IBM
Espanya som un equip de 6.500 persones, de les quals
el 34% son dones i, dels directius, son dones el 19%. Jo
crec que son xifres molt positives que demostren I'exit
de la politica per a la igualtat d’'oportunitats que portem
a terme a I'empresa.

<
=
S
=4
=
=z
&
=
&
b=
=
7
a3
o
e
o
[

AMPARO MORALEDA

Presidenta d'IBM Espanya i Portugal

“Cap empresa

pot renunciar

al talent femeni,

que representa el 50%
del talent total

del pais”

cita a Barcelona aquest juliol. Entre les partici-
pants hi era aquesta brillant executiva,
Mestratge en Administracio d’Empreses per
I'lESE, que, després d'entrar a formar part
d’IBM al 1988, va culminar una reeixida
carrera a la multinacional informatica amb el
seu nomenament, ara fa una any, com a
Presidenta de la companyia a Espanya i
Portugal, tot sense perdre gens del seu carac-
ter afable i les seves formes suaus que con-
vencen. Sera aquesta la seva formula?

- Des del seu carrec a IBM, ha propiciat mesures
per promoure la igualtat o son aquestes les que
han contribuit a que una dona, vosté, arribi al
carrec de presidenta?

- La creacié d'una cultura d'igualtat d'oportunitats forma
part de la cultura de la companyia, no només a Espanya
sino també a nivell corporatiu mundial; des del carrec que
jo ocupo seguim fomentant i impulsant el desenvolupament
d'aquestes practiques. Ara per ara, totes les companyies
lluitem per tenir el millor talent de la industria; I'éxit de les
empreses passa per la capacitat d'innovar i aquesta capaci-
tat esta ligada al talent. Cap empresa pot renunciar, doncs,
al talent femeni, que representa el 50% del talent total del
pais i, per tant, per a nosaltres representa un objectiu
estratégic ser una empresa atractiva i amable per a que les
dones puguin desenvolupar la seva activitat professional.

- | com aconsegueixen interessar les dones en la
tecnologia?

- De fet, portem a terme programes que estimulen I'a-
propament de les dones a la técnica, ja des de I'entorn
dels col-legis; als darrers cursos de 'ESO organitzem
activitats a 'empresa denominades Exite Camps amb



I'objectiu de qué grups de noies estudiants es posin en
contacte amb la tecnologia, que vegin I'aplicacio d'a-
questa a diversos ambits, que se n'adonin de que
poden tenir una carrera interessant en aquesta area i
que pensin en la tecnica i la tecnologia com un mitja per
promoure i facilitar 'avenc de la societat.

- Pensa que tenim una manera diferent de manar
els homes i les dones?

- Crec que tenim alguns aspectes que ens diferencien;
les dones estem més avesades a compartir coneixe-
ments, som millors coachers o mentores i estem més
inclinades cap al dialeg, cap al consens i al final, crec
que dirigir passa per ser un bon lider i aqui entren els
matisos sobre que és ser un bon directiu o un bon lider,
un terreny comu per a dones i homes: capacitat de
catalitzar el talent i de fer que tothom es consideri
agent del canvi d'un projecte.

- Perqueé creu que només hi ha un 4% de dones en
carrecs directius a Espanya?

- Crec que hi ha un déficit historic i unes condicions
socioculturals que fan que estem on estem; durant molt
de temps, en aquest pais hi havia una cultura que no
afavoria 'avenc i la integracié de la dona a I'entorn labo-
ral; hi ha poques dones a llocs directius, perque fins fa
poc no hi havia dones a carrecs professionals de I'em-
presa, aqui jo crec que el factor temps i la bona prepa-
racié jugaran a favor d'aquest procés.

- Com fa compatible la seva vida professional i la
seva vida privada o familiar?

- Aqui la paraula important és equilibri; jo intento portar-ho
tot de la millor manera que sé: provo de portar una vida
senzilla, visc a prop de la feina, tinc una familia meravello-
sa que m'ajuda amb les dues nenes, tinc ajuda domeésti-
ca, i procuro no sortir molt tard de treballar. Aixi, procuro
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passar tota la meva jornada laboral amb els meus provei-
dors i clients, i tota la feina de revisar el correu i respon-
dre les cartes ho faig a la nit a casa quan les nenes dor-
men. En tot cas, és fonamental treballar en un entorn pro-
fessional on l'important siguin els resultats i no que avanci
més qui més temps passi a I'oficina, ja que contra aquest
tipus de cultura nosaltres no podem competir; el preu a
pagar és massa alt.

- Queé pensa de les dones que segueixen el model
de comportament dels homes als seus llocs de
treball?

- Crec que ja requereix bastant d’esforc ser eficac i ocu-
par-te de tot, familia, treball, resultats, i, a sobre, no
poder ser tu mateixa, no poder vestir com a dona, no
poder comportar-se com una dona... aix0 ja és massa
demanar, no?

- Quins consells donaria a les dones que vulguin
arribar a llocs de poder o de decisio a la seva
empresa?

- Diria que no s'autolimitessin, que no ho deixessin
correr simplement pel fet de no provar, que apostin pel
que volen i perseverin. Es cert que al principi de la vida
professional, quan s’ha de compatibilitzar una vida
domestica, els comptes no surten, pero... sobretot, s’ha
de ser proactiva, no s’ha d'esperar que la sort t'arribi en
un paquet sorpresa, les oportunitat s’han de buscar i
provocar i aquestes arriben quan estas treballant i ho
estas fent bé. A l'altre costat de la balanca estan les

empreses, on els responsables no han de ser en absolut *

paternalistes amb les dones; les han de deixar prendré= == =5

decisions per elles mateixes, que els hi permetin d'equiFi y_,j_ﬂ_ "
SamEl N

vocar-se o d'encertar. Resumint: la clau és estar a una

empresa on se't donin oportunitats, tenir clar que vols

fer-ho i no deixar-ho correr a les primeres dificultats.m
Elena Tarifa

“Hi ha poques
dones a llocs
directius,
perqueé fins fa
poc no hi
havia dones a
carrecs
professionals
de I'empresa i
aqui jo crec
que el factor
tempsila
bona
preparacio de
les dones
jugaran a
favor d’aquest
procés”




PROJECTES LOCALS D’ACCES

LES XARXES COM A MOTOR DE CANVI SOCIAL

La importancia estratégica de les tecnologies de la informacio i la
comunicacio com a eines de generacio, ampliacio i consolidacio de
les xarxes de dones es quelcom que, per a moltes, esta lligat a I'objec-
tiu de treballar, des d'una posicio feminista i d'esquerres, per fer visible
el saber femeni i la igualtat d'oportunitats real de les dones.

Es un repte politic de la Regidoria de la Dona de I'Ajuntament de
Barcelona propiciar I'apropament de les xarxes socials de dones a
les xarxes electroniques fomentant aixi la utilitzacié de les TIC com a
eines pel canvi, la creacio i la participacio.

Al llarg de la historia, les dones han anat teixint xarxes de suport
personals i socials. La concepcio plana d'Internet, on tots els nodes
poden generar i difondre informacié d'igual manera, la converteix en
un espai on les dones poden actuar i relacionar-se de forma mes
comoda, un espai, podriem dir, genuinament femeni, especialment
tenint en compte les dificultats que troben les dones per participar
en les organitzacions tradicionals i jerarquiques... superant alguns
aspectes que en la societat actual suposen una dificultat: la manca
de temps (doble jornada, horaris, etc.) i la historica invisibilitat de la
mirada i la creacid de les dones.

Es fonamental, per tant, impulsar, des de I'ambit local, xarxes de
dones a Internet, com un element clau per la participacio i, alhora,
per fer visibles les veus de les dones; fomentant aixi espais propis
on les dones comuniquin les seves opinions i es relacionin entre
elles. En aquest sentit treballa el projecte ENXARXA'T, guanyador del
Premi 8 de marc d’enguany, que esta construint una xarxa de dones
de Barcelona a través de les TIC.

| aquest també és el motiu que 'Ajuntament de Barcelona, des de la
Regidoria de la Dona, a través del CIRD i en col-laboracié amb els
Districtes, posi en marxa la campanya “DONA, CONNECTAT”. La cam-
panya pretén oferir formacio i accés gratuit a Internet a totes les dones
que estiguin interessades en apropar-se a les TIC. L'objectiu darrer és
que cap dona quedi marginada d’'un mén futur en qué, sens dubte, pre-

dominaran les noves tecnologies, pero també que s'aprofitin les poten-
cialitats de la xarxa per desenvolupar-se personalment i crear xarxes
entre dones que permetin la comunicacio, el coneixement i la solidaritat.
En conclusid, la xarxa és un espai ciutada en el que les dones
hem d'actuar. Sortosament, som moltes i diverses i hem d'ocupar i
crear espais organitzant-nos en xarxes. Estic segura que aixo redun-
dara en el benefici de les dones i promoura el canvi social que pro-
pugna el feminisme.®
Lourdes Muioz Santamaria
Regidora de Politica de la Dona de I'Ajuntament de Barcelona

QUE OFEREIX

El CIRD (Centre d'Informacio6 i Recursos per a les Dones) ofereix:

< Un espai informatic gratuit per connectar-se a webs d'interes per a les dones
4 La possibilitat de donar-se d'alta del correu electronic per enviar i rebre missat-
ges

< Un manual d'autoaprenentatge sobre la utilitzacié del correu electronic

< El suport i 'assessorament especialitzat presencial i/o telefonic

Els districtes ofereixen, també, punts de connexié a diferents equipaments per a
les dones de la ciutat

Hi ha accions formatives puntuals als consells de dones dels districtes i a grups i
entitats de dones

A ON POTS CONNECTAR-TE
CIRD (Centre d'Informacio i g
Recursos per a les Dones) =+ 1'
Avda. Diagonal, 233, 5pl. | = .
08013 Barcelona . Lk
Tel.: 93 413 27 21/22/23 E.?]
Fax: 93413 27 19 _.d._ =
E-mail: cird@mail.bcn.es [ | |
Web: www.cird.bcn.es "9
Horari: L
de dilluns a divendres,

de 12 a 14,

i dimarts i dijous,

del6al9h
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LA TECNOLOGIA PER COMUNICAR-SE MILLOR

olts dels actuals invents han nascut d'investigacions amb objec-

tius militars, pero, finalment, han acabat arribant a tota la ciuta-
dania. Un exemple clar és el cas d'Internet. Hi ha, pero, problemes de
fons: les noves tecnologies només arriben a una part de la humanitat.
En molts llocs d’Asia, Africa i America del Sud, per poder parlar per
telefon, per exemple, molta gent s’ha de desplacar a molts quilome-
tres de casa seva, i ha d’esperar molta estona per comunicar-se. Si
en una zona rural d'un pais subdesenvolupat no hi arriba llum ni tele-
fon, no hi ha, tampoc, accés a noves tecnologies (i de la gent on hi
arriben, una gran majoria sén homes).

La lluita per la democratitzacio i popularitzacié de les noves tecno-
logies, doncs, va lligada a la democratitzacio social i economica d'un
pais. Per tant, de manera paral-lela al treball per avancar en els
camps politics, socials i economics, les dones hem de treballar
també per I'accés a les noves tecnologies, per formar-ne part, per uti-
litzar-les, per aprofitar aquests canvis i fer-hi la nostra aportacio crea-
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tiva. Com abans el telefon, la xarxa d'Internet, els correus electronics,
els mobils... poden ser un nou mitja per comunicar-nos. Les xarxes
de dones que treballen pels interessos comuns, ens permeten comu-
nicar-nos, per exemple, amb una associaci6 de dones afganeses,
coneixer la seva feina, col-laborar-hi... Un correu electronic meu, teu,
seu i de molts més col-lapsa un govern d'un pais africa i impedeix
que lapidin una dona. Una xarxa de dones europees ens permet glo-
balitzar la nostra solidaritat. | aixi, milers d’exemples.

Per aix0, diem si a les noves tecnologies i a que les dones hi pren-
guem una part activa. |, tanmateix, sabem que la comunicacio virtual
mai podra substituir la comunicacié personal. Com deia un amic meu:
“Ja m'agrada que m’'enviis correus electronics, pero el dia que esti-
guis trista, el correu no podra reflectir la llagrima que et baixa galtes
avall, i jo no et podré abracar”.m

Montserrat Tura i Camafreita
Alcaldessa de Mollet del Valles
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A LES NOVES TECNOLOGIES

Un projecte pioner en el mon local
30 DONES PARTICIPEN EN TALLERS DE RADIO

Is mitjans de comunicacid son instru-

ments expressius de grans possibilitats,
pero sovint desconeguts per part de la ciuta-
dania. L'emissora municipal Radio Cornella,
amb més de 20 anys d'existéncia, sempre
ha apostat per apropar aquest mitja de
comunicacié local a la ciutadania. Sén molts
els i les estudiants de la ciutat que durant la
seva formacio en els centres educatius han
visitat la radio i I'nan conegut de prop i d'e-
lla n'han sortit professionals que ara treba-
llen en grans mitjans de comunicacio.

Es per aixd que el Consell de la dona de
Cornella i Radio Cornella, van organitzar el
primer Taller de radio per a dones. Un pro-
jecte pioner en el mon local que ha permeés
que 30 dones (15 en cada curs, un primer
d'iniciacio i un segon de perfeccionament)
coneguin de prop el periodisme i el funciona-
ment d'un mitja de comunicacié com la radio
local. El Taller va ser impartit pels professio-
nals de I'emissora i els eixos del programa,
que va tenir una durada de 10 sessions de
90 minuts cadascuna un dia a la setmana,
van ser les classes de teoria i practica.

Al llarg de les sessions van tenir 'oportuni-
tat de treballar tots el géneres radiofonics:
I'entrevista, el reportatge, l'informatiu, muntat-
ges musicals, falques publicitaries, aixi com la
realitzacio d'un programa magazine fet per
elles mateixes. Les entrevistes que van fer a

SOLDADORES, AVUI

La meva professié em permet estar en
contacte amb joves que han decidit cur-
sar estudis universitaris tecnologics. De tots
ells, les noies son minoria, ja que les engin-
yeries, I'arquitectura i la informatica no sem-
blen tenir un excessiu atractiu per a elles. Al
comentar aquesta situacié amb algunes de
les joves, s'identifica en els seus discursos
una mica d’'amargor, ja que manifesten
haver-se sentit discriminades (positiva 0
negativament) en algun moment, especial-
ment al llarg dels cursos previs al seu ingrés
a la universitat.

A aquestes alumnes se'ls pot dir que les
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diferents col-lectius de la ciutat es van inclou-
re dins la Fira de la Solidaritat de Cornella

El mon del periodisme i de la radio han
despertat l'interés i la inquietud d'aquestes
dones dinamiques i valentes, que ja havien
fet els cursos d'autoestima i expressio oral.
Aquest curs els ha facilitat la comunicacio
amb la ciutadania i les ha apropat al mon
dels mitjans de comunicacio.

Ara el Centre d'Informaci6 i Recursos per
a les Dones de I'Ajuntament de Cornella
(CIRD) i Radio Cornella volen donar un pas

seves experiencies son puntuals, que no és
I'habitual..., ja que em costa de creure que
no sigui d'una altra manera (?). Per a mos-
tra, un botd: alguna noia comenta que quan
tenen una serra o un cremador entre les
seves mans, els seus professors i professo-
res de tecnologia no els hi treuen 'ull de
sobre (“per a qué no prenguin mal”), mentre
que als seus companys els deixen treballar
lliurement.

Tenim una societat realment preparada
per acceptar soldadores, fresadors, engin-
yeres, arquitectes, informatiques? La res-
posta me I'ha donada el propi corrector

més i oferir noves vies de participacié que
ajudin les dones a utilitzar la radio com a
eina d'expressio i de comunicacio. Es per
aixo que a 'octubre 2002 es reprendra el
Taller de radio per a dones de Cornella per
tal d'introduir les participants en 'Us d'a-
quest mitja com a eina basica d'expressio i
comunicacio.m
Judith Ibanez i Vives
Regidora de Salut Pdblica,
Serveis Socials i Dona
Ajuntament de Cornella de Llobregat

ortografic del meu ordenador, ja que les pro-
fessions indicades a dalt les assenyala com
a error i em suggereix com a alternativa
correcta la paraula en masculi. Pel contrari,
no m'indica error en professions com advo-
cades, metgesses, mestres, literates,
escriptores, historiadores, infermeres...
(Tindra Bill Gates coneixement d'aixo que
passa?).

Sense comentaris.m

Naria Salan
Comissio de Noves Tecnologies
Consell Municipal de la Dona de Sant Boi
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WOMAN'S NETWORK, FORMACIO EN NOVES TECNOLOGIES

“Una experiencia enriquidora i positiva”

Maria José Cervantes, cerdanyolenca de 42 anys i assistent
social de professio, va ser una de les participants al curs
sobre noves tecnologies de la informacié del Programa Woman'’s
Network, projecte de formacié en noves tecnologies, adrecat a
dones més grans de 35 anys i que es va realitzar a Cerdanyola la
primavera de 2001. Les 15 participants, van fer el modul de
“Radio” a Cerdanyola, “Premsa” a Barbera i el de “Multimedia” a
Terrassa.

El Programa tenia com a finalitat desenvolupar un conjunt d'es-
trategies que facilitessin I'apropament i la integracié de les dones al
mon de les noves tecnologies de la informacid i ajudar aixi a resol-
dre les resisténcies i els obstacles que interfereixen en el procés
global d'incorporacio de la dona al mén laboral.

Maria José Cervantes assegura que va Sser “una experiencia enri-
quidora i positiva”. Explica perqué va decidir apuntar-se al curs:
“Des de I'Associacio de Dones per la lgualtat, a la qual pertanyo em
van comentar la possibilitat d'accedir a aquest curs i vaig veure que
era una bona oportunitat de posar-me al dia”.

Cervantes reconeix que si per a les dones majors de 35 anys la
incorporacié al moén laboral és dificil, encara ho és més l'accés a
les noves tecnologies i la seva utilitzacié com a eina util per a la

feina i també per a la seva vida quotidiana. “Per a mi el més interes-

sant va ser la part d'Internet, correu electronic i pagines web, per-
qué la part més tecnica la van aprofitar més les periodistes que
assistien al curs”.

Cada vegada més les dones es reincorporen a I'activitat laboral
després del permis de maternitat, pero fa uns anys no era aixi,

“guan la dona es casava o tenia fills deixava la feina indefinida-
ment —explica Maria José—, pero ara quan els fills son grans i
volen reincorporar-se al mén laboral es troben que amb les noves
tecnologies tot ha canviat, per aixo és tan important el reciclatge
sobretot en un col-lectiu problematic com les dones de mitjana
edat”.

A I'endema de realitzar aquesta entrevista, Maria José comencava
a treballar en una Oficina de Treball de la Generalitat on, afirma con-
tenta: “Segurament, hauré d'utilitzar les noves tecnologies”.m

Servei de Mitjans de Comunicacio
Ajuntament de Cerdanyola

PRESENTACIO A TERRASSA DEL PROJECTE EUROPEU CITY DONA

Una jornada per promoure la igualtat

| proper 14 d'octubre tindra lloc 'acte de presentacio del

projecte europeu City-Dona a Terrassa. Aquest projecte que
rep el suport de la Comissio Europea, té com a objectiu fona-
mental promoure la igualtat d’oportunitats entre les dones i els
homes en el diversos ambits de la vida ciutadana. Terrassa n'és
lider, i hi participen també les ciutats europees de Carpi (ltalia),
Gimaraes (Portugal) i Thurrock (Gran Bretanya).

Terrassa, a partir d'aquest acte, iniciara un
procés participatiu, a través de diverses activi-
tats i comissions de treball, a fi de qué la ciuta-
dania ajudi a dissenyar i posar en marxa una
ciutat compromesa amb la igualtat d’oportunitats
entre ciutadans i ciutadanes. m

A l'acte hi participaran persones implicades en els diferents
ambits de la ciutat les quals ens presentaran diversos punts de
vista i visions ciutadanes que ens permetran definir els temes
critics, relatius a la igualtat, que considerem de major importan-
cia per a la ciutat de Terrassa. A més, l'acte comptara amb la
participacio de Carmen Alborch, diputada, exministra de cultura i
escriptora que ens parlara del binomi ciutat i génere, aixi com
amb la intervencié del socioleg Salvador Cardus, i de la psicolo-
ga Carme Freixa, tots ells presentats per la regidora de
Promocio6 de la Dona, Montserrat Ribalta.
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Dia: dilluns, 14 d’octubre de 2002
Hora: de 17.45 a les 21 hores
Lloc: Centre Cultural de La Caixa de Terrassa
Rambla d’Egara, 340 - Terrassa
L'acte és obert a tothom. Cal confirmar I'assisténcia a:
Ajuntament de Terrassa - Promocioé de la Dona
Fax: 93.7362071
http://www.terrassa.org/dona/
e-mail:citydona@terrassa.org




CIBERNARIUM:

FORMACIO EN L'0S | APROFITAMENT DE LES TIC

18.000 dones participen en cursos d'alfabetitzacio digital

i d"aprofundiment dels recursos d'Internet

osaura Alastruey és una publicista de 29 anys.

Durant els estudis universitaris ja va comencar a
sentir parlar d'Internet, de les noves tecnologies (TIC)
i de la Societat de la Informacié. Les inquietuds perso-
nals per combinar les seves dues grans passions, la
informatica i la publicitat, la van portar a ser una de
les 40.000 dones que I'any passat van ser usuaries
dels diferents serveis de Barcelona Activa, l'instrument
creat per I'Ajuntament per al disseny i execucio de les
politiques referents a la promocié economica, I'ocupa-
cio, la cooperacié empresarial i el foment de 'esperit
emprenedor, amb un aposta clara per les TIC.

En aquesta publicista, els successius cursos inicials
i avancats del Cibernarium —I'espai de Barcelona
Activa que imparteix seminaris gratuits per coneixer
les aplicacions de les TIC i aprendre a utilitzarles— li
van servir per capbussar-se en la gran Xarxa. A través
dels cursos Qué és Internet, De viatge per Internet:
una navegacio eficac o Arribar a bon port: buscant
informacid, la immersié s’havia iniciat. Ara, exercint de
webmanager en una editorial barcelonina, i amb un
contracte indefinit sota el brac, assegura, amb la pers-
pectiva del temps, que sense aquells primers contac-
tes formatius la seva situaci6 podria ser molt diferent,
potser estaria esperant el torn per ser atesa en el tau-
lell de les inscripcions a 'atur, o bé pendent de la data
d’acabament del contracte laboral.

Com en el seu cas, per a més de 18.000 dones, els
cursos impartits 'any passat al Cibernarium de
Barcelona Activa han suposat I'alfabetitzacié digital o
bé I'aprofundiment d’'uns coneixements ja assolits. Tot i
que a aquestes alcades hi ha qui creu que ja no és
adient parlar d'alfabetitzacié digital, per a Elizabeth
Montfort, directora executiva de Barcelona Activa,
encara cal treballar per capacitar grans col-lectius
socials, com el de les dones, en I'Gs i I'aprofitament de
les TIC. Aixi, per al nou curs es preveu renovar I'oferta
del Cibernarium, consolidar la formacid de I'Aula
Cisco, implantar una plataforma propia d'aprenetatge
online i inaugurar la XML Academy, que comptara amb
I'aval de 'empresa Software AG. Iniciatives comprome-
ses amb la paritat i amb la incorporaci6 de les dones
en tots els programes.

Per a Montfort, pero, no es tracta, només, de for-
mar en 'is de les TIC, sin6 que, com a pas seglient,

cal generar una reflexié al voltant de les noves oportu-
nitats i valorar-ne la seva idoneitat. D’aquesta manera,
en l'espai de capacitacio de dones emprenedores, s’ha
incorporat com a eix transversal de formacio, no
només I'aprenentatge d'informatica basica, com el
paquet Office, sind també la recerca eficient a
Internet, la pagina web, el comerc electronic i la valo-
racio empresarial de la necessitat, o no, de la presen-
cia on line del negoci.

Un territori lliure d’assignacions sexistes
Segons Montfort, les dones es situen bé en la nova
Societat del Coneixement, bé per formacid, bé per
taranna. Aixi, en sectors economics emergents destaca
l'alta participacié femenina en la produccié de contin-
guts, equilibrant la clara preponderancia d'homes en
projectes empresarials de tecnologia o hardware.

Com opina Rosaura Alastruey, “és un mén nou, en
el qual no hi ha encara assignacions sexistes”. El que
ningu dubta avui dia és que congixer i saber descobrir
les oportunitats que generen les TIC ens pot dur a una
nova Societat del Coneixement més equilibrada i més
paritaria.m

Nuria Masdeu
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Posem de cara a la paret:

Television Espanola

A carrec de La Cantant Calva

Les esportistes als telenoticies:

una rara avis

| mes de juliol es va complir un any de I'aprovacio per una-

nimitat en el Congrés dels Diputats d’'una proposicié no de
llei que plantejava una série de mesures per promocionar I'es-
port femeni. El teoric entusiasme dels congressistes no ha ser-
vit ni perqué, formalment, les televisions publiques ofereixin
una imatge igualitaria a la dona esportista. Un exemple: les
“cortinetes”, les imatges de presentacio de les seccions d'es-
port dels telenoticies de TVEL de les 15 hores i de les 21
hores només mostren imatges d'esportistes homes: futbolis-
tes, tennistes...el que es vulgui, perd tot homes.

Aquesta abséncia de la dona esportista és discriminatoria i

vulnera tots els principis de tracte igualitari que, se suposa,
han d'oferir els mitjans de comunicacid, molt especialment els

publics, pero el cert és que 'exclusio de la dona en aquestes
caratules és, en realitat, la veritable targeta de presentacio d'a-
quelles seccions, on la dona esportista és una rara avis que
nomeés apareix en circumstancies molt especials. Un altre
exemple? Aqui esta: les seleccions masculina i femenina espan-
yoles de basquet van jugar a I'agost una série de partits per a
la preparacio dels mundials, per als que ambdues seleccions
van assolir la seva classificacio. TVE1 ens va atabalar amb la
gran quantitat d'informacié sobre els nois d’lmbroda, pero,
alguna persona recorda haver vist o escoltat que feia la selec-
ci6 femenina? No, ningu pot recordar res, perquée no hi ha res
que recordar.m

Gata Lina & cia
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Llibre

Si us agrada el teatre, el proper llibre us interessara.
'actriu catalana Nuria Espert és, sense cap dubte,
I'actriu més reconeguda i carismatica de l'escena
espanyola dels darrers quaranta anys.
En aquest llibre, escrit amb la
col-laboracié de Marcos Orddnez, es
fa un repas a la llarga i intensa tra-
jectoria d'aquesta gran dama del tea-
tre admirada arreu del mon. En les
seves pagines podreu saber
determinats aspectes de la seva vida,
tant a nivell professional com vital.

aire

Memorias, de Nuria Espert
amb col-laboracié de Marcos Ordonez
Editorial Aguilar, Barcelona, 2002

NOA

La cantant israeliana Achinoam
Nini, més coneguda musicalment
amb el nom de Noa, actuara el
proper 11 d’octubre al Palau de
la Musica Catalana de Barcelona.
Aquesta cantant criada a Nova
York, pero resident a Israel, ha
col-laborat amb artistes com
Stevie Wonder, Miguel Bosé o
Joan Manuel Serrat. La seva
deliciosa veu i el cant per a la
pau us esperen!

ALICIA KEYS

Els vinti-un anys d'Alicia Keys
demostren que no s'és massa
jove per triomfar en el mén musi-
cal. Guanyadora d’un grapat de
Premis Grammy, la nord-america-
na eleva el Rythm & Blues a una
nova dimensio. Si vols escoltar les
cancons del seu disc Songs in a
y minor, tens una cita amb la Keys
el 19 d’octubre a la sala annexa
del Palau Sant Jordi de Barcelona

Exposicio

El 22 d'octubre s'inaugurara a I'Espai 2 del
Palau de la Virreina de Barcelona una interes-
sant mostra sobre la Ciutadana Maria
Aurélia dins de I'Any
M. A. Capmany.
'estimada i recorda-
da barcelonina nascu-
dal'any 1918 va ser
una escriptora
polifacética, entre
d'altres carrecs, que
es va dedicar a la
politica sent regidora
de Cultura de
I'Ajuntament de
Barcelona. Aquesta
exposicio sobre els
universos de la
Capmany esta organitzada per la Fundacio
Maria Aurélia Capmany, 'Ajuntament de
Barcelona i la Diputacié de Barcelona.

FOTO PILAR AYMERICH

Exposicio “Ciutadana Maria Aurélia”,

Espai 2 del Palau de la Virreina,

La Rambla 99, Barcelona

T£. 93301 77 75

Webs: www.bcn.es/virreinaexposicions
www.fmac.org

del 22 d'octubre - 30 de novembre de 2002

Cinema

Quiero ser como Beckham és la darrera
pellicula de la cineasta Gurinder Chadha,
directora i guionista del film. L'argument narra
la historia d'una jove india admiradora a3
de David Beckham (jugador del

Manchester United) que té com a maxim
somni ser jugadora de futbol professio-

nal. L'éxit de taquilla obtingut a Gran J
Bretanya avala aquesta obra cinema-
tografica que mostra la passio que

senten algunes dones per un
esport considerat
d’homes, el
futbol.
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Conferencia Mundial sobre N
Comunicacio Intercultural ::

Les expertes aplaudeixen P
el paper de les dones PR s
. . T T T s B
en la recerca sobre comunicacio R
. .:L‘I:;:'J;:III-:IE'

Expertes en comunicacié d’arreu del mén es varen debatre entre I'auto complaenca i la intran-
quil-litat a I'hora de fer balanc sobre el paper de les investigadores en aquest camp de les cién-
cies socials. La Conferéncia Mundial sobre Comunicacio Intercultural celebrada el passat mes de
juliol a Barcelona va destacar amb una sessio plenaria els éxits i les aspiracions de les dones en
la recerca sobre comunicacio.

“La seccio de
geénere de la
Conferéncia
Mundial sobre
Comunicacio
d’enguany va
acollir quatre
vegades més
comunicacions
que l'anterior”

“El dubte plana
sobre el futur de
la participacio
de les
investigadores
en els
organismes
internacionals
per la manca de
relleu
generacional”

L gones 28 |

Les investigadores es varen feli-
citar dels avencos assolits en
els darrers anys en el si de la
International Association of Mass
Communication Research (IAMCR),
organisme patrocinador de la con-
feréncia, malgrat que “els diversos
indicadors encara mostren la
subordinacio de les pensadores i
el poc relleu que es déna de les
seves preocupacions teoriques
entre les recerques en comunica-
cid”, va concloure la canadenca
Gertrude J. Robinson, professora
emerita de la Universitat McGill i
una de les investigadores pioneres
en aquest camp.

Aquest acte arriba en un
moment especialment intens de
debat intern en la IAMCR sobre la
necessitat d'impulsar la participa-
ci6 de les dones en els seus
organs executius. L'associacio
compta actualment amb 41% de
dones associades i des de I'any
1996 gaudeix de representacid
paritaria en el seu consell interna-
cional, amb 14 dones d’'entre els
seus 30 membres. Tanmateix mol-
tes de les associades no veuen a
curt termini el necessari relleu
generacional que faci possible el
manteniment d’aquests nivells de
participacio en un futur proxim.

On si que sembla produir-se una
creixent participacio de les exper-
tes més joves és en la producciod
cientifica tal com ho demostren els
51 papers presentats en la seccio

El':‘l k_.

Joana Gallego, en el moment de la presentacio del treball La prensa por dentro. Mecanismos de transmision de

estereotipos en la prensa de informacion general

de Génere i Comunicacié al llarg
dels quatre dies que va durar la
Conferéncia Mundial, la quantitat
més significativa des de la forma-
cio de la seccié I'any 1994. La
participacio d'investigadores nord-
americanes, britaniques, escandi-
naves i asiatiques contrasta amb
|'abséncia de propostes mediterra-
nies. Entre els treballs d'expertes
espanyoles destaquen els de la
Universitat Autonoma de
Barcelona, la Universitat de
Navarra i la Universitat Carlos lll de
Madrid amb propostes diverses
sobre la genesi dels estereotips de
génere en la produccié de la infor-
macio a les redaccions dels diaris
nacionals, I'evolucid dels estereo-
tips en la publicitat espanyola dels
ultims anys i la representacio de
les dones com a victimes i les
dones com a agressores en el dis-

curs dels mitjans.

Enguany fa vuit anys que la sec-
cié de genere de la IAMCR va pas-
sar de ser un grup de treball a con-
vertir-se en una seccio fixa i avui
dia esta considerada com a una de
les més actives de I'associacio. El
paper dels mitjans de comunicacio
en la construccio social de la iden-
titat del génere femeni i la partici-
pacio de les dones en els mitjans
de comunicacio han estat durant
tot aquest temps els dos grans
problemes de recerca tractats. En
els darrers anys també han adquirit
una presencia creixent els treballs
centrats en la representacio de les
cultures homosexuals en els mit-
jans de comunicacid i son practica-
ment inexistents les recerques
sobre el genere masculi i la comu-
nicacio.m

Jaume Soriano



Oriana Fallaci,

el mite perdut

Per M. Eugenia Ibanez

Totes voliem ser Oriana Fallaci. Les
estudiants de periodisme de la
meva generacio vam tenir en ella, en
temps dificils, un referent d'exercici
professional independent, agressiu i
d’extraordinaria qualitat.

Fallaci (Floréncia, 1930) ens va admi-
rar amb les seves entrevistes impossi-
bles, amb els seus reportatges a pri-
mera linia de la informacio, del risc, de
la critica. Ens va il-lusionar amb un
treball que intuiem complex en un mon
d’homes, pero on ens hi podiem fer un
lloc, com ella va fer.

Mai vam arribar a ser Oriana Fallaci.
Cadascuna de nosaltres va seguir la via
professional que va poder, o la que i
van permetre seguir, i algunes vam des-
cobrir que allo excepcional del periodis-
me no és sempre narrar fets extraordi-
naris o apropar-nos a allo que no esta a
I'abast, sin6 vorejar alld quotidia. Pero
mai vam oblidar Oriana Fallaci. EI mite
ens havia quedat alla, en la nostra
memoria historica, com a una icona de
mirada obligada. Tot va ser aixi d'idil-lic
fins el passat mes de juny, quan va
apareixer 'edicio espanyola del seu

Festa d’aniversari

de les dones
periodistes

a celebracio dels 10 anys de vida de I'Associacio de
Dones Periodistes de Catalunya va ser tot un exit.

darrer llibre, La rabia y
el orgullo (editat per La
esfera de los libros).
Aquest text posava fi a
10 anys de silenci de la
periodista italiana,
reclosa en un aparta-
ment de Nova York on segueix un trac-
tament contra un cancer. El text, publi-
cat primer com a articles periodistics
en el diari Corriere della Sera, és una
reaccio visceral a I'atemptat contra les
Torres Bessones que Fallaci va viure de
molt a prop. Pero el problema d'aquest
llibre no és la subjectivitat que l'autora
ha deixat patent en molts dels seus tre-
balls al llarg de la seva vida —alguna
persona, a hores d'ara, creu en I'objecti-
vitat del periodisme?—, sind l'acarnissa-
ment i la manca de perspectiva amb
queé l'autora afronta la seva reflexié
sobre la societat musulmana.

En les 183 pagines de La rabia y el
orgullo, amb un proleg de 53, Fallaci
identifica sense matisos, sense argu-
ments que justifiquin aquella generalit-
zacio, a l'lslam i als musulmans amb
lintegrisme que va dur cap als atemp-

tats de I'l1 de
setembre de 2001 als Estats Units.

En un text que ratlla en la paranoia,
I'escriptora veu perill en tots els punts
de trobada dels musulmans a Europa:
en les mesquites, en tots els paisos de
confessid musulmana, en els milions de
ciutadans del mén que professen la reli-
gio de Mahoma.

Totes voliem ser Oriana Fallaci, perd
no a aquest preu. No a costa d'arribar
a 'extrem de la mort per perdre de
vista la realitat d'un mon on no és tan
facil assenyalar el culpable de morts i
barbaries. No a costa de prescindir
dels matisos per emetre judicis que
obliden el rigor i ratllen la xenofobia.
Hem perdut un mite.m

Més de 400 amics i amigues van voler acompanyar-nos
dalt del vaixell Sorolla de Trasmediterranea per escoltar
el pregd de la periodista iraniana Nazanin Amirian, els
parlaments de la degana del Col-legi de Periodistes,
Montserrat Minobis, i de la presidenta de 'ADPC, Elvira
Altés, tot ben conduit per la periodista Gloria Serra.

El guanyador d’El Card, Ramon Colom, no es va
presentar a recollir el guardo i tampoc va donar cap
explicacio de la seva abséncia. En canvi, el guanyador
d’El Lliri 2002, Ignasi Riera, va pujar a I'escenari per
agrair el premi entre forts aplaudiments. En Nani va tenir
un record per importants dones catalanes ja desaparegu-

FOTO |. RODRIGUEZ

Elvira Altés acompanya els premiats Marina Bru, Rosa del desert 2002,
i Ignasi Riera, Lliri 2002, en preséncia de Francesca Marti

des com Montserrat Roig i va destacar la valua profes-
sional de la guanyadora del premi Rosa del desert 2002,
Marina Bru. L'emocionada Marina va agrair el premi tot
fent un repas a la seva llarga trajectoria com a feminista
i periodista.m
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Les dones del 36

Balanc de tota una vida

es 12 Dones del 36 sumen un total de

680 anys, la major part dels quals han
estat ocupats per la guerra, l'exili, i les
llargues estades a les presons. La joven-
tut i la maduresa son etapes que ja no
podran recuperar mai més, i amb elles
s’han esvait les possibilitats d’estudi i
també de diversio.

Les seves vides han estat dedicades a la
politica, i a la lluita col-lectiva. Exemples
representatius son la Carme Casas que
amb tan sols 15 anys, es va incorporar a
les Joventuts Socialistes Unificades (JSU),
IEnriqueta Gallinat que tenia 22 anys quan
es va integrar dins el moviment femeni
d'Esquerra Republicana, o la Conxa Pérez,
que participa en la lluita obrera i s'associa
la CNT amb 26 anys. Al voltant dels partits
politics s’han vertebrat les seves vides.
D'ells n'han rebut el millor: uns ideals, uns
valors i una llibertat, perd també el pitjor.
La victoria de les tropes feixistes marcara
un punt i a part en les seves vides.
Comencara una llarga incertesa, l'exili, que
en el cas de la Josefina Piquet s'allargara
11 anys. D'altres, com la Trinidad Gallego,
la seva mare i la seva avia, seran denuncia-
des i enviades als convents de monges,
convertits en presons, on les apilonaran en
cel-les durant anys. Algunes, fins i tot, des-
prés de ser torturades seran condemnades
a pena de mort al ser obligades a reconei-
xer delictes que mai havien comes.

Ara, les dones del 36, sobrepassen la
barrera dels 80 i gaudeixen de la llibertat
que durant 45 anys els hi ha estat nega-
da. Després del que han viscut, reserven
forces per explicar als joves la seva expe-
riencia durant la Guerra Civil espanyola, i
cada hivern fan desenes de xerrades en
instituts, espais culturals, i universitats.

Trencar el silenci

Llum Ventura, a les hores consellera per
la Igualtat del Districte de Ciutat Vella de
Barcelona, explica que la idea sorgeix 'any
1996, quan va saber que la Libreria de la
Mujeres de Madrid havia preparat un home-
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Josefina Piquet i Trinidad Gallego, en la presentacio del llibre Dones del 36

natge a les dones que van participar en la
Guerra Civil. Llavors va pensar: “Aqui hem
de fer alguna cosa”. | tot seguit es va
posar en marxa. Durant la recerca va reunir
vuit dones, que en l'actualitat no mantenien
cap relacio, tot i que es coneixien entre
elles. Algunes havien compartit preso, i d'al-
tres s’havien trobat en el cami cap a l'exili.
Al principi van mostrar-se refractaries a

Josefina Piquet, vestida de miliciana (30/6/36)

explicar les seves vides, portaven molts
anys en silenci, i tenien por que les seves
paraules es tergiversessin.

En el marc de les jornades 20 anys de
Feminisme, de Barcelona, tres dones que
més endavant serien les fundadores de
Dones del 36, van fer la seva primera
aparicié publica. Trinidad Gallego, actual-
ment presidenta de 'Associacid i inferme-
ra en el bandol republica durant la guerra,
recorda que quan van comencar la sala
era buida: “La nostra ponéncia no era rei-
vindicativa, explicavem les nostres vides”,
perd quan van acabar 'amfiteatre era ple
de gom a gom. El nivell d'interés que
mostraren les dones del public, sobretot
les més joves, va sorprendre molt Llum
Ventura. Aquest dia va servir per agafar
forces per construir el projecte.

Enriqueta Gallinat va ser I'encarregada
de presentar les Dones del 36 al jurat del
premi Maria Aurélia Capmany, “va fer un
discurs impresionant”, recorda I'exconse-
llera que confessa també, que va sentir
una de les emocions més fortes de la
seva vida quan el jurat les va proclamar
guanyadores del guardd: “No m'ho podia
creure i elles tampoc. A més, el premi del
public de la sala també va ser per a
nosaltres”. Aquest guardo era el primer
que han rebut les dones que van prendre



'esforc
per recuperar
el passat

Taula rodona a I'espai Pere Pruna (febrer 2001)

part en la Guerra Civil espanyola, pero
per Llum Ventura significava que les
Dones del 36 ja no moririen sense haver
rebut el reconeixement que mereixen.

Una classe d'historia oral
imprescindible

Avui la Josefina Piquet, coordinadora de
I'Associacié Dones del 36, i la Laia
Berenguer, membre de l'associacio i exal-
caldessa de Sant Feliu de Codina, fan de
mestres d'historia: han d’explicar el paper
de les dones en la guerra. Un apartat que
s’han oblidat d'incloure en les pagines que

La curiositat que desperten entre el public les Dones del 36, ha provocat
que 14 programes de televisio, entre ells Vides Exemplars de TV3 (amb
una audiencia de 824.000 persones), i 19 programes de radio, hagin
sol-licitat la seva presencia. A més, han visitat 95 instituts de secundaria,
20 universitats, i han protagonitzat més de 81 actes publics. Tot plegat fa
que unes 14.000 persones hagin escoltat les seves veus.

Aquestes xifres augmentaran, ja que les Dones del 36 acaben de publicar
un llibre, de titol homonim, amb les seves experiencies, i han coprotagonit-

zat La Guerra Cotidiana un documental que immortalitza les seves vides.

IEnriqueta Gallinat, secretaria particular del
darrer alcalde republica de Barcelona, Hilari
Salvado, i portaveu de 'Associacié Dones
del 36, que es va adrecar aixi al public del
Salé de Cent de I'Ajuntament de Barcelona,
on se celebrava la cerimonia del premi
Maria Aurélia Capmany: «Volem connectar
amb les noves generacions, volem recupe-
rar la nostra historia. Penseu que el rellot-
ge corre de pressa i que cada dia s'arren-
ca un full del calendari, si triguem massa
tot caura en l'oblit».

Josefina Piquet confessa als joves que
I'escolten, que fins que va tenir 60 anys no
va parlar mai dels traumes que va patir
quan era una nena. La seva mare la va tan-
car durant 4 mesos en I'habitacié de la
fonda francesa on treballava, perqué no I'a-
comiadessin. La Nena del 36 recorda que
en aquells moments pensava que tots esta-
ven enfadats amb ella, i afegeix: “Ara en
l'actualitat, i després d'un llarg treball d'au-
toestima i creixement personal amb una
psicologa, he trencat el silenci., he deixat

de ser una nena vencuda i he guanyat la
batalla”. La classe és a punt de finalitzar,
pero abans les dues mestres d’excepcio,
fan algunes recomanacions als alumnes:
“La vida és un combat, no es pot parar
mai. Penseu que la democracia, tot i que
és imperfecte, us permet gaudir d'una
arma, que nosaltres no teniem, els estudis.
Us cedim aquest llegat que ha costat mol-
tes vides perque en feu un bon us”, con-
clou la Nena del 36. Les darreres paraules
es barregen amb els aplaudiments d’uns
joves, que esperen ansiosos el soroll del
timbre de I'hora de plegar, perd que avui, a
més, es pregunten com pot ser que els
seus avis no els hagin explicat mai les
crueltats d'un poble en guerra. Laia
Berenguer respon dient que els grans es
van acostumar a no parlar-ne, i malgrat el
temps que ha passat, encara no ho fan
“d'aquesta forma s’ha creat una generacié
de gent silenciada la memoria de la qual
cal recuperar”.m

Silvia Majo

ocupa el tema de la Guerra Civil espanyola

en els llibres d'historia. Davant I'atenta mira-
da de 30 adolescents, les dues dones s'as-
seuen a la taula del mestre.

“Bon dia. Primer de tots us voldria expli-
car que la Laia i jo, som membres de
I'Associacié de Dones del 36. Aquesta enti-
tat es va fundar I'any 1997, per presentar-
se al premi Maria Aurelia Capmany, que
cada any convoca I'Ajuntament de
Barcelona, el dia 8 de marc, per a dones”,
explica la Josefina Piquet, mentre fa un cop
dull al rellotge i afegeix: “El discurs de pre-
sentacié del nostre projecte el va fer

a_—

D'esquerra a dreta i de dalt a baix: Carme Cases, Maria Salvo, Enriqueta Gallinat, Josefina Piquet, Manola Rodriguez, Victoria
Santamaria, Isabel Vicente, Laia Berenguer, Rosa Cremon, Trinidad Gallego, Emérita Arbonés Sarrias i Victoria Carrasco.
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El mister

de la "dona, dona”

Des que Marta Ferrusola va sortir
al balcé de la Generalitat alla pels
anys de la transicié politica i en Pujol
va cridar: "Aix0 és una dona", ha pas-
sat molt de temps. Pero si ens guiem
per les preferéncies de Jose Maria
Aznar, segons les quals a ell li agrada
"la mujer, mujer”, i observem les qua-
litats que molts homes continuen pre-
ferint en les dones, sembla que no ha
passat el temps. Un repas als diaris
ho confirma: continuem a I'época de
les cavernes.

En aquest nimero no tenim un
guanyador clar del talos, perqué en
tenim una pila. Comencant per Ihigo
Oriol e Ybarra, President d'lberdrola
i d'Hunesa, que declarava fa poc
temps: "Séc absolutament contrari a
tot allo que es digui feminisme. En la
dona s'han de valorar les seves
caracteristiques: ser femenina, ser
mare, si en pot ésser, i altres coses
basiques que so6n les que fa que se

|
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les respecti" ( degudament traduit
d'El Pais 14/07/2002).

Durant el mes d'agost La
Vanguardia ha introduit el gliestionari
Proust a alguns entrevistats, en la
seccioé "Gente al fresco', i, entre d'al-
tres, hem pogut saber que Antoni
Negre, empresari i expresident de la
Cambra de Comerc, prefereix en els
homes I'ética, i en les dones la femi-
nitat. Que Xavier Trias, portaveu de
CiU en el Congrés, la qualitat que
més s’estima en els homes és la
honestedat, mentre que en les dones
prefereix |'afecte. En canvi, a Miquel
Planas, empresari i showman li passa
a l'inrevés, prefereix I'amistat en els
homes i I'honestedat en les dones.
Alberto Fernandez Diaz, president del
PP a Catalunya, torna a demanar en
els homes "noblesa i honestedat", i
en les dones té prou amb la intuicio.
Per acabar, Artur Mas, conseller en
cap de la Generalitat, demana als

Per Joana Gallego

homes amistat, pero les dones diu
que han de tenir "sensibilitat i capaci-
tat de seduccio".

Com veiem, estranya, asimeétrica i
incomprensible manera d'avaluar les
qualitats morals i etiques de les per-
sones. No entenc gaire que pel sim-
ple fet de pertanyer a un sexe o a
I'altre les virtuts o defectes hagin de
ser tan diferents, i les preferéncies
tan estereotipades.

Alguns entrevistats han nomenat la
mateixa qualitat tant en els homes
com en les dones, la qual cosa sem-
bla més en harmonia amb els temps.
Es possible que algunes persones no
s'hagin assabentat encara que hem
estrenat un nou segle, passades dues
guerres mundials, una guerra civil, la
conquesta del sufragi universal, la
desfeta de les torres bessones i l'apa-
ricio d'Internet. Espero com a minim
que s'hagin adonat que ja s'ha inven-
tat l'electricitat. m

Les enginyeres
ionstrueixen

&l futur LY

I

La globalitza
el genere
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Campanya per incloure
el génere en l'agenda
de la Cimera Mundial
de la Societat

de la Informacio

Aguest mes de maig passat es va constituir a
amako, durant la Conferéncia Preparatoria
Regional Africana, el Comité de Génere per asse-
gurar que la perspectiva de genere s'inclou tant en
I'agenda com en el programa de la Cimera Mundial
de la Societat de la Informacid (WSIS).

Aquest Comite, format per homes i dones de
governs nacionals, organitzacions de la societat
civil, ONG, sector privat i membres de Nacions
Unides, advoca per la reduccié de les diferéncies
en l'accés i la participacié en la Societat de la
Informacio, particularment respecte a la creixent
rasa digital per giestions de genere.

Entre altres objectius, es fixa encoratjar activa-
ment, facilitar i donar suport a la participacio de
les dones en la Societat Global de la Informacio,
tot mobilitzant els recursos humans i economics
necessaris.

La Cimera tindra lloc en dues fases. La prime-
ra se celebrara a Ginebra (Suissa), el desembre
de 2003, i la segona a Tunis, 'any 2005. De
moment, ja s’han previst reunions de discussio
per aquest any 2002 a Méxic, Canada i Costa
Rica. El programa d’acci6 es pot trobar a:
http://www.wougnet.org/WSIS /wsisgc.html

Data a recordar:

25 de novembre:
Dia Internacional
contra la Violéncia a les Dones

La veu de les dones
es fa sentir a Johannesburg

a Cimera pel Desenvolupament sostenible podra ser recorda-
da, entre altres, pel paper que hi han jugat Internet i les noves
tecnologies de la informacio i la comunicacié.

El procés previ de discussio i preparacio de la cita ja ha estat
diferent respecte, no només a Rio, sin6 a totes les anteriors
cimeres de les Nacions Unides. Organitzacions de tot tipus, des
de cientifiques a empresarials, governamentals o socials, han
estat debatent a Internet sobre temes relatius al desenvolupament
sostenible.

Fruit d'aquest treball conjunt previ sén els documents que s’han
discutit en sessions oficials i no oficials de la Cimera. La xarxa, en
aquest cas, s’ha posat al servei de la participacio i ha permes un
procés que ha donat cabuda a milers de veus i interessos diver-
s0s. Algunes pagines webs, com la seguent http://wssd.info/,
recullen fidelment I'evolucié d’aquestes discussions de preparacio.

Earth Summit 2002
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Geénere i desenvolupament sostenible

D'altra banda, si a Rio es va aconseguir que a I'Agenda 21 hi
apareguessin 172 referéncies a les dones, en comptes de les 2
inicials, a Johannesburg es va treballar en un document previ que
permetés fer sentir clarament la nostra veu durant la Cimera.

Segons consta en el Towards Earth Summit 2002
http://www.earthsummit2002.org/default.htm, la Women's
Environment and Development Organisation (WEDO) i la Network
for Human Development (REDEH) coordinen una plataforma global,
la Women's action agenda for a healthy and peaceful planet 2002-
2015 (agenda d'accid de les dones per un planeta sa i en pau), la
tasca de la qual ha pogut ser inclosa en els processos de consul-
ta gracies a I'esforc d'un equip de treball internacional.

Aquest document ha presentat les principals implicacions i
recomanacions de dones d'arreu del planeta. Aixi mateix, s'han
celebrat moltes i diverses activitats, que han reflectit els diferents
punts de vista i aproximacions relatius als temes d'igualtat de
generes i equitat.

Nuria Masdeu

Per Santa Tecla,
Internet en femeni

En el marc de la celebracié de la festivitat de Santa Tecla, el
proper dilluns 30 de setembre tindrem I'oportunitat d'ampliar
els nostres coneixements sobre Internet i les noves tecnologies
de la informacid. Per tercer any consecutiu 'Associacié de Dones
Periodistes organitza a diferents indrets una jornada formativa
gratuita per aprendre, per exemple, com navegar eficacment per

la xarxa, com buscar rapidament la informacié que
desitgem o com utilitzar el correu electronic.
Si sou inquietes, teniu idees per transmetre i voleu
crear la vostra propia pagina web, també podreu aprendre a
dissenyar-la de manera que la informacié quedi presentada de
forma suggerent i estructurada.

Per a més informacio, poseu-vos en contacte amb

o0 bé al correu electronic: adpc@adpc.cc
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Comunicar
| educar

'ots som responsables de I'educacio i els valors

de la ciutadania, essencials per a la convivencia
i la cultura civica i democratica. El creixent paper
que tenen els mitjans de comunicacio en la delimita-
ci6 d'allo que és rellevant socialment els atorga una
funcié decisiva en I'educacié. Constitueixen un refe-
rent cultural de primera magnitud, per la seva capa-
citat de crear estats d’opinid. Atesa la seva influen-
cia, és necessari entendre el seu funcionament per
comprendre el mon, aixi, coneixent els mitjans, com
estan conformats economica i socialment i com
produeixen els seus discursos, podem generar la
prevencio necessaria per enfrontar-nos a la seva
capacitat, per resguardar la nostra llibertat com a
persones critiques i creatives.
Pero, tenim prou instruments educatius a I'abast per
assolir aquest objectiu? Quin paper té I'educacié en
mitjans de comunicacid en tot el procés educatiu?
Qiiestions que volen respondre les Il Jornades
Tecniques del Projecte Educatiu de Ciutat,
el 5, 6 i 7 de novembre al World Trade Center
http://www.bcn.es/IMEB/pec

VIl Jornada sobre el Cancer
de Mama: 15 de novembre

a mortalitat per cancer de mama esta disminuint en els
darrers anys gracies als programes de prevencio del cancer

de mama i a I'abordatge multidisciplinari de la malaltia. En aques-

ta jornada, s'intentara
donar resposta a la
demanda de les dones
que pateixen un cancer
de mama amb una tecno-
logia avancada, amb uns
medicaments menys
toxics i amb uns profes-
sionals especialitzats.

| VIl Jornada sobre el
Cancer de Mama,
divendres 15 de novem-
bre de 2002, Sala d'actes
Josep Marull, Hospital del
Mar, Edifici IMIM,
Barcelona.

Més informacio

al teléfon

93 248 30 76.

Israelianes i palestines

n la conferéncia Les Dones i la Pau (El cas d’Orient
Mitja), organitzada pel Gabinet d'Integracio Europea

~Solidaritat de la Diputacié de Barcelona, amb la col-labora-

ci6 del Comité catala de 'ACNUR, van intervenir Esther

Levanon-Mordoch, israeliana, i Jeanne D’Arc Manneh, palesti-

na, ambdues membres activistes de I'organitzacié Mujeres
de Negro i vinculades als moviments per la Pau. Van fer
una profunda reflexio sobre el paper de les dones en els
moviments per la pau en zones de conflicte, aixi com del
paper tant important que estan assumint per a canviar la
societat. També van insistir fermament en la necessitat de
treballar conjuntament a favor de la pau i per aprendre a
conviure entre tots amb la diversitat.

Esther Levanon-Mordoch, Jeanne D'Arc Manneh amb Dolors Renau i Magda Oranich

Webs

www.mzc.es: aquesta és la pagina web de Mujeres en
Zona de Conflicto, que és una organitzacié no governa-
mental per al desenvolupament i actuen en aquelles
zones on la seguretat de les dones perilli. Intervenen a
Bosnia Herzegovina, Marroc, Palestina i Kosovo

www.unizar.es/mutem: les dones cinetifiques i
técniques de la comunitat autonoma d’'Aragé han creat
I'Asociacion de Mujeres Cientificas y Técnicas.
Problemes com la dificultat de ser contractades o el
poder desenvolupar una carrera professional en igualtat
de condicions van empenyer a les cientifiques i enginye-
res a crear aquest espai virtual

25 anys de dedicacio
a la informacio sanitaria

a nostra companya, la periodista Célia Ribera,

ha rebut el guardo que atorga I'Institut Novartis de
Comunicacié en Biomedecina per la seva carrera
professional dedicada a la informacié en biomedicina.
['actual directora de la revista Jano va rebre aquest
homenatge a Madrid, acompanyada de més de mig
centenar de periodistes de I'ambit de la salut.
Des d'aqui ens afegim a les felicitacions!
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Fina Isegura, periodista d’altura
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AGOR@ 2002

Jornades
per a I’equiparacio de condicions
en el mercat de treball

Igualtat de condicions,
condicio de la igualtat

[=]

81 9 de novembre de 2002

Auditori World Trade Center

Moll de Barcelona, s/n

BARCELONA

’ ’ ... La precarietat de I'accés de les dones al mercat laboral
remunerat, les desigualtats salarials entre homes i dones
i les dificultats per conciliar la vida familiar i professional
configuren, actualment, un sistema discriminatori
que hem de superar... 99
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