associacié de dones periodistes

o 0 |

novembre de 2007 - febrer de 2008 NUM. 29 2,50 €

o~
La meitat fe

de la clencia

El mon del llibre
es conjuga en femeni

Delta Empren, la innovacio
en la creacio d'empreses



Les primeres
catedratiques i rectores

Per Marta Ortega

EMILIA PARDO BAZAN
(1851-1921)
Primera catedratica espanyola. El seu nomenament,
any 1916, com a catedratica de Lenguas Neolatinas
de la Universitat Central va provocar una forta oposicio
del moén universitari, tant que va haver de deixar les
classes per manca d’alumnes. Aquesta pionera, molt in-
teressada en qué la dona llegis i fos més instruida,
va crear la Biblioteca de la dona, amb contin-
guts sobre coneixements cientifics, historics
i filosofics. Va ser una dona independent, i
és considerada precursora del naturalisme
narratiu a Espanya. Tot i aix0, la intel-lectualitat
masclista no va permetre que accedis a
un merescut lloc a la Real Academia de
la Lengua. La seva obra més elogiada és
de 1886, Los pazos de Ulloa. Va coneixer
Emile Zola i va ser amiga de Victor Hugo. Després
de divorciar-se, va mantenir una relacié amorosa de 20
anys amb Benito Pérez Galdos.

ANGELES GALINDO CARRILLO
(1915)

Va néixer a Barcelona i va fer la carrera de Filosofia i
Lletres a Madrid. L'any 1953 es converteix en la pri-
mera dona que accedeix a una catedra per oposicio
a la Universitat espanyola durant el franquisme, con-
cretament obté la Cétedra de Historia de la Pedagogia
e Historia de las Instituciones Pedagdgicas. El 1969
va ser Directora General de Ensefianza Media. Recent-
ment ha estat guardonada amb la Medalla d'Or al meérit
doctoral, que atorga la Real Academia de Doctores de
Espana. Durant la seva trajectoria va ser directora de la
Escuela Nacional del Profesorado i del Departamento
de Ciencias Histéricas de la Educacion. Altres carrecs
rellevants que ha ocupat son el de secretaria del Insti-
tuto Calasanz de Pedagogia del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas; cap de la seccid de Historia
de la Educacion al Instituto de Pedagogia i Vice-presi-
denta de la Sociedad Espanola de Pedagogia, de la que
va ser co-fundadora.

ELISA PEREZ VERA

(1940)

Va néixer a Granada, on es va doctorar en Dret i on inicia
la carrera docent com a professora de Dret Internacional
Public i Privat, cami que continua a la Universitat Autono-
ma de Madrid. Catedratica de Dret Internacional Privat a
la Universitat Nacional a Distancia, és la primera rectora de
I'Estat espanyol, carrec al que va
accedir 'any 1982. Des de l'any
2001 és magistrada del Tribunal
Constitucional. Es membre de
prestigioses associacions cientifi-
ques nacionals i internacionals del
mon del dret i autora de nombro-
sos treballs, publicacions i inves-
. tigacions sobre dret internacional

public i privat.

MARIA ROSA VIROS | GALTIER

(1935)

Va ser la primera rectora a la Universitat catalana, carrec
ocupat el juny de I'any 2001 fins al 2005, concretament a
la jove Universitat Pompeu Fabra. Es doctora en Dret per
la Universitat de Barcelona i Catedratica de Ciéncia Politica
i de 'Administracio a la UPF. Ha ocupat diversos carrecs de
responsabilitat en aquesta Universitat. El febrer de 2005 va
ser designada Vocal del Comité de Supervisié i Seguiment
del Centre d’Estudis i Opinié de
la Generalitat de Catalunya. El
novembre del mateix any va ser
nomenada Presidenta del Con-
sell Economic i Social de Bar-
celona, carrec que ostenta en
I'actualitat. L'any 2004 va rebre
la Medalla President Macia en
reconeixement a la dedicacio,
constancia i esperit d'iniciativa
en la trajectoria professional.
Enguany ha rebut la Creu de
Sant Jordi.
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la meitat femenina de |a ciencia

Suspens en igualtat

Per Silvia Artés

Maria-Ribera Sancho, degana de la Facultat d'Informatica.

De les 73 universitats que hi ha a Espanya, tant publiques com privades, només 6
estandirigides perrectores, 4 deles quals soncatalanes. Lesxifres enaltres organs
de govern també mostren una desigualtat de representacio entre homes i dones.
Lesuniversitats catalaneshancomencatadibuixar elcamiper aconseguir unamajor
Igualtat i per aixo totes elles s’han compromes a elaborar i aplicar Plans d'lgualtat.

Per Silvia Artés Andreu

Les estudiants son majoria a les universitats catalanes;
suposen gairebé un 60% del total de 'alumnat. Aquesta
dada, pero, no es tradueix en les mateixes proporcions quan
ens endinsem en I'entramat organitzatiu de les universitats,
on les dones estan en clara minoria en els llocs de presa de
decisio i en les arees d'investigacio.

Fent un cop d'ull a la cupula maxima de responsabilitat a
les universitats, tant catalanes com de la resta de I'Estat, la
primera dada que trobem és que el 91% dels rectors sén
homes. A Catalunya, on hi ha un total de 12 universitats,
la representacio de les dones no és tan inferior com en el
global de 'Estat espanyol, aqui tenim 4 rectores: a la Univer-
sitat Ramon Llull (URL), a la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC), a la Universitat de Girona (UG) i a la Universitat de Vic
(UV). A la resta de I'Estat hi ha rectores també a les univer-
sitats de Malaga i de les llles Balears.

Per a Esther Giménez-Salinas, rectora de la URL des de fa
cinc anys i que comenca ara el seu segon mandat, encara hi
ha motius culturals pels quals les dones no ocupen carrecs
de més responsabilitat. “Les dones som presents a la historia
des de fa relativament pocs anys, abans no érem visibles. A
més, qui té cura dels fills o de la gent gran continuen sent les
dones”, diu, mentre apunta que cal tanta dedicaci6 per fer

carrera academica que moltes han d'abandonar: “Després
del doctorat es perden moltes dones, s'abandona per temes
personals”. La URL aprovara a finals d’any un Pla d'lgualtat
que ha pilotat ella mateixa. “Amb el diagnostic del pla ja vaig
poder demostrar que les dones estem poc representades”,
destaca Giménez-Salinas qui afegeix que amb la seva apli-
cacié “es podran fer politiques de conciliacié, donar més
flexibilitat en els horaris, avaluar diferent el treball que es fa i
mirar més el rendiment de la gent i no només el compliment
dels horaris”. La rectora de la URL creu que la situacié “anira
canviant amb els anys”, malgrat tot, opina: “No ens podem
adormir, s'hi han d'implicar tant homes com dones”.

Si aprofundim en les dades que mostren el total de dones
que hi ha als rectorats, als deganats, quantes son caps de de-
partament o catedratiques, veiem que la participacié de les
dones en aquests llocs de poder esta al voltant del 30% de
mitjana. | pel que fa a la base, principalment entre I'alumnat,
la representacié de dones és superior, se situa al voltant
del 60%, perd a mida que anem pujant a I'escala jerarqui-
ca, 'espai que ocupen les dones es va estrenyent cada cop
més. Vista la situacio i per afavorir la igualtat d’oportunitats
i una major representacio de dones en els llocs de presa de
decisio, les universitats s'estan activant per tal de tenir Plans
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Les dones tenen menys d’'un 30%
dels carrecs de gestio i fan menys recerca

d'lgualtat que han de permetre coneixer la situacio real que
hi ha al panorama catala i posar en marxa mesures per
garantir 'equilibri entre ambdds sexes.

Comencen els Plans d'lgualtat
A Catalunya, a més del que estableix d'obligatorietat la Llei
Organica d'Universitats i la Llei d'lgualtat, els rectors cata-
lans, dins del Consell Interuniversitari de Catalunya, s’han
compromes a tenir fets els Plans d'lgualtat a finals d’aquest
any. La redaccié i aprovacio d'aquests plans han tingut un
seguiment desigual, ja que no tots els centres els estan po-
sant en practica des de l'inici d'aquest curs, perd en la seva
majoria els acabaran d'elaborar i aprovar al llarg d’aquest
curs 2007-08. Un element important d’aquests plans sén
els diagnostics perqué és on es mostren clarament les xi-
fres. M? Elena Lauroba, presidenta de la Comissid d'lgualtat
i Genere de la Universitat de Barcelona (UB) destaca que
“en els diagnostics els nimeros parlen per si mateixos, és
important que a partir d'aqui es parli de la situacio i que es
parli de discriminaci¢”. Les universitats hi estan treballant
de ple i a més de l'elaboracio del pla també s’han creat
comissions i unitats d'igualtat que vetllaran pel compliment
dels plans i en faran el seguiment per anar-los actualitzant.
Aixi doncs, un aspecte transcendental de la posada en mar-
xa dels plans és que es visualitza de forma clara l'estat de la
quiestio, ja que en l'analisi de la situacié es recullen dades que
mostren la infrarepresentacio de les dones en els llocs de pre-
sa de decisio i de gestio. A partir d'aqui, no hi ha volta enrere
i un cop aplicats els plans hauria de comencar a veure’s un
major equilibri i comencar a fer passos per assolir la paritat.

Esther Giménez-Salinas, rectora de la Universitat Ramon Llull.
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Els plans, entre d'altres, preveuen mesures de conciliacid
de la vida laboral i familiar amb la introduccié de la perspec-
tiva de génere en l'organitzacié de les condicions de treball
amb l'objectiu d'assolir una representacio equilibrada entre
homes i dones en els diferents organs i nivells de presa de
decisio. Altres aspectes que es treballen busquen igualtat
en l'accés al lloc de treball, en la promocié professional, en
les contractacions i en els sous. A partir dels plans també es
treballara la perspectiva de génere des de la docenciai la re-
cerca, i S'aplicaran, en algunes universitats on encara no es
fa, normes d'estil per utilitzar un llenguatge no sexista, tant
en les comunicacions internes com en les externes. A nivell
practic, algunes d'aquestes mesures es podrien traduir, per
exemple, en que no hi hagi hores lectives o reunions a partir
de les 7 de la tarda, una major flexibilitat horaria, que hi hagi
paritat en els organs de govern; o aspectes més relacionats
amb la docencia, com per exemple, realitzar jornades i se-
minaris de formacio especifics sobre génere i discriminacio,
crear pagines web a les universitats on es centralitzi tota la
informacio de programes i politiques de génere i aprofitar els
recursos d'Internet per crear un espai de difusié i d'intercanvi
d’opinions i d'informacions.

Questio de prioritats?

Aquests son els primers passos per intentar assolir una ma-
jor igualtat a les universitats. Perd encara queda un llarg
cami per recorrer i aixi ho creu Maria Jesus lzquierdo, res-
ponsable de I'Observatori per la Igualtat de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) qui considera: “La situacid
millorara quan hi hagi renovacié generacional perque hi
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M? Jesus lzquierdo, responsable de I'Observatori per la Igualtat de la
Universitat Autonoma de Barcelona.
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Fer carrera académica suposa una intensa
dedicacio que, sovint, no es pot compaginar
amb la vida personal

Marisol Marques, vicerectora de Relacions Institucionals i Promocié Territorial de la UPC.

ha més dones joves també al professorat. Que arribin a
carrecs directius, ja no m'atreveixo a dir-ho. A la carrera
academica és dificil saber si sera aixi”. Segons lzquierdo,
els motius pels quals les dones no ocupen més carrecs de
gestio son perqué aquests “requereixen un plus de dedica-
cio, les dones després de treballar tenen més feina a casa,
la carrera no és el centre de la seva vida”. En la mateixa linia
opina Marisol Marques, vicerectora de Relacions Institucio-
nals i Promocié Territorial de la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC): “Les dones tenen molts centres d'interes,
no és el cas dels homes que tenen com a centre d'interés
la feina. Cal fer actuacions que facin que aixd canvii i s'ha
d'impulsar que les dones tinguin més opcions”.

Intensa dedicacio

Fer carrera académica i estar al capdavant d’un lloc de
responsabilitat a la universitat suposa, igual com en al-
tres ocupacions professionals, una intensa dedicacio
que, sovint, no permet compaginar la feina amb la vida
personal. Fer que aix0 sigui possible, que les dones no
hagin d'escollir entre la seva familia i la seva carrera i que
tinguin les mateixes oportunitats que els seus col-legues
homes, és el repte que afronten ara les universitats que
s'han posat a treballar per aplicar politiques de genere en
el maxim d'ambits possibles. Una de les vies, per a Imma
Tubella, rectora de la UOC, és: “Canviar la nostra cultura
de treball, no pot ser que per tenir un carrec de respon-
sabilitat hagi de patir el teu entorn. Tot es pot conciliar,
aix0 ho tenim clar les dones perqué estem acostumades
a fer moltes tasques alhora”. Tubella també posa de mani-
fest les diferéncies en la forma de treballar i actuar: “Les
dones estem menys preocupades en les lluites pel poder
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i no volem sacrificar parcel-les personals: els homes llui-
ten pel poder, s'imposen, i nosaltres decidim les coses
per consens, de forma col-legiada, escoltem i dialoguem

mes-.

Més investigadores, una altra fita a assolir

Dins del mon academic, la investigacid és una tasca que
requereix de molta dedicacié, moltes hores de feina dins i
fora del lloc de treball. Es un ambit competitiu al que moltes
dones acaben renunciant pels mateixos motius pels quals
no assoleixen llocs directius o catedres: les dificultats afe-
gides per ser dona que, en la majoria dels casos, vol dir
assumir les tasques domeéstiques i familiars. Anna Maria
Geli, rectora de la Universitat de Girona (UG) coincideix a
descriure els motius pels quals la preséncia de les dones
és inferior: per una banda, “I'historic, la incorporacié més
tardana al mon del treball i, per tant, arriben més tard també
als carrecs; la conciliacio entre familia i feina no ha estat fa-
cil i les dones tradicionalment s’han encarregat de tot” i, per
altra banda, “la tasca académica requereix molta atencio,
és molt competitiva i suposa assumir molta responsabilitat”.
Tot i aixi, considera que “la situacid anira canviant, anem
cap a un major equilibri”. La rectora de la Universitat de Vic
(UV), Assumpta Fargas considera que “tot i que ara poden
comencar a haver-hi canvis, hi ha molta feina a fer, s’han
d'aplicar mesures de conciliacio perque encara hi ha moltes
dificultats, no estem en igualtat de condicions”.

Dins de I'ambit de la recerca universitaria hi ha discri-
minacions més subtils i no tot passa per I'opcié individual
d'algunes dones de renunciar-hi si la situacié familiar i la
laboral no es poden combinar. Caldria saber a quantes do-

Imma Tubella, rectora de la Universitat Oberta de Catalunya.



Els Plans d'lgualtat permeten visualitzar
la posicio que oupen les dones a les universitats
| la responsabilitat que tenen

nes se'ls aproven projectes de recerca, quina subvencio
se'ls déna, quins criteris s'apliquen i un cop dins del mon
de la investigacid qui dirigeix els projectes. En aquest sen-
tit, els Plans d'lgualtat haurien de reflectir aquestes dades.
Maria Jesus lzquierdo, de I'Observatori per la Igualtat de
la UAB, explica que “les dones fan recerca, hi ha més o
menys igualtat, pero publiqguen menys i no sén les inves-
tigadores principals,a més, els projectes presentats per
homes estan més dotats economicament”. En la matei-
xa linia, la vicerectora de la UPC, Marisol Marqués afirma
que “la investigacié sén moltes hores, liderar un projecte
també i és un esforc complementari. Aqui no tenim gaires
dones directores de departament que és on es fomenta la
investigacio”. Marqués també posa de manifest: “En les
comissions on es decideix quins projectes es doten, hi ha
una majoria d’homes. Aix0 anira canviant, pero cal que hi
hagi la implicacio de tots”.

Un repte i una necessitat social

Perd mentre aixd no sigui una tasca que s'assumeixi com a
un repte i una necessitat social, per tal que els organs de de-
cisio estiguin representats de forma equilibrada per homes i
dones, aquelles professionals que decideixin tirar endavant
una carrera académica i una familia continuaran sent hero-
ines, que hauran d'anar deixant aspiracions personals pel
cami, perque I'éxit professional passa sovint per la rentincia
personal. I, de fet, la majoria aixi ho reconeix.

Esther Giménez-Salinas, rectora de la URL, amb quatre fills,
admet: “Has de renunciar a moltes coses i al temps personal.
Amb els meus nens petits jo tot aixd no ho hagués pogut
fer. Es molt dur deixar la familia per treballar, perd aquesta
és una tasca de dues persones”. Giménez-Salinas va ser la
tercera rectora d'Espanya i actualment forma part del Comité
Permanent de la Conferéncia de Rectors de les Universitats
d'Espanya, integrada per dues dones més i 4 homes.

Imma Tubella, rectora de la UOC, reivindica la importancia
de la vida familiar i assegura que “el temps i la vida fora de

la feina és molt important: cuidar a la familia, no és un cas-
tig. A mi m'encanta cuidar i estar amb els meus fills. No cal
abandonar el ser persona i el teu entorn pel fet d'acceptar
un carrec de responsabilitat”.

Una argumentacié amb la qual gairebé tothom hi estaria
d'acord: poder realitzar-se en els dos ambits, el personal i
el laboral. Pero la realitat no és aquesta i la questio és per
qué les dones que volen fer carrera i assumir responsabi-
litats dins de I'ambit professional hi troben tantes dificul-
tats? L'aplicacio de mesures d'igualtat a les universitats,
un dels centres amb poder de canvi de la nostra societat
i amb una base majoritaria de dones, hauria de suposar
I'inici d'un canvi per millorar la situacio. =

Anna Maria Geli, rectora de la Universitat de Girona.

Els carrecs en xifres: les dones a les universitats catalanes

UB UAB UPC  UPF UG URV ~ UdL URL uv uocC UiC UAO*

38,4% | 32,2% | 35,7% | 20% | 33,3% | 39% | 33,3% | 50% | 25% | 354% | 25%
35% | 23,5% | 26,6% | 7,6% | 36,1% | 36,4% | 28,5% | 19% | 28,5% | 50% | 28,5%

23,8% | 31,6% | 25% | 12,5% | 28,5% | 39% | 24% - 25% | 50% | 25%
20% | 22% | 4,5% | 13,3% | 33,3% | 19,1% | 14% | 17,1%
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es de desembre de 2006, Blanca

Palmada és la Comissionada per a
Universitats i Recerca de la Generalitat
de Catalunya. El Comissionat és un ca-
rrec que ja havia existit en temps de CiU
i que, a falta d'una conselleria exclusi-
va, el Govern d'Entesa va voler recupe-
rar per diferenciar 'area d'Universitats
de la resta. Aixi, mentre a les arees
de Comerc i Turisme, d'una banda, i
d'Industria i Empresa, de l'altra, se'ls
va assignar una Secretaria General,
Universitats es va dotar d'aquest altre
format, que té un rang superio.

No va ser casualitat que el conseller
Huguet es fixés en Palmada per ocupar
el carrec de Comissionada. Si fem un
cop d'ull al seu curriculum, veiem que
aquesta banyolina de 44 anys té una
gran experiencia dins I'ambit universita-
ri, tant en el camp de la docéncia com
en el de la gestid. Professora de Filolo-
gia Catalana a la Universitat de Girona
durant molts anys, 'actual Comissiona-
da per a Universitats i Recerca va ser
directora del Departament de Filologia i
Filosofia de la UdG (1993-1996) i vice-
rectora de docencia d’aquesta Univer-
sitat (2002-2005). Militant d’Esquerra
i des de fa uns quants anys membre
de l'executiva regional del partit a la

demarcacié de Girona, quan va deixar
la vicerectoria Palmada va pensar en
dedicar més temps a la politica. “En els
plans inicials la meva activitat s’havia de
desenvolupar a nivell municipal, pero la
configuracié acordada del govern em
va conduir finalment al carrec que ara
ocupo”, explica la Comissionada. | afe-
geix: “Es un mon que no m'és estrany,
estic convencuda que és estrategic i
m'il-lusiona tirar endavant la politica del
govern perque la veig encertada i la
comparteixo”.

En franca minoria als carrecs

Per desgracia, les dones que ocupen
carrecs de responsabilitat dins I'ambit
universitari son encara minoria en com-
paracié amb els homes. No li pregun-
tarem a Blanca Palmada com s’ho ha
manegat ella per arribar a ser Comis-
sionada ni les renincies que ha fet o
deixat de fer per fer-ho possible. El que
no ens podem estar de demanar-li, pero,
és l'opinid que li mereix aquesta situa-
cio. Per que encara tan poques dones,
doncs? Ella ho té molt clar: “La igualtat
d'oportunitats no és un fet ara mateix,
perque en general la llibertat que té una
dona a I'hora d'acceptar un carrec esta
limitada per un conjunt massa pesant

'c'"

er a Universital
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d'obligacions i circumstancies que aca-
ben portant moltes dones a dir que no.
Si dius que si, arrossegues els remordi-
ments de no atendre prou bé els teus,
i has de posar molta energia i imagina-
cio per fer lligar els compromisos que
et surten de totes bandes”.

Fet el diagnostic, toca parlar de so-
lucions. “La solucié no és simple, pero
la tindrem més a la vora si hi ha més
dones que s'hi apunten”, assegura Pal-
mada. | afegeix: “Si féssim més, els
horaris serien de veritat els que ens
convenen i les maneres de treballar
també s'ajustarien més als nostres inte-
ressos”. En aquest sentit, és molt inte-
ressant la reflexié que fa a continuacid.
Diu la Comissionada: “De moment és
clau que no enganyem a ningu. Aquest
mon no s'adiu amb el ritme que ja por-
tem totes abans d’assumir noves res-
ponsabilitats, i qui s’hi posi ha de saber
que es complica la vida. Tot i aix0, o
justament per aix0, I'experieéncia és in-
teressant perque és nova i trencadora.
Tenim l'oportunitat d’aportar mirades i
llenguatges que soén nous, i aixd convé
a les dones, als homes i a la politica”.m

Sandra Balagué



Cientifiques en els mitjans
de comunicacio, a debat

La taula rodona Cientifiques en els mitjans de comunicacid, organitzada junt amb I'Associacio Cata-
lana de Comunicacio Cientifica, va posar el punt i final als actes de celebracid del 15& aniversari de
I'Associacid de Dones Periodistes de Catalunya. Cristina Ribas, biologa i periodista, va presentar i
moderar aquesta taula rodona, que comptava amb la presencia d’Anna Veiga, directora del Banc de
Cel-lules Mare del Centre de Medicina Regenerativa de Barcelona; Gemma Revuelta, sotsdirectora de
I'Observatori de la Comunicacio Cientifica de la UPF; Mary Nash, catedratica d’Historia Contemporania
de la UB i Lluis Reales, periodista cientific. Les ponents i el ponent van protagonitzar un intens debat

sobre la situacié de les dones cientifiques en general i també en relacié als mitjans de comunicacio.

Per Maria José Canton

Cristina Ribas va fer referéncia, en la seva introduccio, al
simposi sobre dones de ciéncia que va tenir lloc 'any
1994 perqué ja en aquell moment es van plantejar linies de
debat entorn a les cientifiqgues que avui segueixen obertes:
la invisibilitat de les dones de ciéncia, aspectes més filo-
sofics com la qgiiestié de si la ciéncia és neutra o no, o si les
dones investiguen de la mateixa manera que els homes; o
I'equivaléncia en I'ambit cientific de la posicié de les dones a
la societat en general —quantes dones hi ha amb alts carrecs
a laboratoris cientifics, quantes vocacions cientifiques hi ha
entre les noies, etc. El resultat d'aquestes reflexions continua
mostrant que la igualtat d'oportunitats encara és molt lluny.

Desequilibri de génere a les ciéncies

Per aquesta rad, Mary Nash va recorrer a la visio de la si-
tuacié que ha fet publica una institucié de la rellevancia de
la Comissioé Europea. La Comissid proposa la necessitat
que es produeixi un “canvi de parametre”. Nash ho expli-
ca: “Des de la Comissié Europea s’esta dient que existeix
un gran desequilibri de genere a les ciéncies, pero el més
interessant és que s'esta plantejant des de la Comissio que

E

el futur de la Uni6 Europea pel que fa al desenvolupament
sostenible i a una economia basada en el coneixement no
sera factible si no hi ha una major integracié de dones inves-
tigadores”. L'any 2006, només el 29% dels investigadors
europeus eren dones; com indica Mary Nash, no s'arriba ni
a la massa critica necessaria.

La doctora Nash va assenyalar a més que “aquest can-
vi de paradigma que propugna de forma tan contundent la
Comissié Europea costara més d’assumir des d'aqui”. La
historiadora advoca per fer referéncia a un dels maxims
organismes europeus per tal “de convencer i forcar les ins-
titucions politiques, académiques, etc., que vagin fent seu
aquest canvi de paradigma, en el sentit d'assolir I'equitat de
geénere i sobretot perqué es tracta d'un factor de progrés i
de desenvolupament sostenible per a la propia Europa”.

Poca preséncia d’expertes als mitjans

Les dades que va aportar Gemma Revuelta reforcen
aquesta necessitat de cientifiques que ha despertat la pre-
ocupacié de la Comissié Europea. Revuelta va presentar
alguns resultats de I'Informe Quiral, recerca que elabora

Col-leqi
de Periodistes
de Catalunya
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Gemma Revuelta és llicenciada en
Medicina per la Universitat de Barce-
lona i Master en Comunicacié cientifi-
ca per la Universitat Pompeu Fabra.
Treballa com a Professora associa-
da dels Estudis de Periodisme de
la UPF; i és també sotsdirectora de
I'Observatori de Comunicacié Cientifi-
ca i directora de Cultura Cientifica de
['ICUB.

Mary Nash és Catedratica d'Historia
Contemporania a la Universitat de
Barcelona i directora del Grup de Re-
cerca Consolidat: Multiculturalisme i
Genere. La doctora Nash és pionera
en els estudis de les dones, especia-
lista en historia de les dones, movi-
ments socials i diversitat cultural. Va
ser la fundadora de la Asociacién Es-
panola de Investigacion en la Historia
de Muijeres.

Anna Veiga és doctora en Ciencies
Biologiques i especialista en Repro-
. duccié Assistida Humana. Es Direc-
tora del Banc de Linies Cel-lulars
del Centre de Medicina Regenerativa
de Barcelona des del maig de I'any
2005. Es també Directora cientifica
del Servei de Medicina de la Repro-
duccio de I'Institut Universitari Dexeus
i, a més, és Professora associada de
la Facultat de Ciéncies Experimentals
i de la Salut de la Universitat Pompeu
Fabra.

ITIuis Reales és periodista cientific.
Es director de la revista Medi Ambient,
Tecnologia i Cultura i també director

tein a la platja. A més, és professor
Periodisme cientific a la Facultat de
Ciéncies de la Informacio de la Univer-
sitat Autonoma de Barcelona.

Cristina Ribas és llicenciada en Biolo-
gia per la Universitat de Barcelona i en
Periodisme per la Universitat Pompeu
Fabra; és consultora en comunicacio
cientifica i tecnologia i vicepresidenta
de I'Associacio Catalana de Comuni-
caci6 Cientifica.

del programa de Barcelona TV Eins-

I'Observatori de Comunicacié Cientifica de la UPF i que fa
el seguiment diari dels temes de biomedicina als cinc dia-
ris de major difusié a Espanya. Les dades corresponents
al periode 1997-2001 revelen que pel que fa a les fonts
d'informacié citades pels periodistes, el 18% eren dones
i el 81% d’homes. Gemma Revuelta destaca la contradic-
ci6 que aixd constitueix, ja que la proporcio de dones en
I'ambit de la Medicina i la Biologia és molt alta: “Potser hi
ha menys dones gerents d’hospitals o catedratiques, pero
si que hi ha moltes dones especialistes i expertes que
podrien ser consultades com a font d'informaci@”.

La poca preséncia de les dones cientifiques als mitjans
de comunicacio també queda recollida a I'estudi de tres
diaris espanyols fet per un grup de recerca en temes
de genere de la Universitat d’Alacant. Gemma Revuelta
remarca que els i les professionals de la comunicacié
prefereixen com a fonts d'informacié a politics i que les
dones apareixen majoritariament com a pacients i, en se-
gon lloc, com a politiques. El debat va posar de manifest
com els mitjans prefereixen enfocar i tenir com a interlo-
cutors les clpules jerarquiques. Gemma Revuelta va as-
senyalar que en el cas de la informacié cientifica moltes
vegades explica un tema “potser la persona que té més
poder sobre la seva gestid, perd no qui en sap més amb
el prejudici que aixd comporta”.

Els mecanismes de subalternitat

Per a la doctora Nash, aquesta situacio de les dones a la
ciéncia i de la representacio que en fan els mitjans de comu-
nicacié té molt a veure amb “les representacions culturals
de les dones i el seu rol social creat al comencament de
la Modernitat, al segle XIX, que és un llegat que encara té
un gran pes; condiciona opcions, reconeixement i sortides
professionals”. Nash reconeix que estem en una etapa de
desaparicio de les practiques directes de discriminacio,
pero argumenta que “hi ha mecanismes culturals molt més
dificils de detectar, molt més ocults i molt més dificils de
combatre o de posar en evidéncia”.

Per a Mary Nash hi ha una giiestié fonamental: “L’exclusio
de les dones de la rad, encara que fos en epoques ja llun-
yanes, és un element que ha influit enormement”. Nash va
assenyalar que les ciéncies van ser realment el paradigma
de la Modernitat i va remarcar: “El problema és que no es
reconeixien les dones com a persones capaces per entrar
en aquest univers i per tant no podien ser generadores del
coneixement cientific. Cal trencar amb aquest estereotip
que ha tingut un impacte molt important i que molt sovint
ni tan sols n'hem estat conscients.”

Nash parla dels “estereotips com a mecanismes de sub-
alternitat”; es refereix als arquetips tradicionals: la idea de
la domesticitat, la definicié de les dones com a mares i es-
poses; la dona que s'associa amb la naturalesa i no amb
la rad. Tot aix0 impedeix o obstaculitza la presencia de
les dones no només a I'ambit de la ciéncia, sind també a
d'altres ambits professionals. Davant aquest arquetip feme-
ni, Nash presenta el masculi, “basat en la rao, la capacitat
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Ponents de la taula rodona que es va celebrar al Col-legi de Periodistes.

intel-lectual... i sobretot, ell és qui domina el coneixement
cientific. Per tant, les dones havien de lluitar per entrar en
aquest coneixement. Tenim unes logiques i un imaginari
col-lectiu que fa que hi hagi una visié molt negativa de la
capacitat de les dones per exercir les ciéncies.”

L'excepcio que confirma la regla

Mary Nash parla també de I'estereotip que es va crear al
segle XIX: “La dona cientifica es masculinitza, perd part dels
seus atributs femenins, es torna lletja”. Nash destaca la idea
que “des de la representacio cultural popular les dones son
outsiders, no formen part de les ciéncies, no formen part
d’'aquest mon que ha de treballar des del coneixement”.
Nash creu que el llegat cultural del segle XIX continua pre-
sent als nostres dies.

Merce Palleja, presidenta de I'Associacié de Comunicacio
Cientifica de Catalunya, present a la sala, es va referir a
I'experiéncia de Marie Curie i també de Rosalind Franklin,
i va explicar les dificultats socials en qué es van trobar les
dues cientifiques, la primera tot i obtenir dos premis Nobel
i la segona en no obtenir-lo, malgrat haver contribuit al des-
cobriment de 'ADN.

Dins aquest escenari, el cas de la doctora Anna Veiga és
excepcional, i Unic al nostre pais. La doctora Veiga es va tro-
bar de sobte presentant als mitjans de comunicacio la pri-
mera nena proveta d'Espanya, la Victoria Ana, nascuda l'any
1984. Va ser el resultat visible de la recerca en reproduccid
assistida i va suposar tot un boom mediatic, recorda una de
les seves protagonistes. Els mitjans de comunicacié es van
trobar amb una cientifica dona i, a més, jove, que explicava
unes tecniques molt noves, molt desconegudes en aquells
moments i que pertanyen a un ambit que sempre ha cri-
dat I'atencid, el de la fecundacio in vitro, puntualitza Veiga.
'experta en tecniques de reproduccio assistida assenyala
que en aquells anys, ni ella ni els companys tenien experien-
cia en transmetre els seus coneixements a la societat, “ni

tampoc hi havia periodistes que sabessin explicar-ho perqué
en aquell moment era un tema molt desconegut”. Per0 reco-
neix que la relacio amb els mitjans va ser molt bona i afirma:
“Tot va transcorrer d'una manera molt natural. Hi va haver
una col-laboracié molt bona entre cientifics i periodistes:
trencant tabus, intentant desmuntar alguns arguments que
no se sostenien per enlloc, eliminant idees negatives sobre
aquestes técniques”. Fins i tot, Anna Veiga esta convencuda
que el fet que una dona jove expliqués aquestes gliestions
va ser positiu: “Des dels mitjans de comunicacié no va ser
vist de forma negativa, sind que potser encara cridava més
Iatencid. No em vaig trobar en una posicié de desavantat-
ge, sino6 d'igualtat”.

Segons la doctora Veiga, la situacié ha canviat radical-
ment: “En aquest moment tenim la sort de tenir periodis-
tes cientifics d’'un nivell bonissim que saben transmetre
perfectament el que els cientifics els expliquen. Es un ve-
hicle imprescindible perque hi hagi aquesta relacié entre
els que fem ciéncia i la societat que ha de rebre aquesta
informacid”.

Cientifiques com a font d’informacio

Bona prova que la seva experiéncia és excepcional és la difi-
cultat que per als periodistes suposa trobar i accedir a cien-
tifiques expertes en temes concrets. Lluis Reales va posar
de manifest aquest problema reconeixent que sén dones
només el 25% de cientifics que han passat pel platé del pro-
grama Einstein a la platja en sis anys d’emissio. La revelacié
de Reales va ser contundent i molt significativa: “Sempre
que parles amb un cientific et recomana un altre cientific.
Mai recomanen una cientifica”. A més, un problema afegit
és que les dones cientifiques tenen moltes més reticéncies
a apareixer per televisid. Reales va assenyalar que aquestes
reticéncies a vegades es converteixen en negativa a apa-
reixer als mitjans. La directora de la revista de divulgacié de
la natura Nat, Ma Josep Pico, present entre el public assis-
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tent a l'acte, va insistir en la importancia d’aquesta dificultat
de trobar cientifiques i va afegir: “Als temes de biodiversitat,
cal buscar les expertes”.

Elvira Altés i Marta Corcoy, ambdues presents entre el pd-
blic, van explicar que aquest problema és comu a la majoria
de disciplines: els mitjans de comunicacié no citen dones
expertes com a fonts d'informacié. Davant aquesta situacio,
lInstitut Catala de les Dones i 'Associacié de Dones Perio-
distes de Catalunya fa un any que treballen en I'elaboracié
d'un Cercador d'expertes, que es presentara molt prope-
rament. Marta Corcoy va puntualitzar que ja s'ha arribat
als 510 curriculums introduits al cercador, classificats per
especialitats i que, a més, ja es pot consultar al web www.
cercadorexpertes.cat. Es pretén arribar fins els 1.000 cu-
rriculums d'expertes en tots els ambits perque els i les pe-
riodistes puguin tenir-les en compte com a font d'informacié
habitual i donar visibilitat a les seves aportacions.
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Ciéencia i mitjans: una relacio conflictiva?

D'altra banda, el director d'Einstein a la platja va assenya-
lar que les dones si es mostren disposades a col-laborar
amb els mitjans de comunicacio, quan es tracta d’explicar
I'experiéncia propia. Son reaccions relacionades amb les
consequencies del llegat cultural que explicava Mary Nash,
pero la historiadora també va assenyalar: “Estem encara
dins una cultura académica i universitaria quasi decimononi-
ca, amb una visi6 negativa del cientific, i més de la cientifi-
ca, que va als mitjans a transmetre el seu coneixement. No
esta ben considerada entre la comunitat cientifica la perso-
na que tingui gran projeccié publica, encara que faci molt
bé la seva feina”.

Anna Veiga, en canvi, forma part dels cientifics i cien-

tifiques convencuts que la seva feina, els seus avencos i
descobriments s’han de comunicar al conjunt de la socie-
tat: “Fer ciéncia i no explicar-la, que no arribi a la societat
seria un desastre; necessitem els carrils dels mitjans de
comunicacio perque la societat participi del que estem
fent i és feina de totes dues bandes”. Sien el cas de la
ciéncia no ho fan més dones és, segons Veiga, perque
encara no n'hi ha suficients. Esta convencuda, pero, que
aquesta situacio s’equilibrara i els mitjans de comunicacié
aniran a buscar expertes igual que experts.
Mary Nash va ser més reivindicativa i va parlar de la neces-
sitat de promoure les representacions culturals positives de
les dones i va afirmar: “En aquest sentit els mitjans de co-
municacio han de jugar un paper important, tant per trencar
amb la invisibilitzacié6 com, sobretot, per afavorir el reco-
neixement. Hi ha d’haver molta més difusi¢”. Lluis Reales
va estar d'acord amb la doctora Nash en la necessitat de
reescriure la historia de la ciéncia amb una mirada diferent
per recuperar les figures femenines, per6 aportant també el
context social i economic que van viure. |




Nomes Madame Curie?

Per Cristina Ribas

En la majoria d’enquestes que fan universitats o governs
sobre percepcio publica de la ciencia se sol incloure
una pregunta que demana el nom del cientific o cientifica
més famds que es recordi. La resposta, amb variables més
0 menys locals, dona poques sorpreses arreu del moén. La
majoria de les persones entrevistades esmenten Albert
Einstein, potser el cientific més popular de tots els temps.
Si ens fixem només en les dones citades pero, la guanya-
dora absoluta és Madame Curie, personatge comparable a
I'anterior si bé representa una excepcié dins de la com-
plicada i poliedrica relacio entre la ciencia i
el génere femeni. M'explicaré. Albert Einstein
es considera un geni, i s el més citat de llarg,
pero a les llistes, a més d'ell, sempre surten altres
noms d’homes investigadors, com ara Fleming,
Newton, i altres com Ramon y Cajal, en el cas
,espanyol, o Joan Or¢, a Catalunya. De dones,
Madame Curie és gairebé la Unica cientifica que
apareix sempre.

La aclaparadora invisibilitat de les dones cientifiques i
la excepcionalitat del cas Curie. Aixo és. Ambdues coses
representen un problema. Son desencoratjadores per a la
dedicacio de les dones a la activitat cientifica, ja sigui per

la manca de referents o justament per tot el contra- #*

ri: Marie Curie, la Unica persona que té dos premis
Nobel —en un guardd que han guanyat 34 dones en
tota la historia des de 1901, només 12 d'elles g
en disciplines cientifiques—, que ha estat con- &%
siderada sempre dins la genialitat més excep-
cional en un moment en el que les dones no
ho tenien gens facil. La figura de Curie és
desalentadora per inabastable...qui pot
arribar a ser una heroina com ella?

Si analitzem una mica més a fons el
coneixement de les dones investigado-
res veurem que l'interés per les vides
personals augmenta quan alguna dona
arriba prou lluny per ser noticia. La inves-
tigadora Dorothy Nelkin (La Ciencia en el
escaparate, Madrid, Fundesco, 1990) va
analitzar el tractament de les —-poques—
dones cientifiques guardonades amb el
Nobel a la premsa nord-americana i es
va adonar que la seva vida privada era
un dels grans atractius, més que no pas

la seva feina, a diferéncia dels homes Nobel. En aquest cas,
la conclusio a la que s'arribava era que eren capaces de
treballar 24 hores al dia i fer-ho tot gairebé perfecte. Aixd
quan s'intenta enaltirles perque malauradament també es
doéna el cas contrari. Madame Curie va haver de suportar
que la seva vida personal —les relacions amb un home quan
ja era vidua de Pierre Curie— giiestionessin la seva valua
com a investigadora i hi havia, fins i tot, qui li demanava que
rebutgés el Nobel de Quimica per aquest motiu!
Es tendeix a pensar que aquestes actituds
son caracteristigues de temps passats
perd darrerament hi ha rebrots de miso-
ginia declarada. Un exemple recent
és el de l'exrector de Harvard,
Larry Summers, que va re-
nunciar finalment al carrec
el 2006, un any després
de dir que el cervell masculi esta més
capacitat per a la ciéncia que el femeni.
La historiadora Drew Gilpin Faust, que el va
’ substituir, va matisar en la roda de premsa on
“ " Sanunciava el seu carrec: “No soc la rectora dona
5 de Harvard, soc la rectora de Harvard”. Pero
k¥ g també podem citar al professor Susumo-
Tonegawa eminent immunoleg i neu-
robidleg, premi Nobel el 1987, que
va ser acusat fa un any de sexista
per 11 dels seus collegues al
MIT en rebutjar a la Doctora Alla
Karpova, a qui ja s’havia decidit
contractar, amb I'argument que no
era benvinguda perqué competiria
directament amb ell. L'escandol,
ampliament recollit pels mitjans,
com la revista Science, el va
portar al cessament com a cap
de departament. El president del
Centre Superior d'Investigacions
Cientifigues (CSIC) espanyol, Car-
los Martinez li acaba de concedir
aquest octubre la medalla d'or de
la instituci6. m

Les dones Nobel:

lists/women.html

http://nobelprize.org/nobel_prizes/
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Taula de presentacio de I'audiovisual sobre les periodistes de la transicid, a carrec de les alumnes de la Facultat de Ciéncies de la Comunicacié, UAB.

El passat 28 de setembre 'ADPC va organitzar les Jornades de Debat Professional Passat,
present | futur de les dones periodistes dins del programa d’actes de commemoracid dels
15 anys del naixement de I'Associacio de Dones Periodistes de Catalunya, amb una llarga
trajectoria d'iniciatives amb la voluntat de reivindicar els drets de les professionals als mitjans
de comunicacid. A les jornades es va parlar tant del passat de les dones periodistes, amb
la presentacio del llibre d’Elvira Altés Les periodistes del temps de la Republica i la projeccid
d'un documental sobre les periodistes a la Transicid, com del present i el futur, amb la licida
ponencia de Lucia Martinez Odriozola, presidenta de 'Associacié de Periodistes Bascos i les
intervencions de les participants a la taula rodona sobre els reptes de les dones periodistes

ingu millor per trencar el gel i fer una radiografia de

la situacié de les dones a la professié periodistica
que Lucia Odriozola, que, a més de comptar amb una
dilatada experiéncia periodistica i de la seva feina com a
professora a la Universitat del Pais Basc, és una assidua
als forums de la professio i una activa militant pels drets
de les dones, actualment des de la seva implicacio a la
Xarxa Internacional de Periodistes amb Visio de Génere.
Odriozola es va mostrar bastant optimista amb la situacié
de les periodistes, tot declarant-se com a “possibilista”;
tanmateix, va ser molt critica amb les condicions de tre-
ball dels i les periodistes, que, amb les recents transfor-
macions tecnologiques, treballem més hores que mai i a
més fan “multi-tasca”, tot escrivint per a diversos suports
al mateix temps. Per altra banda, la ponent es va mostrar
convencuda de qué el mite de les dones que no s'adapten
a les noves tecnologies és completament fals: “No co-
nec cap dona periodista que no s’hagi adaptat als canvis
tecnologics, i en canvi, si que conec a alguns homes que
hi son molt reacis”. Segons la veterana periodista, actual-
ment al Pais Basc hi ha un 50% de dones als mitjans i
aquest numero anira augmentant, donat I'alt nimero de
dones estudiant a les Facultats de Comunicacié. També
va ressaltar com als Gabinets de Comunicacié hi ha una
majoria aclaparadora de dones, els quals no permeten

gaire protagonisme. Odriozola va acabar dient que cada
cop es dona informacié més igualitaria als mitjans, tot i
que encara es produeixen situacions anomales, com el
fet que no es vegin dones periodistes de més de 50 anys
treballant o que les condicions laborals vagin empitjorant
a mida que s'incorporen més dones a la professié. “En el
futur la professio estara en mans de les dones, com ara
ho esta la medicina o 'educacid”, va sentenciar després
d’haver-se guanyat la complicitat del public assistent, en-
tre els quals hi havia moltes estudiants.

La situacio:

continguts, promocio i estabilitat laboral

La taula de professional va revelar, per contra, un panora-
ma més negatiu de la situacié de les periodistes; per co-
mencar, la periodista Carme Freixa no es va mostrar gaire
esperancada amb la feminitzacié de la professié: “Esta
comprovat que quan una professié es feminitza baixa de
nivell i la gran tropa de treballadores de base estan en-
cara més explotades que anteriorment”. Freixa també va
explicar com els homes encara guarden parcel-les de po-
der als mitjans, com ara a les seccions de politica, a les
que no tenen accés les dones. Elena Tarifa, responsable
de la Secretaria de la Dona del Sindicat de Periodistes,
va denunciar que, tot i el creixent augment de dones a la
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Presentacié del llibre Les periodistes en el temps de la repiblica.

professid, aquestes encara cobren menys que els seus
companys homes, fins a un 26% menys i més de la mei-
tat de les col-laboradores perceben un salari inferior als
1.500 €. La responsable del SPC va reclamar una regula-
ci6 urgent de la professio periodistica per tal de poder re-
soldre aquestes desigualtats per després cridar I'atencio
sobre la conciliacié de la vida professional i personal, que
afecta d'una manera especial a les periodistes, amb uns
horaris interminables i amb unes rutines de treball molt
masculinitzades.

Per la seva banda, Karma Peir6, una de les pioneres del
periodisme digital al nostre pais que actualment treballa
a La Vanguardia digital, es va mostrar optimista amb les
possibilitats que el periodisme digital ofereix a les dones
i va subratllar que amb el boom dels mitjans digitals mol-
tes dones van accedir a llocs de responsabilitat d'aquests
mitjans, tot i que darrerament estan sent substituides
per homes. Isabel Bosch, veterana periodista esportiva a
TV3, es va mostrar bastant pessimista tenint en compte el
balanc de la situacié de les dones als mitjans des que ella
va entrar fa 30 anys; segons Bosch, les coses no han can-
viat gaire, ja que, a seccions com les d’esport, encara hi
ha poca preséncia de dones: “En aquestes professionals
encara no se les permet retransmetre un partit de futbol o
ser columnistes d'opinid sobre esports”; Bosch considera
que la informacié esportiva és més sexista que abans. De
fet, i segons la moderadora, “la mirada de la informacid
continua sent sexista i encara s’han de trencar les regles
del joc patriarcals i masculines; els homes continuen man-
tenint el control dels fils als mitjans”. Tot plegat una visié
no gaire optimista per a les dones periodistes.

- e mmaki . -
Taula de debat Els reptes del present, amb Isabel Bosh, Carme Freixa, Elena Tarifa i Karma Peird.

Professionals d’abans i d’ara

Aquest diagnostic, va quedar alleugerit amb la presentacio
del documental realitzat per un grup de joves estudiants de
comunicacio de 'Autonoma, L'esclat violeta: d'observadores
a protagonistes. En aquest original documental, les joves re-
porteres Isabel Ocana, Natalia Rivero, Elma Vila, Irene San-
tamira, Elena de Diego i Laura Pous, sota la coordinacié de
les professores de la UAB Maite Soto i Elvira Altés, entrevis-
ten a destacades periodistes catalanes que van ser alhora
observadores i protagonistes de la transicié democratica al
nostre pais i dels canvis que s'anaven produint en la situacio
de les periodistes i de les dones en general. El documental
va ser rebut de forma entusiasta tant pels i les joves assis-
tents, en la seva majoria estudiants, com per les veteranes
de la professio, tot mostrant que hi queda racé per a la
esperanca en el relleu de les reivindicacions de les dones.

I si el documental va despertar entusiasme pel futur, la pre-
sentacio del llibre Les periodistes en el temps de la Republica,
d’Elvira Altés, ens va portar cap al passat per fer-nos adonar
del gran treball que van dur a terme les dones periodistes ja
fa més de 80 anys. L'autora ens va desvelar que els anys 30
van representar un moment molt dinamic per a la premsa al
nostre pais, ja que continuament sorgien noves capcaleres i
aquesta situacid, juntament amb el fet de que cada cop més
dones comencaven a sortir a 'ambit public, va fer aparéixer
una gran pluralitat de veus de dones als mitjans. Algunes
hi escrivien de manera habitual, com és el cas de les 11
considerades com a periodistes professionals per l'autora,
i d'altres hi col-laboraven de manera més puntual, com les
55 dones més que son citades per 'autora en un llibre que
ddna testimoni de les no prou ben reconegudes aportacions
d'aquestes pioneres del periodisme al nostre pais. |
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Beljing espera

la seleccio femenina de basquet

Les subcampiones europees de basquet lluiten a
'ombra per una placa en els Jocs Olimpics de 2008

Per Silvia Majo

Queda poc menys d'un any pels Jocs Olimpics de Beijing 2008 i la seleccié femenina de basquet, guanyadora de la medalla
de plata del darrer Europeu a ltalia, ja ha demostrat el que és capac de fer en la maxima competicié esportiva. El segon
lloc del podi europeu, el passat setembre, no va assegurar la placa per la cita xinesa, pero va servir per encarar amb més

optimisme els propers campionats Preolimpics.

| botxi va ser el mateix: Russia. També ho van ser la

importancia del campionat i I'esforc, la il-lusi6 i la te-
nacitat invertides. El que és indubtable és la qualitat de les
jugadores de la seleccié femenina de basquet. Durant el
campionat europeu, el combinat espanyol, que no va perdre
cap partit, es va enfrontar finalment al rival més dur, Russia,
i va quedar a només sis punts del primer lloc del podi. La
medalla de plata aconseguida era la tercera consecutiva en
un torneig d'aquestes caracteristiques i la quarta de I'equip
senior. La més emblematica va ser 'or aconseguida a Peru-
gia, al Campionat d'Europa Sénior d'ltalia a 'any 1993.

Pero, malgrat que el metall sempre soni a gran triomf,
les jugadores de la seleccié espanyola de basquet van re-
bre amb plors i tristesa la segona posicié de 'europeu del
passat octubre. Aquesta classificacié significava postergar
el passaport directe pels Jocs Olimpics de Pequin. | per
tant, caldra jugar el Preolimpic que reserva les cinc places
restants després de la classificacié d'Estats Units, Australia,
Nova Zelanda i Russia. Tot i aix0, el resultat final va posar
de relleu que el nivell esportiu de I'absoluta és molt més
elevat del que alguns podien pensar. En iniciar el campionat,
des de la Federacio s'assegurava que quedar entre les cinc

Darrer partit disputat durant 'Europeu de Basquet Femeni a ltalia, la Final Espany a-Russia I'l d'octubre de 2007.
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&&Any rere any, tenim jugadores amb un millor fisic.
Aix0 es tradueix en una técnica més acurada’??¥

primeres seria ja un gran triomf. Les jugadores no només
van quedar les segones millors, sind que l'aler Amaya Val-
demoro va ser reconeguda com la millor del campionat. La
baixa de Marta Fernandez, lesionada després de jugar amb
les Lakers femenines a la lliga WNBA, no va ser un obstacle
per a que les membres de la seleccié demostressin el seu
gran potencial en el darrer europeu.

Les pedreres al poder

Els darrers resultats han posat també de relleu una genera-
cio de jugadores que mereixen ocupar els primers llocs de
I'elit mundial del basquet. Manolo Coloma va ser el técnic
que va tenir I'honor d'estrenar el palmares espanyol en els
Europeus Femenins de basquet, amb I'or de Perugia. Des
de llavors, els éxits del basquet femeni s’han mantingut fins
avui. Per a Coloma, darrera d’aquestes medalles “hi ha el
treball de molts entrenadors i altres persones que ningu re-
corda, perd que van comencar a construir els fonaments de
la seleccio als anys 70". Aquest técnic sosté que el triomf
de l'absoluta “té molt mérit”, tot i que es lamenta que ha
estat dificil coneixer els resultats dels partits a través dels
mitjans de comunicacio. En aquest sentit, Betty Cebrian,
exjugadora i membre del gabinet tecnic de la Federacio Es-
panyola de Basquet, subratlla que el basquet femeni esta al
capdavant de les diferents disciplines esportives a nivell de
resultats. “Les institucions i especialment el Consejo Supe-
rior del Deporte, haurien d'impulsar el patrocini de les empre-
ses al'esport femeni. Per exemple, amb un tracte fiscal més
atractiu”, proposa la técnica de la Federacio espanyola.

Gracies a aquest alt nivell esportiu aconseguit per les
jugadores de basquet de I'Estat, el passat estiu va estar
farcit de magnifics resultats esportius. De fet, en els tres
darrers anys, les jugadores de les categories cadet i junior
han estat presents en les sis finals que s’han disputat amb
el resultat de quatre medalles d’or i dues de plata. La tem-
porada de vacances va comencar amb la quarta medalla
consecutiva en la categoria U18. Aquest excel-lent equip de
la generacio del 89 no va poder revalidar el titol de campio-
nes de I'europeu de Tenerife del 2006, perd va aconseguir
la medalla de plata. Un guardd que se suma als tres ors que
ja tenien com a cadets i juniors.

Sens dubte, va ser la seleccié femenina U20 la que va
fer un millor resultat entre tots els campionats de basquet
disputats pels equips espanyols. Malgrat que el triomf no
s’hagi donat a coneixer com es mereixia, la sub-20 va guan-
yar I'inica medalla d’'or que pot comptar enguany la Fede-
racio Espanyola, en I'europeu de basquet de Bulgaria. Era
la primera vegada que Espanya pujava al podi en aquesta
categoria i ho feia a més, a l'esglad més alt. Mentrestant,
I'equip masculi de la mateixa divisié va aconseguir la meda-
lla de plata. A I'europeu de Letonia, a més, la seleccio sub-
16 va fer-se amb el segon lloc davant de Franca.

Silvia Font, exentrenadora del UB Barca i responsable
també del programa de deteccio de joves talents pel bas-
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Silvia Font

Medaller espanyol de Basquet 2007

Medalla

Sub-18 Femenina Plata
Sub-20 Masculina Plata
~ Suw20 |  Femenna | Or
Sub-16 Masculina Plata
Sub-16 Femenina Plata
Sub-15 Masculina Plata
Sénior Masculina Plata
Sénior Femenina Plata

quet, ha pogut constatar en la seva feina diaria aquest im-
parable ascens de la qualitat de les jugadores del pais: "Any
rere any, tenim jugadores amb un millor fisic. Aixo es tra-
dueix en una tecnica més acurada”. Ara, tant Font com totes
les membres de la comunitat femenina del basquet tenen
les seves mirades posades en el Preolimpic. Aquest decisiu
torneig, que s’ha de disputar la primera setmana de juny en
una seu encara per determinar, posara en joc un total de 12
equips que lluitaran pels cinc passaports cap a Beijing.

La repercussio als mitjans de comunicacio

El seguiment mediatic de I'Europeu de Basquet femeni
jugat a Chiete (ltalia), el passat octubre, no va tenir res a
veure amb la cobertura realitzada durant la versié6 mas-
culina d'aquest torneig. Mentre que durant el campionat
masculi de basquet, disputat a Madrid al mes de setem-
bre, van correr rius de tinta i les acreditacions de pe-
riodistes van superar de llarg el miler, les informacions

Jugadores i equip tecnlc de IEuropeu de Basquet Femem a ltalia, la F|na| Espanya -Russia.
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kkPerque es parli d'esport femeni, només val guanyar.
Tot i aix0, el triomf sera flor d'un dia?¥

sobre I'evolucié de I'europeu femeni semblaven victimes
de la censura més hostil.

Ni tan sols la consecucié de la segona posicio i, per tant,
de la medalla de plata, va servir per ocupar un lloc prioritari
en els espais esportius dels mitjans de comunicacié. Se-
gons dades de la Federacio Espanyola de Basquet, només
sis periodistes de I'Estat es van acreditar per seguir el tor-
neig des d'ltalia, la majoria dels quals hi van anar a titol per-
sonal i com afeccionats. En total, el comité organitzador de
I'Eurobasket Women va acreditar 300 periodistes vinguts
d'arreu del mén. Molts d’ells van cobrir només els darrers
partits de la competicid.

Els suplements dels dilluns que resumien la jornada
esportiva d’'aquell cap de setmana, en el que la seleccid
espanyola de basquet va guanyar la seva quarta medalla
consecutiva en un europeu, no van valorar en cap cas la fita
historica d'aquestes jugadores que es van enfrontar al rival
més dur de la competicid. La majoria de diaris, tan nacio-
nals com estatals, situaven en les darrers pagines de les
seccions d'esports titulars com: “Las noies també son de
plata” o “Espanya acaricia 'or”. Mentrestant, les primeres
pagines eren ocupades, és clar, pels resultats de la jornada
lliguera i per les possibilitats del pilot Fernando Alonso per
fer-se amb el mundial, davant del seu company d’escuderia,
Lewis Hammilton. Dels diaris generalistes, El Mundo i 'ABC
van fer el tractament més ampli de 'Europeu Femeni de
Basquet, tot i que no van desplacar periodistes a la ciutat
italiana de Chiete. L'ABC, va destacar per ser I'inic que va
dedicar una doble pagina a la medalla de plata de I'equip
dirigit pel seleccionador Evaristo Pérez.

Els mitjans audiovisuals tampoc van fer una excepcié en
la seva tradicional cobertura informativa dels esports. No
obstant, la Sexta, que ha fet del basquet una de les seves

Betty Cebrian

grans apostes de la graella, va retransmetre en directe el
partit de la final i TV2 la semifinal, contra Bielorussia. Les
xifres d’audiéncia posen de relleu un escas seguiment dels
dos encontres. Malgrat que, en el cas de la final, I'horari
de retransmissid —un diumenge a dos quarts de vuit de la
tarda- era dels més adequats per fer seure davant de la
petita pantalla un gran nombre d'espectadors.

La tirania de les audiéncies

Mentre que la final masculina de I'Eurobasquet va ser el
partit de basquet més vist en la historia de I'Estat, amb
més de cinc milions d'espectadors i una quota de pantalla
del 31,3%, la final femenina del torneig només va assolir

La jugadora Amaya Valdemoro, al final del partit amb Russia, va plorar
desconsoladament per haver perdut la possibillitat de guanyar la medalla d'or.
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el 6,3%, equivalent a 747.000 espectadors. Fins i tot, el
partit de futbol disputat aquella tarda, pel Sevilla i el De-
portivo de A Corufa, va aconseguir un percentatge major
de share, 10,3% i per tant més d'un milié d'espectadors.
Aquell mateix dia, la série Escenas de Matrimonio, de Tele-
cinco, va fer-se amb el minut d'or de la jornada, amb més
de cinc milions d’espectadors.

Malgrat tot pero, per Betty Cebrian, “lalta popularitat
aconseguida en els darrers mesos, per la selecciéo masculi-
na ha beneficiat el combinat femeni”. Per a Cebrian, una de
les dues primeres jugadores de 'NBA femenina, I'escassa
atencié dels mitjans confirma que “aquest és un Estat de
tradicié masclista i futbolera” i afegeix: “Perqué es parli
d’esport femeni, només val guanyar. Tot i aix0, el triomf sera
flor d'un dia”. Les paraules d'aquesta exjugadora prenen en-
cara més forca, si és té en compte la seva llarga trajectoria
esportiva. Amb 252 partits, és qui més cites internacionals
ha tingut amb la seleccié Espanyola de Basquet. Es va re-
tirar al 2005, després de guanyar la lliga espanyola amb
el desaparegut UB-Barca i ha guanyat tres, de les quatres
medalles que té la seleccio. Avui la seva opinié es fonamen-
ta en les innumerables situacions de desigualtat de tracte
que ha viscut al llarg dels anys dedicats al basquet en actiu.
“La discriminacio es pot palpar en qualsevol aspecte del
mon de l'esport. Per exemple, en l'eleccié dels hotels de
concentracio, els horaris de competicid o les equipacions
masculines per les jugadores. De tots, els que m’han enfu-
rismat més, han estat I'emissié d’una final en diferit tres ho-
res més tard o 'eliminacié de la graella televisiva d’un partit
femeni, per donar-ne un de rugby de la lliga anglesa. Aixd
frustra moltissim! Pero cal valorar-ho fredament i no plorar,
si no treballar i avancar”, assegura Cebrian. Per a aquesta
esportista, membre també de la Woman Comision de la FIBA
(International Basketball Federation) i de la FIBA World, per
tenir el reconeixement mediatic que el basquet es mereix, cal
fer una tasca que va més enlla dels éxits: "S’ha de disposar
d'infraestructures i els clubs han de ser més professionals i
per tant, tenir més personal per a la gestio. Perd, sobretot,
cal canviar les lleis on es planteja la discriminacio de génere
i involucrar a més estaments en aquesta questio”.

L'exentrenadora de 'UB Barca, Silvia Font, va més enlla
en les recomanacions per fomentar I'atencié dels mitjans
i assegura que “caldria exigirlos unes emissions minimes,
com es fa amb altres continguts”. Font, que ha dedicat tota
una vida al basquet femeni, mira ara amb cert malestar els
resultats de la seva lluita pel reconeixement d’aquest es-
port: “Vaig experimentar en propia pell el fet que costa molt
construir i molt poc enderrocar”. Unes paraules que fan re-
feréncia a la desaparicié de I'equip de basquet femeni del
FC Barcelona, 'UB Barca. Aquest equip que va fer néixer la

il-lusi6 de moltes jugadores, gracies a la plataforma de pro-
moci6 que oferia el club blaugrana, va desaparéixer la tem-

porada passada per motius economics, segons la directiva
de I'entitat. Tot i aix0, Font posa en dubte aquest argument i
sosté: “Mai se sabra del cert el que va passar. Estic segura
gue no va ser només una qilestio de diners”. m

FOTO: FIBA EUROPE/ Castoria

La jugadora Amaya Valdemoro, escollida millor jugadora del Torneig.

Jugadores pioneres

La temporada 1968-69 va ser la primera en la que es van
poder veure equips femenins de basquet. Segons els regis-
tres de la Federacié Espanyola de Basquet, tot fa pensar que
la seleccio espanyola femenina va néixer I'any 69 en motiu
d’un partit oficial contra Cuba disputat a Madrid. Tot i que

el resultat aconseguit per aquelles pioneres no va ser gens
favorable, 50 a 70.

Pel que fa a la historia, la seleccié masculina porta un gran
avantatge respecte a la femenina. El combinat d’homes va
sorgir 'any 1934, i el primer europeu es va disputar al 1935,
amb la consecucié d'una medalla de plata. L'inici de la Guerra
Civil, i la cruenta postguerra van paralitzar les competicions
fins a 'any 1943.
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Delta Fmpren

La innovacio al servel
de la creacio d’'empreses

Projecte Delta Emprén

El30 de novembre es presenten els resultats del projecte Delta Emprén, cofinancat pel Fons Social Europeu-Iniciativa Equal. Un
programaqueesvaposarenmarxal’any2005perpromourelacreaciod’'empresesalacomarcadelBaixLlobregat.Unadelescaracte-
ristiques especifiques de DeltaEmprén és que esvaplantejar per beneficiar als col-lectius amb especials dificultats d'insercié la-
boral,com ésara, les dones, les persones ensituacio d'atur dellargadurada, joves, més grans de 50 anysilapoblaciéimmigrant.

Per Maria José Canton

r

Ursula Moreno tenia tan clar que havia de muntar una
gelateria que només li faltava una petita empenta. Es

va convencer del tot el dia que va intentar prendre un gelat
a Viladecans; s'imaginava un lloc on seure tranquil-lament
i gaudir de la seva copa de gelat. | aix0 és el que ella ofe-
reix, un local acollidor, amb terrassa a I'estiu, que propor-
ciona servei a taula i una variada oferta de copes de gelat.
Per satisfer a una clientela més amplia, el
Sol 'y Luna també és cafeteria. La seva expe-
riencia com a comercial i com a
dependenta, la seguretat
total en si mateixa i el seu
taranna jovial i optimista
aporten al Sol y Luna un
valor afegit tan important
com intangible.

Ursula Moreno va trobar
el suport final per trans-
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Acompanyar I'experiéncia

José Adan, jove empresari de Gava, menor de 25 anys quan
va comencar el projecte, creu que 'acompanyament ha es-
tat molt positiu: “T'ajuden amb tot allo sobre el qué tu no tens
ni idea, t'expliquen, per exemple, com emplenar papers per
a la Generalitat, formularis... Es molt util. La diferéncia entre
fer-ho tu sol i comptar amb aquesta ajuda és molt gran”. José
Adan, titulat en Realitzacié d'audiovisuals i
multimédia per la Universitat de Girona, va
buscar feina a diversos estudis de disseny,
perod va trobar massa inconvenients: “Dema-
naven experiencia i jo m'acabava de titular,
demanaven idiomes, etc., i, en canvi, ofe-
rien sous d'uns 800 euros”. Va decidir crear
Ideadores, el seu estudi de disseny grafic,
de webs i publicitat, que va comencar a fun-
cionar el novembre de 2006. La inversi6 va
haver de ser bastant gran, perqué havia de

formar la seva idea en hﬂ'P 0 comprar ordinadors potents, impressores a
realitat al projecte Delta [RE.\‘LR DE 8 tintes, cameres digitals, escaners... Adan
Emprén, que acompanya VOLS pr AJO? reconeix que els primers mesos van ser di-
I'emprenedor o emprenedo- EL TEU PR : ficils: “Costa molt trobar els primers clients,
ra durant tot el cami que va LU:“: DE 3 als primers mesos gairebé no hi ha beneficis,
des d’'una idea de negoci ini- TREBM-L* pero si aixo ho has previst al pla d'empresa,
cial fins a la constitucié de no hi ha cap problema”. Per Idoia Espuna,
I'empresa. Aixo és el que els el pla d'empresa és I'element fonamental a
técnics del projecte anome-

nen Acompanyament. ldoia -, ?h

Espuna, tecnica de Delta Em-

prén a I'Ajuntament del Prat

i responsable de la Comissi6 d’Acompanyament, as-
senyala que “al llarg d'aquest procés, a través d'un siste-
ma de geréncies assistides, s'acompanya 'emprenedor
o emprenedora durant la maduracio de la seva idea em-
presarial, a I'hora d’elaborar el pla d'empresa i en la fase
de posada en marxa del negoci”. Espufia reconeix que
en aquest procés hi ha qui ho ha seguit fins al final, pero
també hi ha molta gent que ho ha comencat, pero “s’ha
quedat pel cami per diversos motius”.




I'hora de posar en marxa una empresa viable i creu impor-
tant i molt util el fet que el projecte obligui 'emprenedor o progr
emprenedora a preparar un exhaustiu pla d'empresa que els

técnics avaluen pas a pas. Persones ateses Més de 850

Persones formades 250
L'ajut pel financament Empreses creades 45
Sergio Robles i Juan Ifigo Sanvicente eren companys de fei- Microcredits atorgats 13
na i coneixien molt bé el seu sector. Tenien el projecte molt Valor total dels microcrédits 157.500 €

pensat i afirmen que el pla d’'empresa els va ajudar a veure-ho
tot globalment, cosa que els va motivar molt, recorda Robles.
Ambdds sén mecanics de Sant Boi i han muntat un taller mo-
bil de reparacions de maquinaria hidraulica in situ: Sergohi-
draulica. A més, ofereixen un servei de 24 hores. Robles el
defineix com “un servei de reparacions d’urgéncia, servei que,
a més, donen molt poques empreses a tot Catalunya”. Els
va tan bé que ja estan projectant I'ampliacié amb una altra
furgonetataller. Sergio Robles destaca I'ajuda rebuda pel que
fa al financament: “Gairebé abandonem per aixd, no sabiem
qui ens donaria el préstec, perd David Mesa va intervenir i
es va solucionar”. Mesa és el técnic del projecte a Sant Boi
i responsable de la Comissié de Formacio, que destaca el
gran esforc de captacié de beneficiaris i beneficiaries, de tu-
toritzacid, aixi com d'adaptacié a les seves circumstancies:
canvis de calendari de cursos, d'horaris, oferta de servei de
ludoteca perque les dones amb criatures poguessin seguir la
formacid... El técnic recorda: “Hem arribat a pagar el servei
d'un esplai perque la dona pogués assistir al curs i fins i tot
es va contractar un interpret per a una dona amb disminucio
sensorial”. La finalitat dels cursos de formacié és millorar les
competencies dels emprenedors i emprenedores. David Mesa
explica que “en realitat es tracta d'un curs creat especialment
per a aquest projecte; és un itinerari modular estandard de
75 hores, igual per a cada municipi, que contempla tots els
aspectes del procés de creacidé d'una empresa. S'ha impartit
en diferents moments al llarg dels dos anys, a diferents ho-
raris i als cinc municipis”. Gairebé al final de tants esforcos,
David Mesa també declara satisfet: “La feina social que hi ha
al darrera és molt maca, et motiva molt”.

Més del 60% de persones usuaries son dones
30% de persones usuaries son persones immigrades

Responsables de les comissions de treball del projecte Delta empren.
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Reunié de treball de les comissions.

Ursula Moreno, mare de dos fills de 9 i 7 anys, és una
de les dones emprenedores que van rebre el microcredit
de la Fundacio Un Sol Mén, de Caixa Catalunya, amb qui es
va arribar a un acord de col-laboracio per a la concessio
de 255.000 euros en microcrédits d'un maxim de 15.000
euros cada un i amb condicions de devolucié avantatjoses
per als emprenedors i emprenedores de Delta Empren. La
socia d'Ursula Moreno, Eva Espinar, en va rebre un altre i aixi
van poder obrir Sol y Luna. Més dificil ho van tenir Jordi del
Toro i Marc Murillo per poder fer realitat els seus plans. Ells
van haver de barallar-se amb els bancs, que no els escolta-
ven ni mostrant-los I'acreditacié de viabilitat del seu projecte
signada pels técnics de Delta Emprén. Al final ho han acon-
seguit i el setembre passat van obrir a Castelldefels les por-
tes d’Electroutlet, una botiga d’electrodomestics amb petits
desperfectes i sense 'embalatge original. Jordi del Toro va
créixer en una botiga d’electrodomeéstics i, per tant, coneix
el sector perfectament, a més de tenir contactes entre els
proveidors, serveis tecnics, etc. Marc Murillo és el seu amic
de tota la vida. Tots dos van fer [litinerari formatiu de Delta
Empren, alhora que preparaven el seu pla d'empresa. Del
Toro remarca la importancia de coneixer la legislacié que
afecta el seu negoci i afegeix que els aspectes del marque-
ting li van interessar molt. De fet, han tingut molt en compte
la decoracio del local, amb tons blaus, atractiva i moderna.

La innovacié com a prioritat

Joies de disseny innovador, modern i fresc és el que ofe-
reix Ameélia Ferrer a la seva botiga-taller del Prat, davant la
desena de joieries tradicionals de la ciutat. Aquesta apas-
sionada per la creacio de joies va concebre un espai molt
personal. Dividit en dues arees separades per un gran vidre
transparent, el local permet a la clientela d'observar les
joies exposades, perd també endinsar la mirada curiosa
cap a l'interior del taller on poden trobar l'artista en plena
creacid. Diplomada en Joieria per 'Escola Massana de Bar-
celona, aquesta dona vital i optimista de 51 anys no havia
pogut acomplir la il-lusié de tota la vida per motius familiars.

A la botiga-taller d'Amelia Ferrer, a més de les seves crea-
cions en or i argent, es poden trobar peces d'altres joiers,
aixi com demanar encarrecs exclusius; aquesta creadora
de bellesa també fa reparacions de joies.No totes les em-
preses impulsades pel programa Delta Emprén aposten
tan clarament per la innovacio, perd si que ho fa el propi
projecte. Entre els seus elements més innovadors es pot
destacar la Incubadora Virtual dEmpreses.

La Incubadora és un espai virtual a Internet al qual s’hi pot
accedir a través de http;//www.bitagora.es/. El composen
tres grans arees, una dedicada als emprenedors i emprene-
dores, una altra a les empreses i un espai per a inversors.
Alfons Munoz, técnic del projecte a Viladecans i responsable
de la Comissié de la Incubadora, remarca el fet que es tracta
de tres elements que fins ara no s’havien relacionat: "Nosal-
tres donem un servei integral mitjancant un suport on line”.
Munoz explica que el perfil de persona emprenedora és molt
heterogeni i aquest instrument permet flexibilitat i capacitat
d'adaptacio a les diverses situacions dels usuaris i usuaries.

Ursula Moreno, una de les noves emprenedores del projecte.




L'espai per a persones emprenedores s’ha organitzat en
una zona publica, on s'explica el concepte d'idea de negoci,
com s'avalua una idea empresarial, com s’elabora un pla
d’'empresa, s'informa sobre els tramits de constitucié d'una
empresa, ajuts al financament i subvencions que es poden
sol-licitar. Aquesta area més informativa, a la qual tothom té
acceés, es completa amb la zona privada, espai d'Us exclusiu
d'un emprenedor o emprenedora concrets, on pot presentar
la seva idea de negoci, el seu pla d'empresa, etc., per a que
un tutor el valori i 'aconselli via on line.

L'Espai de les Idees també forma part de les propostes
innovadores de Delta Empren i el trobem a la Incubadora.
Raquel Mestre, técnica del projecte a Castelldefels i respon-
sable de la Comissié d'lnnovacio, remarca que “I'objectiu
principal de I'Espai de les Idees és potenciar i difondre
I'esperit emprenedor; s'anima a qui tingui una idea empresa-
rial a que avalui la seva viabilitat”.

Esperit emprenedor
Un altre element d'innovacio és el fet d'anar a buscar per-
sones amb esperit emprenedor per fer realitat la seva idea
de negoci. Els técnics i tecniques implicats a Delta Emprén
no només atenien qui estava interessat en aquest tipus de
projecte, sind que han fet també una recerca activa i capta-
cio de possibles emprenedors i emprenedores. Amb aquest
objectiu es va posar en marxa una amplia campanya de
difusié del projecte als mitjans de comunicacié de la comar-
ca, els técnics i les tecniques van visitar nombroses entitats
socials i associacions amb relacié amb els col-lectius a qui
es dirigia el projecte, han fet entrevistes personals amb
possibles emprenedors i emprenedores, etc. Carmen Pérez
explica que es va plantejar una doble via de captacio de be-
neficiaris i beneficiaries del projecte. Elena Casas, técnica
del projecte a Gava i responsable de la Comissid de Difusid,
destaca també la feina inicial per definir una campanya de
comunicacio global, “a la qual cada ajuntament després ha
afegit la promocid de les seves activitats”.

Per a la Cap del Departament de Projectes Europeus de
I'Ajuntament de Viladecans, Carmen Pérez, 'experiéncia que

ara conclou ha estat molt positiva. Pérez declara que “els
objectius fonamentals s’han complert al 100% i s’ha donat
un pas endavant molt important pel que fa a la innovacié
amb noves tecnologies, com la incubadora d’empreses o
I'experiéncia dels microcredits”. Perd Carmen Pérez no no-
més remarca el valor de les noves tecnologies, sin6 que
destaca també la importancia de la implicacié de les per-
sones: “Les eines que estem oferint sén la innovacid més
el factor huma”. La professionalitat, la implicacié i I'esforc
de les persones és el que ha permés que s’hagi pogut dur
a terme una col-laboracio entre administracio publica i el
sector privat amb tant d’exit. Aquest és un dels aspectes
del projecte que Carmen Pérez també destaca en la seva
valoracio global.m
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Carmen
Bustamante
cantant lirica

k& El cant és un reflex de
l'anima, quant mes lliure
esta, millor s'expressa??

ENTREVISTA
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La gent entesa del mon de la lirica
diu que sense passar per les llicons
de Carmen Bustamante mai s’arriba

a cantar de veritat. Per aixo, per pos-
seir una interessant discografia i per
la seva llarga trajectoria en el mon
operistic mundial ha obtingut el premi
I'Orfée d’Or que concedeix I'Academie
National Francaise du Disque Lyrique,
i el Premi Nacional del Disc 1988 del

Ministeri de Cultura; I'any 1992 se

li va atorgar la Creu de Sant Jordi.
Ara acaba de rebre 'homenatge de
I'Associacio Catalana d’'Intéerprets de
Musica Classica als seus 50 anys de

trajectoria professional i per remenar
les cireres en el camp de la doceéncia.

> En quin moment es va despertar la seva vocacio
pel cant?

< Es una cosa molt dificil d'explicar, perd recordo que
feien una pellicula que es deia De Madrid al cielo on hi
actuava una cantant que es deia Ma Angeles Morales, ni
recordo I'edat que jo tenia, perd em va agradar la forma
com cantava i vaig pensar que m'agradaria cantar aixi.
Aquella pel-licula em va deixar un bon sabor i la sensacié
de que allo era el que jo podria fer. Era també 'época d'El
gran Caruso, el moment en qué en el cinema apareixien
els grans cantants i com que m'agradava cantar sempre
(tinc el record de cantar des de petita, cantar, el que fos),
intuia que podia arribar lluny. Després, una professora
de l'escola, deuria veure que tenia una certa intuicié i em
va comencar a portar cancons: Rosor, 'Ave Maria de
Gounod, etc. en que ella m'acompanyava. Realment, em
va motivar a continuar i em va fer adonar de qué podia
cantar aquelles cancons.

> Els inicis van ser especialment durs?

< La veritat és que no. Primer, vaig estar al Conservatori.
Allo va anar molt bé, fins que em vaig fer conscient de
que no sabia res|, llavors, vaig haver de pensar en trobar
una persona que m'ajudés a entendre la técnica, en com



havia de procedir. Sempre he tingut molta intuicio, pero
de la intuicié no se’n viu, és un bon principi perd no és un
bon final. En aquell moment una professora, que es deia
Galli Markoff, em va obrir una finestra i vaig poder veure
I'horitz6 i trobar el meu cami.

> Una vegada va triomfar, va notar alguna
discriminacio de génere?

< La veritat és que mai. Jo tenia els meus plans, els ho-
mes els seus i sempre m’he sentit molt mimada.

> Amb quines operes s’ha sentit més identificada,
ja sigui per la misica o pel personatge?

< Bé, per una rad concreta tinc un record molt bonic de
La Bohéme. Quan estava acabant la carrera, estudiava
al Conservatori del Liceu, just en un final de curs es va
muntar en el Teatre del Liceu el tercer acte d'aquesta
opera. No sé si aix0 pot influir, perd realment La Bohéme
m'entusiasma. Aquella va ser la meva primera sortida a
escena, va ser el més important que havia fet a la meva
vida i ha continuat sent molt important. Va ser el meu
primer contacte amb el public de veritat, una orquestra
de veritat i un teatre de veritat.

> Quin teatre li ha deixat un record més magic?

< Més que teatre, diria un pais. Tant a Russia com a
la Xina m’he sentit tan ben acollida, tan entesa..., és
el millor record.

> Aconsegueix conciliar la seva vida professional

i la seva vida familiar? Li ha suposat moltes
renuncies?

< Rendncies no, perquée tot m'ha agradat, pero si fer
molts equilibris (riu). Tenir tres fills, aconseguir mante-
nir una certa harmonia a la llar, amb el meu marit que
sempre ha estat una persona que m’ha ajudat en tot i
que m'ha donat el seu suport constantment. Pero, per
una altra banda, he aportat la meva col-laboracié no
dedicant-me a fer de diva, i si a fer de mare de familia
i de cantant, la qual cosa no és facil, perd crec que ho
he aconseguit.

> De quina manera va iniciar la seva trajectoria
docent?

< En algun moment, vaig fer 'opera Tasarda, i vaig entrar
en contacte amb els del Teatre Lliure, especialment amb
Fabia Puigserver. En aquell moment havia molta gent jove
i van pensar que jo els podria ajudar per millorar la veu,
per parlar. Allo em va fer gracia, perqué sempre he sentit
una vocacio pedagogica, perd era molt jove i encara no
havia pensat en ensenyar a cantar. Educar a algu que
el que volia era projectar bé el seu so no em feia sentir
responsable de portar una veu al teatre, sind que era
una cosa en la qual jo podia ajudar i ajudava. Allo va ser
continuat i aixi va ser com vaig comencar.

> Qué té la seva manera d’ensenyar que traspassa
fronteres?
< Intento aconseguir que els deixebles coneguin la seva

veritat. Cantar és transmetre emocions i la técnica és
el mitja per cantar de veritat. Qui ho fa ha tingut que
recuperar la naturalitat perduda, que només es troba
a través del coneixement d'un mateix. No es tracta
només d’impostar la veu. No podem oblidar 'aspecte
psicologic de 'ensenyament del cant, la técnica no con-
sisteix només en portar el so als ressonadors, també
existeixen molts factors psicologics que poden impedir
cantar de veritat. Durant la nostra vida, anem creant,
sense adonar-nos-en, una serie de bloquejos amb els
gue ens acostumem a viure com a resposta o adaptacio
al mitja. Alguna vegada hem escoltat 'expressio “cantar
amb 'anima”. El cant és un reflex de 'anima. Quan més
[liure esta, millor s'expressa.

> La docéncia en aquest camp és essencialment
femenina?

< La docéncia és femenina perqué no hi ha homes en
el cant, no per una altra rad. Hi ha molt pocs homes
i hi ha moltissimes dones i n'ignoro la rao. En el con-
servatori, hi ha una majoria de noies i igualment passa
en els concursos.

> Ha estat vosté impulsora de les audicions d'opera
a la Universitat?

< Més que impulsora, és que quan portava molt poc
temps en el Conservatori, el doctor Bricall es va posar
en contacte amb Villanueva, el director d’aquell moment,
i se'm va proposar muntar una opera. Llavors comptava
amb molt poca gent en el conservatori, perd vaig pensar
gue era una oportunitat que no podiem deixar passar. En
aquell moment havia un bariton i una soprano i vaig de-
cidir fer La serva padrona, de Pergolesi. Aquella audicio
es va fer com a cirereta del pastis al final de curs de la
Universitat i va tenir tant éxit que va continuar fins avui
dia, i enguany celebrem el 20¢ aniversari.

> Amb quines dificultats s’enfronten les

persones que comencen? Ara és més facil o

dificil que abans?

< Es diferent. Perd potser és més dificil, perqué la
gent esta més preparada i son molts més. Resulta
meés selectiu.

> S’aventura amb un consell per a les futures
dives?
< Treball, treball, treball i coneixement d’'una mateixa.

> El fet de qué en aquest homenatge s’hagi
presentat un llibre sobre la seva vida, escrit pel
seu germa i arquitecte Antonio Bustamante, ha
provocat una especial emotivitat a aquest acte?
< Per a mi ha estat impressionant. No hauria esperat mai
aquest homenatge ni tampoc tenir un llibre aixi, perqué
el libre esta escrit amb tanta gracia, tant savoir faire,
qgue m'ha permes assabentar-me de coses que els altres
veuen en mi. Ha estat molt emocionant, molt entranyable
i mha arribat a 'anima. m

Célia Ribera
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Parir a casa

Una opcid lliure i responsable

Per Mari Carmen Rodriguez Rivas*

Parir/néixer a la propia llar no hauria de ser una moda ni una imposicio. Es una
opcid que comporta una presa de decisié meditada, informada, planificada
i responsable. Aixo també és valid per als professionals que volem treballar
amb aquesta filosofia: donant espai i temps, cedint protagonisme, compartint
el coneixement. Aquestes son variables molt preuades en aquesta societat
actual poc donada a l'esforc i que és immadura, misogina i gelosa del seu
temps d'oci.

Es obvi que no totes les futures mares i les seves families, encara complint la
condici¢ indispensable d'un embaras sa, se sentiran segures a les seves llars,
fet pel qual aniran a I'nospital que hagin escollit o a 'hospital que li correspongui.
Com ens veiem en el terreny de les decisions, estem parlant de llibertat i
responsabilitat. Tampoc hem de deixar de banda el paper que juga la patria
potestat en alld que afecta a com volem que els nostres fills i filles neixin, creixin,
s'eduquin...

Per a les persones que opten per aquesta alternativa, hi ha molts avantatges: a
casa, la dona compta amb la intimitat i la comoditat de I'entorn familiar, rodejada
dels seus éssers més estimats, a la posicid que ella elegeixi i amb la roba que
consideri més comode, res es fa sense el seu consentiment. Tot el procés del
naixement flueix amb total normalitat, sense que els assistents intervinguin si
no és absolutament necessari. Per altra banda, tant la mare com la criatura
tenen assegurada la continua assisténcia per part de la comadrona, aixi com
I'assessorament de I'equip médic, el qual esta disposat i localitzat per anar a la
casa en qualsevol moment.

No hi ha dubte de qué la decisio de parir a casa també té alguns desaventatges
com, per exemple, la gran responsabilitat que ha d’assumir la dona sobre el seu
estat de salut, tan fisic com mental i espiritual. Aixd requereix la seva continua
participacio en allo referent a 'acceptacié de les conseqiiéncies de les decisions
preses. També s’ha de valorar que les complicacions que es puguin presentar no
es poden atendre a casa i impliquen un trasllat a I'hospital. En aquest cas, com
que ni les assegurances privades ni la Seguretat Social inclouen el part a casa,
s’ha de recorrer a serveis sanitaris privats.

Finalment, vull assenyalar que parir a casa €s una experiéncia extraordinaria: es
desenvolupa un gran vincle afectiu tant entre la criatura i la seva mare, aixi com
entre ells dos i les persones que han estat a prop durant el naixement. m

*Comadrona. Secretaria de I'Asociacién Nacer en Casa. Associacio membre de
la Plataforma Pro-derechos del Nacimiento
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o al quirofan?

[l-lustracié Nani

0, AL FIN EN
INDE QUIERES
DAR A A LUZ?

Tots els parts son naturals

Per Santiago Dexeus *

| titol és capcios i indueix cap a una determinada resposta: casa, doncs, qui

desitja estar en un quirofan quan l'altra opcié és el confort de la llar? Perd aqui no
estem parlant d'aspectes més o menys ludics, sind de la seguretat de dos éssers: la
mare i el fill. EI meu pare va decidir no assistir a cap part més, a domicili, 'any 1935,
després d'assistir impotent a la mort d'una veina, la qual va patir una greu hemorragia
al llarg del seu part a casa, malgrat els esforcos de la matrona que I'assistia i dels del
meu pare que va ser cridat in extremis.

A la consulta prenatal, es poden diagnosticar patologies que desaconsellen totaiment
I'assisténcia domiciliaria, pero fins i tot aixi, en el moment de donar a llum poden presen-
tar-se situacions inesperades que exigeixin una rapida intervencio per salvaguardar els
interessos de la mare o del fetus.

Durant els meus anys de resident a la Maternitat Provincial de Barcelona, la mortalr
tat materna es trobava al voltant de 'l per mil gestants i la fetal era del 2 per cent. A
['actualitat, estem en 6 per cent mil dones i la fetal, incloent la primera setmana de vida,
per sota del 1,8 per mil. Em sembla que aquestes xifres sén el suficientment elogiients
per comprendre que el progrés de l'assistencia al part ha estat espectacular i aixd no és
obra de l'atzar, sind de molts factors entre els que hem de destacar la monitoritzacié del
cor fetal i de les contraccions de I'iter matern i 'exacta aplicacio de les mesures quirtr-
giques, quan aquestes son necessaries. No s’ha de confondre al profa amb arguments
empirics i de fort contingut emocional, pero allunyats de la realitat quotidiana. L'anestésia
locoregional (epidural), a peticid de la mare, no només l'alleugerira dels dolors del part,
que la majoria de les parteres solen reclamar, sind que facilitara la dilatacio i, per tant,
constituira un benefici per al fetus, a 'abreujar el part. Se sol dir que en els Paisos Baixos
es déna a llum a domicili. Generalment, les politiques sanitaries responen a criteris econo-
micistes i si no fos aquest el motiu, no comparin un pais de bicicletes i de facil accés als
hospitals amb el transit infernal de les principals ciutats espanyoles. | 'argument del part
natural no pot ser més buit... O no tots els parts sén naturals? Encara no he vist néixer cap
fetus al laboratori... Menys assisténcia i més naturalitat la trobaran al tercer mén. Doncs
bé, entre 600.000 i un milié de dones moren cada any durant el part en els paisos en vies
de desenvolupament i per cada dona que mor en el part, trenta pateixen lesions impor-
tants. Pot dir-se que per a cada mort per asfixia del nado, es produeixen tres minusvalues
mentals. Es parla d'un augment de les cesaries i és malicios que es vulgui atribuir a la
comoditat del metge. El control correcte del cor fetal permet descobrir alteracions subtils
que poden exigir una rapida extraccio per cesaria.

Aquesta absurda competitivitat entre dues formes de parir no és real, doncs el bon tre-
ball del personal sanitari que assisteix a la partera només tindra en compte els interessos
de la futura mare i del fill... i no hi ha possibilitat de cap debat.

* Director de la Catedra d'Investigacié en Obstetricia i Ginecologia.
Universitat Autbnoma de Barcelona Institut - Universitari Dexeus
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Accions | reflexions des dels municipis

La violéncia de genere és ja la segona causa de mort intencionada a tot I'Estat Espanyol, su-
perada només pel terrorisme. A Catalunya I'any 2006, segons dades del Consejo General del
Poder Judicial, es van tramitar prop de 27.000 assumptes judicials procedents de denuncies
de dones que han patit violencia per part de la seves parelles o exparella.La violencia ha causat

una desena de victimes mortals.
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La transversalitat,
una eina eficac

Sc’)n moltes les persones, entitats i institucions compromeses
en la lluita contra la violencia masclista i aixi és manifesta en
I'Acord Ciutada per una Barcelona lliure de violéncia vers les dones.
Amb I'impuls de politiques per a la prevencio, deteccio i eradicacio
de la violencia, s’ha aconseguit visualitzar un fenomen fins fa poc
ocult, fentlo emergir d’'una realitat familiar i privada a un context
public i social.

Assentades ara les bases i sense oblidar que cal reforcar les
linies existents  —les quals han demostrat ser prou efectives—, i
consolidar els recursos humans i econdomics, hem de fer un pas
meés enlla i situar-nos en un escenari que trobi en la transversalitat
una bona eina de treball. Entenem que I'estructura organitzativa
classica no resol dues situacions prioritaries:

1.- 'aparicio de demandes socials o politiqgues que no depenen
d'un Unic servei

2.- La necessitat de tenir una visio integral de les persones

Un primer pas ha estat I'elaboracio de protocols d'intervencio
per a aquells serveis implicats en la deteccid i/o intervencié amb
les dones que han viscut o viuen violéncia (Punts d’Informaci6 i
Atenci6 a les Dones, Centres de Serveis Socials, Centre Municipal
d'Urgencies, Equip d’Atencié a la Dona i Recursos d’Acolliment).

Creiem que aquest enfocament, si es porta a terme de forma
rigorosa i professional, es traduira en respostes globals. | és
I'administracio local, per la seva proximitat i immediatesa envers la
ciutadania, la que pot esdevenir pionera i configurar un espai ade-
quat que permeti impulsar accions innovadores en aquest sentit. El
Consistori reitera el seu ferm compromis per fer de Barcelona una
ciutat lliure de violéncia, que garanteixi els recursos i 'atencio de
qualitat arreu del territori, i que treballi per diversificar les respos-
tes publiques d’atencid i prevencio de qualsevol tipus de violéncia
que s'exerceixi contra les dones. |

Elsa Blasco i Riera
Regidora de Dones i Joventut
Ajuntament de Barcelona

Circuit d'intervencio

per fer front a les

300 dentncies per
maltractament a Cornella

Is circuits contra la violéncia vers les dones han estat i son

un instrument important per lluitar contra aquesta xacra. A
Cornella, ja fa 12 anys que varem constituir el Consell de la Dona
amb l'objectiu, entre d'altres, de donar prioritat a la lluita contra
la violencia vers les dones i des de I'any 2000 comptem amb un
protocol d'actuacio i un circuit d'intervencio, que déna resposta a
totes les dones que sol-licitin ajuda i suport.

La comissio del circuit de violencia programa reunions trimes-
trals per tal de posar-se al dia sobre el funcionament del circuit i
perfeccionar aquelles actuacions que precisin millores, i compta
amb les/els segiients professionals:

e[ a Comissionada en Politiques d'lgualtat, la técnica de I'area de
la Dona de 'Ajuntament i la regidora de Benestar Social

o[ 'assessora Juridica del Centre d'Informacié i Recursos per a
les Dones

oE| Cap dels Mossos d’Esquadra de Cornella de Llobregat i el cap
de la Policia Local

e[ a Coordinadora del Cap Salut Mental. Hospital Sant Joan de
Deu

E| director SAP Baix Llobregat Centre. Institut Catala de la Salut
e a Presidenta Federacié d'Associacions de Veins

E| Jutge Dega de Cornella de Llobregat.

*Delegades dels Partits Politics representats al Consell Municipal
de la Dona.

Durant I'any 2006 des del circuit es van atendre més de 150
dones que sol-licitaven informacié o altres aspectes relacionats
amb la violencia i segons dades del Consejo General del Poder
Judicial van entrar als Jutjats, també I'any passat, més de 300
casos de dones de Cornella que van denunciar ser victimes de
violencia. Aquestes dades ens demostren que el circuit d'actuacio
en casos de violencia de génere és molt necessari per coordinar
institucions i evitar a les dones els problemes derivats dels tra-
mits burocratics que es desprenen d'aquest casos.

Es tracta de facilitar al maxim 'accés a tots aquells serveis que
les dones requereixen i a 'hora fer un exercici de reflexié per part
de I'administracié per millorar i perfeccionar serveis, que sén un
dret per a la ciutadania. m

Judith Ibafez Vives
Comissionada en Politiques d’lgualtat
Ajuntament de Cornella de Llobregat



entorn la violencia contra les dones

Aquest any 2007 les xifres continuen disparades a l'alca. Si bé augmenta la violencia contra les
dones, es perd la por a denunciar i creix la conscienciacié del problema. Aplicar politiques con-

cretes per eradicar aquesta xacra és un dels objectius principals de totes les administracions,

un objectiu al qual s'hi dediquen cada any més recursos

Dret_ a I:assisténcia
social integral

La Regidoria de Politiques de Génere de I'Ajuntament de Terrassa promou
politiques actives contra la violencia vers les dones.

Enguany, amb I'ajut del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, es duu
a terme un projecte innovador que garanteix el “dret a I'assisténcia social
integral a les dones victimes de violéncia de genere”.

Entre totes aquestes actuacions, destaquen la validacié a nivell espan-
yol d'un questionari de detecci6 de maltractament psicologic en dones
que pateixen violencia domestica, coordinat per una psicologa del ser-
vei d'assessorament psicologic de la Regidoria, amb la col-laboracio de
I'Hospital Clinic de Barcelona. Disposar d’aquest instrument permet avancar
en la investigacio dels origens de la violéncia i en el seu impacte en la vida i
en la salut de les dones, alhora que contribuir en la seva eliminacio.

Un altre accio és potenciar I'assisténcia integral dels serveis de la Regido-
ria amb la creacid i incorporacié de la figura de la tutora d’'acompanyament,
una professional encarregada de vetllar i acompanyar aquelles dones i fills
i/o filles que havent patint violéncia i davant les seves necessitats especifi-
ques, requereixen d’aquesta figura en tot el procés de recuperacio.

| per tal de donar suport als i les professionals dels diversos ambits (sa-
nitari, juridic, social, policia...) de la ciutat que treballen amb dones que es
troben en situacié de violen-
cia s’ha elaborat un Pla de
Formacio, el qual, no només
contempla la sensibilitzacio
i formacié sind que pretén
crear espais de trobada a
través de diversos tallers in-
terdisciplinars i interactius on
posar en comu experiencies,
per aconseguir un millor grau
de relacio i coordinacid entre
els i les professionals que hi
intervenen.

Aquestes iniciatives seran
un pas endavant en aquest
llarg cami que és la lluita
contra la violencia vers les

VIO £ py Ll "N dones. m
OFf GENERE
TOLERANC A Fabiola Gil
- Regidora Politiques de
‘?EEG 4 i+ Génere i Usos del Temps

Ajuntament de Terrassa

Lluta contra
la discriminacio

Les estratégies per eradicar la violéncia de génere formen
part de les agendes politiques de les administracions

La violencia masclista és I'expressio més dramatica i colpi-
dora de la discriminacio per rad de geénere. Es important que
ho tinguem present quan interpretem el conjunt de dades que
apareixen en els mitjans de comunicacio sobre les dones victi-
mes de violéncia o que ens arriben d'organismes que treballen
en aquest ambit.

En aquest sentit, el partit judicial de Sant Boi que inclou els
municipis de Sant Boi, Sant Climent, Santa Coloma de Cer-
vello i Torrelles, durant any 2006 va registrar un moviment
d'assumptes en tramit procedents de dentncies de dones per
violéncia contra les seves parelles o exparelles de 320 casos
i durant el primer semestre 2007 la xifra se situa en més
de 150 casos, segons dades del Consejo General del Poder
Judicial.

Si extrapolem aquestes dades a nivell de Catalunya tenim
27.000 casos durant 'any 2006 i i més de 14.000 el primer
semestre 2007.

Igualment d'inquietants sén el nombre d'ordres de proteccio
sol-licitades per les dones i en tramit: 58 durant I'any 2006 i
28 el primer semestre 2007.

Fins que aquesta realitat de discriminacié no la fem nostra,
de tots i totes i ens corresponsabilitzem per donar-hi resposta
no desapareixera.

Amb un cert optimisme es constata com, després d’anys de
lluita feminista, les agendes politiques de les administracions
inclouen ara linies d'actuacio per contrarestar la violencia que
pateixen les dones. Les administracions locals han jugat un
paper clau durant anys, també la de Sant Boi que ha estat
referent, liderant la creacio del circuit local d'atencié a les do-
nes victimes de la violéncia de genere i d'altres actuacions
significatives.

Recollint aquesta heréncia i amb un nou marc legal favora-
ble, 'equip de govern manifesta la voluntat que les politiques
adrecades a aconseguir la igualtat de genere i les dirigides
a lluitar contra la violéncia masclista seran un dels centres
neuralgics del nou equip de govern municipal. |

Lluisa Moret

Tinenta d'alcalde de Benestar i Ciutadania
Regidora de Politiques per a la Igualtat de genere
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat



Marxa ciutadana
per un futur millor

DISSENY: ANNA BASCU

| proper 25 de novembre, Dia Internacional per a I'eradicacio

de la Violencia vers les Dones, és una cita obligada per tal
d'intentar acabar amb aquesta xacra social que posa de manifest
la desigualtat de génere. A Cerdanyola del Valles continuem sense
aturar-nos en aquesta lluita contra la violéncia vers les dones.

La definicid i organitzacié del programa d'activitats per aquest
mes de novembre s'ha fet a partir d'un treball transversal i conjunt
entre la Regidoria de les Dones i Politiques d’'lgualtat i els dos
grups de dones de la ciutat -Dones per la Igualtat i EI Safareig—,
i comptem també amb el suport de la Secretaria de la dona de
CCOO del Valles Occidental, de la Xarxa Interactiva Sociocultural
—XISC- i de les regidories de Drets Civils, Cultura, Educacid, Es-
pais Publics, Esports i Seguretat Ciutadana.

Entre les activitats que tindran lloc al voltant del 25 de novem-
bre, s'organitza un acte més participatiu, popular i adrecat al gran
public. Farem la Primera Marxa contra la Violéncia de Génere a la
ciutat. Amb aquesta iniciativa volem aconseguir que la ciutadania
en general s'impliqui en la problematica de la violencia de genere,
és a dir, que hi puguin participar dones i homes, nens i nenes,
gent gran, etc. Pensem que aquesta manera de manifestar-nos
pot ser positiva ja que caminarem plegats cap a un futur millor
per a les dones.

Una vegada més diem, NO a la Violencia de Génere.
Rosa Vilaro i Saladelafont

Regidora de les Dones i Politiques d'lgualtat
Ajuntament de Cerdanyola del Valles

associaci6 de dones periodistes
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La lluita del Parlament Europeu
contra la violencia de genere

Una de cada cinc dones a Europa és victima de la violen-
cia domestica i unes 800 moren cada any en mans del
seu marit o exparella, segons diversos estudis realitzats.
Maria Carlshamre, eurodiputada sueca liberal, explica que
als 27 paisos membres de la Unié Europea hi ha entre cinc i
deu milions de nens que “veuen i senten” maltractaments a
casa seva i corren el risc de convertir-se en maltractadors
a llarg termini.

El darrer pas de denuncia realitzat al Parlament Europeu
va ser 'aprovacié de l'informe sobre els feminicidis a Méxic
i a América Central, presentat per I'eurodiputat Romeva.

La UE va abordar el problema de forma definitiva amb la
posada en marxa el 1996 d’'una campanya de tolerancia
zero contra la violencia domestica i la creacio del progra-
ma Daphne el 1997. Per a 'eurodiputada socialista Maria
Badia, les politiques europees “s’han centrat especialment

&& Al Parlament Europeu, sempre hi hagut conscienciacio
sobre els drets de les dones, I per tant de la lluita contra la
violencia de genere 97 Raiil Romeva

Aquesta xacra social, que no entén de nivell social o
economic ni de geografia, s’ha tractat durant segles com
un tema tabu. Ningu parlava d’ella, ningl reconeixia haver-
la presenciat ni feia res per evitarla. L'any 1995, la Quarta
Conferéncia Mundial sobre la Dona va adoptar la Declaracio
de Beijing, que defineix aquesta violéncia com a “mal fisic,
sexual o psicologic” contra una dona.

Europa no ha estat impassible a I'hora de fer visible la
violeéncia domeéstica. L'any 1986 el Parlament Europeu va
aprovar una resolucio sobre les agressions a dones on es
recomanava als estats membres mesures legislatives, edu-
catives i de dotacio de recursos per fer front el problema.
A aquesta resolucié la van succeir una sobre pornografia el
1993 i una altra sobre el trafic de persones el 1994.

Accions a favor de les dones

“Al Parlament Europeu, sempre hi hagut conscienciacid so-
bre els drets de les dones, i per tant de la lluita contra la
violencia de genere”, assegura |'eurodiputat Raiil Romeva
(Verds/Alianca Lliure Europea), que posa com exemple la
creacio de la comissio per als Drets de la Dona des de
les primeres eleccions directes a 'Eurocambra (1979), i
permanent des del 1984.

Romeva, vicepresident d’aquesta comissio, explica que
s’ha vist “la necessitat de fer front a les causes d'aquesta
violencia, sobretot des de la dimensio cultural i educativa”.
També s’ha constatat “la importancia que té la independen-
cia economica de les dones perque s'alliberin de la depen-
dencia respecte a les seves parelles i familiars” i observa
“molts deéficits en el procés de dendncia i acompanyament
de les victimes”.

en conscienciar les victimes i a les victimes potencials de
la importancia de trencar el silenci i en criminalitzar els
maltractadors”. Badia assegura que la Unié ha de seguir i
accentuar “el paper de conscienciadora, donant suport als
Estats, oferint bones practiques, dades i estudis compara-
bles a nivell europeu”.

Programa Daphne

El programa Daphne busca prevenir i combatre la violencia
exercida sobre infants, adolescents i dones a través de la
cooperacioé entre organismes publics i ONG. S’han fet 350
projectes i s’han destinat cada cop més recursos econo-
mics. EI Daphne lll, aprovat aquest maig passat, compta
amb 116 milions fins el 2013.

L'any 2006, I'Eurocambra va aprovar linforme de
I'eurodiputada Maria Carlshamre, on es considera la vio-
lencia de genere com “una violacio dels drets humans” i
un “obstacle cabdal als esforcos destinats a posar fi a les
desigualtats entre homes i dones”.

El Parlament Europeu ha fet també actes de consciencia-
ci6 del problema, com la campanya del llacet blanc el 1999
0 el passi de la pel-licula Te doy mis ojos, d'Iciar Bollain, a
la seva seu d’Estrasburg el 2005 i ha instat a evitar imat-
ges degradants de les dones en la publicitat. Va declarar el
1999 com a Any de la lluita contra la violéncia de génere i
ha demanat repetir aquesta reivindicacio un any més.m

Nuria Ferragutcasas
Esther Molas

Informacio sobre activitats del Parlament Europeu:
www.europarl.es / www.europarl.eu.int

& La UE ha d'accentuar el paper de conscienciadora, donant
suport als Estats, oferint bones practiques, dades i estudis
comparables a nivell europeu §9 maria Badia
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25 empreses creades -
per dones amb la mentoritzacio

Barcelona Activa, 'Agéncia de desenvolupament Local
de 'Ajuntament de Barcelona, esta duent a terme el

programa Barcelona Empren en Igualtat, dirigit a perso-
nes amb especials dificultats: dones amb responsabili-

tats familiars, persones amb discapacitats, immigrades
extracomunitaries i/0 persones en risc d'exclusio social.

eguint amb la serie d'articles que venim publicant so-

bre aquesta iniciativa, ara expliquem el cas de Rafaela
Almeida, una dona brasilenya que ha aconseguit establir-se
per compte propi a Barcelona amb I'ajut del programa, aco-
llit a la iniciativa comunitaria Equal.

Aquesta jove emprenedora de 27 anys, amb estudis
de relacions publiques, publicitat i ciéncies de la comu-
nicacid, nascuda al Brasil i amb 10 anys de residéncia a
Catalunya, ha creat 'empresa Blanz Marketing y Comuni-
cacion, un negoci innovador que ofereix als seus clients
la possibilitat de donar-se a conéixer i promocionar els
seus productes a través d'Internet. La seva especialitat,
és el Marqueting On-line. Després de prop més d’'un any
de funcionament, Almeida comenta amb orgull: “Ja tinc
uns quants clients que operen a nivell internacional i que
confien en mi 'estratégia de promocio dels seus produc-
tes via Internet.” També realitza estudis, en funcié del
sector, a partir dels quals pot aconsellar a la seva cliente-
la com posicionar-se millor a la Xarxa. Ara esta treballant
el sector dels geriatrics i també intenta expandir-se al
pais vei, Portugal.

Una particularitat del programa és que tots i totes les par-
ticipants, a més d’una formacié en gestié empresarial d'alta

qualitat, son mentoritzades per part d’'una persona o entitat
experta que els ofereix la seva experiéncia i coneixements.
En aquest cas la Rafaela ha estat mentoritzada per Victor
Torrents i Célia Rovira de la Cambra de Comerc de Barce-
lona. Ella esta molt contenta del suport que rep dels seus
mentors i del funcionament general del programa. En tot
moment s’ha sentit recolzada i sempre que ha necessitat un
assessorament en aspectes concrets, ha trobat la resposta
per part de la Cambra de Comerc i els seus responsables.

Entrant en detall del seu funcionament, Victor Torrents
explica que “abans d'iniciar el programa es porta a terme
un primer intercanvi d'impressions entre les persones men-
tores i les mentoritzades per conéixer a fons el projecte i
elaborar una llista de perfils de contactes que puguin resul-
tar d'interes per a la nova empresa”.

Tant Victor Torrents com Célia Rovira, veuen molt positiva
la idea que estan duent a terme amb BCN Activa, ja que va
totalment en la linia de I'entitat de fomentar I'esperit empre-
sarial i respon als objectius de la Cambra pel que fa a la
creacio i suport d'iniciatives emprenedores.m

M.C.

Butlleta de Subscripcio

[ ]Em subscric a la revista Dones pels quatre nimeros de I'any per limport total de 10€
[ IM'interesssa l'oferta epecial dels primers 26 nimeros de la revista Dones per un import de 52 € + despeses d'enviamnet
[ ] Autoritzo a I'Associacié de Dones Periodistes de Catalunya perqueé carregui al meu compte o llibreta limport;

Nom

Cognoms

Adreca

Poblacié Codi postal

Telefon

Adreca electronica

Forma de pagament mitjancant rebut domiciliat al meu compte

ndmero

del banc o caixa

Associacio de Dones Periodistes
Ens podeu tornar aquesta butlleta per correu postal,
per fax al 93 317 83 86 o bé per correu electronic: adpc@adpc.cat




a conselleria de Treball s'ha reorganitzat. Fruit dels canvis,

Sara Berbel és, des del seu nomenament el passat 18 de
setembre, la nova directora general d'lgualtat d’Oportunitats
en el Treball. Doctora en Psicologia, esta especialitzada en
formacié i comunicacié de génere.

Per comencar, Sara Berbel comenta una xifra que qualifica
d'historica: “El nivell d’ocupacio de les dones és del 62% i la
xifra d'atur és del 6,9%". Al costat, cal posar la diferéncia sa-
larial entre homes i dones que arriba al 30%. Una diferéncia
que, en bona part, es deu a la concentracio de les dones en
determinades professions, relacionades amb les tasques do-
mestiques, lligades als serveis a la cura de les persones, a la
neteja, a la sanitat, 'educacié. Sén, diu Berbel, “professions
que tenen sous més baixos, més precarietat en els contractes
i menys prestigi social”. Es la segregacié horitzontal; no hi ha
gaires dones en les professions de més poder i nivell adqui-
sitiu, com ara les tecnologiques o d'altres tipus: financeres,
enginyeries, on també hi ha molt pogues dones.

Un 6,6% de directives

Per completar la diagnosi del mén del treball, a Catalunya,
només un 6,6% de les dones son directives. | només un 6%
de les dones cobren més que els seus companys. Si tenim en
compte que la Unié Europea afirma que fins que un col-lectiu
no té un 30% de representacid, no influeix en la societat, les
dones estem lluny de tenir incidencia.

Amb totes aquestes dades a la ma, Berbel diu que “des del
govern s’ha considerat necessari crear una direccié general
d'igualtat d’'oportunitats en el treball, per tractar d'arribar a
unes veritables condicions dignes i de qualitat en els contrac-
tes de les dones”.

Nous usos del temps

Una de les linies de treball d'aquesta Direcci6é aposta per una
nova organitzacio del temps de treball. Es a dir, reorganitzar
la societat d'acord a uns horaris que siguin millors per a la
vida, pel benestar de les persones. No és un tema qualsevol,
perque les dones, segons alguns estudis, pateixen de manera

Directora General d'lgualtat
d'Oportunitats en el Treball

k& E| sostre
de vidre no es veu,
pero existeix 77

elevada, fins a un 24%, riscos psicosocials, degut a la dificultat
de compatibilitzar vida personal i laboral. “Un 24% vol dir una
dona de cada quatre”, remarca Berbel, que explica que el risc
més important és la depressio.

Impuls als plans d'igualtat

Com explicavem al nimero anterior de dones, el Departament
de Treball disposa de 800.000 euros per a subvencions per
a les organitzacions que facin plans d'igualtat, una bona eina
que cal reclamar en tota negociacio col-lectiva. Uns plans que
han de comencar amb la diagnosi per saber que cal canviar.
Després es treballen aspectes com la promocio, la formacio,
el salari, la conciliacio de la vida personal i laboral i el llenguat-
ge no sexista.

Al preguntar si hi ha estadistiques de la situacio actual, Ber-
bel explica que han analitzat més de 900 convenis col-lectius
i d'aquests, “només un 1,5% preveuen mesures digualtat
d'oportunitats”.

Un 4% als consells de direccio

En els consells de direccid de les grans empreses, les do-
nes, “amb prou feines arriben a un 4%". Es, segons Berbel,
“el sostre de vidre, una impossibilitat de les dones d'arribar a
carrecs de direccio, per un impediment que no es veu, pero
que existeix”.

Un estudi de I'Associacié de Dones Empresaries d’Espanya,
editat 'any passat, mostrava que el 40% dels llocs directius
que s’havien ofert a dones, havien estat rebutjats. Berbel creu
que aquest elevat nivell de renincia no és una opcio lliure,
siné la conseqliéncia del fet que les dones continuen sent les
responsables maximes de la llar i de tot 'ambit de cura i de
les tasques domestiques, cosa que les col-loca en una situacio
en que no poden mantenir aquesta responsabilitat i, al ma-
teix temps, tenir disponibilitat horaria total a les empreses. Un
tema que passa per canviar la cultura presencial a les orga-
nitzacions, que s’ha demostrat poc productiva i resituar el rol
d’homes i dones en la seva responsabilitat a la llar.m

Manolita Sanz
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A carrec de La Cantant Calva

- La Fundacio Catalana per la Recerca
- Les “cheerleaders”
- Ateneu Barcelonés

La ciéncia
és cosa d’homes
La ciencia segueix sent cosa d’homes, o aix0 deuen
pensar els procers de la Fundacié Catalana per a la
Recerca i la Innovacié (FCRI), una entitat sense afany de
lucre (amb patrocini pablic i privat) que té com a finalitat pro-
moure un major reconeixement de la importancia de la cien-
cia. Segons les dades que presenten en la seva memoria
d'activitats 2006. Tant els organs que regeixen I'entitat com
el premi que concedeixen mantenen una preponderancia
gairebé provocadora de preséncia masculina. Aqui van les
dades: el Patronat de la FCRI esta format per 17 membres,
tot homes; el Senat el formen 23 persones, totes elles del
genere masculi i la Comissio permanent la condueixen 8
membres (mai tan ben dit). Es clar, amb aquesta regencia
aclaparadorament masculina no cal especular gaire per
endevinar on han anat a parar els premis que ha concedit
I'entitat en les seves XVIIl edicions. Els 40.000 € del guardo
s’han atorgat a 34 investigadors, o més ben dita 33 iauna
investigadora, Creu Casas i Sicart. Com en diuen d'aix6? Ah,
si, la guinda del pastis.m

‘Cheerleaders’,
llaminadures visuals?

La minsa, gairebé nul-la, visibilitat de la dona a I'esport
no hi ha ni Llei Organica per a la Igualtat que ho aturi.
Si ens atenem a la preséncia de I'esportista femenina als
mitjans de comunicacio, la dona no practica cap competicio
atlética i la seva imatge es limita a la de comparsa de les
activitats de I'nome o a un objecte visual pel mascle que
se la mira. De fet, si es comptabilitzen els minuts que les
esportistes apareixen a les pantalles de televisio s'arribara
a la facil conclusié de qué la preséncia femenina més habi-
tual és la de les animadores, cheerleaders, aquelles joves
de cos escultural que apareixen durant els temps morts i
les mitges parts dels partits de basquet. Alguna persona
hauria de plantejar-se, com ha fet I'actor Russell Crowe (Gla-
diator), que l'actuacié d’aquestes noies com a floreros en
moviment podria suposar una falta de respecte cap a la
dona. L'actor neozelandes, poc després d’adquirir I'equip de
rugbi South Sydney Rabbitohs va decidir suprimir I'actuacio
de les cheerleaders. “Vull que la dona se senti comode pre-
senciant els partits del meu equip”. Esperem que alguna
persona de casa nostra prengui bona nota.m

De la cultura, el 20%

a candidatura que ha guanyat les eleccions a I'Ateneu

Barcelonés esta formada per 15 persones, entre les
quals només hi ha 3 dones, és a dir, un percentatge del
20%. Atés que parlem de cultura, territori on les dones
tradicionalment hi tenen interessos i desenvolupen moltes
iniciatives, diriem que a 'Ateneu s’han quedat molt lluny de
la paritat, no senyor Bohigas? m

GATA LINA & cia Gemma




album de fotos

rar, mirar-se,
ser mirades

| segle xx comenca, sens dubte, amb una posicio de les dones molt diferent de com va ser en

I'anterior segle, ja que assoleixen majors indexs de presencia social. Actualment, les dones sén
presents, en major 0 menor mesura, en tots els ambits de la nostra societat, malgrat que encara
no de forma igual a tot el mon.

El IX Premi de Fotografia Josep Maria Pérez Molinos, organitzat per CCOO del Barce-
lonés, ha volgut centrar-se en fotografies de dones de totes les edats que il-lustressin
aquesta diversa i omnipresent imatge femenina al nostre entorn: a la feina, a la llar, al mén
intel-lectual, a I'esport, a 'oci, a la politica, a la ciutat...

| aquest ha estat el resultat: mirades a dones, diferents visions de dones que denoten
aquest paper d’engranatge entre la familia i la societat, imprescindible per garantir el fun-
cionament de les nostres ciutats. m

Primer premi
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Al Transiberia Toni Torné
El Transiberia, entre Moscou i Vladivostok, va parar a Ekaterinenbrug, on vaig veure aquesta polizona.
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Cuidadores d'orfenat Marta Arribas
Unes voluntaries catalanes en un orfenat d'Hondures, on juguen amb criatures.




Superacio Jorge Llorca

Fotografia feta el febrer de 2007 a la Mitja Maraté de

Barcelona a l'estacio de Franca. Era 'inica dona dels cinc
participants en cadira de rodes. Vaig fer un barrido
concentrant 'enfocament a la cara.

Exposicio Dones
Aquesta mostra es podra visitar

als locals de CCOO

Del 14 novembre a 5 desembre:
Via Laietana, 16 Barcelona

Del 17 desembre a 5 febrer:
Font i Escola, 6-8 Badalona

Més informacio:
Telefon 93 481 28 03
http://www.ccoo.cat/barcelones

Ana, taxista amb molt ‘glamur’
Requena Lupe

Arribant a 'Hospital de Sant Joan de Deu
a Esplugues de Llobregat.

Dones i treball Cristobal Castro
Fotos realitzades durant els mesos de
juliol i agost, a Terrassa.
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Sandra Bruna, agent literaria.

Un recorregut pels clarobscurs d’'una galaxia on les dones hi tenen un clar
protagonisme: son lectores, escriptores, agents, editores i llibreteres, pero
encara els cal assolir alguns espais de normalitat en el debat i en la gestio

Segons I'informe d’habits de lectura i compra de llibres
al 2006 a Espanya, de la Federacio Espanyola del

Gremi d’Editors, el 59,6% de les dones es consideren lec-

tores, ja sigui habituals o esporadiques, mentre que en els
homes la xifra se situa al 51,4%. Aquests percentatges
varien molt en funcié de variables com I'edat, la formacié
o el poder adquisitiu. El pas segiient seria veure que lle-
geixen aquestes dones. En valors absoluts, és a dir, tant
per homes com per dones, el génere més llegit, amb un
78,2%, és el de la novel-la, i dins d’'aquest, la novel-la
d'intriga (41,1%), la historica (40,8%), la d'aventures
(29,4%) i les romantiques (18,5%).

La constatacid que el principal consumidor de llibres,
ja sigui a biblioteques o llibreries, son les dones, ha pro-
vocat que, sobretot en els darrers anys, moltes edito-
rials la converteixin en el blanc de les seves mirades.
Aixi, hem assistit a I'aparicid de nombroses editorials i
col-leccions especialitzades, des de les més veteranes
i rigoroses amb la tematica de génere, com Icaria, Ho-
ras y Horas o Catedra, fins a d'altres més innovadores
en la tematica, com ara Lumen o Global Rythm, amb la
col-leccié Palabra de Mujer, o segells especialitzats en
la novel-la romantica dins de grans grups com Planeta,
Alfaguara o Random House Mondadori.

D'altra banda, el fet que el debat sobre I'existéncia o no
de la literatura femenina sigui un dels més aferrissats i
sonats en el mén editorial, demostra que hi ha darrera un
negoci important o, com a minim, molta gent interessada.
El que ja no és tan obvi és si la preséncia de la dona té
la mateixa importancia en tots els estadis del procés de
producci6 i divulgacié d'un llibre.

Primer, les autores
Ada Castells (Barcelona, 1968), Eva Piquer (Barcelona,
1969) o Lolita Bosch (Barcelona, 1970) es podrien conside-
rar alguns dels noms més destacats de la literatura catalana
del moment. Totes tres sén principalment escriptores, tot i
que també realitzen una tasca remarcable al periodisme, la
critica o la promocio cultural. Amb matisos, es podria dir
que pertanyen a una generacié optimista, amb ganes de fer
sentir la seva veu en la seva professio i amb una visio del fu-
tur igualment positiva. Piquer expressa la seva opinid: “Hi ha
dones editores, dones escriptores i dones agents literaries
(de fet, gairebé totes les agents catalanes sén dones). Les
dones de molts altres gremis ja voldrien estar en la mateixa
situacié que nosaltres”.

Per la seva banda, Castells assegura: “D’alguna mane-
ra, arrosseguem el fet que la tradicié no ens ha tingut en



compte, és dificil assolir el prestigi. Per exemple, a les dones
no se’ns cita. | aixo contrasta amb l'actitud dels editors, que
ens busquen perque una dona escriptora resulta molt més
mediatica. Crec que, amb els anys, aixd no ha canviat gaire”.
Laura Freixas (Barcelona, 1958), pertanyent a una genera-
cio diferent, tot i que també comparteix, en part, 'optimisme
d'autores més joves, també veu matisos: “Hi ha un public
femeni interessat per la literatura escrita per dones, i aquest
—tant si el busquem com si no- sol ser el nostre public. No
em sembla ni millor ni pitjor, ni crec que sigui més nombros
que altres publics possibles (a la llista dels llibres més venuts,
els llibres de dones sempre hi son minoria). Perd com que
tot el que és femeni esta, a priori, devaluat, les instancies de
prestigi (critica, Real Académia, premis institucionals, etc.)
tenen tendencia a marginar les dones, es considera que es-
criuen «sobre dones i per a dones», i que aquest és un public
i son uns temes de segona categoria”.

Preséncia normalitzada

Totes coincideixen que el sector literari és un d’aquests on
la preséncia de la dona esta més normalitzada. Potser per
aquestarao, les reivindicacions de génere no suposen un dels
temes que més els preocupen. De fet, la batalla d'una majoria
ja és una altra de molt diferent: que les deixin de mirar com a
dones i que el debat sobre la seva obra se situi en la gliestio
purament literaria. Bosch, d’entrada, rebutja una analisi ge-
neralitzadora a partir del criteri del génere: “No m'atreviria a
definir res com ara «la situacioé de la dona al mon del llibre». El
mon del llibre és ampli i hi ha moltes maneres d’'observar-o.
Crec que el mon de la dona és més dificil sempre. De cara
al public sembla que hi hagi més homes perqué, com en tot,
estem fent cami. Perd no crec que desvincular-nos del mén
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Isabel Marti, responsable de I'editorial La Campana.

literari general ens ajudi en res”. Sobre les diferéncies amb
el passat, troba “les mateixes que en qualsevol altre ambit” i
afirma: “No crec en un discurs de resisténcia en aquest cas.
No m'agraden les trobades literaries femenines ni m'agrada
que es pensi en mi com una escriptora dona abans que res.
Jo no penso en qui escriu el que llegeixo ni provo de fer quo-
tes de cap mena. Literariament parlant, en tot cas, subscric
més un discurs que englobi i normalitzi la situacid. La meva
generacid, aqui, som filles d’'una generacio de dones que van
haver de lluitar molts pels nostres drets. Crec que els ho de-
vem tot, a aquestes dones, i els estic profundament agraida.
Ho dic de debo. Perd no crec que el discurs de la diferéncia
serveixi per explicar el fet literari”.

Tampoc Piquer vol participar de 'etiqueta dona escriptora:
“Laboralment parlant, jo no he tingut mai cap problema pel
fet de ser dona. Perd sovint em passa que em conviden a
participar en un debat o a col-laborar no sé on justament
perqué soc dona, i em sap greu: no m'agrada sentir-me quo-
ta femenina”. Al parer d'’Ada Castells —qui creu que la seva
entrada en aquest moén es va veure afavorida, en un princi-
pi, perque la van considerar “mediatica per ser jove, dona i
d'una religié diferent a la catolica” un dels entrebancs amb
qué es troba és “la dificultat que no et vegin com una dona.
Quan es planteja un debat, el tema de la dona, o un de pro-
posat per una dona, no es pren seriosament. Per exemple,
hi ha molt poques dones critiques. | hi ha problemes d'aquest
tipus que es troben en subtileses”.

Malgrat la reticencia d'algunes autores, la realitat és que,
encara avui, quan una dona presenta un manuscrit a una edito-
rial, tothom espera que sigui una obra especialment femenina
—tematica al voltant de la dona, carregada de sentimentalisme
i erotisme—, semblant a les produides per les autores de best-
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Ada Castells, escriptora.

sellers. |, paradoxalment, als mitjans, I'espai esta practica-
ment ocupat per aquestes autores, que son les qui ocupen la
quota de llibres analitzats, ja que la majoria de llibres criticats
i ressenyats soén escrits per homes. Sobre aquest fet, Freixas
aporta un altre testimoni. “Una de les revistes literaries més
prestigioses d'Espanya, Revista de Libros, en la seccid de cri-
tiques de literatura espanyola, on ressenya cinc novel-les a
cada numero, gairebé mai n'inclou cap escrita per una dona”.

Les agents i les editores

També hi ha optimisme entre les editores i les agents. Curio-
sament, el d'agent literaria és una de les feines —fora de les
que la tradicié i la historia han adjudicat a les dones— més
femenines, tot i que als darrers anys s’ha produit un canvi.
La pionera Carmen Balcells va obrir el camp a moltes altres
dones que no van trigar a esdevenir també superagents: Mer-
cedes Casanovas, Antonia Kerrigan, Anna Soler-Pont, i Raquel
de la Concha, sén les més destacades. Entre les més joves,
tot i que amb un gran bagatge professional, es troba Sandra
Bruna, 'agent d'autors de gran éxit comercial, com lidefonso
Falcones o Marti Gironell. Assegura: “Les dones tenen molt a
dir en el mon del llibre. Les agents gairebé totes som dones
i amb una professié complicada per tirar endavant. Desafor-
tunadament, els llocs de poder a les editorials encara estan
regits per homes, perd com a molts altres sectors. De totes
maneres, crec que en el mon del llibre ['instint de la dona és re-
conegut i per aixo hi ha moltes dones editores”. Va comencar
treballant amb Mercedes Casanovas, amb qui va estar 10
anys. “Alla vaig veure la feina des de diferents perspectives,
perqué vaig comencar fent de missatgera i encarrecs i vaig
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acabant sent la ma dreta de Mercedes. Els 10 anys vaig tenir
ofertes d’editorials importants per fer d'editora i veure l'altra
cara del negoci, perd com jo ja tenia autors que sabia que vo-
lien la meva representacio, vaig optar pel cami de seguir fent
una feina que m'agrada i fer-ho pel meu compte”.

La masculinitzacio del sector editorial es deu, segons Bru-
na, a que “el mon de I'edicio cada vegada és més competitiu
i cada vegada hi ha més gestors i menys editors, sobretot
en grups grans. Aquests gestors son gairebé sempre ho-
mes, encara que qui coordina els segells i tria els titol, sén
les dones. Es un fet real, i explicacio no és diferent del que
passa en altres sectors, que encara la dona esta darrera de
I'nome en qiiestio de poder i de sou”.

Isabel Marti és la responsable d’'una de les editorials amb
més tradicié i prestigi de Catalunya: La Campana. Tampoc
no li agrada parlar de la possible existéncia d'una situacio
de desavantatge per les dones: “El sector del llibre és ple
de dones: escriptores, correctores, traductores, llibrete-
res, agents, editores, periodistes... el que, potser, hi ha
poc, son dones gerents i/o0 propietaries d'editorials. De
tota manera, és, segurament, un dels sectors professio-
nals on la dona es mou amb més facilitat pels diferents
llocs de treball”. Daltra banda, assegura que les possi-
bles desigualtats a I'nora d’accedir a un lloc en aquest
mon no respon en absolut a raons de génere: “El discurs
feminista, com el catalanista —i jo ho s6¢ molt- molt sovint
amaguen la mediocritat. Hi ha la tendéncia de protegir-se
darrera d’'un problema real per amagar la propia mediocri-
tat. Jo crec que si una dona esta en un lloc o un altre, aixo
depén de I'esforc que fa”.

Marti pensa que el discurs feminista hauria de fer un pas
més endavant: “Es bo posar una mica d'ironia en aixo, i
també respecte a totes les posicions, perque sovint som
victimes de les nostres circumstancies. No s'ha d'idealitzar
el moén del treball. Hi ha escriptores feministes que menys-
tenen les dones que opten per quedar-se a casa. | jo crec
que, en molts casos, té més valor un conill a la cassola ben
fet que les novel-les de determinades autores”.

Tot i aixi, també ella va haver de patir determinats prejudi-
cis pel fet de ser dona: “En comencar La Campana, molta

Lolita Bosch, escriptora.



gent em prenia per la secretaria de Josep Maria Espinas.
Segurament si jo hagués estat un noi, haurien pensat en un
col-laborador o ajudant. El mateix Espinas ha fet sempre un
gran esforc per corregir-ho. Treballar amb ell ha estat i és
la millor fortuna”. Ultimament, la tendéncia ha canviat: “Ara,
aquests darrers anys, potser passa al revés, sembla que tot
I'éxit de La Campana se m'atribueixi a mi. | evidentment no
és aixi. No puc oblidar que la facilitat amb que I'editorial es
va instal-lar al mercat, va ser gracies a la importancia i el
reconeixement de 'Espinas”.

Dins la revolucio tecnologica de les dues ultimes de-
cades, el sector de I'edicio també ha evolucionat en les
seves formes. L'edicié multimedia, actualment, és un
subsector important en els grans grups editorials. Isabel
Aparici és editora multimédia al Grup Planeta. La seva
entrada en aquest mén, com podria haver estat la d'un
home, va tenir els obstacles comuns a moltes altres em-
preses: “El principal problema és la reduccié de la plan-
tilla estable de les editorials i 'augment del nimero de
col-laboradors. Aquesta tendéncia fa més dificil ocupar
un lloc dins I'estructura estable de les editorials i afecta
a tots dos géneres. Si es treballa en determinats ambits
internacionals, ser dona pot arribar a ser un punt a favor,
en especial per ocupar llocs amb capacitat de dialeg, me-
diacié o coordinacid”. També creu que les dones s6n més
tingudes en compte en determinats estadis del procés
editorial que ens uns altres: “Com a public, la dona cada
dia té més influéncia, ja que una part del negoci del llibre
crea peces prefabricades per a cada segment de public,
i el femeni ha augmentat en les ultimes décades. Dins de
I'empresa editorial, hi ha una gran presencia en la part
meés creativa i humana del procés, pero la representacio
és molt més escassa dins els apartats més tecnics”.

La llibretera. Una visié panoramica
Angels Grasses, propietaria de la llibreria barcelonina Proleg,
es troba en el darrer estadi del procés editorial, I'Gltim pas
abans d'arribar al public consumidor. Ella té una visié global
del que s'esta fent al mon del llibre. La seva llibreria, que defi-
neix com “un espai de llibertat, plural i protegit, i evidentment
feminista”, funciona des de I'any 1991, per a un public format
en un 75% per dones, que busquen un tipus de llibre molt
concret, de qualitat, i que no sempre és el que estan oferint
els grans grups editorials: “El sector editorial vol vendre. No-
saltres hem de filtrar moltes coses que no tenen res a veure
amb el que les dones lectores, conscients i amb una certa for-
maci6 busquen”. Al parer de Grasses, les editorials que editen
a consciéncia, “amb un cert refinament”, i amb la voluntat de
fer obres responsables amb els problemes de génere, que
esdevenen obres de fons, per consultar sempre, son quatre,
i destaca Icaria, Horas y Horas, Catedra o Lumen, “que no
se’n sortiran, perque les dones sensibilitzades amb ganes de
consumir productes de qualitat son les que fan estudis espe-
cialitzats, i a més, el poder adquisitiu de la dona cada vegada
és menor, aixo cal no oblidar-ho”.

Sovint, la imatge que emet el sector editorial per als aliens
i la societat en general, coincideix bastant amb la d’Angels
Grasses: un sector que ha incorporat la dona al seu sistema
productiu amb una notable normalitat, pero on, ja sigui pels
problemes de conciliacié de vida laboral i familiar o d'altre
caracter, la dona no esta als llocs de rellevancia, ni a la ges-
tié ni en el prestigi, tot i que sigui un objectiu comercial prio-
ritari i es dissenyin per a ella molts productes prefabricats
als quals després se lincitara a consumir. Caldra, llavors,
tenir molta fe en els pronostics més optimistes, perque ja
hem vist que n’hi ha.m

Sonia Hernandez
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sofreait cultural

Alicia Giménez
Bartlett,
profeta a terra forana

Per M. Eugenia Ibaiez

licia Giménez Bartlett és, sens dubte, una de les autores espan-

yoles vives més llegides, com a minim a I'estranger, i amb una
obra en progressiu progrés de difusié. | aquest bon moment literari
no és degut Unicament a Petra Delicado, la seva protagonista més
coneguda, sind a la recuperacio de part de la seva millor novel-listica
—que no es troba a les llibreries a causa de l'oblit de les editorials— i
també a I'exit de vendes d’aquell personatge de ficcid, una ombra
que, a vegades, amaga altres registres de I'escriptora. | com a pro-
va, dos exemples: la série de la inspectora Delicado va assolir a
l'octubre passat el sete titol amb Nido vacio (Planeta) i, després de
l'estiu vinent, I'editorial Belacqva reeditara Exit, la primera novel-la de
l'autora, publicada 'any 1984, i Una habitacién ajena, premi Lumen
1997, una original barreja d'assaig i ficcié sobre Virginia Woolf, vista
per la seva cuinera i serventa.

Nido vacio es va publicar en alemany i italia abans d'arribar a les
llibreries espanyoles i a Italia va ocupar durant setmanes el segon lloc
ales llistes de llibres més venuts, per darrere de la biografia de Jesus
de Nazaret escrita pel Papa Ratzinger, una santa competéncia dificil de
superar. El cert és que I'obra de Giménez Bartlett (Aimansa, Albacete,
1951), autora de 17 titols i amb traduccions a 11 llengiies, és avui
més reconeguda i valorada fora d’'Espanya que no pas per aquestes
latituds. Ha rebut premis a Italia —el Grinzane Cavour (2006), I'Ostia-
Mare di Roma (2005)-, ha estat reclamada per l'nstitut Cervantes per

La elegancia del erizo - L
Muriel Barbery

La chegancia &l ereoo

L‘-'Il.lnr] Barksory

Sense gaire promocié mediatica, [
només amb el boca-orella dels
lectors i el premi dels llibreters,
la segona novel-la de Barbery ¢ I
(Bayeux, Franca, 1969) s’ha con- "‘I .

vertit en I'éxit literari de la tempo- T
rada, amb edicions a 50 paisos
iun any a la llista de llibres més
venuts a Franca. L'autora, profes-
sora de Filosofia, ha escrit una
deliciosa historia amb dues protagonistes: la conserge d’un
immoble parisenc entossudida en camuflar la seva erudicio
i la petita veina del 5¢, una nena superdotada de 12 anys
que ha previst suicidar-se al complir els 13 anys.

Seix Barral - 19,50 euros
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impartir conferéncies a Alemanya, ha participat a trobades franceses
sobre novel-la negra i el passat estiu va ser invitada pel Pen Club nord-
america per intervenir al seu encontre de Nova York. | no és només
Petra Delicado qui atrau als lectors, perqué Vida sentimental de un ca-
mionero (1993), Una habitacién ajenai Dias de amor y engafos (2006)
tenen ja versions en diversos idiomes europeus. L'autora reconeix que
aquest desamor en camp propi li va resultar molest, pero ha acabat
per trobari una explicacié: “Els apunts sobre la realitat social que
ofereix la novel-la negra atrauen la curiositat del lector per
saber qué passa a altres paisos; a Alemanya i Franca em pre-
gunten sobre Catalunya i per la politica espanyola, i potser pels
mateixos motius, pero en una altra direccio, el lector espanyol
opta per autors estrangers”. Després d'aquest argument, l'autora
recorda que a ltalia i Alemanya es llegeix més que a Espanya i que,
a més a més, els critics literaris d'aquells paisos, al contrari del que
succeeix per aquestes latituds, no consideren la novel-la policiaca un
genere menor.

Giménez Bartlett va estudiar Filologia a Valéncia i es va doctorar en
Literatura espanyola a Barcelona, ciutat on resideix des de 1975 i on
ha exercit com a professora d'institut durant 13 anys fins que I'éxit de
Petra Delicado la va retirar de 'ensenyament. L'autora es va iniciar a la
novel-la negra després d’haver publicat un assaig sobre Gonzalo Torren-
te Ballester i sis novel-les que res tenien a veure amb el génere policiac.
“Petra -recorda- va ser gairebé una evasio després d'anys de
treball per escriure Una habitacion ajena”. Va escollir una dona
com a protagonista —no abunden a la novel-la negra—, perque, diu, volia
escriure en primera persona, aportar el seu punt de vista, fet que obliga
a l'autor a furgar al seu interior. “I el meu és femeni”, apunta. La seva
policia, quarentona, atractiva, molt lligona, va néixer sense vocacio de
continuitat, perd no sembla tenir data de caducitat; ha tingut versio tele-
visiva a Espanya amb el rostre d’Ana Belén i la tindra a Italia, ja que la RAI
ha adquirit els drets de dos titols, Ritos de muerte i Muertos de papel.

Giménez Bartlett diu que al llarg de la seva carrera literaria ha pas-
sat de negar I'existencia del sexisme en el sector literari a acceptar

LaCETHETES ErTLES

Atrapads al mirall

Atrapada al mirall /
Atrapada en el espejo
Gemma Lienas

L'autora de les diverses
versions dels diaris de Car-
lota, i de Rebels, ni putes
ni submises ha treballat, en
aquesta ocasid, un estil na-
rratiu proper al trhiller per
divagar entorn la violéncia
psicologica i els seus me-
canismes de dominacio.
Lienas (Barcelona, 1951)
explica la historia d'una jove arquitecta, casada i amb un fill
que un dia apareix morta en estranyes circumstancies que
porten a una amiga de la infancia a indagar a la seva vida, i
descobrir, poc a poc, el mén fals de les aparences.

Empduries / EIl Aleph — 17 euros



que “haberlo, haylo”. Li molesta que s'acusi a algunes autores,
amb obra a tot el mon, de tractar només de dones, i recorre a Javier
Marias per desmuntar aquesta critica: “L’autor ha dit que les se-
ves novel-les reflecteixen el punt de vista masculi, perqué no
pot posar-se a la pell d'una dona i els seus personatges feme-
nins queden, per necessitat, desdibuixats; pero aixo, que en
la veu de Marias sona a musica celestial, si ho diu una dona
sembla una excusa de poc nivell”.

Quan toca parlar dels critics passa de puntetes i reconeix que
jutgen la literatura escrita per dones “amb equanimitat, pero amb
condescendéncia, amb certa predisposicio a donar consells”.
Afirma que la dona és més lectora que 'home: “Perqué ens organi-
tzem millor, perqué sempre trobem temps per a un llibre, per-
qué els homes magnifiquen el seu treball i, caram, no n’hi ha
per tant!”, pero refusa que llegim de manera diferent. “Si la seva
preparacio és bona, la dona afronta la lectura en igualtat de
condicions amb 'home, pero, amb una diferéncia: nosaltres
ens atrevim amb tot tipus de llibres, fet que no passa amb al-
gun d’ells, on la mal entesa baronia els porta a refusar llibres
on els sentiments marquen el ritme de la lectura”.m

Que llegeix?

Giménez Bartlett es reconeix com a persona eclectica a I'hora
d'escollir una lectura i passa de la filosofia a la historia i de la novel-la
a l'assaig. Quan va fer aquesta entrevista, llegia Chicas muertas (Cir-
ce), relats de I'autora nord-americana Nancy Lee.

Quina obra recomana?

La petita historia dels tractors en ucrainés (La Campana) —en cas-
tella, Los amores de Nikolai (Lumen)-, un llibre ben escrit, sense
pretensions literaries, amb apunts psicologics adients, de gran ironia
i una lectura molt agradable.

- |
El padre de Les periodistes
Blancanieves en el temps de

Belén Gopegui la republica
Elvira Altés

La sexta novel-la
de l'autora parla
d'un fet trivial:

|'acomiadament

Hi ha poques dades
sobre la contribucio
femenina al periodis-
d'un treballador me d'inicis del segle
d'un  supermer- XX, perd aquesta
cat a causa d’'una comanda lliurada amb
retard- per exposar la carrega ideologica,
ja evidenciada a obres anteriors.

Gopegui (Madrid, 1963), comunista, combati-
va, defensora de la revolucio cubana (El lado
frio de la almohada) utilitza una vegada més la
seva narrativa com a instrument del canvi so-
cial i, per aquesta via, critica sindicats, ongs
i el sistema educatiu actual, alhora que recor-
da la interrelacié entre els actes individuals i
la vida col-lectiva.

feminisme de I'época.

FOTO: ESTHER SANROMA

manca de referents no implica 'abséncia de la
dona en aquell ambit. El llibre d'Altés (Barcelo-
na, 1944) és el resultat d’'una llarga investigacio
acotada a 26 publicacions aparegudes entre
1930 i 1939 -un total 223 textos-, pero el tre-
ball és quelcom més que el rescat dels noms
de les 33 dones que els van firmar i reflecteix
la situacid social en la que es movien aquelles
primeres periodistes i els trets ideologics del

sofregit cultural

Pajaros de América
Mary McCarthy

['autora és, potser,
més coneguda a Es-
panya per Memorias
de una joven catdlica
i Entre amigas (co-
rrespondencia amb la
filosofa Hanna Arendt),
pero la nova traduccio
en castella de Pajaros de América retorna a
les llibreries un dels seus millors treballs.
McCarthy (Seattle, 1912 — Nova York, 1989),
novel-lista, assagista i critica cultural, va pu-
blicar més de 30 llibres, sempre d'un contin-
gut critic cap a la politica i la societat nord-
americana. L'obra narra I'evolucié d’un jove
de familia acomodada que posa a prova, a
Paris, les seves ingénues conviccions iguali-
taries.

Col-legi de Periodistes de Catalunya

Anagrama — 19,50 euros

Diputacié de Barcelona — 13 euros

Tusquets — 22 euros
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sofreait cultural

ANY RODOREDA 2008

El 2008 se celebrara el centenari del naixement d'una escrip-

tora barcelonina coneguda per la seva valua literaria arreu

del mon: Mercé Rodoreda. L'any rodoredia estara emmarcat

per un munt d'activitats com, per exemple, dues estrenes al

Teatre Nacional de Catalunya (La placa del diamant i Aloma),

I'edicid de les seves obres completes, un congrés internacio-

nal sobre la figura de Rodoreda o una trobada de traductors

de la seva obra literaria, la qual esta traduida a 30 llengiies. W
Fora de I'ambit catala, també cal destacar algunes cites: |

a Nova York s'organitzara una trobada d’experts sobre la li- ] j

teratura de Merce Rodoreda; a Paris, a la Universitat Paris | E \

IV, hi haura unes jornades sobre I'obra de I'escriptora, i a la | : w

Maison de la Catalogne es podra veure una interessant expo- |

sicio sobre la vida i obra d'aquesta escriptora enamorada de £ ] =

les flors. ﬁ' *' < E.{.

Més informacio: ﬁ I3

www.anyrodoreda.cat

EXPOSICIONS

Contrasenas Feminicidi i Maquiles a Ciudad Juarez,
d’Eva Sanchez

Aquesta exposici6é denuncia els assassinats de dones a ciutats mexicanes com Ciudad Jua-
rez i consta d’un total de 25 peces produides per artistes de nacionalitat mexicana
i europea. El fet de reunir artistes de dues nacionalitats diferents té com a objectiu donar
dues visions viscudes des de dos punts de vista diferents: la mexicana des de la proximitat
dels fets i la catalana des de la llunyania, a través de la informacid. La mostra acull un seguit
de propostes de caracter multidisciplinar, que inclou audiovisuals, fotografies, instal-lacions
i material bibliografic. La comissaria, Eva Sanchez, historiadora d’art feminista, vol denun-
ciar, a través de l'art, la greu situacio que pateixen milions de dones actualment: la violencia
de genere i la precarietat laboral.

Es una exposicio

produida pel Centre

Després de ser ignorada decada darrera
decada, I'obra de les primeres artistes
feministes és reivindicada per institucions
de tot el mon i per una nova generacio
de creadores que, 30 anys després, llui-
ten per la igualtat artistica real. Artistes
com Marina Nuanez, Marina Abramo-
vic, Jelena Tomasevic, Vesna Tokin,
Natalija Vujosevic, Jana Stojakovic,
lvana Smiljanic, Jelena Radic o Sanja
Zdrnja mostren els seus videos artistics
a Vitoria en una mostra comissariada per
Jovana Stokic.

de Cultura Francesca
Bonnemaison.

Museu de la Pell

Centre Cultural Arquebisbe
Montehermoso de Vitoria Alemany, 5, Vic

C/ Fray Zacarias, 2, Del 21 de
Vitoria-Gasteiz desembre

Fins el 24 de gener de 2008 fins al 3 de febrer
Més informacio: de 2008
www.montehermoso.net Informacio:

93 8833279

Retrospectiva de Louise Bourgeois

La prestigiosa Tate Modern de Londres, dirigida pel valencia Vicent
Todoli, dedica una gran retrospectiva a I'artista nonagenaria Louise
Bourgeois, autora de les famoses aranyes i d'un ric univers artistic. = MUS€u.

Bourgeois va néixer a Paris I'any 1911 i és una de les poques artis- ~ Tate Modern

tes feministes del segle XX encara vives. Tate Modern Bankside, Londres, SE1 9TG, Regne Unit
La mostra ofereix unes 200 obres que apleguen figuretes humanes  Fins el 20 de gener de 2008

cosides a cel-les que representen I'habitacio de la infancia, de I'adult  Informacio: www.tate.org.uk

o el dolor fisic i psicologic. La comissaria de I'exposicio, Francis

Morris, destaca la valua de l'artista que ha produit per a aquesta
retrospectiva enormes aranyes que es poden veure a I'exterior del
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| Congreso I\/IUJe‘res en,el IVIundo
.leerando el Nhlénio

.
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| voltant d'un miler de dones —superant amb escreix

les expectatives de 'organitzacio— s'ha desenvolupat
a Valéncia el | Congreso Mujeres en el Mundo Liderando
el Milenio, organitzat per I'Associacié d’Empresaries i Pro-
fessionals de Valéncia AEP/BPW (Business profesional Wo-
men Valencia), en col-laboracié amb la Federacio Espanyola
d'Empresaries, Professionals i Directives (FEET). Al llarg de
tot el congrés, ponents de gran rellevancia empresarial, pro-
fessional, literaria i politica, liders a tot el mén, han compar-
tit experiéncies amb les assistents i debatut al voltant del
lideratge de la dona arreu.

"amplia tematica s’ha enquadrat en arees molt concretes
al voltant de la tecnologia, 'economia, el desenvolupament,
el lideratge i la politica. Ja des d'un primer moment es va
partir de l'evidéncia que la dona s'ha incorporat espectacu-
larment al mén laboral al llarg dels darrers 30 anys tot i que
encara té una escassa preséncia en el mon de la investigacio
o les ciencies. També es va constatar la dificultat per una
bona part de les dones a I'accés a les noves tecnologies, a la
informacid i a poder resoldre amb éxit, la conciliacié treball i
familia, ja que tal i com es va remarcar “la conciliacié no és
cosa de la dona, si tens parella és cosa dels dos”.

Algunes ponents, com és el cas de Ségoléne Royal, candida-
ta a la Presidencia de Franca o Amparo Moraleda, presidenta

Carmen Ortega i Luisa Bravo, en un moment de la seva intervencid.

d'BM a Espanya, Portugal, Israel, Grécia i Turquia, van partici-
par al congrés mitjancant la videoconferéncia. La resta de par-
ticipants com Chonchanok Viravan, Presidenta del Banc d'Asia,
o 'escriptora Shere Hite (molt incisiva en la dentncia del mob-
bing de genere o assetjament sexual en el treball) i també Nuria
Chinchilla, directora del Centre Internacional de Treball i Familia
de I'ESE Business School, varen aportar abastament documen-
tacié per a millorar la qualitat de vida des del plantejament dels
talents i la seva repercussio en el lloc de treball.

Un sostre de ciment

A més del sostre de vidre, de I'escas accés a la informacio i
a la xarxa de contactes masculins i de la manca d'intercanvi
de rols domestics, a la dona li cal competir amb les jorna-
des laborals de llarga durada, o dobles i triples jornades,
amb I'abséncia de flexibilitat laboral, I'estrés i la diferéncia
de remuneracid. El que resulta més dificil per les dones di-
rectives i empresaries d'alt nivell, —posat de manifest en el
Congrés—, és tenir cura dels fills i estar al seu costat en
totes les seves necessitats. Guanyar diners, posar preu al
treball realitzat, sentir-se capac de donar valor allo que es
produeix. Tenir autoestima, i sentint-se Util i poder adminis-
trar allo que es produeix, incrementant aixi 'autonomia i el
grau de llibertat.

A tall de conclusié es va potenciar el gran valor i la ne-
cessitat de la xarxa (el networking), per les dones, que cal
educar als fills en la igualtat i sentir-nos orgulloses de ser
dones, demanant a les politiques que abans siguin dones
que politiques que transmeten consignes de partit, ja que
les dones amb talent, amb passio i amb un entorn que els
doni suport, poden aconseguir tot el que es proposin. Les
dades estadistiques aportades al Congrés, apunten que la
lluita de les dones ha donat resultats, que anem en bona di-
reccio. Les dones hem de ser conscients d'aquesta historia,
ja que en aquesta revoluci¢ silenciosa de les dones, no som
ni les primeres ni tampoc serem les Ultimes. |

Nuria Gomez Granés
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Neix una Xarxa Mediterrania de Comunicacio de Génere

Dones periodistes i comunicadores d'ambdues ribes de la Mediterrania es reuneixen
a Barcelona per destacar el paper de les xarxes de comunicacio i de les dones en els

processos de pau de la zona

es Il Jornades de Periodistes i Comunicadores de la Medi-

terrania Comuniquem amb una altra mirada. Un Pont per a
la Pau i els Drets Humans, van reunir divendres 5 i dissabte 6
d'octubre, a Barcelona, a un centenar de participants d'ambdues
ribes de la Mediterrania, amb I'objectiu d'establir una gran xarxa
mediterrania de comunicacio de genere. Les Jornades, organit-
zades per la Xarxa Internacional de Dones Periodistes i Comuni-
cadores de Catalunya - Xarxa Internacional de Periodistes amb
Visié de Genere, l'nstitut Europeu de la Mediterrania (IEMed) i
['Associacio de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC), han
comptat amb la participacio de periodistes i comunicadores de
paisos diversos com el Marroc, Egipte, Algéria, Franca, Pales-
tina, Italia o Tunisia i amb les intervencions de periodistes tan
rellevants com la palestina Kawther Salam, reconeguda activista
prodrets humans, o Nadire Mater, periodista turca assessora de
la Xarxa de Comunicacio Independent del seu pais. Cal recordar
que 'any 1995 ja es van celebrar a Barcelona les | Jornades de

Asociacion de Mujeres

Cineastas y Medios
de Comunicacion

Més de cent dones amants del seté art s’han unit per
crear I'Asociacion de Mujeres Cineastas y Medios de
Comunicacion (CIMA) amb I'objectiu de lluitar contra la dis-
criminacié que pateixen les dones espanyoles del cinema.
L'any passat, de les 137 produccions cinematografiques
realitzades, només 7 van ser dirigides per dones. |, en
I'actualitat, la industria esta en mans totalment masculines,
fet que repercuteix en la creacio femenina a tots els nivells:
fotografia, produccio, direccio, guio, il-luminacio, etc.
Aquesta entitat de recent creacid esta presidida per Inés
Paris; Chus Gutiérrez i Isabel Coixet son les vicepresiden-
tes, i Iciar Bollain actua com a secretaria de I'associacio.

Més informacié al web: www.cimamujerescineastas.es

Dones Periodistes de la Mediterrania, convocades per 'ADPC i
la Xarxa Europea de Dones Periodistes (ambdues entitats avui
integrades a la Xarxa Internacional).

Tal i com es reflecteix a la Declaracié de Barcelona, apro-

vada per les i els assistents a les Jornades, s'ha decidit:
“Unir esforcos i voluntats per impulsar, a través d'Internet,
un contacte permanent per a la transmissié d'informacions

que afecten a les societats d'ambdues ribes i que molt so-

vint s'obvien o es silencien als mitjans de comunicacid”.

Un dels objectius principals d’aquesta Xarxa (que unifica
les diferents xarxes, associacions i col-lectius ja existents)
és: “La lluita per un dialeg real a favor de la Pau i els Drets
Humans i socials i pels Drets de les Dones, com a con-
dicions necessaries per al desenvolupament de la regio
Mediterrania”. La propera trobada de la nova Xarxa sera
al 2008 al Marroc.m

Afghan Women’s Network

'embrié d’aquesta xarxa en favor dels drets de les
dones a I'Afganistan es va concebre I'any 1995 quan
set dones afganes van participar a la IV Conferencia Mun-
dial de Dones, a Beijing (Xina). Pero va ser a partir de
1996 quan I'Afghan Women’s Network (AWN) comenca
a rutllar fins arribar a tenir actualment més de 3.000

membres i 72 oenegés que hi donen suport.

A través d'Internet es denuncien injusticies com els as-
sassinats de periodistes afganes sense que hi hagi res-
posta del govern ni dels organs judicials i policials o els
insults i les amenaces que reben diariament les diputades
de la Cambra alta i baixa per part d’altres membres po-

litics.

ket
b

&

-~

Més informacio al web:
www.afghanwomensnetwork.org

A
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Festa del 15e aniversari

de 'Associacio
de Dones Periodistes

FOTOS: ESTHER SANROMA

1. Autoritats i premiats abans de l'inici de I'acte

2. Cristina Villanueva rep el lliri de mans de l'alcalde
de Barcelona

3. Gent premiada i autoritats al jardi del Palau Robert
4. Cristina Villanueva agraeix el lliri atorgat a la Sexta
5. Preg6 d'Alicia Giménez-Bartlett

6. Cristina Fallaras del diari ADN, liiri 2007




Meritxell Falgueras és un peculiar exem-
ple d’'adaptacid a la tradicio familiar.
Membre d’'una nissaga que des de fa cinc
generacions es dedica a la venda de vi en el
barri barcelonés de Sants, va decidir un dia
que la seva vida professional s'allunyaria del
taulell. I ho ha aconseguit a mitges, perque
encara que el seu treball s'assembla poc al
del seus avantpassats, també és cert que
no ha tallat el cordd umbilical que vincula
el cognom Falgueras amb la cultura del vi.
Perd fins arribar a on ha arribat, Meritxell
Falgueras (Barcelona, 1981) ha donat mol-
tes voltes, ha canviat d'ofici i ha completat
un interminable curriculum que des de les
primeres linies permetia deduir on acabaria
la hiperactiva jove: va ser la sumiller més
jove d’Espanya —potser la que més cursos
i masters té— i al febrer d’enguany, Millor
Sumiller Promesa de Catalunya i tercera
classificada en el concurs La Nariz de Oro,
que va comptar amb més de 600 partici-
pants, la gran majoria homes amb llarga
experiencia.

Darrere del taulell

Els records de la seva infancia son viatges
amb els seus pares, sempre a paisos amb
tradicio vinicola i el seu amagatall darrere
del taulell de la botiga familiar del carrer Va-

e

S .
bn del vi

Per M.'Eugenia Ibafiez

llespir, on escoltava els degustadors de la
bodega Torres explicar les caracteristiques
dels vins que oferien. Meritxell va traslladar
aquest llenguatge de metafores a la seva
vida quotidiana i va utilitzar les olors i els
colors per descriure a les seves companyes
de classe, una forma d'expressié que ara
concreta en la tesina del seu doctorat en
Comunicacié que es titula Metéaforas en el
lenguaje del vino. Volia ser escriptora i va
provar sort amb una novel-la que no ha pu-
blicat; es va llicenciar en Humanitats, va es-
tudiar Museologia a Floréncia, Literatura a
Paris i el Mercat del vi a Londres; I'any 2002
va obtenir el titol oficial de sumiller, especia-
litat que va completar amb un master en vi-
ticultura i enologia. Ha treballat a la verema
i ha acabat apostant per I'ensenyament i la
comunicacid. Imparteix classes en el Gremi
de Restauracio i col-labora a la radio, televi-
si0 i publicacions diverses. Pero la materia
del seu treball no és directament el vi, sin6
la cultura que aquesta beguda ha generat al
llarg dels segles, sigui literatura, historia o
art. Insisteix en la idea de que la seva pas-
si0 és parlar d’allo que hi ha al darrere del
vi, perqué —afegeix— aixo li permet fer alld
que més li agrada: escriure.

Meritxell afirma que el gran problema amb
el que ha topat és el de ser “dona, jove i
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amb amplia formacid”, perqué hi ha homes
a qui encara els hi costa reconeixer els
merits que poden tenir els tres conceptes
units.

Preguntes técniques

Recorda haver formulat preguntes técniques
que l'especialista de torn va contestar al
company del costat, acte reflex que negava a
una noia I'alt coneixement en la matéria esco-
llida. Reconeix que el sector és, de moment,
veda gairebé privada de 'home, pero dona un
ampli marge a I'esperanca en el canvi: “Les
dones tastem millor que I'home, perque els
nostres dos hemisferis cerebrals estan més
intercomunicats i és major la nostra capacitat
per parlar de sentiments i sensacions. | el vi
és aix0, sentiment i sensacié”. Comenta el ba-
gatge de la dona, educada historicament per
treure el maxim profit de les olors i sabors,
dels seus vincles ancestrals amb la natura, i
de la major sensibilitat de les embarassades
cap a determinats aromes i, en la recerca de
la igualtat, refusa I'existéncia de vi per a ho-
mes i vi per a dones: “Fa 20 anys, aquesta
diferéncia era també una forma de discrimi-
nar, pero ara escollim vins amb potencia de
la mateixa manera que un home es decanta
per un moscatell”. m
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homes dec fer feines

Hi ha vegades que li agrada posar-se unes “ulleres per veure-hi
malament”, que diu confus “tinc cinc caps” o que parla de “la
reina del meu cor” sense escrupols ni vergonyes, com al seu
darrer disc, titulat Interferencia. Casat i pare de dos fills, la
musica és la seva passio, gairebé una terapia: s’ha convertit
en el seu principal motiu d’abséncies, perd també en una font
de felicitat de la qual beu per després compartir-la amb els
altres, amb els seus. Amb una trajectoria de 17 anys com a
music | compositor, el seu primer disc cantat en catala va ser
Mentider (Musica Global, 2005), on recull algunes reflexions
sobre com arreglar-se-les en la vida amb un mateix i, sobretot,
amb la parella.

Com entens les feines de casa?

Vaig tenir consciencia de tot aix0 als 14 anys, quan vaig anar a
viure amb la meva mare. Va comencar a fer-me sentir responsa-
ble, a aprendre a compartir les feines del dia a dia. Rentar els
plats era el que menys m’'agradava! M'hi vaig fer rapid, perd com
tothom, de tant en tant intentava escapolir-me’n.

| abans d’aixo?

Amb el pare, era qliestié de supervivéncia. Quan ell estava sol,
jo I'ajudava en el que podia. Pero ell també cuina! No li cauen els
anells per fer coses. L'ordre a la casa és qliestié de convivéncia,
més que de generes.

Com ho vas portar un cop et vas independitzar?

Als 18 anys me'n vaig anar a un pis amb un col-lega. Ho portavem
bastant bé. No era un palau de neteja i desinfeccid, perd ens arre-
glavem. No teniem més remei. Ens agradava que vingués gent a
casa i voliem que aleshores estigués tot net.

Quina és la teva situacio actual?

Visc en parella, amb I'Eva, i tenim dos fills: en Bruno (de 6) i la
Berta (de 5). Afortunadament, podem disposar d’'una dona de fer
feines. El que no fa ella, ens ho repartim.

Et consideres un bon company de pis?
Si: embruto poc i, en el meu temps lliure —sobretot, el cap de
setmana—, m'agrada col-laborar.

Per exemple?

Arreglo el jardi. Intento no deixar les coses tirades pel mig, que
els nens recullin les seves coses i segueixin un ordre. També cui-
no. Séc el rei de les barbacoes! M'agrada cuinar bolets. Faig el
peix bastant bé, per exemple, bacalla amb carbassa. Pels nens,
preparo menjars senzills: verdures, amanides, coses a la planxa.
| faig truites: la meva preferida és la de patata amb ceba. Ara bé,
també m’agrada molt la de carxofes.

Pel que fa als nens?

Esmorzo amb els fills la majoria dels dies i els porto al cole. Tam-
bé els acompanyo al metge, segons la feina que tingui. Hi ha dies
que son “campi qui puguil”. Anem massa atabalats. Cada dia i
cada moment és diferent. No disposo de tot el temps del mén,
com es podria pensar d'un artista. Tinc un estudi i dues empre-
ses. Hi ha gent que m'espera. L'Eva té més flexibilitat de treball.
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“El més definitiu que tens
en una relacio son els fills

Text Aurora Anton Fotografia Pilar Aymerich

Com us organitzeu?

El que compta és la convivéncia, pactar les coses. Hi ha gent
que lliurement adopta els papers classics. Es una decisio intima
i personal, que s’ha de prendre sense prejudicis. Pero la gent de
la meva edat ja no ho fa tant, tot i que de vegades per inércia
s'adopten aquests rols. Quan convius has de saber queé li agrada
i qué no, a la teva parella. A partir d'aqui, s’ha de ser consequent.
Hem de saber demanar i, després, arribar a un pacte satisfactori.

Ets mentider com dius en el teu pentltim disc?
Intento no dir mentides, perd “no em queda bé ser sincer”, tal
com diu la canco. El que si és cert és que les lletres tenen a veure
amb mi. Sén confessions, confidéncies, una mostra de com visc
en la meva pell. Em resulta sa fer-ho!

Queé penses de les parelles d’avui en dia?

La tendencia és tenir relacions cada cop més virtuals. Estem tot
el dia comunicant-nos amb gent, perd de vegades tenim poc con-
tacte amb els que estan més a prop. Aixo fa que sigui més dificil
prendre la decisio d'iniciar una relacié de convivencia.

So6n pors?
Ara no esta mal vist viure amb 30 anys a casa dels pares, perque
és dificil independitzar-se.

Imagina't tenir fills!
El més definitiu que tens en una relacié sén els fills. Estas unit per
sempre amb aquella persona.

Hi ha qui en té panic...

Es més al principi. Lhome també passa un embaras, perqué du-
rant nou mesos s'esta mentalitzant de que sera pare. L'allau de
sentiments i d'esdeveniments superen totes les pors. D'alguna
forma no ets el més transcendent. Ells et transcendeixen.

Com ets, com a pare?

Juganer i bastant estricte a I'hora d'imposar limits, horaris, normes
de conducta i convivéncia. M'agrada fer el pallasso i fer broma
amb ells. Voldria passar-hi més temps, perqué a part dels matins,
no tinc la rutina de fer més coses amb ells que esmorzar. Desitjo
fer alguna cosa constructiva amb ells. Pero ja trobaré el temps.
No em preocupa molt, perqué les abséncies son part de la meva
feina. Es important que jo estigui bé i felic, per a transmetre’ls
aquesta felicitat.m
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Questionari domestic

De qué et sents més
responsable, a casa?
Sise’'nva lallum, jo he d'engegar
el generador. Necessites forca
bruta i dedicar un temps que mai
hi ha dedicat I'Eva.

Recicles de manera
sistematica?

No. Només vidre, perqué vivim
a la muntanya i només tenim un
contenidor per a vidre. Els altres
no els tenim a prop.

En qué estalvies més?
No estalvio.

Qui fa els nimeros,
a casa?
'Eva.

T'agrada el bricolatge?
No és el meu hobby, pero si
és una part que em toca.

Com et portes amb els
electrodomestics?

Tinc rentavaixelles, rentadora,
assecadora i una senyora que es
diu Carmen que és una merave-
lla. Per cert, de vegades escuro
els plats i els deixo en aigua.

Quin suavitzant poses a la
rentadora?

El de Bosque Verde de
Mercadona.

WH

Com portes la planxa?
Malament. Només planxo quan
és absolutament necessari.

| treure la pols?

Quan sha de treure, la trec.
Pero en trec més a l'estudi que
a casa.

Quina nota et posaries
com a home de casa?
Un 8.
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