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Plans de pensions

-

Per una vegada, pensa en tu

Sempre pensant en els teus fills, en els teus pares, en la feina... No comenca a ser hora que també
pensis en tu? A "la Caixa” t’oferim els plans de pensions PlanCaixa Futur, amb els quals, a més d’obtenir

®
fins a un 48%* d’estalvi fiscal en la proxima declaracié de la renda, ”la Caixa” et garanteix®*, per escrit, .

la teva aportacié inicial més el 20% al cap de 5 anys. Vine a "la Caixa” i obre un PlanCaixa Futur.

&

n C . 77
Tens temps fins al 28 de desembre. A més, et regalarem la "Guia de plans de pensions”. la aixa

#Segons la legislacié vigent el novembre de 2000 i els requisits exigits per la llei. A Navarra, Uestalvi fiscal és del 15% al 47%. **En la signatura del contracte de PlanCaixa Futur, s’adjuntara una carta de compromis de "la Caixa” que garanteix

la revaloracié del 120% de I'aportacié que s’hagi fet, amb els requisits i en les condicions que s'indiquen a la carta. A les quantitats

abonin en virtut d’aquest compromis de revalora

, se’ls aplicara la normativa fiscal vigent en les dates

d’execucié del compromis. Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, entitat dipositaria dels plans de pensions “PlanCaixa”. VidaCaixa, SA d’Assegurances i Reassegurances, entitat gestora dels plans de pensions “PlanCaixa”.
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Una altra. .
revista:

uina déria, aquestes periodistes, per omplir

papers! pot pensar qualsevol que es topi amb
aquesta publicacio, com si no n’hi haguessin prou,
pobres arbres!
Si, ho reconeixem, tenim delit pels papers impre-
s0s, ens morim per les revistes i per tot allo que
ens permeti posar negre sobre blanc quatre idees i
alguns apunts de la realitat que ens envolta.
Pero, un cop reconegut el pecat, deixeu-nos dir en
la nostra defensa que és ben logic que les dones
periodistes publiquem una revista. Es el nostre ofici
i, a més, creiem que el punt de vista de les dones
encara és minoritari, gairebé invisible, en el conjunt
dels mitjans de comunicacié. Aquesta revista que
us ha caigut a les mans (esperem que no us caigui
de les mans) sembla senzilla i humil, perd no us
enganyeu, és molt ambiciosa. Pretén, ni més ni
menys, que aportar informacid sobre el mén pro-
fessional i laboral de les dones i sobre les politiques
de génere que arbitren les administracions per tal
de pal-liar la situacio de discriminacio inicial de la
que partim el col-lectiu femeni. Informacid, pero
també reflexio sobre aquelles qliestions que, com a
persones, ens afecten en aquesta vertiginosa
societat que ens ha tocat viure. | humor, és clar,
fonamental per encarar-se a tot el que ens cau al
damunt cada dia.
| aquesta idea, la volem fer créixer, volem que
aquesta revista tingui més pagines, surti més de
quatre cops I'any i li acabin pujant tots els colors.
Es una amenaca: persistirem. Aixi que millor ens
ajudeu a aconseguir-ho amb els vostres suggeri-
ments, critiques i, sobretot, subscripcions.m




Les enginyeres
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construeixen

el fUtu r Son una minoria escassa en una

professio considerada tradicionalment
masculina i, per bé que aporten molt
bones qualificacions academiques, no

En el Col-legi
d’Enginyers
Industrials de
Catalunya hi ha
col-legiats 7.270
enginyers i 390
enginyeres
(5,36%)

(dones 4 |

sempre tenen l'oportunitat de demostrar
la seva valua

Les xifres manen. A Espanya, la xifra de les dones que
es van graduar el curs 1998-99 en carreres técni-
ques de cicle llarg esta al voltant d'un 12%. Enguany,
s’han matriculat a Enginyeria Industrial de la Universitat
Politécnica de Catalunya un 17'3%. D'altra banda, les
enginyeres col-legiades a Catalunya sén 390 enfront de
7.272 enginyers registrats al Col-legi d'Enginyers de
Catalunya. Es a dir, les dones son el 5,36% del total de
col-legiats. Una proporcio indicativa de qué un ampli per-
centatge de noies abandonen la professié o es dediquen
a altres tasques. Son dades per reflexionar si es té en
compte que aquesta professid, una de les millors consi-

derades socialment, millor pagades i amb un mercat de
treball en expansio, sembla tenir possibilitats d'integrar a
totes les noves persones llicenciades —siguin dones o
homes— en el primer any després d’'acabar els seus
estudis. Per aixo resulta més estranya l'infima preséncia
femenina en I'exercici de la professio.

Ara que els estudis d’enginyeria compleixen 150 anys a
Catalunya ha sigut un bon moment per debatre des del
punt de vista de les dones la problematica professional, i
per aquesta ra6 s’han reunit al Vapor Vell de Terrassa un
centenar de professionals per celebrar el seu | Congrés
Nacional Las mujeres y la Ingenieria. “A les portes



del segle XXI, la dona segueix sense tenir accés a tots
els camps de la societat. Hi ha llocs professionals en els
que hi trobem un mur o una barrera, que encara que no
sigui d’'una manera explicita, ens barra el pas. Tant se
val que hagim estudiat el mateix que els companys
homes i, fins i tot, amb millors notes, les enginyeres tro-
bem menys sortides professionals”. Amb aquestes
paraules Clara Torrens, enginyera, professora i fins fa
poc directora adjunta de programes europeus i actual
responsable de les activitats culturals de I'lnstitut Catala
de Tecnologia (ICT), defensa la necessitat de comencar
a agrupar-se per donar a coneixer la problematica espe-
cifica d'aquesta professio.

| quins son els problemes amb els que es troben les
enginyeres? En primer lloc, el fet d’exercir una professié
tradicionalment considerada masculina les obliga a adap-
tar-se a un perfil predeterminat. Un punt de partida al
que cal afegir les dificultats concretes per accedir a una
feina o per mantenir-s’hi i promocionar-se sense topar
amb el famds sostre de vidre. A més, hauran d'intentar
fer compatible tot aixd amb la vida familiar, sense con-
vertir la propia vida en una cursa d'obstacles.

D'altra banda, i segons Margarita Artal, directora del
Programa Dona de la Universitat Politécnica de
Catalunya (UPC), també és urgent “analitzar les causes
que actuen en la tria de professio i aconsegueixen que
els estudis d’enginyeria resultin tan poc atractius per a la
majoria de les estudiantes que volen accedir a la
Universitat”. Un altre element de reflexié que apunta
Artal és que caldria “aprofundir en I'exercici d'una profes-
si6 que fins ara s’ha desenvolupat sense tenir en compte
el punt de vista de les dones”. Artal no és massa opti-
mista sobre I'evolucié de la professié quan explica: “En
les grans empreses només el 5% de les enginyeres arri-
ben a la cupula directiva”. La responsable del programa
Dona de la UPC comenta estudis recents segons els
quals les dones no son en els llocs claus de la produc-
cio, “hi ha enginyeres a recursos humans, als controls
de qualitat, als departaments comercials i marketing, a
la premsa tecnica i a 'ensenyament”. Artal afegeix:
“Som molt lluny d’'una preséncia femenina normalitzada”.

Les professionals tenen la paraula
Matilde Villalba és gerent del Gabinet pericial JVR i és I'l-
nica enginyera del pais especialitzada en sinistres.
Dirigeix 'empresa que va fundar el seu pare, i per aques-
ta rad no s'ha vist obligada a competir a cara descoberta
en el mercat laboral per un lloc de treball. “En la meva
promocié de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Barcelona (ETSIB), de 1.982 alumnes només van sortir 4
enginyeres. En total a I'escola érem un 0,3% del total.
Feiem broma dient que no arribavem ni a un 1%, per tant
no teniem ni un cos. El que ens feia menys gracia era no
disposar de lavabos de senyora. Aixo era massa”.
Reconeix que per la seva historia familiar i per la seva
feina és una privilegiada. “El fet de treballar de forma
externa per a les empreses que contracten els nostres

serveis mai m’he trobat amb problemes de discriminacio,
malgrat que sempre estic envoltada d'homes. Altra cosa
seria si tingués una vinculacio laboral amb ells. He acon-
seguit que em respectin sense dissimular la meva condi-
ci6 de dona, perd es nota que tenen una por no confes-
sable a que els puguem treure la feina o a perdre els
seus privilegis”.

La necessaria masculinitzacio en I'exercici de la profes-
si0 per mantenir-se a la mateixa alcada que els com-
panys homes és un tema que a totes les enginyeres
entrevistades els preocupa, i per aixd estan molt d'acord
amb les paraules que la socidloga Marina Subirats va
pronunciar en el congrés: “Quan les dones entren en un
col-lectiu on els homes s6n majoria no tenen més remei
que masculinitzar-se. Quan som més comencem a plan-
tejar-nos com exercir la professié com a dones. Es
important que utilitzem el nostre cervell femeni per tre-
ballar, sense renunciar al saber femeni de sempre”.
Villalba que, a més d'enginyera, és técnica en prevencio
de riscs laborals, té 37 anys, es va casar fa 6 anys i té
una filla de cinc. “La professio és massa absorbent per
pensar en tenir fills, sobretot quan comences, que has
de dedicar-te en cos i anima a la feina. Ara puc combi-
nar les dues coses perque tinc un equip que em res-
pon”. Per a una de les quatre dones enginyeres que tre-
balla a la Companyia d'Aigiies de Barcelona —que vol
reservar el seu nom—, estava clar: “Jo he hagut de
renunciar a una vida familiar normalitzada, marit, fills i
tot aixo... en part per la meva dedicacio i perque, en
general, als homes no els agrada acompanyar i ajudar a
una dona en el seu éxit professional. Cal escollir”.

FOTO PILAR AIMERICH

Un 17,3% de les
matricules a
Enginyeria
Industrial de la
Universitat
Politecnica de
Catalunya
d'aquest curs
son de noies

Margarita Artal,
directora del
Programa Dona
de la Universitat
Politécnica de
Catalunya
“Caldria
aprofundir en
I'exercici d'una
professio que,
fins ara, s’ha
desenvolupat
sense tenir en
compte el punt
de vista de les
dones”
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Laura Tremosa,
una de les
primeres
enginyeres de
Catalunya en
I'especialitat
d’electronica.
“En aquells anys,
de 1955 al
1960, si que era
una novetat una
noia a I'Escola
d’Enginyers i,
per suposat, el
Meu pare em va
aconsellar que
no escollis la
seva professio”

(dones 6 |

Manquen models d’enginyeres

Segons Laura Tremosa, una de les primeres enginyeres
de Catalunya en l'especialitat d’electronica i graduada a
I'Escola Superior d’Enginyeria, encara manquen al nostre
pais models de referéncia de dones enginyeres. Encara
que n'hem tingut algunes de molt bones, so6n desconegu-
des. Altres de més conegudes, com Merce Sala, se la
reconeix més com a politica que no pas com a enginye-
ra, malgrat que ha ocupat llocs importants de decisio a
les empreses. Tremosa que, al igual que Villalba, va
escollir la professio per tradicié familiar explica: “La pro-
fessié era una cosa natural amb la que convivia a casa,
doncs el meu pare era enginyer. Pero de totes maneres
la meva eleccio va ser discutida. En aquells anys, de
1955 al 1960, si que era una novetat que una noia a
'Escola d'Enginyers i, per suposat, el meu pare em va
aconsellar que no escollis la seva professid, tot i que
després va recomanar-me a I'empresa d’'un amic perque
pogués fer-hi les practiques”. Durant uns anys, Tremosa
va treballar en una empresa consultora de la construccid
i després es va introduir en el mon editorial técnic, com
a directora de diverses publicacions. També ha treballat
en diversos camps d'investigacio, com els estudis realit-
zats sobre la implantacié de la robotica a Catalunya.
Després d'una llarga etapa on va combinar la feina amb
la crianca dels seus quatre fills, recorda: "Em vaig creu-
re aix0 de la superwoman, i corria sense parar d'un lloc
a laltre. Al final em vaig divorciar”. Confessa que en
aquesta etapa, a finals dels anys 70: “Em considerava
diferent a les altres dones, que veia massa integrades

FOTO PILAR AIMERICH

en el seu rol, i la veritat és que era una mica antifeminis-
ta, perque pensava que elles tenien la culpa de la seva
posicid a la vida. Aviat em vaig adonar que tenia els
mateixos problemes que totes i vaig comencar a militar
en el feminisme, posant tota la passio de la que era
capac en l'organitzacié de les primeres Jornades
Catalanes de la Dona, celebrades a Barcelona el 1976".
Si tornem a les xifres estadistiques, aquestes enginyeres
entrevistades tenen un perfil professional semblant al de
la majoria de les professionals en exercici —segons el
resultat de 'estudi “Dones i Carreres Tecniques” liderat
per Margarita Artal i Francesc Solé Parellada de la UPC-
son filles d’enginyers o de llicenciats en carreres técni-
ques. Normalment no s’han sentit discriminades dins la
seva familia i des de ben petites els hi agradava experi-
mentar amb les joguines, els jocs de construccio i els
aparells mecanics. A més, la seva dedicacié professional
actual es produeix en institucions publiques —via oposi-
cions-, en empreses familiars o dins 'ensenyament.
Aquestes opcions son el desti principal de gairebé un
70% de les professionals titulades. També les empreses
grans —de més de 500 treballadors- des de fa uns anys
compten cada vegada amb més dones, sobretot en
arees com l'enginyeria de gestio, el téxtil o I'alimentacio.
La pregunta que sorgeix és com després del relatiu
boom de matriculacions universitaries que es va iniciar a
principis dels anys 70, ara, 30 anys després, només un
17'3% de dones es matriculen a Enginyeria Industrial.
Fins ara, i segons Villalba, un element per no matricular-
se era la duracio dels estudis: “Obligava a un sacrifici
molt fort, set anys d'estudis molt intensos, per obtenir
que? Potser aconseguir entrar en una professioé molt
competitiva que t'exigeix gairebé el 100% del teu temps,
res de pensar en maternitat, jornades reduides, etc.
Malgrat tot, tenint en compte que ara la carrera es fa en
cinc anys, les dones segueixen sense matar-se per
estudiar enginyeria”. Per a Tremosa, segueix tenint
molt de pes la ideologia dominant que tenim arrelada al
subconscient i que ens diu “que aquesta professié no és
cosa de dones”.

Promoure la informacio especifica
Donar a coneixer millor I'exercici de la professid, treba-
llar l'autoestima de les adolescents perqué se sentin
capacitades en el camp de la técnica, estimular la for-
macioé en matematiques i en I'experimentacio durant I'e-
tapa d’ensenyament secundari, semblen les mesures
adients per arribar a la desitjada normalitzacio. Aquest
nou enfocament s'esta posant en marxa a tot arreu. Els
problemes de les enginyeres s6n semblants aqui, amb
una tradicio d'integracio en aquests tipus d'estudis de
més o menys 30 anys d’estudis, com a altres paisos
europeus 0 americans, com Méxic, per exemple. Darinka
Ramirez i Dalma Almada son “enginyers i professors
associats” (aixi, en masculi, consta a la seva targeta de
visita) de I'"TESM, el prestigios Institut Tecnologic de
Monterrey. Ambdues tenen uns 40 anys, estan casades i
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tenen tres fills cadascuna, i han optat per 'ensenyament
davant la impossibilitat de combinar la familia amb la
dedicacio que demana la industria. “Dalma, per exemple,
és una experta en amidament d'estructures, i des de
lInstitut ha assessorat i ha fet projectes in situ amb
diverses empreses —explica Darinka i afegeix— jo matei-
xa també he col-laborat amb I'empresa privada i he parti-
cipat en la creacié d'una planta quimica. Les dues hem
pogut comprovar les poquissimes dones que exerceixen
com enginyeres integrades en els processos de produc-
cio”.

Darinka Ramirez, responsable de I'area de Tecnologies de
la Universitat Virtual, considera que és molt important el
suport de la institucié académica en la que treballen amb-

Escola industrial. Facana prmt:lpal

T

q-J

Escola industrial. Hall Central

dues professores per avancar professionalment. Institucié
que, com la UPC a Catalunya, esta preocupada per les
poques dones que trien carreres técniques i per les
menys encara que després treballen a la produccio. “A
Monterrey les dones s'incorporen a unes carreres molt
determinades, en canvi a mecanica, electricitat i electro-
nica n’hi ha menys”, comenta Ramirez. Les dues enginye-
res han vingut a Barcelona per donar a conéixer les ini-
ciatives de la Universitat mexicana i per intercanviar infor-
macid. Per aixo expliquen: “A I'TESM s'intenta donar
suport a les dones amb el programa de beques o fent
practiques a les empreses, pero €s necessari que elles
mateixes es convencin de que les dones estem igual de
capacitades que els homes per exercir les enginyeries”.m

DARINKA RAMIREZ FOTO JULIA LOPEZ
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El caracter masculi
de la-tecnologia

Igunes enginyeres reconegudes,

i que porten molts anys a la pro-
fessid, com Isabel Trabal, la primera
dona llicenciada per la UPC al 1949 i
que actualment presideix la Caixa
d’Enginyers, defensa que “son les
mateixes dones les que s’han de
plantejar nous reptes i deixar de
creure que les tecnologies sén cosa
d’homes”. Justament, el suposat
caracter masculi de I'enginyeria és
una de les coses que cal superar, i
aquest era un dels objectius del pri-
mer congrés: “Estem tips de sentir
topics sobre les dones i els estudis

técnics superiors, com per exemple,

si tenen un taranna que les fa més o
menys aptes. Per aixd hem decidit
reunir a tota la gent que té alguna
cosa a dir en aquest tema”.
Aquestes paraules de Francesc
Astals, director de I'Escola Técnica

Superior d’Enginyers de Terrassa,
representen una mica el sentir gene-
ral del mon academic, logicament
preocupat pel “desaprofitament de
les capacitats i de la formacié de
tantes dones que, amb resultats
immillorables en assignatures com
les matematiques o la fisica tenen
por d'escollir estudis técnics”, pero
diu molt poc del perqué s'ha arribat
en aquesta situacio i com se'n podra
sortir.

A aquest panorama s’hi ha arribat
després d'una llarga historia de dis-
criminacid, que només les historiado-
res feministes han estat capaces de
descobrir. Carme Alemany, socidloga
i autora d'un llibre sobre el suposat
caracter masculi de les tecnologies,
ho té molt clar: és necessaria la
perspectiva historica, que pot acon-
seguir que es reconegui que les
dones han estat inventores des del
principi dels temps. El desenvolupa-
ment de l'agricultura ha tingut molt a
veure amb els instruments técnics
que van crear les dones per poder
conrear, irrigar o per aconseguir la
reproduccio de llavors. La revolucid
industrial significa un tall profund en
la relacié de les dones amb la cien-
cia i la tecnologia. El model de divi-
sio del treball imposat és realment
drastic: per a elles es reserva el mon
de la llar, i per a ells, el de la produc-
Cio; com a consequencia, les dones
queden definitivament allunyades de
les habilitats tecniques. Malgrat tot,
segons Alemany: “Van haver excep-
cions. Només cal fer una visita al
Museu del Textil de Terrassa per a
comprovar com algunes dones van
estar al darrera de molts invents. Cal
tenir en compte que elles no podien
patentar cap descobriment, la patent

Nivell retributiu d’homes i dones en carreres técniques *

Entre 3 i 3,9 milions anuals:

23,8% homes 25,7% dones

Entre 4 i 4,9 milions anuals:

6,8% homes 3,5% dones

Més de 5 milions anuals:

*Font: Oficina d'Orientacié i Inserci¢ Laboral de la UPC

3% homes cap dona

la signaven el pare o el marit”.
Tornant a l'actualitat, per aquesta
sociologa el més trist no és només
comprovar la minsa presencia de les
dones en les tecnologies, sino el seu
continu desenvolupament sense tenir
en compte el punt de vista femeni.
Alemany va participar en un estudi
europeu de principis dels 90, que
proposava preguntes cabdals sobre
una serie d'objectes técnics que han
revolucionat la vida quotidiana: Com
es van concebre aquests objectes?
Qui hi havia al darrera? Quina era la
logica interna del propi invent? Les
conclusions desmitifiquen i neguen la
creenca, segons la qual, un cop
assolida la igualtat s’havia de produir
I'accés de les dones al camp de les
tecnologies i la incorporacio del punt
de vista de les dones als canvis tec-
nologics. “A I'estudiar a fons la popu-
lar rentadora vaig comprovar el
domini dels homes en l'esfera
domestica. Un objecte que ens facili-
ta la vida, esta pensat sense tenir en
compte moltes coses, per exemple,
com facilitar una millor relacié entre
aigua, quantitat de roba i estalvi d’e-
nergia. Actualment moltes de les
innovacions tecnologiques estan diri-
gides a pal-liar les consequéncies de
models de desenvolupament destruc-
tius amb la natura o poc respectuo-
sos amb els recursos de que dispo-
sem”. Per Alemany cal anar més
enlla del paper d'acompanyant dels
homes en la recerca de noves tecno-
logies: “Hem de cercar nous camins
basats en la nostra experiéncia com
a dones i que tinguin com a nord una
millor qualitat de vida perqué ara ja
no es demana que s'eviti la contami-
nacio del mar o dels llacs, sin6 que
s'inventin maquines per netejar la
contaminacio”. La conclusid
d’Alemany és taxativa: “Necessitem
un pacte entre dones i homes sensi-
bilitzats, que vegin les coses amb
una altra mirada, per proposar alter-
natives als actuals models tecnolo-
gics pensats sobretot per obtenir la
maxima rendibilitat sense tenir en
compte les conseqiiencies”.m



s’han anat desenvolupant conjuntament amb

“Les tecnologies
son cada vegada
mes ‘netes’

| accessibles”

Com se li va ocorrer TECNOIA?

Hi ha dades que demostren que les noies obtenen molt
bons resultats en els seus estudis: son més constants,
més treballadores i estudioses, pero son contraries a
escollir les especialitats técniques i de ciéncies. Quan
vaig presentar la meva idea original, que no tenia encara
nom i que posteriorment va ser batejada TECNOIA i TEC-
DONA, el projecte va ser des del primer moment recol-
zat per la direccié de I'ICT. L'objectiu principal era, i és,
sensibilitzar les noies cap a les professions técniques.
Mirant enrere, cal recongixer i agrair la visid moderna i
d'anticipacié que va tenir I'ICT i que ha servit perqué mol-
tes noies hagin desenvolupat el seu itinerari professional
i formatiu en 'ambit de I'enginyeria i la técnica.

Com es pot lluitar contra la creenca de qué les
dones son refractaries a la tecnologia?

Crec que és obligacid de la societat informar les noies
de les seves possibilitats en aquest ambit.
Personalment, crec que 'enginyeria, i la técnica/tecnolo-
gia son una oportunitat per a les dones: les tecnologies
son cada vegada més netes i accessibles. La fabrica del
futur, i en alguns casos, ja del present, no té res a veure
amb les fabriques tradicionals (que tant ens agraden als
enginyers industrials!) amb soroll i greix per un tub, sind
que seran organitzacions blanques i amb poc personal
visible a prop de la maquinaria. En aquest context, les
caracteristiques de les dones com la capacitat d'asso-
ciacio, la minuciositat, la creativitat o la comunicacio les
fan especialment idonies per assumir responsabilitats en
el desenvolupament tecnologic. Només cal que perdin la
por i prenguin consciéncia que elles poden ser les pro-
tagonistes dels canvis.

Quin és el panorama a Europa?
Hi ha casos molt curiosos. Paisos com Finlandia o
Suécia, capdavanters en temes d'igualtat d’oportunitats,

L' enginyera industrial Maria Clara Torrens ha posat en marxa i dirigit, des de
IInstitut Catala de Tecnologia, projectes europeus dedicats a estimular les bones
relacions entre la tecnologia i les dones. El primer d’ells va ser TECNOIA i es va
posar en marxa l'any 1987. Més endavant van sorgir-ne de nous: WIN, ARTEMIS,
CREATIVA, TELEPERIODISME i molts d'altres, que en aquests prop de 14 anys

diferents paisos europeus.

FOTO PILAR AIMERICH

es troben en situacions molt similars a nosaltres: les
noies no trien les arees d’enginyeria i técniques, ni tan
sols les matematiques. A Grécia tenim la sorpresa de
trobar una Associacié de Dones Enginyeres (EDEM) amb
un nombre important de membres. A Espanya, hi ha
grans diferéncies segons la regid, pero es donen situa-
cions similars a les anteriors. A Alemanya, sobretot la de
I'est, trobem una bona proporcié de dones en 'ambit de
I'enginyeria, amb carrecs a 'empresa privada, pero
encara son escasses les directives de recerca, tant a la
Universitat com a 'administracio.

Quines accions han endegat a Brussel-les?

La idea és aplicar la transversalitat en tots els seus pro-
grames per promoure actuacions i projectes que afavo-
reixin la formacio, de vegades en ambits ben diferents
del que ens podriem imaginar, com el projecte ARTEMIS
PLUS, que s'aplica a dones recluses a fi de facilitar la
seva rehabilitacio social.

Quin és l'iltim projecte amb el que s’esta treba-
llant des de I'ICT?

Es curiés perd ha retornat a I'ICT aquella primera idea
de TECNOIA, sota la denominacié de WIN (Women in
Network). En aquest cas el projecte WIN, desenvolupat
en el marc del programa LEONARDO de la Uni6 Europea,
pretén disseminar les diferents metodologies de TEC-
NOIA que han estat dissenyades pels diferents opera-
dors successius del projecte, afavorir la introduccié del
Mentoring (tutelar les estudiants o noves professionals
per les ja consolidades), aixi com desmitificar la profes-
sio d’enginyera industrial. En aquest sentit,
I'Associacio/Col-legi d'Enginyers Industrials de Catalunya
estan elaborant un document de difusié de les sortides i
possibilitats de I'Enginyeria Industrial dirigit a la
joventut.m

SR dones. O |



“El primer que
em van
preguntar va ser
que faria si
tingués fills i jo
els vaig
contestar que
seguiria
treballant.
Malgrat tot,

la seleccid va
ser un cami
molt llarg”
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‘L’unica soluclo

Enginyera industrial, especialitzada en l'aplicacio de productes de petroli i
lubricants. Treballa com a cap del departament de Marketing de la Century

Va néixer a Grécia fa 46 anys, esta divorciada i pertany a 'Associacio de
Dones Enginyeres de Grécia.

Va ser una de les primeres enginyeres europees en treballar en la industria
de I'aplicacio dels productes del petroli, circumstancia que ha dotat la seva
experiéncia professional i humana d’'un taranna especial, fort i fluid, reflexiu
i valent. La seva obligada convivéncia en els terrenys masculins I'ha
refermat més en la seva identitat femenina i en la conviccié que només
sent ella mateixa podia assolir I'éxit tranquil que permet aprendre cada dia.

Helen Soulantika:
er a una dona

ue treballa en un mon
'homes es seguir sent
extremadament dona

Quantes dones hi havia en la seva promoci6?
Durant els anys en els que vaig estudiar a la Universitat
Politecnica d’Atenes, 1972-77, era I'linica dona entre 37
homes. Després a Paris, en els dos anys de postgrau a
IInstitut Francés del Petroli, també era I'inica dona entre
14 enginyers.

Hi ha antecedents de dones enginyeres a Grécia?
La primera enginyera metal-lurgica es va llicenciar el
1944, durant la Il Guerra Mundial (que a Grécia coincidia
amb la guerra civil). Com que tots els homes eren a la
guerra, les dones van comencar a entrar a la Universitat.

Per qué va escollir aquesta carrera?

A la meva familia tots es dedicaven a la medicina 0 a

I' enginyeria; el meu germa és enginyer metal-lurgic i la
meva germana és metgessa.

En els estudis primaris i secundaris, li anaven bé
les assignatures técniques?

No, en els estudis generals de I'época a Grécia, no hi
havia cap orientacid. Jo vaig decidir que volia estudiar
quan tenia 10 o 11 anys, i per tradicié familiar si no volia
ser metge, l'altre opcid era ser enginyera.

I no li preocupava I'esforc que hauria de fer per
guanyar-se la confianca professional en un mén
masculi?

No, en aquella época de la Universitat i dels estudis a
Paris no me n'adonava. Va ser després, quan vaig

comencar a treballar en una multinacional, que em vaig
trobar competint amb els meus col-legues homes que,

fins i tot, em sabotejaven. Es clar, que jo era la primera
dona en treballar en el camp del petroli.

Com va aconseguir aquesta feina?

Em recordo de quan féiem les entrevistes per entrar a la
companyia: hi havia I' oferta de dos llocs i, al final del
procés, vam quedar seleccionats un company de la
Universitat i jo. En ell el van incorporar al cap d'un mes,
perd per a mi el procés va durar sis 0 set mesos: volien
comprovar si passava tota mena de proves, doncs esta-
ven dubtant sobre el meu futur a la companyia. EI primer
que em van preguntar va ser que faria si tingués fills i jo
els vaig contestar que seguiria treballant. Malgrat tot, la
seleccio va ser un cami molt llarg.

Aquestes complicacions també han aparegut al
llarg de la seva carrera professional?

També passava aix0 amb els clients, que no estaven
acostumats a veure dones en I'entorn de la industria
pesada. Els primers anys hi va haver clients que no em
volien com a primer contacte de la companyia i a mi em
donava la sensacio que estava continuament passant
examens, que tothom m’examinava a la meva feina dia-
ria. Finalment, quan els col-legues masculins saben que
estas fent bé la feina, t'acaben acceptant. Si passes els
examens amb éxit, llavors tenen plena confianca en tu
perqueé creuen gue una dona no els mentiria mai profes-
sionalment.



Aixi, també hi ha avantatges de ser dona en
aquest camp professional?

Si, després del primer periode d’adaptacio per ambdues
parts, si has tingut éxit en convence'’t primer a tu matei-
xa, 1 després als altres, de qué pots seguir endavant
amb profit, llavors ser dona es converteix en un gran
avantatge en la professio.

Que li ha resultat més dur en la seva professio?
Definir-me a mi mateixa en un moén d’homes i seguir sent
una dona en aquest mon masculi. Sovint quan les dones
arriben a un lloc important s'obliden del seu cami i mol-
tes vegades es tornen més dures que els col-legues
homes.

Li ha costat compaginar la professio amb la vida
personal?

No, no he tingut gaires problemes perqué el meu exma-
rit era molt obert i comprensiu. Si de cas alguns gelos,
doncs per la meva feina em tocava convidar molts
homes a menjars i a sortides de negocis i també havia
de viatjar molt, perd crec que sempre acabavem trobant
el felic punt intermig. Potser va ser més dificil al principi,
pero tan bon punt se'n va adonar que la decisio de
seguir la meva carrera era ferma i que no la pensava
abandonar per la meva familia —si hagués tingut fills,
potser hagués viatjat menys, perd no hauria deixat la
feina— llavors ho va acceptar.

En quin moment de la seva carrera li ha resultat
més incomode la feina?

Va ser fa cinc anys, quan treballava en una multinacional
alemanya de lubricants i em van traslladar a Paris. Alli
em vaig adonar del que era treballar en un mon d’homes
i del que era no tenir cap mena de vida privada, doncs
viatjava molt, més de 250 dies I'any. En aquesta feina
estava en contacte amb la industria pesada, treballava
amb les maquines, directament amb els enginyers i
havia de saber tot sobre futbol i seguir els esports. Vaig
comencar a beure vi i whisky, fins i tot, a fumar, va ser
un periode de bojos. La decisi¢ final va ser seguir sent
una dona i mirar d'imposar la meva manera de pensar i
de viure als meus col-legues i clients. Aquest dia va can-
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viar tot i les coses es van tornar més facils per a mi.
L'Unica solucio per a una dona que treballa en un mén
d’homes és seguir sent extremadament dona.

Pertany a I'Associacio de Dones Enginyeres de
Greécia?

Si, en séc socia i participo com a mentora en els pro-
grames de promocio dels estudis d’enginyeria per a
dones. L'Associacio es molt dinamica i organitza una pila
d’actes, es va fundar fa uns cinc anys i té dos milers de
socies. Ara la representacio oficial d’'enginyers és la
Cambra Técnica de Greécia, perd penso que en un futur
proper i gracies al suport de I'Associacio la posicio de
les dones enginyeres a Grécia sera molt més forta.

Tinc entés que ha format un equip de dones en el
seu lloc de treball.

Si, he provat d'imposar, i crec que amb éxit, que practi-
cament tot I'equip técnic de la meva companyia siguin
dones. Ara som tres, perd també la meitat dels treballa-
dors de la companyia so6n dones.

Quina feina hi fa?

Com a cap de Marketing porto els contes dels nostres
clients més importants, les grans multinacionals del
petroli, perd també faig les funcions de supervisio gene-
ral, doncs cada setmana vaig a la fabrica a resoldre els
problemes de produccio. A més, soc I'enllac amb la cen-
tral d’Alemanya (que té el 50% de la companyia).

Com va vestida per fer tota aquesta feina?

Quan no he de veure clients vaig a l'oficina de manera
senzilla, estil esportiu, i quan vaig a la fabrica em poso
els texans. Ara, quan m'he de trobar amb clients, llavors
m’he de vestir de manera més oficial, és el que jo en dic
working look o uniforme de feina.

Que li diria a una noia jove que vulgui comencar a
estudiar enginyeria?

Primer de tot que sigui ella mateixa, és a dir, que sigui
sincera amb si mateixa i amb els altres i que sigui sem-
pre una dona, que no canvii res per poder ser accepta-
da. Després caldra que es posi preguntes, encara que
no sapiga la resposta. En la meva experiéncia com a
mentora d'estudiants, crec que he aprés més d'elles que
el que elles han aprés amb mi.

En general, com creu que s’han d’integrar les
giiestions professionals en la vida?

M’he adonat que la vida és molt simple si mirem de gaudir
de les coses petites i del dia a dia. Ara el meu esforc esta
en viure en el present, ni en el passat, ni en el futur. Amb
la maduresa he entés una altra cosa: que cal estar sem-
pre preparada pels canvis, de tota mena, de feina, de
mentalitat, de paisatge... aixi €s com sento i visc el pre-
sent.m

Elvira Altés

“Si has tingut exit
en convence',
primer a tu
mateixa,

i després als
altres, de que
pots seguir
endavant amb
profit, llavors
ser dona és
converteix en un
gran avantatge
en la professio”
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El punt de vista
de genere a la

Per Maria Jesus lzquierdo

a dita globalitzacio és, sobretot, un fenomen econo-

mic. Esta vinculada estretament a la llibertat de
comerc, imposant |'abolicié de les politiques comercials
proteccionistes, I'eliminacid de traves administratives a
la importacio, i la supressio de barreres a la circulacid
de capitals. En resum, suposa la formacié d'un mercat
Unic de béns i capitals, juntament amb la garantia de la
impermeabilitat de les fronteres amb relacié al moviment
de persones, i per tant, la construccié de mercats de
treball locals. Aixi, doncs, allo global i allo local s6n
dues cares d'una mateixa moneda: global el capital i
local el treball.

La tensio entre el que es percep com a global i el que
es vol mantenir en el pla local, evidencia conflictes d'in-
teressos. Aquells conflictes s'han resolt temporalment
amb la unié dels qui retenen el capital mitjancant acords
i compromisos, no només de no agressio sind de coope-
racio, i la divisio dels interessos dels treballadors i treba-
lladores, els quals es contemplen els uns als altres com
a enemics potencials. Perquée se suposa que els mitjans
de vida s'obtenen competint els uns amb els altres en un
joc de suma zero: no es contempla l'accés al treball i als
ingressos com un dret universal de tot ésser huma, sino
com el resultat d'un mereixement per ser més competi-
tius els uns contra els altres, els quals seran eliminats
en la competéncia.

Per a ser competitius, figura que els treballadors i treba-
lladores occidentals han de cenyir-se el cinyell acceptant
treballar per menys diners al mateix temps que es lluita -
a vegades ben intencionadament, i altres no tant- per
provocar una elevacio de les despeses laborals en altres
paisos, fent menys bona la contractacié de la seva ma i
la inversio de capitals (aquest doble sentit té la lluita
contra en aquell treball infantil en els paisos del tercer
mon). Per als paisos en vies de desenvolupament/depen-
dents, suposa l'aplicacié de programes d'ajustament
estructural, d'aixo depenen els credits del Fons Monetari
Internacional. Consisteixen, fonamentalment, en la priva-
titzacio de I'economia, lliberalitzant-la, retallant la despe-

sa publica en gliestions socials i feminitzant la pobresa,
ja que la sort de les dones és molt més depenent de la
despesa social que la dels homes.

Que implica adoptar una perspectiva de génere per exa-
minar aquest procés? Requereix posar en dubte que hi
hagi UNA sola perspectiva genere. Aquest compromis
parteix d'una sensibilitat a les diferéncies culturals, a les
desigualtats de classe i d'edat, a les diferencies étni-
ques, a les relacions de dependéncia entre els centres
mundials de I'economia, les periferies, les persones
excloses del procés de mundialitzacio.

| com a resultat d'aquella sensibilitat, acceptar que I'im-
pacte de la mundialitzacio sobre la situacio social de les
dones amb relacié als homes és diferent en funcié de
les distintes condicions socials i culturals que succeei-
xen. Implica que no es pot parlar d'un universal de desi-
gualtat social o exclusio, sind de particulars, fruit del
mode en queé conflueixen en la vida de cada persona les
distintes formes de desigualtat. Aixo exigeix no atribuir a
les nostres afirmacions sobre "La Dona", capacitat expli-
cativa per a les mdltiples realitats a les que es troben
sotmeses les dones. Perqué el que anomenem "perspec-
tiva de génere" és una manifestacié més d'imperialisme
cultural, el que les dones blanques amb recursos econo-
mics i qualificacions académiques exerceixen sobre la
resta de dones.

La reflexio sobre l'impacte de la globalitzacio en les
dones, per la complexitat dels processos que desenca-
dena, comporta tractar giiestions com ara:

1. El reconeixement de la desigualtat entre dones i, per
aix0, el pas de la perspectiva de génere a les perspecti-
ves de genere, considerant el mode especific en el que
es configura el génere i les relacions de génere segons
la classe social, la situacio geoestratégica, I'edat, I'étnia,
les disminucions psiquiques o fisiques

2. L'impacte de la globalitzacié que no és sind imperia-
lisme economic i cultural, sobre el patriarcat personal -
ambit de les relacions familiars, entre els sexes i les
generacions- i sobre el patriarcat impersonal -ambit de
les relacions familia/Estat

3. Les relacions entre el capitalisme monopolista i trans-
nacional i el patriarcat personal i impersonalm
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Craservalon de gangne
Feasa ek g e e setin

L'Observatori de Genere
a Internet: _

per un ciberespai

meés igualitari

D’encé que l'any 1.996 a 'ADPC vam comencar el
projecte “Dones periodistes a Internet” ha estat molt
rapid 'increment de la preséncia de pagines web i de
recursos fets per dones i per a dones a Internet.
Tanmateix, com que la xarxa reflecteix la societat “real”,
ens hem adonat que persisteixen a la xarxa uns determi-
nats estereotips i un tractament incorrecte o denuncia-
ble de la informacié de génere. Per aix0 es va crear
I'Observatori de Génere a Internet, un espai que vol con-
tribuir a fer un ciberespai més plural, més obert i
democratic i, sobretot, interactiu on I@s internautes
poden enviar les adreces de webs o els continguts de
llistes, grups de discussio o xats que es puguin recoma-
nar com a exemples de bones practiques per tal d'afe-
girles al directori o publicarles com a recomanacions.
Un exemple de web recomanable seria www.muje-
resdeempresa.com, un espai per a dones d'empresa
creat a I'Argentina i on podem trobar eines utils per a les
dones professionals i temes d'interés, com ara l'apartat
d'estudis de génere, més enlla de les tematiques “tipica-
ment femenines” de bellesa i moda, recurrents en quasi
totes les publicacions on-line per a dones.

Per altra banda, 'Observatori permet denunciar aquelles
pagines que mereixin ser rebutjades publicament davant
tota la comunitat virtual, per discriminatories o sexistes
0 perque mostren una imatge de la dona estereotipada o
incorrecta, classificantles com un exemple de males
practiques a la xarxa, com el de la revista Eko
www.ekoclub.net. Una publicacio que pretén tractar el
tema de les noves tecnologies tot fregant el sensaciona-
lisme i aixi, tant a la seva versio impresa com a la versio
on-line, mostren sempre a la portada, com a reclam i
sense cap mena de justificacié tematica, la foto d’'una
dona en actitud provocativa que vol incitar a la compra o
la consulta de la publicacio per part d'un public, majorita-
riament, masculi.

A I'Observatori s'hi pot trobar un directori amb les millors
webs de dones, classificades per temes, com una mos-
tra de la capacitat creativa i de la empremta que les
dones de tot el mon deixen a la xarxa.mElena Tarifa

El Periodico de Cataluna

'ajusta al genere

a mida

a reconversio tecnologica que ha dut a terme

El Periddico de Cataluia en aquest fi de segle
ha suposat, entre d'altres coses, canvis de for-
mat que l'apropen a un model de diari més mane-
jable per la mida i més atractiu pel color.
Qiiestions importants, sens dubte, per un diari
que vol obrir-se mercat entre l'audiencia més
jove.
En aquest canvi cap al nou mil-lenni no només
s'han modificat aspectes purament formals. Pel
que fa al génere, cal assenyalar dos elements
que, en certa mesura, es contraposen: han desa-
paregut algunes dones dels pocs llocs de direc-
ci6 que ocupaven i ha aparegut un suplement —
els dissabtes— adrecat al public femeni. Es trac-
ta d’una revista femenina classica, ByN Ella, amb
dos blocs: un informatiu, a base d’entrevistes, un
dossier i temes d'actualitat, i un altre que dona
gran importancia a 'oci, als consells de bellesa,
moda, salut, cuina, etc., seguint el model, diuen,
d'altres rotatius americans i europeus.
La simultaneitat d'aquests canvis i la seva coin-
cidencia amb I'entrada del que s’ha anomenat “el
segle de les dones”, fa pensar que per aquest
diari, les dones del nou segle seguiran desplaca-
des dels espais de decisio i de direccid alhora
que se'ls segueix mostrant altres possibilitats de
participacié des d'un angle més privat i personal.
Potser volen deixar la possibilitat de compartir el
poder i la responsabilitat professional per un altre
segle, o mil-lenni?@M? Eugénia Melids
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Som al segle XXl o a I'Edat Mitjana?

Per Joana Gallego

es imatges i representacions que

fan els mitjans de comunicacié
dels homes i les dones crec que no
son ni tan determinants com algunes
vegades pensem, ni tan iniglies com
asseguren els més ingenus.
Afortunadament, la capacitat de res-
posta de l'audiéncia —jo crec en la
intel-ligéncia de la gent- permet fer
una pluralitat de lectures dels més
diversos caires. Ara bé, el que si que
crec €s que els mitjans de comunica-
Cio sOn, avui per avui, un importantis-
sim mitja de socialitzacié. Em pre-
gunto si actualment el primer contac-
te intim del nado és amb la mare o
amb la televisio.
D’aqui que tots i totes estiguem pre-
ocupats i preocupades pels contin-
guts de mitjans tan poderosos. Ara
bé, com aconseguir que el contingut
dels mitjans de comunicacio —ja sigui
premsa, radio o televisio- transmeti
imatges i representacions que s'ade-
qtiin als desitjos de cada col-lectiu
social? En el cas que ens ocupa a
nosaltres, les dones periodistes,
com aconseguir que l'accio social de
les dones sigui més visible?. | per
una altra part, com fer que les imat-
ges i representacions de les dones
siguin menys estereotipades, més
plurals, més d’acord amb una socie-
tat que es pretén moderna, igualita-
ria i democratica?
Vell problema que no s'acaba de
resoldre mai. Perque algunes aporta-
cions han dit que el canvi en el con-
tingut es produiria quan hi haguessin
més dones en les redaccions i en l'e-
laboracié de programes. Després es
va dir que no només calien més

dones a les redaccions, sin6 que
aquestes estiguessin en els nivells de
responsabilitat: llocs directius, con-
sells de redaccio i administracio, etc.
Alguns estudis comencen a apuntar
que aquest cami, tot i ser legitim i
necessari, no és suficient per produir
un canvi substancial en els continguts
perque la major part de les vegades
prou fan les dones que shi incorpo-
ren amb fer-se un lloc en el mitja i
mantenirlo. Moltes pensen que el
millor es convertir-se en un dels nois
(com diuen unes investigadores euro-
pees) i esmercen tots els seus
esforcos en no fer notar precisament
que son dones. Es I'assimilacié per-
fecta del model de professional d'e-
xit, que naturalment comporta un
desgast personal considerable, a
més de deixar fora de la redaccid
part de la propia identitat de genere.
Una altra opci6 és formar xarxes de
dones, dedicar-se a elaborar un nou
model de periodisme, aconseguir
imposar en les redaccions —que natu-
ralment son mixtes- un estil de grup:
nous abordatges, nous centres d'in-
terés, noves maneres d'apropar-se a
la realitat i també noves formes d'or-
ganitzar el treball periodistic. També
s’ha intentat en altres paisos, i casi
sempre el resultat ha estat que a
aquestes dones periodistes les han
deixat fer (per exemple, creant espais
propis, pagines especials, etc.), pero
amb el preu de ser menystingudes i,
a vegades, professionalment poc
valorades. Les arees i tasques consi-
derades importants continuaven en
mans masculines, mentre les dones
s'ocupaven d'un periodisme més

social, més creatiu, potser més grati-
ficant perd poc reconegut.

Quina és per tant, la solucié? No és
gens facil, tanmateix. | no crec que
hi hagi una solucié global d’aplicacio
immediata. Potser caldra comencar
a replantejar els fonaments mateixos
sobre els quals recau l'activitat perio-
distica: comencar a qlestionar que
és important, per a qui i per a que?
Per qué cal donar tantes informa-
cions i tan poc aprofundides? Per
que so6n més importants els politics
que la politica (que naturalment no és
fer un seguiment dels liders de cada
partit)? Per que és més important
alldo que passa en l'esfera publica
que les actuacions que tenen lloc a
I'esfera privada? Per qué cal insistir
sempre sobre els mateixos fets i les
mateixes persones? Per qué no obrir
el ventall a altres ambits i espais
practicament expulsats de la realitat
mediatica actual? Perqué es poden
defensar legitimament uns interessos
nacionalistes, conservadors, confes-
sionals, esquerrans, dretans, galac-
tics, si m'apuren... i, en canvi, quan
les periodistes intenten fer un perio-
disme feminista, compromés amb
les dones se les desqualifica per poc
professionals, per redundants, per
pesades, per obsessives, etc.

Crec que les dones periodistes tenim
per endavant una gran tasca. Estem
en el segle XXI, pero per als efectes
d’aconseguir el reconeixement d'al-
tres formes alternatives de periodis-
me, on la dimensi¢ de genere hi sigui
present, és igual que si estiguéssim
a 'Edat Mitjana. | ho dic, natural-
ment, sense ironia.m

Fina Isegura, periodista d’altura
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“A la politica i
falta amor, i
falten sentiments,
li falta incorporar
allo que la gent
espera quan ens
tria que és tota
la persona amb
la part afectiva
inclosa”

(dones 16 |
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“La politica
necessita un
| el farem les dones”

Que li costa més: manar o que la creguin?

No em costa gens manar, si per manar entenem dirigir.
El que passa és que en aquests moments em resulta
dificil, perqué quan trobo resisténcies em fa molta man-
dra. Tot i que he vingut aqui a fer canvis, noto les
reticéncies que, com a tota gran organitzacio, hi ha cap
als canvis, sobretot els culturals que son els que wvull
provocar. Per aixd, la direccio se'm fa feixuga. En el pri-
mer any de mandat, I'oposicio al canvi I'he sentida molt
propera, per aixo ha estat dificil, perque he encarat els
canvis cap a on han d’anar. De vegades poden ser molt
drastics, pot voler dir prescindir d’'un col-laborador o
col-laboradora i aquest és un moment dur, que provoco
sempre al comencament. Un cop passada la crisi,
entrem en un moment de moltes fidelitats i molt d'ena-
morament dins de l'organitzacio, que 'hem de saber
aprofitar per treballar.

Nuria Carrera, cinquena tinenta d’alcalde
i presidenta de la Comissio de Benestar
Social de I'Ajuntament de Barcelona

Fa molt temps que remena les cireres en
el camp de la gestio dels serveis socials,
pero quan s’han viscut 53 anys d’expe-
riéncies personals i professionals resulta
dificil resumir-les en unes poques linies.
Malgrat tot, ho provarem: ha posat en
practica les seves capacitats de gestio a
I'’Ajuntament de I'Hospitalet, atenent les
necessitats sociosanitaries del COOB-92
durant els Jocs Olimpics i coordinant la
Creu Roja. D’aquesta combinatoria de
servei i gestio en surt el bagatge d’aques-
ta dona enérgica i directa, pero sensible i
autocritica qué ens acull al seu despatx
divertida de que li omplim de cireres i
encantada de poder-ne remenar.

canvi

Tinc entés que té un passat acrata...

Si. Aquesta sera la primera vegada que en parlaré per-

que no he parlat mai amb ningu d'aixo...

Aquests origens li fan dificil prendre decisions

quan no troba consens?

Doncs si. Et posaré un exemple: en el Consell de Dones
[format per grups i associacions de dones de Barcelona]
hi va haver un moment molt critic. Les dones politiques
deien que calia un cop d'autoritat per posar ordre, pero
jo crec que no he vingut a posar ordre en el moén asso-
ciatiu de les dones, que he vingut a fer aliances en
aquest sector. Per altra banda, si que he vingut a posar
ordre en la politica publica, per tant, malgrat que en
algun moment notava hostilitat, vaig tirar endavant amb
I'objectiu d’'ampliar el Consell. Tornant a la pregunta, tot i
que reconec que de vegades puc ser dificil de tracte,



estic acostumada a liderar amb consens i aix0 té a
veure amb aquesta formacié politica de la que parlaves
abans.

Posi per ordre de prioritats i expliqui, breument,
els elements que calen per portar a terme una
bona gestio: pressupost, equip, objectius, qualitats
personals, resultats i programa politic.

En primer lloc poso el programa politic, que és molt
similar als objectius. En segon lloc, 'equip i, en tercer, el
pressupost. Pel que fa a les qualitats personals, crec
que estan molt relacionades amb el programa politic i
m’explicaré: jo soc la que soc a tot arreu i exploto les
meves capacitats i les meves dificultats alla on vaig. Per
aixo, crec que el meu fitxatge, per en Clos, va per aqui.
He de dir que va ser un moment dificil per mi, perqué
encara no havia pres l'opcio d’entrar a la politica, i a
més, patia per si em posaven alli com a dona... Pero
després de parlar amb l'alcalde vaig veure que busca-
vem el mateix: apropar-nos a la gent amb facilitat, amb
un llenguatge entenedor i aquesta soc jo! Tinc molta faci-
litat per entrar a la gent, per discutir i barallar-me molt
amb tothom i després fer les paus i entendrem i buscar
aliances. Per tant 'aspecte personal és important en la
direccio, eh? Ho és molt.

D’enca que remena les cireres, ha pensat en algun
moment que és una sort ser dona?

Si, oi i tant! Pero ja fa temps d'aixd, eh? (riu). Crec que la
politica necessita un canvi i el farem les dones. En
aquests moments les dones que hem entrat a fer politi-
ques publiques, aquella canconeta que hem de saber
dirigir d'una altra manera ha de ser certa. Encara no ho
és, pero. Encara no hem fet el canvi, perd nosaltres en
serem portadores. La meva generacié ha de fotre-i
canya i després els relleus seran més facils. Quan estem
en un ple veus la importancia, el poderio i 'autoritat que
gasten alguns homes i la diferéncia quan intervenen les
dones, que en general, tenim una altra manera d'abordar
la discussié politica. Sento que ser dona en aquests
moments és un privilegi bestial.

Quines son les avantatges de ser dona per fer poli-
tica?

Te'n diré tres. Una és la capacitat que tenim les dones
de posar-nos en el lloc de I'altre, perqué hem hagut de
negociar molt. La segona és que col-loquem els senti-
ments en alld que fem. Crec que a la politica li falta
amor, li manquen sentiments, li falta incorporar allo que
la gent espera quan ens tria que és tota la persona amb
la part afectiva inclosa. Com que séc nova en aixo de la
politica m’ha xocat veure com els costa als homes mos-
trar els sentiments, m'he quedat al-lucinada de les difi-
cultats que tenen... Per exemple, ara estic passant un
problema personal important que algunes persones
saben i que, a estones, em deixa baixa de to. Doncs, no
tinc clar si ho puc explicar, si pot ser captat i si em pot
arribar a fer mal... perqué és clar, en la politica tot esta
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Des de la seva perspectiva, quines son les qiies-
tions més urgents que cal resoldre per a les dones
de Barcelona?

Una d'important és la violencia de genere. No vull pensar
que estem entrant en un tema de moda, perqué alesho-
res serem superficials i... mal assumpte! Crec que hi ha
les condicions objectives perque es pugui tractar el
tema de la violéncia amb profunditat a la ciutat. Hi ha un
segon tema que té a veure amb el passat Congrés de
Dones i és la possibilitat d'arribar a un sector més ampli
de dones, i aixd no sé com es resoldra. Per obrir la rela-
ci6 amb les dones de base des del territori, tinc dos ins-
truments que ens poden ser de molta utilitat: les regido-
res per la Igualtat en els propis districtes de la ciutat i
les tecniques de districte en temes de genere. Aquests

recursos, junt amb el Consell de Dones, haurien de ser
I'impuls que ens permetés treballar amb totes les dones.

Qué haurem d’aprendre i qué haurem de rebutjar
en aquests propers anys per arribar a ser profes-
sionals, politiques, o el que vulguem, sense renun-
ciar a ser dones?

Hem d'aprendre a confiar en nosaltres mateixes. Quan
em van dir que portaria les politiques de génere vaig
tenir un atac de panic perque podia sentir que alguns
técnics municipals i algunes dones podien dir-me ‘jo sé i
tu, ara véns i no en saps’, fins que vaig adonar-me que
jo sabia igual com elles 0 més, doncs he fet el meu
cami fent de dona. Aquest és un tema vital per portar
politiques publiques, perd també ho és aprendre la nego-
ciacio lliure, perqué la politica és molt dura, en el sentit
que els atacs sempre son frontals. Hem d'aprendre a “| es dones
tornar les castanyes, a entrar també en la duresa, enca-
ra que no sigui el codi en el que ens movem les dones.

hem d'aprendre

I, finalment, crec que hem d’acceptar que no som tan a confiar en
importants, que estem aqui un temps per servir els nosaltres
altres i després vindra una altra persona. O sigui que mateixes”

hem d’agafar el bou per les banyes quan hi som, perd
sabent que és una situacio transitoria, aixo porta a una
manera diferent de fer, és una part del canvi que hem de

fer les dones.m Elvira Altés
(gones 17 |



10 anys més
sense vot

quest mes de gener els mit-

jans de comunicacié han
recordat el desé aniversari de ['-
nici de la Guerra del Golf. Tots
hem pensat en els combats,
pero hi ha una altra dada signifi-
cativa que també podriem recor-
dar i que de fet ha estat un altre
combat perdut: les dones a
Kuwait encara no poden
votar. El Tribunal Constitucional
de Kuwait va rebutjar el 16 de
gener una demanda presentada

per grups femenins que reclama-

ven el vot per a les dones i la
possibilitat de que poguessin
presentar-se com a candidates a
les properes eleccions parla-
mentaries, previstes per al
2003. El president del tribunal,
Abdula al Isa, es va limitar a
anunciar: “El tribunal ha decidit
rebutjar el cas”. No va donar
més detalls sobre el motiu de la
decisio. El cas denegat és un
dels cinc que van ser presentats
als tribunals per diferents grups
kuwaitis favorables al vot feme-
ni. Les peticions es basaven en
la Carta Magna del pais, que
reconeix la igualtat entre homes
i dones. Les altres quatre
demandes tampoc van donar
fruit.m

Monica Tudela

| Concurs

de novel-la
er a dones
elta

i esteu interessades en par-
ticipar en un concurs de
novel-la per a dones,
els ajuntaments de
Castelldefels, Gava, el Prat de
Llobregat, Sant Vicenc dels
Horts i Viladecans i les bibliote-
ques municipals de Gava, el
Prat de Llobregat, Sant Boi de
Llobregat i Viladecans, ens han
fet arribar les bases d'aquest
atractiu concurs que convoquen
nomeés per a dones i de tema
lliure.
Hi ha temps de presentar els
treballs fins dijous 8 de marc
d’enguany a les 24 h.
Els premis seran:
Obra guanyadora: 500.000
ptes. El trofeu Delta i 'edicié de
I'obra
Obra finalista: 100.000 ptes i el
trofeu Delta.
Més informacié al teléfon 93
637 40 90 o per correu-e:
b.viladecans@diba.es m

E-mail lapelu@lapelu.com
www.lapelu.com

consell de cent, 259
93 454 45 37

argenteria, 70-72
93 310 48 07

tallers, 35
93 301 97 73

rauric, 8

93 302 2976

Les _

repercussions
de la -
globalitzacio

n el lll Congrés de la dona
treballadora a Colombia
aquest tema va suscitar un dels
debats més grans pel seu doble

—i contradictori— impacte
sobre el treball de les dones:
per una banda, augmenta la
demanda de ma d’obra
femenina, pero per l'altra,
redueix les garanties i la
qualitat del treball.

La delegada d'ltalia va destacar
els esforcos que fan des de la
seva organitzacié per aconse-
guir que es respectin els drets
fonamentals de 'accés al tre-
ball, doncs resulta preocupant la
progressiva concentracio de
dones en els treballs informals,
discontinus o precaris, que
solen estar mal remunerats. En
aquests treballs no es poden
aprofitar les reglamentacions
laborals aconseguides en rela-
cio a la maternitat o a la cura
dels fills. Aixi moltes de les con-
questes derivades de la contrac-
tacio col-lectiva, del millorament
de les condicions de treball, de
I'ampliacio dels serveis i la
seguretat social poden arribar a
ser cosa del passat.m

L'informe més recent de la
Organitzacid Internacional del
Treball indica que la majoria
de dones treballadores reben
el 75% del salari que guanya
un home per la mateixa feina.
Les dones dediquen de 31 a
42 hores setmanals al treball
domeéstic no remunerat, en
front de les 5 o0 10 hores que
li dediquen els homes.®

EUROWEEK
Conference
2001

“E-global looks to E-volve:
E-strategies, Issues and
Practical solutions”

a Facultat d’Enginyeria ISIB i

InduTec, de Brusel-les, orga-
nitzen aquest encontre des del
30 d'abril al 5 de maig,
adrecat al camp de la investiga-
cio, la politica, la industria i el
periodisme. Els objectius son:
impulsar la recerca en comerc
electronic i donar a coneixer
estudis i treballs que proposen
innovacions i canvis en el
comerc electronic dels mercats
globals. Aquesta 72 Conferéncia
europea sera un encontre multi-
disciplinar que integrara les
aproximacions teoriques i practi-
ques amb les conceptuals, a
base de seminaris, tallers i pre-
sentacions de projectes.
Informaci¢ a la pagina:
www.euroweek.org

Centre de
documentacio
de l'Institut
Catala de la
Dona

Per les persones interessades
en les gliestions de genere,
aquest centre ofereix a estu-
diants, investigadors/es, profes-
sionals, entitats i associacions
documentacio referent a ciéncia,
filosofia, sociologia, politica, cul-
tura, dret, historia, educacio,
familia, teoria feminista, treball,
economia, psicologia, antropolo-
gia, etc. Compta amb més de
200 titols de publicacions perio-
diques especialitzades nacionals
i estrangeres, a més dels butlle-
tins de les associacions i més de
10.000 noticies de premsa des
de I'any 1990.

Informacié: Tel. 93-495-16-09 m



Mujer y Constitucion en Espafa
Carmen Iglesias

Editat per Centro de Estudios Politicos
y Constitucionales, Madrid 2000

Aquest llibre és basic per entendre I'evolu-
cio de la dona en el marc de IEspanya
democratica. La prestigiosa historiadora i
directora del Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales ha coordinat una publica-
ci¢ farcida de temes tan interessants com
La mujer y los ambitos de poder o La
Constitucion espanola y la mujer. (...)

Mujeres en la historia de Espafa
Coordinadora Susanna Tavera
Editat per Planeta, Barcelona 2000

Es tracta d’'una enciclopédia biografica que
recorre totes les epoques historiques per
donar noticia de la vida de més de dos cen-
tenars de dones que van accedir a la vida
publica. A més de la valuosa informacié que
aporta I'obra també ajuda a reparar els
injustos oblits amb que la historia havia con-
demnat a moltes d'aquestes dones.

Imagenes de las mujeres en los
medios de comunicacion

Ullamaija Kivikuru et alt — Elvira Altés
Editat per Instituto de la Mujer, Madrid
2000

L'any 1997 es va realitzar, des de el marc
del IV Programa d’Accio per a la Igualtat
d’Oportunitats, una investigacié per conei-
xer la situacio dels estudis sobre el génere
en els media. L'actualitzacio per als casos
de Portugal i Espanya es va publicar I'any
passat i va anar a carrec de la periodista
Elvira Altés. Aquest informe inclou una
bibliografia comentada, una analisis de la
situacio d’aquest camp d'investigacio i els
resultats més significatius del tema del
genere en els mitjans de comunicacio.

Consell de Redaccio

La noche de Molly Bloom
de James Joyce

Direccio: Lurdes Barba

Teatre Lliure, fins I'11 de febrer

Rosa Novell ens transporta a la nit d'insom-
ni d'una dona dels inicis del segle passat, li
dona cos i vida, humor, picardia i aquell
punt de frustracié davant la impossibilitat
de viure una vida propia que, per sort, les
dones d'avui dia, alliberades com estem, ja
no compartim.

Masclistes

basada en l'obra d’Aninha Franco

Direcci6: Companyia Guix i Murga

Sala Muntaner de Barcelona: divendres i
dissabtes nits

Pobrets! Quatre homes masclistes fins a la
medul-la es troben dalt de I'escenari per
malparlar del sexe femeni. Aquest diverti-
mento musical esta ple d'un gran sarcasme
i critica comica cap a l'alliberament de la
dona. En Xavier Guix, Oscar Mas, Xavier
Serrat i Miquel Murga us faran odiar-entre
rialles- aquests estereotips de mascles.
Aquest espectacle porta més de 6 anys a
les cartelleres de Brasil

Coordinacio: Elvira Altés

Revisié anual. Mai no és tard,

de Montserrat Cornet

Direccio: Pere Daussa

Teatre Goya de Barcelona: a partir del 17
de gener

Tres dones es troben a la sala d'espera d’un
ginecoleg. Les experiencies de cada una
d'elles ajuda a la resta a comprendre millor
el cos de la dona i les situacions femenines
que anem patint al cap dels anys. Les inter-
pretacions de tres grans actrius com Imma
Colomer, Mercé Bruquetes i Teresa Cunillé
ajuden a passar una bona estona

Webs |

Internet és una eina molt util per ser pre-
sents a tot arreu. Per la xarxa hem trobat
algunes adreces que poden ser del vostre
interés. Us recomanem que navegueu uns
minutets per les seglients pagines web:

www.fortune.com: recurs digital on es
troba la llista amb els noms de les 50
dones més poderoses del mén

www.egalenia.com: temes com la salut, la
infancia i la dona son tractats a fons en
aquesta pagina web

www.edreams.es us ofereix viatges, reser-
ves d’hotel i rutes turistiques

Mgsica |

CD Enya: per desconnectar de la feina o
dels problemes quotidians cal que us rela-
xeu amb la musica d'Enya. Les cancons del
seu darrer treball mantenen el to mistic i
particular de tota la seva obra musical

CD Querencias: una de les millors can-
tants de flamenc que tenim a casa nostra
és Maite Martin. | ho demostra al disc
Querencias, presentat recentment al Palau
de la Musica Catalana
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Inaugurem aquesta seccié I'administracio administrada,
amb la voluntat de donar a conéixer les politiques socials de
genere que es porten a terme des de les diverses
administracions publiques catalanes: Activitats dels grups
feministes i associacions, les seves formes d'organitzacio i
funcionament, programes i accions que realitzen les diferents
regidories dels nostres Ajuntaments, debats, campanyes i

actuacions complementaries que al llarg de I'any es programen
a diferents municipis, presentacions de llibres, exposicions,
concursos, foment de propostes formatives...en definitiva
informar sobre totes aquelles accions que es realitzen i que
tenen com a finalitat estimular la participacio de les dones a la
societat en tots els seus ambits, treballant per assegurar una
real igualtat d'oportunitats.

CIRCUIT LOCAL D"ATENCIO

A[LES DONES
VICT

ES DE LA
VIULENCIA FAMILIAR

Sant Boi de Llobregat es una
ciutat de 80.000 habitants
que disposa d'un Consell
Municipal de la Dona des del
mes de juny de 'any 1998. Es
tracta d'una plataforma d'inter-
canvi, reflexid, debat i de tre-
ball conjunt entre 'administra-
cio local, tots els grups de
dones de la ciutat i les secreta-
ries de la dona dels sindicats i
de totes les forces politiques
presents en ella.

Des del moment de la seva
constitucio ha tingut com un
dels seus objectius fonamen-
tals plantejar plans integrals
d’actuacio en contra d'una de
les expressions més clares de
la practica misogina activa: la
violéncia de genere que es pro-
dueix en I'ambit familiar.

En aquest sentit, es va decidir
la creacié d'una Comissio de
treball especifica en la que esti-
guessin representats tots/es
els/es agents professionals i
socials que estaven intervenint
localment en I'atencid de les
dones victimes d’aquest tipus
de violéncia.

Aquesta proposta sorgida del
Consell Municipal de la Dona
de Sant Boi de Llobregat va
obtenir molt bona resposta
local i en el mes de desembre
de 1998 es va constituir la
comissio formada per repre-
sentants de la Regidoria de la
Dona de I'Ajuntament, de les
associacions de dones, dels
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jutjats, de I'hospital de Sant
Boi, dels serveis d'atencio
primaria sanitaria, del centre
de salut mental, d'associacions
de professionals especialitza-
des en el tema, dels serveis
socials municipals, de la policia
municipal, de la policia nacio-
nal, i dels serveis municipals
especialitzats en l'atenci6 a les
dones.

La Comissio de treball planteja
un abordatge integral, que ha
de desenvolupar-se a partir de
la creacié d'un Circuit Local
d’Atencio a les Dones Victimes
de Violéncia Familiar, aprovat
per unanimitat al Ple Municipal
del 21 de febrer del 2000. Es
tracta d’'un marc d'actuacio
comu a tots els serveis i enti-
tats locals implicades, que per-
met racionalitzar i optimitzar
recursos, aixi com sumar i
coordinar esforcos i interven-
cions. A més es converteix en
la possibilitat més clara d’evitar
la victimitzacié secundaria que
poden sofrir les dones ateses
en els diferents ser-
veis ja que l'accio
que es despren del
circuit sempre és
interdisciplinar i
transversal.m

Comissio de
Violéncia Familiar
Consell Municipal de la
Dona de Sant Boi de
Llobregat

ENCARA HI HA MES DONES
EN ATUR QUE HOMES

a plena integracié de les

dones en la societat ha de
passar obligatoriament per la
seva incorporacio al mon del
treball productiu i de 'empresa.
Si fem una valoracié dels tren-
ta dltims anys, podem afirmar
que la conformacié de la pobla-
cio activa a Espanya ve marca-
da per un canvi d'actitud de les
dones vers la seva incorpora-
cio al mercat laboral, pero la
feminitzacio de la forca laboral
no es produeix de forma igua-
litaria en totes les ocupacions.
Existeix un fenomen de segre-
gacio que fa que les dones es
concentrin en determinats sec-
tors, sobretot en el sector dels
serveis i en llocs administratius
de la industria. Aquesta segre-
gacio afecta a les desigualtats
salarials, ja que son llocs habi-
tualment amb menys prestigi i,
per tant, tenen menys valor en
el mercat laboral. Aixi, sovint
ens trobem amb diferents
situacions pel que fa al treball
remunerat, mentre el percen-
tatge d'atur dels homes ha dis-
minuit de forma molt rellevant,
el percentatge de dones en
atur ha seguit feblement aques-

Campanya contra els maltractaments. Terrassa 2.000

ta evolucid. Aquest fet també
és dona en la ciutat de
Terrassa que fent una lec-
tura de I'evolucio de I'atur
podem observar que el
1.993 l'atur registrat femeni
era de 5.672 i el masculi
4.827 i en el 2.000 hi ha
3.842 dones en atur mentre
que els homes la xifra es
situa en 2.032.

Un dels principals impediments
que té la dona en el seu desen-
volupament professional és la
formacié. Aquest aspecte té
una incidéncia molt important
en el mon laboral i les dones
que han de conclliar la vida
laboral i la vida professional es
troben en desavantatge perqué
en general, la implicacio dels
homes en les tasques domesti-
ques és insuficient i frena la
possibilitat d'una formacié con-
tinuada que afavoreixi la seva
evolucio professional 0 una
formacio que la prepari per
optar en igualtat de condicions
a la demanda actual del mercat
remunerat.

La integracio de la igualtat d'o-
portunitats en les politiques
generals d'ocupacio i formacio
han de marcar un cami en el
futur per a la contribucié d’una
societat més solidaria, més
democratica i més moderna
amb unes condicions per al
desenvolupament

personal i professional dels
homes i les dones.m

Amparo Villar

Cap del Servei de
Promocid de la Dona
Ajuntament de Terrassa



BE MENTALITAT EMPRESARIAL

Fa pocs dies llegiem
als diaris que la
Confederacio de

Consumidors i Usuaris
(CECU) ha realitzat un
estudi analitzant un total
de 7.009 anuncis
d'ofertes de treball amb
el resultat que més de
la meitat d’aquestes
ofertes eren sexistes i
no especificavem el
nom de I'empresa que
necessitava candidats o
candidates. Aquesta
dada mostra que
encara hi ha al nostre
pais comportaments
restrictius a I'hora de
contractar dones per a
determinats treballs.
Tot i aixi, les coses han
millorat molt en els
darrers anys

'Ajuntament de Barcelona, mit-

jancant I'empresa municipal
Barcelona Activa, s’ha marcat
com a objectiu estratégic que les
dones de la nostra ciutat assolei-
xin la taxa d'ocupacio mitjana de
la Unié Europea, encara quatre
punts per sobre de la nostra.
L'atur femeni a la ciutat de
Barcelona s’ha reduit espectacu-
larment en els Ultims anys, pero
encara les diferéncies entre taxes
d'ocupacié masculines i femeni-
nes son grans. Aquestes diferén-
cies només podran desaparéixer
en gran mesura augmentant la
participacio femenina al mercat
de treball i també quan els com-
portaments que assenyalavem al
primer paragraf no es produeixin
per part de les empreses.
Aquest és el motiu que durant els
primers nou mesos d'aquest any
hagin participat prop de 20.000
dones als diversos programes
de Barcelona Activa amb l'objec-
tiu de millorar la seva posicio
enfront del treball, ja sigui per
compte propi o daltri. Aquesta
xifra significa que el 53% de les
persones participants als dife-

rents programes del Servei per a
I'Ocupacioé, Servei d'Atencié als
Emprenedors i Emprenedores i
del Servei de Cooperacié amb
les PIMES, han estat dones.
Pensem que es tracta d'una
dada molt significativa que mos-
tra el desig de les dones d'acce-
dir al mercat de treball superant
els possibles obstacles i amb un
fort esperit emprenedor.

Els eixos que vertebren aquests
programes son, en la linia de les
directrius europees respecte a
politiques de recolcament de la
igualtat d'oportunitats, la forma-
cié en nous perfils de treball rela-
cionats amb activitats emergents,
I'accés a noves tecnologies de la
informacid, la difusié de la cultura
emprenedora i, sobretot, el dis-
seny d'un itinerari personalitzat
que permeti les dones superar les
caréncies formatives i enfrontar-
se al mercat de treball amb pos-
sibilitats reals d'éxit.

Pero Barcelona Activa no oblida
que l'accés de les dones al mer-
cat de treball requereix també un
canvi de mentalitat empresarial.
Es per aixd que molts d'aquests

programes inclouen la presencia
i cooperacio d'empreses de la
nostra ciutat amb I'objectiu que
s'impliquin en les diverses actua-
cions envers les dones i es modi-
fiquin algunes actituds i compor-
taments tradicionals que no faci-
liten el canvi social. Tenim clar
que no sera possible una igualtat
d'oportunitats real al mon laboral
mentre la societat en general no
sapiga apreciar el valor del tre-
ball que realitzen les dones.m

Sara Berbel Sanchez

Cap del Centre de Serveis
Eixample-Sarria-ST.Gervasi de
Barcelona Activa
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D’uters caiguts
| altres vagues

Tot heroi té el seu punt feble i fins i tot el senyor
més assenyat és trait en algun moment per
I'inconscient. | en alguna ocasid, pot ser victima
d'un vessament cerebral de testosterona. A tots
aquells que demostren publicament haver patit tan
greu afeccio, volem dedicar aquestes linies, que
mostren que no estan sols.

0 esta sol, encara que ningl gosi confessar-ho.

Lorenzo Bernaldo de Quirds és un dels idedlegs del
liberalisme econdomic que regna als nostres dies, el qual
ha inspirat i argumentat la proposta del Cercle
d’Empresaris respecte a qué les dones paguin per tenir
fills. Disbarat tan gran fa pensar i tremolar. Fins a quin
punt intermig deuen voler arribar els empresaris per atre-
vir-se a dir-la tan grossa: ja se sap que la técnica del glo-
bus sonda consisteix en vessar-la molt per després que-
dar-se a mig cami... i que encara et donin les gracies!
Aquesta nova genialitat ultralliberal és pluja que cau
sobre mullat perqué vegem com esta el pati. Poc més
de la tercera part de les dones formen part de I'anome-

Gemma
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Per Montserrat Carreras

nada poblaci6 activa. L'atur femeni és més del doble que
la taxa d'atur masculi. La sobrecarrega de treball no
remunerat obliga a moltes dones a treballar fora de casa
només a temps parcial, amb la qual cosa, els seus
ingressos es redueixen encara més i les possibilitats de
cotitzar el temps suficient per tenir dret a una pensié de
jubilacio, també. Les pensions de viduitat estan molt per
sota del salari minim interprofessional, el qual, tot sigui
dit, esta sota terra. A les dones de més de 35 anys, que
han tingut menys accés a la formacié, promocionar-se
laboralment els ha resultat especialment costds en
esforc, temps i diners, perd benvinguda sigui la formacio
continua que ens permet aconseguir acumular tres vega-
des més de titols que els companys masculins, els
quals, en llocs de responsabilitat similar, compten amb
nomines sensiblement més elevades.

Espanya inverteix la setena part que els seus socis euro-
peus en ajuts a la familia. Les espanyoles sén les dones
amb més estrés d'Europa i les treballadores de renda
baixa tenen més problemes de salut i una esperanca de
vida 7 i 8 anys menor. | no segueixo per raons d'espai.
No és d'estranyar que Espanya tingui també la menor
taxa de natalitat de la UE, pero és al Govern, no als
empresaris, a qui correspon intervenir al respecte. No
solament és eticament reprovable, també és il-legal,
interferir en la vida privada —i qué hi ha més privat que
la reproduccié?— d'aquelles persones amb les que exis-
teix una relacio laboral. Pero si aixd no és prou gros, cal
que recordem que amb l'actual legislacié a la ma, la
baixa per maternitat té cost zero per a 'empresa. De
qué van, doncs?

Com acostuma a passar en aquests casos, el Sr.
Azpilicueta, president del Cercle, s’ha afanyat a aclarir
que l'escandol ha estat causat perqué la societat no ha
entés la seva proposta. Francament, jo no tinc cap incon-
venient en recongixer que no entenc que se'ns proposi
pagar un impost pel fet de tenir ovaris, encara que
només sigui fins arribar a la data de caducitat —56
anys segons els seus calculs— moment a partir del qual
ja podrem comencar a gaudir d'una ben merescuda i
millor pagada jubilacié, com totes sabem.

Vénen arcades de veure'ns reivindicant, al segle XXI, les
mateixes coses que les nostres rebesavies reivindicaven
al XIX. A saber, entre altres coses, que la femella huma-
na no té la facultat d'autoprenyar-se sense col-laboracié
masculina. Per0 a dia d’avui, malgrat els avencos biome-
dics, les dones som encara les que hem de gestar i parir
els fills; i si la reproduccié humana ha de pagar peatge,
hauriem de ser nosaltres les qui el cobréssim, no a l'inre-
vés. Com a bona catalana que séc, si a sobre s’ha de
pagar —encara mésl— jo em declaro ara mateix en
vaga d'Uter caigut.m



Segle XX @
La’irrupcio
de les dones

Meritxell Benedi

1902 Australia concedeix el dret a vot a les dones
blanques

1910 &l moviment sufragista d’Anglaterra, de la ma
d’Emmeline Pankhurst, radicalitza les seves posicions

1914-18 La Gran Guerra porta les dones a orga-
nitzar-se al voltant del moviment pacifista: Congrés
Internacional de Pau a I'Haia

1923 Alexandra Kollontai, primera dona en formar
part del soviet de Sant Petersburg. La URSS creara,
durant els primers anys de la seva existencia, la legisla-
cio més favorable a les dones que hi havia en aquell
moment: avortament lliure i gratuit, menjadors socials,
escoles, bugaderies, lleis pel que ara anomenem “pare-
lles de fet”

1929 Virginia Woolf publica Una cambra propia, en
la que posa de manifest la necessitat d'independéncia
per assolir la igualtat

19322 Espanya, i en el
marc de la Segona
Republica (14/4/1931), es
concedeix a les dones el
dret a vot. També en aquest
marc politic, es legalitza el
divorci i el dret a l'avorta-
ment (Generalitat de
Catalunya)

1936-39 La Guerra

Civil implica, a la reraguarda
republicana, 'accés en massa de les dones a I'espai
public i al mercat laboral, fins a sostenir 'economia d’un
pais en guerra

1939-45 1., Segona Guerra Mundial porta
les dones dels paisos participants a accedir mas-
sivament al mercat laboral, espai que no abando-
naran completament amb la fi de les hostilitats

1949-63 simone de Beauvoir publica EI
segon sexe, i Betty Friedan La mistica de la
Feminitat, obres que marquen ['inici del Feminisme
de Segona Onada, aquell que reivindica les trans-
formacions (la igualtat), no només en l'espai
public/politic, sind també en I'espai privat/domestic

1968« maig del 68, simbol de I'alliberament
sexual i gracies a fets com la comercialitzacié de
la pindola anticonceptiva o la planificacié familiar,
porta les dones a la redefinicié/reapropiacié del
cos, sobre el que reclamen el poder de decisio

1970 Judy Chicago crea la instal-lacié Dinner Party,
que marca, juntament amb les obres de Martha Rossler,
linici de I'art feminista. Contemporaniament, Joan Scott
crea la categoria de “génere”, que introdueix la “cultura” i
no la “biologia” com a factors que diferencien els sexes

1976 Primeres Jornades Catalanes de la Dona, orga-
nitzades a Barcelona, pel moviment feminista de
Catalunya, molt actiu i amb figures enormement represen-
tatives que provenen del mon académic, literari, politic...

1978 La Constitucio espanyola d’'aquest any reco-
neix el divorci i la igualtat de drets entre homes i dones

1980-90 Anys d’'accés en massa de les dones a
I'educacid superior i a la feina remunerada. Accés, pero,
que no representa, de fet, una veritable transformacio
de rols; apareix la superwoman: dona, mare, treballado-
ra, psicologa, cuinera, amant, pedagoga, amiga...
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1995 Conferencia Internacional de les Dones de
Beijing
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L'Associacio de Dones Periodistes de Catalunya
(ADPC), presenta el projecte d’edicio d’una revista

». adrecada a les dones professionals de tots el camps,

des de la perspectiva i la competéncia que ens
. atorga pertanyer al sector comunicatiu.
LADPC, que havia editat una revista trimestral
‘ durant els primers anys de funcionament de
I’Associacio, vol remprendre ara aquesta
iniciativa, pero des d’un plantejament més ampli.
En aguest moments I’ADPC compta amh la il-lusio necessaria, amb
abundos capital huma i el cabal d’idees requerit per dur a terme un projecte de

revista més ambicios i estable del que fins ara ha pogut endegar.

Els canvis recents que les dones estan protagonitzant en I’ambit pdblic, aixo és,
en el camp laboral, politic, empresarial i professional i les conseqlients repercussions
que aguests canvis generen en I’ambit privat, constitueixen un nou paisatge
que fins ara no ha estat explorat pels mitjans de comunicacié
de manera oberta i progressista.

La veu i la competencia professional de les dones periodistes és necessaria
i adient per posar sobre la taula tot un seguit de temes i aspectes que
els grans mitjans de comunicaci6 —amb la seva visi6 androcéntrica de la realitat— mai no
contemplaran. UADPC proposa “una nova mirada” a la realitat social de les dones
que exerceixen les seves responsabilitats en el mén professional
i a les problematiques, contradiccions i satisfaccions que aquesta via

d’autonomia personal comporta.

Els objectius de la revista DONES son:

- Aportar informacié sobre el mén professional i laboral de les dones
per donar idea de la transformaci6 social i econdmica que protagonitzen
- Fer una lectura critica perd optimista dels canvis socials
que les dones estan portant a terme
- Informar sobre les politiques socials de génere

que s’arbitren per part de les diverses administracions



