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Lluitadores pels drets

Olympia de Gouges
(1748-1793)

Activa militant durant la Revolucié Francesa, és l'autora
de la Declaracio dels drets de les dones i les ciutadanes
i, defensora, a través de la seva obra, de 'emancipacié
de les dones, el dret al divorci, la millora de les condi-
cions de les mares solteres i els infants orfes, etc.
Dissident del jacobinisme, va ser guillotinada

Sojourner Truth

(1797-1883)

Nascuda esclava i alliberada prop dels 30 anys,

va recorrer els Estats Units pronunciant discursos a favor
del'alliberament de les dones, sense distingir

el seu origen. Es famosa la seva frase “Potser no soc
una dona?”’, que condensa tota la seva ideologia
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Emmeline Pankhurst
(1858-1928)

Principal dirigent del moviment sufragista anglés, va ser
fundadora del Partit de les Dones i autora de la premis-
sa: “Fets, no paraules”, que basa aquest moviment en la
I'accio directa

Clara Camgoamor
(1888-1972)
Advocada i diputada pel Partido
Republicano Radical a les Corts
espanyoles de 1931, va ser

la maxima responsable

de l'aprovacio del dret

al sufragi universal femeni

a Espanya; a més de participar
en la reforma del Codi Civil,

va fundar la Unié Femenina
Republicana

Simone de Beauvoir
(1908- 1986)

— Fildsofa existencialista i femi-
nista francesa, és l'autora
d'El segon sexe, una de les
obres fonamentals en la
teoria feminista contempora-
nia, ja que posa en dubte
I'existéncia de la "feminitat” i,
juntament amb Betty Friedan
i la seva obra La mistica
de la feminitat, representen
el punt de partida
pel feminisme de segona onada, que no només reclama
una transformacio legislativa, sin6 cultural

Rigoberta Menchu (1959)

Activista maia
guatemalteca i premi
Nobel de la Pau el 1992,
és el simbol de la lluita,
no només de les dones
maies, sind també

dels moviments
indigenes de resistencia
a la globalitzacio




Boicot als
mass media

I'estat espanyol per cada 100 homes hi ha 104

dones, aixo diuen les estadistiques. En canvi, segons
un estudi que ha estat fet pablic recentment™, pels infor-
matius de televisié de cada 100 persones 82 s6n homes
i 18 dones. En els informatius radiofonics existeix un
petit desacord, doncs ens mostren una poblacid com-
posta pel 85% d’homes i el 15% de dones. Es clar que,
una cosa és la quantitat (que no guadra amb la demo-
grafia), i una altra és la qualitat que es pugui derivar de la
importancia que els mitjans audiovisuals concedeixen a la
presencia femenina. La categoria que els informatius tele-
visius atorguen a la intervencié de cada génere a la socie-
tat ve representada aixi: el 85% és el temps que desti-
nen a les gestes masculines i el 15% a les activitats de
les dones. La radio concorda amb aquestes xifres, pero
a la baixa, doncs els homes acaparen el 91% del temps i
deixen per l'altre genere un escas 9%.
| quines gestes retraten els mitjans audiovisuals? De quins
herois de la vida social fan esment les radios i les televi-
sions? Les persones més entrevistades en els informatius
son els esportistes (27,3%), més ben dit, els futholistes,
i cal afegir els politics (19%). De forma que entre aquests
dos col-lectius cobreixen el 46,3% de les mencions, de
les entrevistes i del temps dels informatius. | si encara
ens quedés una lleu esperanca ens podriem preguntar
quan parlen de dones: com ens representen? L'estudi afir-
ma que en la majoria dels casos no es presenta les dones
per la seva professié o carrec i només les dones politi-
ques assoleixen el 2,2% de les mencions, seguides per
les estudiants i les mestresses de casa.
| aquesta és la realitat que ens ofereixen els mitjans
audiovisuals? Una societat majoritariament masculina,
composada per futbolistes i politics, on les dones sén un
col-lectiu residual i escas que es dedica a estudiar i a fer
les feines de casa? | d'aixd en diuen reflectir la realitat?
Les dones hauriem de fer boicot als mitjans de comuni-
cacio que no ens tenen en compte, que ens neguen i ens
invisibilitzen. No mirar, no escoltar, no llegir els mitjans
pels quals no existim. Potser aixi s'animarien a canviar les
seves rutines encarcarades en un passat que ja no tor-
nara. Amén.m
*El estado de la cuestion en la representacion de mujeres y hom-
bres en los informativos de radio y television. Pilar Lopez Diez,
Instituto de la Mujer
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Secretaries,
mes enlla
dels topics
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Quan exercien de poderosos escri-
vans o d'influents secretaris sempre
havien sigut homes. El naixement
d’'una nova societat amb milers
d’'oficines va obrir les portes de la
professio del secretariat a cente-
nars de dones que es van convertir
en peces clau de l'organigrama

Per Maria José Ruiz Fité

""-.:'__-"'—'__-

empresarial i institucional, encara
que restaven invisibles, a 'ombra
dels seus caps. Ara, que amb gran
esforc han aconseguit sortir a la
llum i que els seus merits es reco-
neixin, els homes estan tornant a
exercir la professio, pero ells s’ano-
menen Asistents Manager



Resulta dificil imaginar una oficina sense una secreta-
ria i, justament per aix0, no és un col-lectiu senzill
de quantificar. En tot I'estat espanyol existeixen uns dos
milions i mig d’'empreses; a aquesta quantitat se li ha
d'afegir tots els despatxos de les institucions publiques,
amb una mitjana de dos o tres professionals del secreta-
riat en cadascun d'ells, com a minim. Podem comencar
a sumar: el resultat és una xifra realment impressionant.

Les “pianistes” de la maquina d’escriure
Dels inicis d'aquesta activitat professional ja en van par-
lar els egipcis i els mesopotamics quan van deixar
constancia del treball dels seus escrivans molts segles
abans de la nostra era.

Donant un gran salt en el temps i situant-nos a I'época
de la revolucio industrial, en el segle XIX, hi ha un desen-
volupament dels transports i de I'activitat comercial, fet
que fa que s'incrementi la correspondéncia. Per guanyar
temps i diners es necessita escriure més rapidament.
Als Estats Units es fabrica la primera maquina d'escriu-
re. Llavors, sembla com si, amb l'arribada d’aquesta
nova eina de treball, s'aixequés el vedat per a la incorpo-
raci6 de dones a les oficines.

Les primeres mecanografes americanes sén de bona
familia. Gracies a la seva educacié saben tocar el piano;
per aquest motiu, els fabricants insisteixen tant entre les
semblances d’aquest instrument musical i la maquina
d'escriure.

Estats Units és el primer pais on, a poc a poc, es va
omplint de contingut aquesta activitat laboral i es conso-
lida aquesta professio entre les dones. Alla també és on
sorgeixen les primeres associacions professionals.

Quan a finals dels anys 60 ve a Madrid per treballar com
a secretaria, Penelope S. Wardlow, nord-americana d'ori-
gen, es dona compte de quina és la realitat d'aquesta
professié a Espanya. En un obrir i tancar d'ulls es mou
per aconseguir formar un grup de secretaries que
comencin el llarg cami de la reivindicacio. Fruit del tre-
ball d'aquelles pioneres va ser la celebracié del primer
congrés espanyol del secretariat I'any 1984. L'actual
presidenta de I'Associacié de Secretaries Professionals
(ASSEP), Maria Rosa Martin, va estar treballant en l'orga-
nitzacié d’aquest esdeveniment i comenta com la gent,
al principi, s’ho prenia com “una trobada que organitza-
ven unes nenes”, pero després, I'éxit de participacid i la
qualitat de les ponéncies van suposar un dels primers

Contes, 1986. Poema objecte, Joan Brossa

“Una secretaria
ha de tenir
capacitat
d’organitzacio,
d'iniciativa,
d’adaptacio, de
resolucio de
problemes, de
treball en equip.
A més a més, ha
de poder establir
relacions
interpersonals i
ha de tenir
discrecio,
lleialtat i
honestitat”

Ana Lafont
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Clase de formacié de secretaries, Holanda 1937.

El titol universitari, cada dia més a prop

Durant més de cinquanta anys, els estudis de
secretariat només es cursaven en els centres
privats, sense homologacio oficial, on I'alumnat
conseguia uns diplomes que demostraven la
seva capacitacio professional.

Per fi, 'any 1994, en el BOE va aparéixer apro-
vat el titol de Tecnic Superior en Secretariat
com a una branca de la formaci6 professional
del nivell més alt. Al llarg d'un curs de 1.300
hores, instituts publics de formacio professional
i moltes escoles privades imparteixen les mate-
ries del programa, el qual abarca des de gestio
de dades fins a idiomes o dret. Després, aques-
ta base teorica es complementa amb tres
mesos de practiques en una empresa; pero,
malgrat aixo, aquesta preparacio resulta insufi-
cient, sobretot per a aquells casos en els que es
pretén assolir la formacio necessaria per exer-
cir el secretariat executiu o de direccio.
Aprofitant que qualsevol titulacio oficial és sus-
ceptible de modificacio, als cinc anys de la seva
entrada en vigor, FASSEP va convocar els dife-
rents estaments relacionats amb la professio de
secretariat a una taula de formacio, el maig de
2001, amb l'objectiu d’elaborar una proposta
per modificar els plans d’estudi. En esséncia, el
projecte, que en aquest moment es troba en

mans del departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya, augmenta el niimero
d’hores a 2.000, el maxim que autoritza la llei
en aquest nivell educatiu permetent ampliar i
introduir noves assignatures.

No obstant aixo, la realitat demostra que dos
cursos de formacio professional segueixen
sense ser suficients per dotar dels coneixe-
ments que avui dia demanda el mon de I'em-
presa o de les institucions publiques a un pro-
fessional d'alt nivell que acompanyi a un
membre de la direccio en les seves tasques
executives. Per aquest motiu, 'ASSEP conti-
nua en l'obstinacio d’aconseguir que les uni-
versitats catalanes ofereixin la possibilitat
d’estudiar una diplomatura o un master reco-
negut oficialment. En aquest sentit estan tre-
ballant amb la Universitat de Barcelona en I'e-
laboraciéo d’'un pla curricular sota el nom de
Secretariat Executiu d’Alta Direccid, que té
grans possibilitats de comencar a ser impartit
a setembre d’aquest mateix any. Segons
’ASSEP, la formacié al més alt nivell acade-
mic facilitara el reconeixement laboral del
perfil del professional del secretariat, i amb
aixo, millorara la percepcio que d'aquesta
activitat té la societat.



moments en qué van abandonar la seva visibilitat com a
col-lectiu de dones secretaries i van poder comencar a
donar a coneixer la seva auténtica situacio professional i
laboral.

El perfil del professional del secretariat
El reconeixement d’un perfil professional propi, ben deli-
mitat, és una de les més velles aspiracions d'aquest
col-lectiu. Ana Lafont ha sigut durant més de 30 anys
responsable d’'una escola que impartia cursos de secre-
tariat de direccid. Per tant, és una dona amb gran expe-
riencia en el camp de la formacio i ningli com ella
coneix les qualitats que ha de tenir una professional del
secretariat. “Una secretaria ha de tenir capacitat d'orga-
nitzacio, d'iniciativa, d'adaptacio, de resolucié de proble-
mes, de treball en equip. A més a més, ha de poder
establir relacions interpersonals —afirma Lafont i afegeix
convencuda- , ha de tenir discrecio, lleialtat, honesti-
tat..., qualitats indispensables per a I'exercici d'aquesta
professié que exigeix també el manteniment d’'una imat-
ge pensada entorn el lloc de treball. | a tot aixd hem
d’afegir, com és logic, un bagatge de coneixements
especifics que van des dels idiomes fins a 'ofimatica o
el dret”.

La majoria d'aquestes qualitats poden aparéixer dins del
classic cataleg de virtuts que guarneixen el génere
femeni. Per aix0, amb el temps ha sigut un ambit profes-
sional cedit a les dones, igual que el sanitari o el
docent. També aqui es poden trobar part dels motius
pels que avui en dia encara és una professié que no
gosa del prestigi social degut, malgrat ser una peca
fonamental en I'engranatge del funcionament de qualse-
vol empresa o institucid publica.

En aquesta direccio també s’encamina la reivindicacio
constant de 'ASSEP d’aconseguir, com a mitja d'accés
a la professio, una formacié de nivell universitari.
Consideren que la possibilitat de cursar estudis universi-
taris i obtenir un titol en aquesta especialitat, animara a
molts homes a iniciar aquesta carrera que té un cent
per cent d'insercio laboral. A més els permetra reconci-
liar-se amb la professié i admetre que I'estan exercint,
encara que s'adopti un altre nom, assistent manager,
propi de la cultura empresarial americana.

“No es tracta d'una questio de vergonya”, ens comenta

i
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Il-lustracio: Laetitia Sala

Josep Alexandre, I'inic home que pertany a la junta
directiva de 'ASSEP, “sind més bé la d'evitar les conno-
tacions negatives que arrossega el nom de secretaria”.
No obstant aix0, aquest problema no sorgeix quan el
terme va unit a la part més institucional de la professio,
és a dir, quan son secretaris de jutjats o d’ajuntaments,
carrecs que tradicionalment han estat ocupats per
homes sense majors inconvenients.

Dins de la professid del secretariat existeixen diferents
nivells atenent el seu grau d’experiencia i de coneixe-
ments. En primer lloc es troben els professionals del
secretariat amb una curta trajectoria laboral, en tasques
de recepci6é en molts casos. La segona categoria con-
templa els secretaris i secretaries de persones directi-
ves de departament, i en tercer lloc es pot parlar de les
secretaries executives de la direccio general o de la pre-
sidencia de les empreses. Les responsabilitats de
cadascun d’aquests nivells no son les mateixes; no obs-
tant, si tenen en comi moltes funcions en el sentit de
que tant les de més alt nivell com la resta, s6n un nexe
d'unié entre caps i treballadors, un vehicle de comunica-
ci6 amb l'exterior, i es converteixen en un punt de
referéncia permanent en l'organitzacié laboral. Tampoc
son iguals les relacions que s'estableixen entre els pro-
fessionals del secretariat i els seus superiors quan sén
dones. No existeix un denominador comu i, més aviat,

R 2

Una altra

de les velles
linies
reivindicatives
d'aquests
professionals
del secretariat:
evitar la
confusio de les
seves funcions
amb les
d’auxiliar
administratiu
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“El més
important és no
permetre ni una
sola vegada que
es produeixi una

falta de

respecte, perqué
en aquest
moment
comenca a
perdre’s la
dignitat i la
situacio es
converteix en
insostenible”
Rosa Maria Martin
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Grup de secretaries pertanyents a 'ASSEP.

responen a I'experiéncia personal de cada professional i
a les circumstancies en qué ho ha viscut.

Des d'una perspectiva sindical, aquest col-lectiu no és
reconegut com una professié independent, sind com una
categoria professional més. Com a conseqiiéncia, depe-
nen dels diferents convenis del sector en el que s'em-
marqui 'empresa on realitzin el seu treball. | aqui s'apun-
ta una altra de les velles linies reivindicatives d'aquests
professionals del secretariat: evitar la confusié de les
seves funcions amb les d'auxiliar administratiu.

L'assetjament sexual

Un risc endémic que sembla que planteja el desenvolu-
pament d'aquesta activitat professional és I'aparicié del
fenomen de l'assetjament sexual. L'entorn privat d'una
oficina, on la complicitat del treball queda resguardada,
pot afavorir situacions de risc que els estereotips s’han
encarregat de sublimar: la joveneta guapa i eficac que
provocava i després tornava els favors al seu cap o l'odi
que despertaven en les esposes dels seus superiors...
“Fa més de vint anys, nosaltres vam caure en el parany

de sortir en la nostra propia defensa —comenta Rosa
Maria Martin-, perqué ens vam sentir tan agredides i ofe-
ses que vam cometre I'error de justificar-nos. Va ser una
reaccié equivocada, perque nosaltres no érem culpables
de res, ni responsables de cap situacid”.

Maria Rosa Martin afegeix: “El més important és no per-
metre ni una sola vegada que es produeixi una falta de
respecte, perqué en aquest moment comenca a perdre’s
la dignitat i la situacio es converteix en insostenible. En
aquest cami també ajuda el fet de considerar-nos i de
comportar-nos cada vegada més com a autentiques pro-
fessionals en el desenvolupament de tasques paral-leles,
pero igual d'importants”.

Si fos el cas de que es realitzessin situacions d’aquesta
indole, TASSEP sempre actua de manera discreta inten-
tant salvaguardar la intimitat de les persones afectades,
si bé reconeixen que, per sort, només s’han produit en
ocasions puntuals. Tant és aixi que en el proper congrés
del secretariat que estan preparant no s'abordara aquest
tema de manera especifica, sind que s'emmarcara dins
del marc de la salut laboral.m



ASSEP: de secretaries
a professionals
del secretariat

"ASSEP és una associacio de pro-

fessionals del secretariat de
Catalunya que va veure la llum I'any
1986, després de separar-se d'una
primera associacid mare que abarca-
va tot el territori de I'estat espanyol.
En aquest moment, compte amb més
de 300 afiliats, majoritariament
dones, encara que esperen amb els
bracos oberts el major nimero possi-
ble de col-legues masculins.
Des de la seva creacio, una de les
prioritats que aquesta associacié s'ha
marcat en les seves actuacions és la
d'establir el perfil professional del
secretariat mitjancant la concrecio
dels aspectes formatius, aixi com la
descripcio de les tasques que realit-
zen en la seva activitat laboral. Amb
tot aix0, ASSEP pretén aconseguir un
veritable reconeixement social que els
torni el prestigi perdut per culpa,
entre altres motius, dels estereotips
que els han atribuit i han reproduit fins
la sacietat el cinema i el teatre. En
aquesta linia d'actuacio, s'emmarca
tant l'organitzacio d'una Mesa de la
Formacié com la seva participacio en
el programa Leonardo, de la Unid
Europea. A més, com tota associacio
professional, té també entre els seus
objectius més importants la represen-
tacio, la defensa i promocié dels inte-
ressos economics, socials, professio-
nals i culturals de la seva afiliacio.

La nit del secretariat
Les activitats en les que poden parti-
cipar els seus membres tenen, per

una banda, caracter formatiu, i per
una altra banda, ludic. Al llarg de I'any
organitzen cursos, conferéncies, ses-
sions informatives per contribuir a la
formacio permanent de les persones
associades, en gliestions necessaries
per a la millora i desenvolupament del
nivell professional. Entre les activitats
de caracter ludic, la més important és
la Nit del Secretariat, una trobada bia-
nual amb tots els membres de I'asso-
ciacio i els seus col-laboradors, pro-
mogut amb la intenci6 de donar a
coneixer el seu col-lectiu, i posar de
relleu la importancia de I'activitat labo-
ral que desenvolupen dins del mon
empresarial. Durant la nit es lliuren
uns guardons a diferents persones de
diferents ambits en reconeixement al
treball realitzat a favor del secretariat.
En aquest moment, ja es troba en
fase molt avancada l'organitzacié de
la quarta edicid que se celebrara el
proxim mes d'octubre.

Un futur ple d’expectatives
Avui dia estan treballant en la cons-
truccio d’'un nou portal del secretariat
que reculli tots els recursos i les infor-
macions més valioses per al col-lec-
tiu. A més, aquest portal pretén con-
vertir-se en el primer del secretariat
hispanoparlant i en una plataforma on
es materialitzin els fluxes de comuni-
cacio com a punt de trobada de pro-
fessionals del secretariat de tot el
mon.

Un altre dels projectes que estan ela-
borant, junt a membres de la universi-

ASSOCIACIO
SECRETARIES FROEESSIONALS

(ASSER)

tat de Barcelona, és un master en
Secretariat Executiu d’Alta Direccid
gue comencara a impartir en el pro-
xim mes d'octubre. En un primer
moment, només tindra caracter pre-
sencial, perd de cara al proxim any ja
estan preparant un de virtual.

| la gran cita del mes de desembre de
2003 és el Il Congrés Nacional del
Secretariat, que sera el primer a
escala internacional i que també es
convertira en el primer on line.
'ASSEP forma part de I'ASISEP,
associacio europea que organitza les
trobades entre les presidentes de les
diferents associacions amb I'anim de
funcionar com un lobby que els ser-
veixi d'instrument per posar en comu
tots els seus interessos i de platafor-
ma des d'on promoure les seves rei-
vindicacions. En aquest moment tan
important de la construccié europea,
els professionals del secretariat
també volen aportar el seu granet de
sorra.

L'’ASSEP vol
aconseguir un
veritable
reconeixement
social que els
torni el prestigi
perdut per
culpa, entre
altres motius,
dels estereotips
que els han
atribuit i han
reproduit fins
la sacietat el
cinemai el
teatre
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Rosa Maria Miro

| Elena Faba
empresaries

amb bagatge de secretaries

Una de les condicions de I'exercici
professional del secretariat és
que desenvolupa la seva activitat a
'ombra d'una altra persona. Malgrat
que la majoria de les seves actua-
cions contribueixen de manera deci-
siva a la bona marxa d'una empresa
o institucio, es realitzen sempre en
un segon pla, fins i tot en el cas del
secretariat de direccio o executiu,
on el nivell de responsabilitat i
d'acci6 és molt gran.

Constatar aquesta realitat i aspirar a
brillar amb llum propia no va ser el
motiu que va animar ni a Maria Rosa
Mir6 ni a Elena Faba a donar el salt
cap a I'empresariat.

Per a totes dues va ser una aventura
que van iniciar conscients de que
trobarien uns tipus de dificultats als
que després es van anar sumant
daltres: els ajuts anunciats no eren
tan facils d'aconseguir, el fet de qué
encara pesa forca la condicié feme-
nina en certs sectors econdmics o
que abans s'era la secretaria d'una
determinada persona i ara ja no.

Fa tretze anys, Maria Rosa Miro6 va
muntar Flor Amunt, una empresa del
mon de la jardineria amb una branca
internacional. |, no contenta amb
aixo, va tornar a repetir I'experiencia
amb una altra empresa, aquest cop
en el sector del regal d'empresa.

La companyia d'Elena Faba, Deimos,
és més recent. Va néixer fa sis anys
i pertany a I'ambit de les noves tec-
nologies. Elena assenyala: “L'éxit de
la meva companyia prové de I'equip,
un equip on tothom treballa colze
amb colze”.

A cap de les dues el transit els hi va
resultar senzill. Només l'esforc diari i
el ferm convenciment de qué tenien

Elena Faba

tots els coneixements, qualitats i
recursos necessaris (derivats de la
seva anterior experiéncia com a
secretaries executives), les ha
permes continuar endavant.

Per a Elena Faba, arribar a dirigir
una empresa no és meés que “l'evo-
lucié natural en la trajectoria profes-
sional d'una secretaria executiva
que, en realitat, desenvolupa la
mateixa tasca que un executiu, per-
que posseeix la mateixa visio global
del funcionament i de les necessi-
tats de I'empresa”.

Podriem deduir, doncs, que l'accés
a la gestio directa d’'una empresa és
la logica culminacio a molts anys de
carrera professional dins del secre-
tariat, que es converteix aixi en una
avantsala, en una preparacio practi-
ca per al nou repte que suposa la
direccio d’'una empresa. Malgrat
aixo, no sempre es troba aquesta
aspiracio final en la majoria d'horit-
zons vocacionals dels professionals

FOTO ANNA BOYE

del secretariat.
Maria Rosa Mir¢ afirma: “L'nica
diferencia que trobo entre les meves
responsabilitats anteriors com a
secretaria i la meva situacio actual
€s que, ara, jo haig de prendre la
darrera decisio, i per tant, pronun-
ciar el definitiu si o no”. Pero de
forma paradoxal confesa: “Trobo
molt a faltar estar en un segon pla, i
envejo, sanament, I'activitat de la
meva secretaria”.
Maria Rosa Mird i Elena Faba pertan-
yen a generacions diferents de
secretaries, perd ambdues conside-
ren que no es pot parlar de grans
diferéncies generacionals en I'exerci-
ci de la seva professio. Com és
logic, han canviat les classes de
coneixements que es necessiten,
sobretot en relacio amb les noves
tecnologies, pero el perfil professio-
nal continua sent el mateix, malgrat
la nova cultura empresarial que
s'esta estenent.m

M. J. Ruiz Fité
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La cimera de Barcelona,
en clau de genere

La igualtat entre dones i homes és una part
integrant de les politiques comunitaries que
€ la cohesi6 economica i
social. Es per aixo que, si bé qualsevol

contribueixen a

Is dies 151 16 de marg el
Consell Europeu es reunira a
Barcelona, sota presidencia espan-
yola. Aquests Consells del mes de

marc, anomenats “de primavera”,
estan dedicats als temes econo-
mics i de cohesio social i per aixo
se'ls coneix també com les “cime-
res de l'ocupacio”. El govern ha
afirmat que aquest Consell sera
l'ocasio “d'avaluar la situacio
economica i social a la UE, doncs a
Barcelona s'analitzaran tots els
aspectes relacionats amb el desen-
volupament sostenible, I'economia,
els temes socials i ambientals”.
La UE no es pot limitar a objectius
estrictament economics, i menys
ara, quan, amb I'euro, hem assolit
ja la unitat monetaria. Ha de preten-
dre construir un model de societat
justa i equitativa, amb millors condi-
cions de vida i igualtat d'oportuni-
tats per a tothom. La cohesio
economica i social, que és, des del
Tractat de Maastricht de 1992, un
dels pilars de la UE, ja que no signi-
fica només reduir les diferéncies
entre els Estats i entre les regions,
sind també entre els diferents
grups de poblacio, entre ells els
homes i les dones. Per tant, sense
una igualtat real de drets i oportuni-
tats entre dones i homes no exis-
tira una veritable cohesio social.
S'ha d'integrar de forma sistemati-
ca, coherent i exhaustiva la dimen-
sio del genere en las politiques de
cohesio i avaluar, mitjancant indica-
dors precisos, com contribueix a la
cohesio economica i social I'es-
tratégia comunitaria en materia
d'igualtat.

La Comissio Europea ha fet una
recomanacié important a Espanya:
ha d’augmentar I'ocupacié femenina

cia cabdal

promovent una politica diferent que
faci possible la reconciliacié de la
vida familiar i el treball. En opinié de
la Comissio, “I'important creixement
a Espanya de I'ocupacié femenina
no ha estat suficient per disminuir la
diferéncia entre homes i dones”.
L'atur de les dones supera el dels
homes. Hi ha segregacio en el mer-
cat laboral i la diferéncia salarial
mitjana és d'un 24%.

Indicadors per mesurar diferéncies
El Consell de Barcelona ha d'avaluar
I'aplicacié de I'estrategia del desen-
volupament sostenible i 'exclusio
social i la pobresa sobre la base

Amb I'ampliacio de la
UE a 27 membres,
98 dels 105 milions
d’habitants viuran en
regions amb un PIB

per capita 75% inferior
a la mitjana dels 27

d'un conjunt d'indicadors que es
defineixen per mesurar amb precisio
determinades situacions, i que
mesuraran, per exemple, el nivell i
el repartiment d'ingressos, la taxa
d'atur de llarga durada, les llars
sense treball o la diferéncia de
remuneracié homes/dones. Cal
demanar a la Cimera de Barcelona
que millori la llista d'indicadors
actual, perqué permeti avaluar amb
més rigor les condicions de preca-
rietat i exclusio de grups i sectors
socials especifics, com les dones,
els joves i la gent gran.

Si bé en alguns paisos candidats a
I'adhesio les taxes d'ocupacid i atur
femenins resisteixen favorablement
la comparacié amb la mitjana comu-

actuacio de la UE ha de ser vista des de la
perspectiva de génere, aquest Consell de
Barcelona té per a les dones una importan-

La Comissaria europea, Anna Diamantopoulou, planteja
la necessitat de parlar de 'Agenda Social

nitaria, la diferéncia de sous és
sovint superior a la mitjana i les
dones ocupen majoritariament llocs
de treball poc qualificats i mal
pagats. Cal, doncs, abordar aques-
tes noves situacions des de la soli-
daritat i fent una analisi en funcio
del genere, tal i com assenyala la
Comissi6 de Drets de la Dona i
Igualtat d'Oportunitats del Parlament
Europeu.

D'altra banda, estem constatant
un ralentiment de I'economia euro-
pea i es podria pensar en el perill
d'una veritable recessio. | en un
moment de recessio no es creen
llocs de treball. La Comissid
Europea ja ha anunciat un augment
de l'atur a la UE al llarg de I'any
2002 (més de mig milié d'aturats
més). Es podran, aixi, mantenir els
objectius fixats? Seran, un cop més,
les dones les que hauran de supor-
tar els possibles retalls?m

M. Angels Espuny

FOTO CHRISTIAN LAMBIOTTE

La taxa
d’activitat
femenina a
Espanya és del
40%, enfront
del 54% a la UE,
i 'objectiu és
elevar al 70% el
percentatge de
poblacio activa,
el de les dones
al 60% i el dels
treballadors
majors de 55
anys al 50%

Les dones
constitueixen
el 77% dels
assalariats
amb ingressos
reduits, i entre
les dones
predominen
les feines a
temps parcial,
precaries, poc
qualificades

0 menys
remunerades
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Sexisme implicit

a ‘El Pais Semanal’

iberal i progressista, aixi es defineix El Pais Semanal.

Una declaracio de principis que pressuposa que els
seus articles haurien d'incorporar la perspectiva de géne-
re per tal de garantir la igualtat entre homes i dones.
Aquesta hipotesi es desmunta quan s'analitza com escriu
i de qui s'escriu, a qui se li déna veu i on enfoca la cama-
ra aquesta publicacid. Aquest és el resultat d'una petita
recerca dels quatre nimeros de desembre de 2001.
La revista realitza tant errades de sexisme lingiistic com
de sexisme implicit. Aixi doncs, és comu trobar I'is del
genéric masculi per nomenar col-lectius on hi ha tant
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homes com dones. De fet, en acabar de llegir un repor-
tatge sobre I'espécie neandertal, es pot arribar a la con-
clusio de qué les dones encara no existien, ja que les
avantpassades femenines queden amagades sota termes
i rostres masculins. Pero també s’explicita el sexisme
amb I'Gs freqiient d’estereotips masclistes, com quan es
parla de I'actor Jack Nicholson, del qual es remarca que
“ha aconseguit tot el que volia: fama, diners, dones...”,
les dones com a objectes o fetitxes dels que cal presu-
mir. A més, en la identificacio de les fémines s'obliden de
citar els cognoms, apareixen relacionades a les seves
parelles o caracteritzades pel seu fisic, en lloc de ser-ho
pel seu intel-lecte.

Predomini de fonts masculines

Perd aquest tipus de sexisme explicit és facil de corregir
amb un bon procés editor, el problema es presenta amb
una altra “barrera invisible”, molt més subtil. L'obstacle
que impedeix la igualtat generica ja no s'amaga en els
aspectes formals de I'expressid, sin6 en I'is d'un sexis-
me implicit, més dificil d’evitar perque té a veure amb les
rutines periodistiques i depén del o de la professional que
escriu el text. Estem parlant del predomini de les fonts
masculines en les informacions, de forma que la visio
femenina queda exclosa. Com que se li priva de veu, es
mostra una visié androcéntrica de la realitat que contri-
bueix a perpetuar el paper secundari de la dona en la
societat. Aixi, en un reportatge sobre “trenta personali-
tats del mon politic, cientific i cultural” que opinen sobre
I'11 de setembre, 21 testimonis sén homes i només 9
son dones. Pero la descompensacio no és sols quantitati-
va sino també qualitativa, ja que els homes que es men-
cionen provenen del mén de la politica (Solchaga o
Ibarretxe), mentre que les fonts femenines queden relega-
des a I'ambit artistic (Alaska o Carolina Herrera), i per
tant, excloses de I'esfera de poder.

El' sexisme implicit s'aprecia també en el tractament
fotografic. Aixi, a un reportatge sobre els atemptats dels
EUA apareixen tres fotografies, dos d’elles amb homes,
una amb militars i una altra amb tres homes a la borsa,
és a dir, relacionats amb el poder militar o economic. A
la darrera fotografia apareix una dona asseguda al
carrer en posicid indefensa i al peu de foto s'explicita
que “resa per America”.

Aquests son alguns dels exemples, perd només cal aga-
far un nimero qualsevol de la revista per observar que la
perspectiva de genere encara €s un repte per a El Pais
Semanal.m

Ana Galbis Clemente

Ana Caiiizares Narvaez

Marta Garcia Gil




Rosa Maria Calaf

Corresponsal de TVE al sud-est asiatic
“Amb la globalitzacio

estem pitjor informats que mai”

Per Ndria Rib6

La Calaf trepitja fort. Desborda amb la seva conversa
acolorida i plena d'histories... “Volia ser corresponsal
als EEUU, a 'URSS, a América i a Asia”. Aixo ho desitja-
va fa 19 anys, i avui, després de recollir el Premi Ondas
-motiu pel qual ha passat per Barcelona- ha fet tot allo
que volia fer i ha estat alla on volia estar. “Sempre he
tingut molta sort, ja que he estat en el lloc oportd, en el
moment adequat”, explica, i per si fos poc, afegeix, per
sorpresa de molts: “La TVE m'ha tractat bé”.

Aquesta Géminis, vital i xerraire, que s'adapta bé alla on
va, reconeix que quan una feina agrada, i la seva és una
opcio6 de vida, tot el que es fa no és cap sacrifici. “Tinc
el que wull tenir. Mai he volgut una familia, les criatures
no m'agraden. Pel que fa a la parella, tinc clar que pri-
mer és la professid. Em bellugo d’'aqui cap allai el que
s'adapta, s'adapta i el que no... Amb els anys tens un
nucli de molts bons amics, a banda de la familia, i és
més que suficient per a les necessitats afectives. Mai
no he tingut cap tipus de crisi, ni cinc minuts! De petita,
quan tenia cinc anys, ja deia que no tindria mai fills!
Rosa Maria Calaf que es va iniciar a Radio Peninsular
l'any 1970 ha fet de tot allo que es pot fer en periodis-
me: des de la informacio, el reportatge, el documental,
arribant, fins i tot, a posar en marxa TV3, juntament
amb Alfons Quinta. Després d'aquest paréntesi, va retor-
nar a TVE i és quan li va dir a José M? Calvifio, director
general de RTVE, que volia ser corresponsal. Va volar a
Nova York la primavera del 1987 i, des d'aleshores, ha
gastat un munt de passaports.

Després de Nova York va continuar cap a I'antiga URSS,
Buenos Aires, Roma, Viena, de nou Moscou a I'any
1996, per saltar després a Hong Kong, on és ara i des
d'on cobreix tot el sud-est asiatic. Amb motiu de la
recent guerra contra I'Afganistan, Rosa Maria Calaf es
va traslladar a la capital del Pakistan, Islamabad. “No
deixaven entrar dones a 'Afganistan i, mira per on que

eren dones les que dirigien els equips periodistics desta-

cats a la zona: la BBC, la RAI, la TVE, la CNN, Le
Monde, els finlandesos... Varem fer una carta de protes-
ta als taliban i a les nostres empreses, pero no va servir
de res!”.

Molts anys de periodisme —concretament 32, dels quals
19 ha estat voltant pel mén- donen per moltes reflexions
i diversos balancos. “Cada cop hi ha més frivolitat i
espectacle en la informacié. De vegades es posen lI'ar-
milla antibales a 300 quilometres del front” o “és noticia
quan l'operatiu d'Eurovisio decideix que és noticia, és a
dir, quan munten els dispositius tecnics”.

La Calaf creu que encara hi ha massa mite al voltant de
la figura del corresponsal. “Un dia estas als Oscars i I'al-
tre enmig d'un terratremol”.
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Li preocupa molt la manca d'analisi, doncs “la tecnologia
permet la rapidesa en detriment de I'analisi i aix0 va en
contra del que és I'esséncia del periodisme”. També fa
autocritica quan diu: “Estem donant esdeveniments en
directe, perd no els expliqguem prou. La tecnologia és
molt bona en certs aspectes, pero la instantaneitat no
ho és tot”.

La tendencia cada cop més mercantilista de les empre-
ses periodistiques és un altre problema, perqué “han de
fer diners i la noticia es converteix en una mercaderia
que ha de donar beneficis”.

Rosa Maria Calaf, la corresponsal més veterana de TVE,
creu que avui, quan la tecnologia fa possible 24 hores
d'informacio, el corresponsal té el repte d'anar més
enlla de les xifres i dades, i aportar la seva interpreta-
cio. “Amb la visio de les agéncies, generalment anglosa-
xones, el punt de vista és molt reduit. Amb la globalitza-
ci6 estem pitjor informats que mai, perqué el que rebem
és el mateix missatge a través de més fonts. Es aqui
on el corresponsal, coneixent el seu pais, ha d'aportar
altres interpretacions i fer de pont”.

Diu que encara li queda molt per aprendre a I'Asia, pero
comenca a pensar en la tornada: “M'agradaria passar a
programes internacionals per fer documentals, com fan
ala BBC, i un treball més relaxat i de reflexid”.

Vist com li han anat les coses, li desitjo que torni a
estar en el lloc adequat, en el moment oportd, i sort! m
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el poder,.

Els vedats
masculins

Per Cristina Alberdi

| poder és cosa d’homes. Aixi de clar i rotund pot afir-
mar-se avui dia, malgrat els grans avancaments que
s’han produit en els darrers anys i de I'entrada de dones

-— en llocs-tradicionalment reservats als homes.
h—orgamtzauo de l'ordre social ha estat regida pels homes.
" Han monopolitzat I'exercici del poder. Poder que han
desenvolupat a la seva imatge i semblanca. Poder lligat a
la dominacid, a la jerarquia i al comandament. Les poques
dones que hem tingut responsabilitats en vedats masculins
de poder politic, hem sigut excepcions. A dia d'avui, conti-
nua sent noticia 'accés de dones al poder politic, econo-

_ mic o judicial.
# #__J_gsmesnreg'diag Qsﬁma, les denominades quotes de
‘ - —Lepresenfa'_cre.femefnﬁa,_ han ajudat.a impulsar I'accés de

Ce— —dnnes a'i&xepresentauo politica i eg’ta“r'r avalades per la

—_— "Convenciod'Eliminacié de tota forma de Discriminacié
- T aprovada per Nacions Unides I'any 1979 i que Espanya va
fr;,.a-"_ ratificar 'any 1983. Avui, a la Uni6 Europea, que consti-

do

tueix I'espai més avancat del mon en igualtat entre homes
i dones, es ddna un pas endavant i es planteja la reforma
de les lleis electorals per incorporar la democracia parita-
ria, fent obligatoria la representacié equilibrada d’homes i
dones en el poder politic. No més d’'un 60% ni menys d'un
40% d'un o un altre sexe.

El cas més emblematic a la Uni¢ Europea és el de Franca,
que ha modificat la seva Constitucié per incorporar per
llei, en les normes electorals, la paritat politica. A la Unio
Europea és una prioritat, i un compromis assumit per tot-
hom, I'accés de les dones al poder per compartir la presa
de decisions. La participacio activa de les dones, en igual-
tat, en la construccio de la societat a la que pertenyem és
un element derivat del dret de ciutadania.

El cami no ha fet més que comencar. Les nostres possibili-
tats i oportunitats son extraordinaries, i en un futur no molt
llunya, podrem dir que el poder, potser interpretat d'una
altra manera, també sera cosa de dones.®
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La practica
de l'autoritat

Per Maria-Milagros Rivera Garretas

'exercici del poder redueix —i, també augmenta- les desigual-

tats socials. Quan es redueixen les desigualtats, sorgeix felici-
tat; quan s’augmenten les desigualtats, comporta dissort i injusti-
cia. Per aixo, I'exercici del poder es mou dins d'un cercle vicids:
aquest ha sigut —penso- el descobriment i la decepcié d'algunes
feministes que, il-lusionades per I'esperanca dipositada fa ara 30
anys en el moviment d'alliberament dels pobles, han combatut per
obtenir instancies de poder i, en molts casos, les han aconseguit.
La decepcid ha consistit en comprovar que resulta poc significatiu
que qui exerceix poder sigui dona o home. Es cert que es noten,
a vegades, certs matisos com, per exemple, que a les dones el
poder ens acaba pesant més. Perd és un sentiment comu que
elles i ells exerceixen el poder quan el tenen, sense que la presen-
cia femenina faci que succeeixi res radicalment nou.
El feminisme va posar en el centre de la politica el fet de ser dona
una dona. Es a dir, que el ser ella dona, lliurament escollit i signifi-
cat, es notés a totes bandes, també en el govern. Algunes —jo,
per exemple— vam somniar ara fa 30 anys amb qué el govern
d'una societat no seria d'indole molt diferent quan nosaltres esti-
guéssim en ell, que el govern d'una llar. Pero les coses no han
estat, afortunadament, aixi. Dic afortunadament perqué si el
govern de la societat i el govern de la vida haguessin estat, histo-
ricament, el mateix, no hagués fet falta el feminisme.
El fet de governar una llar té, historicament, un més del que
manca en el govern d'una societat. Es el més femeni: el més en
qué consisteix, precisament, 'autoritat. Autoritat és una paraula
que prové del llati augere, que significa “augmentar, fer créixer”.
Els governs de les societats gestionen recursos economics i
recursos humans. A casa, en canvi, la riqguesa segueix sent un
recurs; pero allo huma, no. A casa, allo huma és una relacid: una
relacio amb la vida i amb la convivéncia que es desitja que creixin,
encara que no sempre s'assoleixi. A casa, i en I'entre-dones fora
de casa, allo huma és una relacié sense fi: sense fi en el sentit de
qué es practica i es té cura per si mateixa, sense ser instrumental
ares, i en el sentit, també, de qué no s'acaba mai, perqué no du
a fer ni a culminar cap carrera. Per aix0, la relacio sense fi genera
un més; un més que és l'autoritat: un més que esta a disposicio
de qualsevol ésser huma.m
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SUSAN GEORGE

autora de I' Informe Lugano, presidenta de 'Observatori
de la mundialitzaci¢ i vicepresidenta de I'Associacio ATTAC

Les organitzacions de dones dels cinc continents presents a
Porto Alegre han denunciat la tolerancia vers la violéncia de
genere i la pobresa i I'exclusiéo a que aboquen les politiques
economiques globalitzadores. Susan George, que també ha
estat a la cimera del Brasil, fa molts anys que analitza I'eco-
nomia mundial i les conseqiiéncies que se’'n deriven i els seus
treballs donen llum a moltes qiiestions opaques. Aquesta
dona de mirada intel-ligent, que lluita a través de I'accio i de
la reflexio, simbolitza una altra mena de poder. Remena unes
cireres que no son ni les de I'economia, ni les de la politica,
son les del poder de les idees amb la seva capacitat d'influir
i de transformar

- Creu que hi ha possibilitat de frenar aquesta poli-
tica economica de mundialitzacio?

- Si, es pot frenar o modificar el rumb i a I'lnforme
Lugano he volgut demostrar que la logica d'aquest siste-
ma condueix cap a un futur inacceptable. Jo comparo la
nostra economia amb una cursa automobilistica que
consistis en competir a veure qui corre més i qui
s'estavella primer contra la paret. Un dels cotxes haura
guanyat i tots els altres ens haurem estavellat.

- Es pot fer alguna cosa per aturar aquesta cursa
cap a la desigualtat social?

- Sovint els governs estan al servei d'interessos organit-
zats en lobbys que tenen una influéncia enorme en les
decisions politiques dels governs. Existeix, per exemple,
un lobby que es diu Atlantic Bussines Dialog que té 150
empreses a banda i banda de I'Atlantic i que cada any
organitza una trobada amb personalitats politiques. En
aquestes reunions es presenten llistats de demandes i
molt sovint els governs els fan cas i fan allo que els exi-
geixen les empreses. Malgrat tot, els governs podrien
fer més coses de les que fan per a les seves pobla-
cions, pero si no hi ha resisténcia ni oposicio tiren per la
linia més facil.

- Quina creu que és I'aportacio de les dones al
moviment antiglobalitzacio?

- Es molt important. Trobo que cada vegada hi ha més
dones (sobretot al Nord i en alguns paisos del Sud, com
a les Filipines) on les dones ocupen llocs de responsabi-
litat. Les dones estudien més i tenen una experiéncia
professional que no tenien les dones de la meva genera-
cio. Aviat -potser ara mateix- aquesta pregunta no tindra
massa sentit perque sera evident, igual com a ningu se
li acudeix preguntar pel paper dels homes en la lluita
antiglobalitzacio.

‘Nomes les dones que privilegien les
mateixes qualitats i defectes que els
homes poden arribar al poder”

- Li preguntem per qué aquest paper de participa-
cio publica de les dones encara no esta prou reco-
negut, o si ho esta, és en les arees tradicional-
ment femenines.

- Cal dir que les dones ja no es limiten exclusivament als
assumptes socials o relacionats amb I'educacio de les
criatures. Conec expertes, a escala mundial, en temes
com ara l'aigua (Maude Barlow), els cultius i la biotecno-
logia (Vandana Shiva), 'economia i el desenvolupament
(Jayati Ghosh), I'evolucio del treball (Juliette Schorr) i
encara en podria afegir moltes més.

- Creu que les dones exerceixen el poder de
manera diferent?

- Uil Em temo que ara em faré enemics. L'estructura que
té el poder en les nostres societats occidentals fa que
només les dones que privilegien les mateixes qualitats i
defectes que els homes puguin arribar al poder. Tothom
pensa en la Thatcher o amb l'lndira Gandhi, o també en
la senyora Bandanarike, de Sri Lanka, o amb les dones
que dirigeixen grans empreses com la Carly Fiorina de
Hewlett Packard..., perd aquestes dones tenen la
mateixa concepcid del poder o de la necessitat d'obtenir
beneficis que tenen els homes, raons per les quals han
estat escollides.

- No hi ha diferéncies ni matisos, doncs?

- Potser a un nivell inferior —per exemple, el parlamen-
tari— es pugui parlar d’'una altra forma d’exercir la
professid. Perd no veig en les ministres franceses que
conec diferéncies notables amb els seus col-legues
homes, apliquen la mateixa disciplina de partit que ells.
Es clar que la majoria de partits estan dirigits pels
homes, a excepci¢ feta dels partits verds.m

Montserrat Puig
Hilda Ferrer
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Trobada
Literaria

La Institucio de les Lletres
Catalanes i 'Institut
Alemany Goethe han
organitzat una trobada
literaria amb Ursula
Krechel. Aquesta dramaturga, poetessa, assagista i
narradora alemanya és una de les autores més
polifacétiques i més exigents de l'actualitat. Si us
apropeu a l'Institut Goethe gaudireu d’'una lectura

Nova col-leccié de llibres

Les vides de Coco Chanel i Maria Callas son les pri-
meres protagonistes de la nova col-leccio "Dones del
XX", de I'editorial Portic. L'objectiu d'aquesta proposta
literaria és posar a I'abast del public una serie de
biografies de dones que, en ambits molt diversos i a
copia d'esforc, han aconseguit I'admiracio i el reconei-
xements generals. També vol ser un modest home-
natge a totes les dones, célebres i anonimes, que han
lluitat i lluiten encara per la igualtat de fet. Les interes-
sants vides d'Edith Piaf, Margarita Xirgu, Mary

escenificada dels seus textos dramatics i d’'un . . .
. S . L Santpere o Rigoberta Menchi sortiran al mercat en
interessant dialeg entre Feliu Formosa, que ha inclos

els propers mesos.

alguns dels seus textos en I'antologia de poesia '
alemanya, i Ursula Krechel. La presentacio de I'acte
anira a carrec de Francesc Parcerisas.

Dia: dilluns 11 de marc, ales 19.30 h

Lloc: Goethe-Institut, C/ Manso 24-28, 4 p
Barcelona

Informacio: 93 292 81 02

Obra teatral
al TNC

Un classic teatral com és “La filla del mar” d’Angel Guimera es
podra tornar a veure a Barcelona. El Teatre Nacional de Catalunya ha
inclos en la seva temporada teatral aquesta peca d’en Guimera que
s'oferira sota la direccié de Josep Maria Mestres. Un repartiment
d'actors i d’actrius com Rosa Vila, Alfred Lucchetti, Elena Fortuny
o Marta Marco donaran vida als personatges del dramaturg catala.
Dia: 18 d'abril al 16 de juny de 2002

Lloc: Teatre Nacional de Catalunya

Informacio: www.tnc.es

Exposicio =
pictorica de Lluisa Vidal

La determinacio d'una artista per construir una carrera professional al final
del segle XIX i principi del XX, posa al descobert una aportacio vigorosa al
modernisme catala. Si voleu descobrir una magnifica obra pictorica d'una
mestra del modernisme catala fins ara oculta i poc investigada, no us podeu
perdre la mostra “Lluisa Vidal, pintora. Una dona entre els mestres del
modernisme”, que esta de gira per Catalunya. Ciutats com Granollers o Vic
ja han exposat una vuitantena d'obres de Vidal gracies al treball de la
comissaria nord-americana Marcy Rudo.

L'art de Lluisa Vidal, pintora, retratista i il-lustradora de la revista Feminal,

es pot veure a la Fundacié “la Caixa” de Girona.

Dia: dimecres 12 de juny fins 28 de juliol de 2002

Lloc: Fundacio “la Caixa” C/ Séquia, 5 Girona

Informacio: 902 22 30 40
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Ser dona a I'lraq

'enca de la guerra del Golf, 'any 1990, el govern

d'lraq esta patint un bloqueig que afecta sobretot a
la poblacio civil. Manal Younes, presidenta de la Unio
General de Dones, explica que amb el bloqueig, les tas-
ques de les dones han augmentat. “Sén les dones que
administren la cartilla de racionament i amb la manca
d’electrodomestics, han hagut de tornar a fer tasques
com rentar a ma, o fer el pa a casa”. La salut és un dels
problemes més greus: els casos de cancer a la zona de
Basora, bombardejada amb urani empobrit, han augmen-
tat un 460%. Estan apareixent cancers de mama en
nenes de 10 anys i moltes dones pateixen esterilitat.
L'Ajuntament de Mollet del Valleés
ha col-laborat amb el Comité de
Solidaritat amb la Causa Arab
(CSCA), en la campanya de recolli-
da de material escolar i el passat
mes de gener varem visitar Iraq
per fer el lliurament simbolic de les
28 tones de material enviat prévia-
ment des de tot I'estat espanyol.
Aquest lliurament va tenir lloc a
I'escola Al Aizar, a Basora, on es
fan dos torns per enquibir el gran
nombre d'alumnes que hi ha; a les
aules s'amunteguen cinc nenes en
un pupitre, sense material, sense
calefaccio, sense llum. Alla fem el
lliurament simbolic del material
escolar recollit a I'estat espanyol,
ﬁ-..‘ amb el repartiment de llapis (prohi-

bits per 'ONU per considerar que

sén materials susceptibles d’is militar).
Als hospitals, les coses no van pas millor. Com que hi
manquen infermeres, sén les mares qui estan nit i dia
amb els infants, damunt del llit, amb els llencols, mantes
i pjames que s’han dut de casa seva, perqué I'hospital
no en té. Una pediatra comenta, davant d'un nen de 6
anys que s'esta morint, que només li autoritzen un 6%
dels medicaments que necessita. La mare, amb una dig-
nitat que fa posar la pell de gallina, ens diu: “Ajudeu-me!”.
| és que cada dia moren a Irag 300 criatures a conse-
giiencia de I'embargament, per mala nutricié i per malal-
ties.
Les mares, les dones en general, son les que estan
pagant el preu més alt del bloqueig. Dificilment es pot
justificar un genocidi premeditat i programat com el que
s'esta fent amb el poble iraquia. Les nenes i els nens
d'lIrag no tenen futur si tot continua igual. Qué li diem a
aquella mare les ciutadanes de I'Europa de I'euro? m

Gloria Arimon i Ventura
Técnica de I'Ajuntament de Mollet i membre de la 42
Delegacio d'organitzacions de l'estat espanyol a Iraq

Formacig .
per a politiques.
a Llatinoamerica

Com en tots els processos reals de desenvolupa-
ment, i també en I'ambit local el paper de les dones
és fonamental. Per aix0, des del Gabinet d'Integracio
Europea i Solidaritat de la Diputacié de Barcelona ens
vam plantejar la necessitat de donar suport a les dones
que accedeixen a carrecs delectes en els municipis, ja
que es troben immerses en unes responsabilitats i en un
moén poc propens a acceptar el punt de vista femeni.

El Gabinet gestiona, des de I'any 1995, el 0,7% del
pressupost que la Diputacio destina a les accions de
Cooperacid. Una de les seves linies d'accio és el suport
al desenvolupament de governs locals democratics,
amb capacitat de liderar aquests processos als seus
territoris.

L'any 2001 es va realitzar a Mar del Plata (Argentina), un
seminari de formacié amb un grup de 21 dones electes,
de totes les formacions politiques. El seminari es va
organitzar en quatre blocs tematics: el feminisme avui,
la dona a la politica, la politica local i un bloc més prac-
tic amb técniques de grup, negociacio, lideratge, etc.
Aquesta experiéncia, valorada molt positivament per
totes les participants, tenia el caracter d’experiéncia
pilot, ja que per primera vegada, es proposa una forma-
cié politica especificament pensada per a dones.

L'exit d'aquesta primera convocatoria ens ha animat a
seguir i es preveu repetir aquest any amb dones electes
de Xile, en el marc d'un conveni amb la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y administrativo del Ministerio del
Interior.

Es interessant constatar que malgrat pertanyer a forma-
cions politiques diverses, les dones participants van
estar d'acord en la necessitat de lluitar per una nova
manera d’exercir el poder més plural, menys autoritaria,
més accessible i incloent.

També es va coincidir en que I'ambit local és fonamental
per fer visible una altra manera de fer politica i és des
d'on millor es pot fomentar la complicitat de totes les
dones en els temes de politica local i nacional.m

Maria Dolors Renau i Manen
Cap del Gabinet d'Integracid Europea i Solidaritat de la
Diputacio de Barcelona



De velnes a ciutadanes:

la Revolta de les cassoles

En determinats contextos de crisis institucional, la
monotona quotidianitat de la vida privada i familiar
acostuma a donar sorpreses.

En aquests moments, a Buenos Aires i en d’altres cen-
tres urbans, diferents sectors socials expressen la seva
indignacio i resistencia al saqueig realitzat pel poder
economic i financer d’'una manera singular. Ja no és
només a través del consagrat sufragi universal, sind mit-
jancant una estratégia més artesanal i senzilla: sortir a
fer sentir les cassoles pels carrers del centre i els barris
portenys. Aixi, aconsegueixen que amb el soroll provocat
siguin escoltats pels dirigents politics, en les seves més
amplies expressions.

Des de diferents visions d’empremta progressista, les
cassolades son observades amb certa desconfianca i,
fins i tot, certa lleugeresa d'analisi al ser protagonitzades,
en linies generals, pels denominats sectors mitjans dels
barris que encara no es van convertir en terra de ningu.
Més que redundar en aquella avaluacié reduccionista,
seria interessant reprendre aquesta tendéncia de continui-
tat que es presenta en les revoltes plebees i no tan ple-
bees, en transformar allo privat en una eina politica amb
un alt efecte d'interpel-lacié en I'espai de la polis.

Des del sentit comu hegemonic, les cassolades remeten
cap a menjar, familia, mestressa de casa, etc. En definiti-
va: dones tancades dins la quietud rutinaria de la llar, terri-
tori viscut com a propi que ofereix un fort sentiment de
pertinenca i una identitat subjectiva i social. Dones que
tenen cura de la seva gent i responsables de la dinamica
de la unitat doméstica, obligades a preparar, almenys
dues vegades al dia, els apats de la gent.

Per a les generacions de feministes, les cassoles, com
aixi altres utensilis de la llar, amagaven el simbol del servi-
lisme i l'opressio. En els discols anys seixanta, les casso-
les eren tan esbroncades com les cotilles. Aquestes darre-
res van tenir pitjor sort: van ser cremades per col-lectius
de dones insubordinades que van poder repudiar i visibilit-
zar els modes de subjeccio dels seus cossos.

A I'Argentina actual, els efectes del procés de reconver-
sid del capitalisme mundialitzat, va transformar la icona
tradicional del mon privat —la cassola- en un esdeveni-
ment politic: la cassolada.

Podriem suposar, llavors, que en aquests darrers dies,
les seves anonim@s protagonist@s de tots els géneres i
orientacié sexual van posar en practica, sense saber-ho,
el lema fundador de la Segona Onada del Feminisme:
Allo personal és politic.

Sense intencié de defraudar a molts, les cassolades no
tenen patent argentina. Ja van ser utilitzades per les
dones de les barriades populars a Lima per denunciar
publicament quan escoltaven que una dona era golpeja-
da per un home. Llavors, les veines utilitzaven el soroll
de les cassoles com a d'altres instrument sonors, per

Il-lustracio Joan Rodriguez

intentar evitar els fets de violencia que poden succeir
entre les quatres parets d’'una casa. Pero també va
adquirir un altre contingut no tan emancipador: durant el
govern socialista de Salvador Allende, les cassolades
eren les veus de les dretes més reaccionaries i golpistes
de Xile.

Si recuperem la nostra memoria col-lectiva, en el llunyans
inicis del segle XX, la cassolada té antecedents historics:
dones pobres, i basicament d’origen immigratori, utilitzen
una altra icona de la neteja de la llar, les escombres, per
enfrontar-se als desallotjaments dels seus precaris habi-
tatges. Per aix0, aquestes heroines anonimes utilitzen el
que tenen més a 'abast de la ma. Llavors, les escombres
i les cassoles perden la seva utilitat domestica i adquirei-
Xen una altra de més necessaria per a l'ocasio: defensar
els drets de la injusticia del poder.m

Mabel BeIIucci,
Coordinadora d’Area de Estudios Queer Universidad de
Buenos Aires
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Feina | familia
dos treballs
a concihar

a poblacié activa femenina creix any rere any, men-

tre les condicions que fan compatible la vida laboral
amb la vida familiar no milloren. Aquesta seria la reivin-
dicaci¢ estrella actual de les Secretaries de la Dona
dels principals sindicats que consideren que el que hi
ha legislat no acaba de satisfer les reivindicacions de la
poblacié femenina treballadora.
La llei que el Govern d’Aznar va treure el marc de I'any
2000 sobre la Conciliacié entre vida laboral i vida fami-
liar, és com un jersei que s’ha encongit i que ni tapa ni
abriga. L'lnic avantatge és el de situar al Congrés un
problema evident: els horaris laborals no s6n compati-
bles amb els d'atencio a les criatures, als malalts o a
les persones grans.
El primer obstacle greu és que encara no s’ha publicat
la reglamentacio pergué es pugui aplicar. “Es una llei
que va aportar petites coses, perd no va resoldre els
problemes més greus de la conciliacio”, diu Rosa Maria
Diumenj6 de la Secretaria de la Dona d’'UGT, que posa
un exemple de la demagogia d'aquesta llei quan diu:

“Introdueix el permis de paternitat sense tenir en comp-

te el que han implantat a quasi tots els paisos euro-
peus, el qual, a més del permis de la mare, contempla
que el pare pugui tenir permis, augmentant unes setma-
nes I'etapa d'atencio al bebe”. Diumenjo explica que en
aquesta llei, si el pare vol agafar aquest permis es

resta dels dies de la mare. “Aixd no és una llei de pater-

nitat, aix0 €s un nyap i nosaltres pensem que s’ha de
fer un cop d'efecte gran que solucioni el permis de
paternitat, i que no deixi tant a mans dels empresaris el
permis de reduccio de jornada per atendre les criatu-
res”, afirma contundent la responsable de la Secretaria
de la Dona d'UGT. Actualment, malgrat que ja s’han dic-
tat moltes senténcies que diuen que és la mare la que
ha de decidir i triar el torn, les hores i la jornada d'a-

ll-lustracio Claudia Badal

questa reduccio, “els empresaris encara segueixen
anant a la seva i no acceptant les propostes que fan les
dones”.

S'incrementen els permisos de paternitat

Gairebé no existeixen estadistiques dels permisos que
han demanat els pares, només alguns estudis encarre-
gats per grans empreses fan constar que el seu conveni
col-lectiu recull f'opcié d’excedeéncia o permis del pare,
sense quantificar-los.

Com exemple, oferim I'estadistica que va fer la
Conselleria de Governacio i Relacions Personals i
Institucionals amb els personal de la Generalitat. Es sig-
nificatiu, encara que només sigui una mostra, perque els
i les funcionaries son potser un dels col-lectius que
tenen més seguretat en el lloc de treball.

Si comparem els percentatges de baixes per maternitat
del dos anys, observem un increment de pares que I'han
sol-licitat: dels 16 (2,06%) del 1999, s’ha arribat als 40
(4,40%) de I'any 2000. Augmenten també les excedeén-
cies per tenir cura d'un fill, d'un 4,42% I'any 1999, a un
6,39% el 2000, mentre és manté quasi idéntica la
reduccid de jornada per guarda legal.

L'lnica dada referent a I'Estat la facilita el diari economic
Cinco Dias amb motiu d'una pregunta al Congrés dels
diputats. EI nombre de pares que el 27 de novembre de
I'any 2001 havien sol-licitat la baixa per “paternitat res-
ponsable” amb motiu del naixement d’una criatura és de
2.027, el que representa un 3% de les baixes per mater-
nitat. La xifra és pero significativa si se la compara amb



I'any 2000, ja que representa l'increment d'un 47% del
permis de paternitat.

Entre les raons que poden frenar encara la demanda del
permis de paternitat hi ha les de tipus d'empresa —gran
0 petita, amb o sense conveni—, i també el tipus de
contracte, a més del que en diriem rutines historiques,
“sempre ho ha fet la mare”. Malgrat tot, sembla que, de
mica en mica, guanya terreny la responsabilitat paterna.

Entrevistes capcioses
Quan una treballadora fa una entrevista per obtenir una
feina, encara li acostumen a preguntar si té fills, i si en
pensa tenir, i fins i tot, se li demana quina edat tenen els
pares. Aixo significa que també les empreses, com el
govern, pensen que 'atencié a la familia és competéncia
només de les dones.
El problema, segons Mercé Civit, de la Secretaria de la
Dona de Comissions Obreres és que “aix0 ho fan d’'ama-
gat i resulta molt dificil denunciar-ho”. Civit opina: “Si es
pogués demostrar s’hauria de penalitzar les empreses
perqué aquesta actuacio va contra la Constitucid, i con-
tra 'Estatut dels treballadors. Nosaltres creiem que I'a-
tencio a les persones no ha de ser un impediment per
treballar”.
Per aconseguir conciliar la vida familiar i laboral hi ha
diverses vies: una és compartir la feina de la unitat fami-
liar i repartir responsabilitats. Una altra és la creacio de
serveis publics pels infants i per les persones depen-
dents. Com proposa la campanya de CCOO: Per qué no
compartir tots els treballs?
Ambdds sindicats ens recorden que, darrere del paper
historic de la dona que té cura dels infants, dels malalts
i de les persones grans, darrera d'aquest paper de pres-
tadores de serveis, s’hi amaga l'obstacle que impedeix
accedir en igualtat de condicions al mercat de treball.
Perd no podem oblidar que, com han assenyalat moltes
teoriques “el valor de la cura” és el nucli en el que se
sustenta la solidaritat entre els membres d’'una societat.
Cal comencar a dir que no és just que aquests valors
només els hagin de sostenir les dones. |

Montserrat Puig
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Les dones no som
homogenies

davant I'ocupacio

es dones hem estat les principals beneficiaries de

I'increment de I'ocupacio dels darrers anys a
Barcelona i a Catalunya, i hem assolit una taxa d'ocu-
pacid gairebé equiparable a la mitjana europea.
Darrere de I'avanc quantitatiu hi ha situacions hete-
rogenies que impliquen barreres diferents per l'ac-
cés a l'ocupacio, i aquesta diversitat és especial-
ment evident en les grans ciutats com Barcelona.
Aixi, per exemple, a Barcelona, les taxes d'activitat i
ocupacié de les dones joves amb formacié son forca
similars a les dels homes dels mateixos estrats d'e-
dat i caracteristiques, perd sén radicalment diferents
a les taxes d'activitat i ocupacio de les dones grans i
amb poca formacié. En aquest sentit, cal considerar
especialment estratégic incorporar a I'ocupacio el
col-lectiu de dones majors de 40 anys, especialment
les de menor nivell formatiu. La incorporacioé a l'ocu-
pacio d'aquest col-lectiu implica superar barreres
com l'adequacio de coneixements i competencies, la
valoracié que fan moltes empreses respecte els
resultats de la incorporacié d'aquestes persones i
I'escas desenvolupament dels serveis a les perso-
nes.
Per la seva banda, la principal dificultat de les dones
joves amb formacié ja no sembla tant la incorporacié
a l'ocupacio —ates que les taxes d'ocupacio s'acos-
ten molt a les dels homes—, sind la de gaudir de les
mateixes possibilitats i oportunitats per desenvolupar
un itinerari professional. Avui, els requeriments de
les empreses per a poder fer un creixement profes-
sional no estan, en la immensa majoria de casos,
dissenyats per compatibilitzar la vida professional i
personal. | aquesta situacio discrimina especialment
a les dones joves.
Cal trencar estereotips respecte les ocupacions
femenines. Es important fer visible 'amplissim ventall
d’ocupacions on hi participen dones i insistir en I'e-
quivaléncia del treball masculi i femeni. Ens diuen
que les ocupacions de la societat del coneixement
son unisex. Confiem que, com afirma Peter Drucker:
“Els treballadors del coneixement, sigui quin sigui el
seu génere seran professionals que aplicaran conei-
xements similars, fent els mateixos treballs, regits
pels mateixos estandards i jutjats pels mateixos
resultats”.m

Maravillas Rojo
Regidora de Promocié Econdmica, Ocupacio,
Turisme i Comerc

Ajuntament de Barcelona
dones 21 |



TERRASSA LIDERA EL PROJECTE EUROPEU C/TY-DONA
UN PLA PER A CIUTATS COMPROMESES AMB LA IGUALTAT

‘Ajuntament de Terrassa ha estat pioner en portar a

terme accions i projectes per a la igualtat. L'any
1991 va ser el primer ajuntament de tot I'estat espanyol
que va crear la regidoria de Promocio de la Dona i I'any
1994 va donar un pas endavant obrint un centre espe-
cialitzat en informar i assessorar a les dones: La Casa
Galeéria. L'any 1996, el Ple municipal va aprovar per
unanimitat el Pla municipal per a la igualtat d'oportuni-
tats, que ha representat un nou repte: introduir el com-
promis que totes les arees de I'Ajuntament treballin en
aquesta linia.
El municipi compta també amb el Consell Municipal de la
Dona, un organ consultor de les politiques publiques
d'igualtat d'oportunitats, format per representants dels
partits politics i de les entitats de la ciutat.
El mes de desembre de 2001 aconsegueix liderar el
projecte europeu City-Dona junt amb les ciutats de Carpi
(Italia), Guimeraes (Portugal) i Thurrock (Anglaterra), que
es va presentar a la convocatoria anual per a projectes
transnacionals d'igualtat entre géneres de la Comissio
Europea.
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QUE ES EL CITY-DONA

El projecte City-dona consisteix en dissenyar, comparar i
posar en marxa un Pla Estrategic Local sobre la Igualtat
d'Oportunitats entre Dones i Homes que sigui operatiu,
participatiu i adequat per realitzar-se en ciutats mitjanes.
L'objectiu és el de promoure i difondre valors i practiques
sobre els quals es fonamenta la igualtat entre géneres.
Es tracta d'aconseguir que les ciutats que participen en
el projecte esdevinguin ciutats compromeses en la igual-
tat entre geéneres. Per aixo es treballara amb una meto-
dologia activa que integri la igualtat d'oportunitats en el
conjunt de les seves politiques i de les seves accions ciu-
tadanes, tant a nivell de I'administracié com en I'ambit de
la societat civil. Els resultats d'aquesta experiencia seran
recollits de manera que puguin servir de model per a
altres ciutats que vulguin posar-los en practica, sempre
contemplant les especificitats propies de cada municipi.

VIES D"ACCIO

- Es dura a terme el Pla municipal per a la igualtat entre
dones i homes de forma transversal i participativa, apli-
cant la metodologia de la planificacié estratégica local

- S'elaborara un Pla de comunicacio local que permeti
transmetre la informacié de forma bidireccional i que ser-
veixi de dinamitzador de la participacio ciutadana

- S'editara una guia practica referent a com posar en
marxa un Pla estrategic local sobre Igualtat

- Es fara un programa de formaci6 per a agents dinamit-
zadors de les politiques locals d'igualtat d'oportunitats

- S'organitzaran 4 seminaris internacionals de coordinacid
i d'intercanvi d'experiencies locals: planificacio estratégi-
ca, igualtat de remuneracions, igualtat d'informacié euro-
pea i igualtat de participacio i representacio

- Es realitzaran intercanvis d'experiéncies amb les altres
ciutats europees que participen en el projecte

- Com a cloenda, el mes de marc de 2003 tindran lloc a
Terrassa unes Jornades Internacionals sobre el paper
actiu d'una ciutat mitjana en les politiques d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes

La durada del projecte sera de 15 mesos (gener 2002 -
marc 2003) i té un pressupost total de 352.000 euros
(58 milions de pessetes), dels quals Terrassa aportara
30.000 euros (5 milions de pessetes) ®

Montserrat Ribalta
Regidora de I'Ambit Dona
Ajuntament de Terrassa
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PRIMER CONGRES DE LES DONES DEL BAIX LLOBREGAT

"any 2002 sera per al Consell Municipal de la Dona

de Sant Boi de Llobregat un any a recordar, ja que
haurem aconseguit marcar una fita important en el
mon de I'associacionisme femeni: reunir durant dos
dies bona part de les dones de la nostra comarca
que expressen la necessitat i tenen la motivacié de
fer sentir les seves veus en un forum comu per a
totes: el | Congrés de les Dones del Baix Llobregat.
En el | Congrés de les dones baixllobregatines es
debatran, en quatre comissions de treball, quatre
documents de tematica molt diversa: violencia, parti-
cipacid, formacié i ocupacié i mitjans de comunicacid
i noves tecnologies, que unes persones vinculades en
aquests ambits han redactat. Tot seguit, els 30 muni-
cipis que conformen la comarca hi presenten esme-
nes i aportacions, amb I'objectiu de recollir les neces-
sitats actuals, que en aquests eixos, tenen les dones
de la comarca del Baix Llobregat.
Es un repte important perqué, per primera vegada,
totes les dones que treballen, dia a dia, per millorar la
sensibilitzacio envers les dones i promoure la igualtat
d'oportunitats, des dels diferents ambits, unes des
dels llocs de responsabilitat i les altres des de I'anoni-
mat, tindrem un espai propi per reivindicar totes les
mancances d'aquest col-lectiu i intentarem aconseguir

la implicacié de les forces politiques que gover-
nen a Catalunya.

Sant Boi, ciutat liderada per una alcaldessa,
acollira aquest | Congrés de les dones del
Baix Llobregat, amb la il-lusi¢ de posar a
I'abast de totes aquestes dones un espai de
reflexié on puguin conformar, com a una
sola veu i un sol clam, les propostes que
s'aprovaran durant el desenvolupament de
les comissions de treball de les jornades,
amb la finalitat de qué les seves veus

siguin escoltades pels organs compe-

tents.

Des d'aquestes linies volem encoratjar

els diferents moviments associatius de
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dones a qué participin d’aquesta oportu- o 7-‘4-'. oy
nitat, Unica a la comarca des de la ins-

tauracio de la democracia. Hem de
demostrar que quan les dones volem
alguna cosa, I'aconseguim perque
tenim al nostre favor, la forca, la
constancia, la capacitat i 'empenta
per fer-nos sentir.m
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Consell Municipal de la Dona de Sant Boi de Llobregat

DAMA DE CORS PER AL 8 DE MARC A CERDANYOLA

es de fa tres anys, 'Ajuntament de

Cerdanyola del Valles convoca el
concurs del Cartell anunciador del Dia de
les Dones que, posteriorment, serveix
com a imatge de la campanya informati-
va del dia 8 de marc.
Aquest concurs, des del seu inici, ha
esta adrecat a les dones amb I'objectiu
d'afavorir la seva participacio en la cele-
bracié d'aquest dia.

L'organitzacio del concurs es fa a
partir del treball conjunt que es porta a
terme des del Centre de Prestacio de
Serveis Socials i les dues associacions
de dones de la ciutat. La preparacio de
les activitats del Dia Internacional de
les Dones es treballa com a eix dinamit-
zador de la promocio d'accions en
aquest ambit.

PlA IRNTERMNACISOHAL
NE LES

AJUBHTAMPET nE CEROENYOLA BEL WELLLE

El jurat del concurs ha estat presi-
dit per la presidenta de I'Area de
Servei a les Persones, i format pels
vocals seglients: una regidora de
cada grup politic amb representacio
municipal, una técnica del Servei de
Mitjans de Comunicaci6 de
I'Ajuntament, una representant de
cada grup de dones de la ciutat i una
experta en arts grafiques i disseny
designada per I'Associacio d'Artistes
Plastics de Cerdanyola del Vallés.

El cartell guanyador d'enguany ha
estat realitzat per M. Carmen
Giraltez escollit d'entre un total de
21 obres presentades.®

8 de marg del 2002

Area de Servei a les Persones
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
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Posem de cara a la paret:

- Publicitat de natilles Danone
- Salo Nautic de Barcelona

A carrec de La Cantant Calva

Consigna:

No comprar natilles Danone

| mon de I'esport és totalment

opac per a les dones. El
col-lectiu femeni dedicat a I'es-
port no existeix ni per als mitjans
de comunicacio, ni per a les insti-
tucions, ni per als organismes de
gestio del propi esport. | tampoc
existeix per als publicistes.
Resulta preocupant com els mal
anomenats creatius ignoren les
dones a 'hora de promocionar
productes que el seu consum vol
ser vinculat a la practica esporti-
va. Un exemple: les natilles
Danone. A l'anunci televisiu apa-
reix un futbolista, un jugador de
basquet, un tennista i un nen.

atillas

Cap dona, cap nena que, pel que
sembla, no practiquen esport i,
per derivacid, no deuen menjar
natilles Danone. Aquests matei-
x0s publicistes han de confiar en
que la dona, la gran consumido-

ra, vagi després al mercat i com-

pri el producte que des de la
publicitat sén ignorades. Doncs
bé, si no juguem, tampoc com-
prem. Boicotegem les natilles
Danone. Que les comprin ells! m

W

salon

Feeir cibepd,

Avis per a navegants

| Comite Organitzador del 40é Salé Nautic

Internacional de I'any 2001 estava compost per 55
persones, de les quals només una era dona, la vocal
Montserrat Roig-Serra Molera. Els altres 54 pertanyien
al sexe de sempre, el sexe que mana, el que esta en
els llocs de representacio i de prestigi, cofois ells de
repartir-se I'espai davant dels focus. Doncs no, sen-
yors. Oferir un ridicul 1,8% de preséncia femenina ja
no va enlloc, no és presentable, ni europeu. Per tant,
com que imaginem que en aquests moments estan
posant-se a organitzar el 41¢é Sald, els enviem, des
d’aquesta modesta publicacio, un repte: Per que no
donen exemple i presenten un Comité Organitzador
paritari? Que com es fa? Molt facil: evitar que no hi
hagi més d’'un 60% d'un dels dos sexes! Sera la mane-
ra de que el Salé6 Nautic no comenci a fer aiglies per
antigalla.m

Gata Lina & cia
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D'estadistiques
| altres perles
dels ‘xicots’ del PP

Ja estic farta d'imbecil-litats mas-
clistes. Ara si que he trobat un
bon talos: Fernando Fernandez de
Trocodniz. Ve-tho aqui que a aquest
paio, diputat del PP no se li ha ocor-
regut res més que defensar que la
quantia de la pensio de les dones ha
de ser inferior a les dels homes, per-
que nosaltres vivim més. Doble
pecat, el de ser dones i el de ser
més longeves.

El més indignant és que el tal De
Troconiz és ni més ni menys que el
president de la comissié permanent
del Pacte de Toledo que és qui ha de
vetllar per les nostres pensions.
Arreglades estem. A sobre diu el
pollastre que aquesta mesura que
demana no és anticonstitucional, sin6
de pura igualtat. Vaja! lgualtat és el
que estem demanant les dones des
de fa moltissims anys en tot el que fa
referéncia als nostres drets i ara

resulta que s'al-lega que la igualtat
comenca per la retallada de les nos-
tres pensions.

Pero quins avantatges creu aquest
De Trocdniz que tenim les dones!
Som superflues, tenim fills i els cui-
dem, vivim més, emmalaltim menys i
treballem el doble (a dins i fora de
casa), tenim cura dels nostres
ancians, ens estomaquen per no res,
el nostre cap o company de feina ens
vol repassar i ens ho insinua de tant
en tant, el nostre vestuari, segons
algun jutge, és motiu suficient perque
ens violin i un llarg etcétera.

Es a dir, al llarg de la nostra vida som
camalics, mainaderes, infermeres,
maltractades, lapidades, assetjades,
meuques i pot ser, fins i tot, violades,
i tot aix0 sense carrec a la societat. |
quan arribem a velles ens volen reta-
llar els quatre duros de I'almoina.
Pobres de nosaltres!

Pero és que dels xicots del PP enca-
ra hi ha algunes perles més que val la
pena comentar: el ministre

Per Marga Soler

d'Economia, Rodrigo Rato, va desqua-
lificar les intervencions d'una parla-
mentaria que li demanava comptes
del "cas Gescartera" tot dient-li que
era "politica de quota“. Hauriem de
preguntar-i de que és politic ell. Ah!
Sabeu que I'assetjament sexual és un
cas privat? Aixi ho defensa el també
ministre Javier Arenas i, és clar, no va
afegir que les coses privades es ren-
ten a casa, perque ja hauria estat el
summum.

La veritat, amb tot aquest panorama
ja no sé sivull viure quatre anys més
que I'home que em toca. Bé, no sé si
em toca un home sencer perqué com
que les dones també som més a la
societat (el 52%), si repartim
matematicament, i aixi ho fa |'estadis-
tica de Fernando Fernandez de
Troconiz, resulta que ens en toca un
tros. La veritat, si haguéssim de triar
un boci no sabria pas qué recomanar-
VOS, perqué no sé el que és pitjor,
que estiguin tal-losos del cap, dels
peus o ... Tant se val.m

enginyeres
R ooion El poder local

en femeni

La globalitzat
el genere

[] Em subscric a la revista Dones pels quatre nimeros de I'any 2002 per Iimport total de 8 €
[] Minteressa l'oferta especial dels primers cinc nimeros de la revista Dones per un import de 9 €
[ Autoritzo a I'Associaci6 de Dones Periodistes de Catalunya perqué carregui al meu compte o llibreta Iimport:

[] la subscripcio anual 8 €

[]dels 5 primers numeros 9 €

Forma de pagament mitjancant rebut domiciliat al meu compte

Nom numero

Cognoms del banc o caixa

Adreca 0 bé talé nominatiu que trameto junt a la present a I'Associaciéo de Dones
Pablacia Cadi postal Periodistes de Catalunya, Rbla de Catalunya, 10, 3r. 08007 Barcelona
Telefon Ens podeu tornar aquesta butlleta per correu postal, per fax al 93 317 83 86

Adreca electronica

0 bé per correu electronic: adpc@adpc.cc

Butlleta de Subscripcio
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Implica't,
er prevenir
a violéncia

de genere

L'Oficina Técnica del Pla
Zd'lgualtat de la Diputaci6 de
Barcelona ha editat aquesta guia

lll Jornades per la llibertat
de premsa al mon

Is atemptats de I'l1 de setembre als Estats Units han obert un debat
Emundial sobre la relacio entre I'lslam i les llibertats individuals i col-lecti-
ves. L'analisi de la llibertat d'informacio a paisos musulmans sera el principal
tema que es debatra al Centre de Cultura Contemporania de Barcelona, dins
de les Ill Jornades per la llibertat de premsa al mon. En aquesta reunié hi par-
ticiparan periodistes de tot el mén, com per exemple:

- Dila Jatib, periodista nascuda a Siria que treballa com a editora d'informatius

metodologica per ajudar a professio-
nals i a la comunitat en general a
detectar situacions de violencia de

a la cadena de televisié Al Jazeera de Qatar.
- Nawal Al-Sadawi, escriptora egipcia a qui s’ha volgut condemnar per aposta-

sia per criticar algunes interpretacions de I'lslam.

genere i a establir les bases per a
un canvi d'orientacio en els valors,

- Nadire Mater, periodista turca, que ha estat processada per insultar I'exercit

i I'estat en el llibre El libro de Mehmet. Finalment, I'han absolt.

basats en la igualtat d'oportunitats

entre homes i dones i en una cultura

Dia: 2 i 3 de maig de 2002

Lloc: Centre de Cultura Contemporania de Barcelona
Informacio: SICOM Siscu Baiges 654 63 89 55

no violenta.

La guia Implica't ens proposa plans
d'accio per dur a terme programes
de prevencié comunitaria en la infan-
cia, la joventut, les persones adultes
i la gent gran, tot definint de quina
manera estan implicats els diferents
sistemes: educatiu, social, sanitari,
judicial, policial, informatiu i associa-

Forca femenina, aventur@ mixt@

Tan topic com dir que les dones son el sexe debil pot
resultar per a les feministes dir que en son el més resis-
tent. La veritat és que la forca no té genere i que la
resisténcia és una qualitat tant d'homes com de dones. |
per provar-ho, la principal prova internacional d’esports
extrems, el Raid Gauloises, exigeix que els equips que hi
participin siguin mixtes.

Fins a l'edicié d'aquest any 2002, era requisit indispensable
que tots els equips comptessin a les seves files amb una
dona com a minim i, fins i tot, un equip dels que acabaven

ben classificats estava integrament format per dones. A par-

tir de la propera edicio, el reglament ha canviat i s'exigira
que tots els equips estiguin formats per homes i dones.
Per a una dona, competir en esports d'aventura en equips
mixtes suposa adaptar-se a ritmes diferents, comencar la
carrera amb uns nivells d'exigéncia superiors i acceptar 'a-
jut dels companys fins que s'anivellin les forces. En canvi,
cap a la meitat de la carrera i cap al final, son elles les que
han d'ajudar a algun company. Per tant les competicions

Estadistiques de genere

er saber quin ha estat l'increment de la participacio de les dones
Pen els diferents ambits de la societat I'lnstitut Catala de la Dona,
junt amb I'Institut d'Estadistica de Catalunya, ha recollit en la publicacid
Les dones a Catalunya: dades estadistiques 'impacte quantitatiu de I'ac-
tivitat femenina en vuit ambits de la vida publica i privada.

mixtes suposen un repte de cooperacio i d'adaptacio entre
generes.

L'equip catala Salomon Extrem, vencedor de la 3% Copa del
Mon d’Esports d’Aventura, va participar a I'edicio del Raid
Gauloises TransHimalaia amb dues noies. Esta clar que el
sentit de I'aventura no és patrimoni d'un génere en concret.

Montserrat Carreras



Fina Isegura, periodista d’'altura
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Hipoteca Oberta

L’Anna i el Joan, una hora després d’haver signat la seva hipoteca
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