ciacioé de dones periodistes
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La conquesta Olimpica

a participacio actual de les dones en 'esport, para-

digma dels valors tradicionalment assignats al genere
masculi, es pot considerar com una conquesta del
col-lectiu femeni. Les esportistes han hagut de superar
molts entrebancs, prejudicis i estereotips que, des de
finals del segle XIX, lligaven les dones a un model de
feminitat establert per a cada época.
La inclusio de les dones a les olimpiades modernes,
organitzades pel baro6 Pierre de Coubertin, va ser un altre
dels obstacles a vencer, doncs I'opinid del bar¢ era del
tot contraria: “Una olimpiada femenina fora impractica-
ble, inesteética i incorrecta”. Pierre de Coubertin, 1912.

19124 I'Olimpiada d’Estocolm es produeix una revo-
lucié: participen 54 dones de 9 paisos amb tennis i nata-
cio. Altres esports van fer exhibicions gimnastiques, com
la de la fotografia

1920 Salt de tram-
poli de la campiona
belga a I'estadi nautic en
les Olimpiades d’Anvers

1924 S'admet la par-
ticipacié femenina en
atletisme en els Jocs
Olimpics

1928 Les dones par-
ticipen per primera vega-
da en algunes modalitats
d'atletisme en els Jocs
Olimpics d’Amsterdam. En total competeixen 277 dones
de 25 paisos
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Anvers, 1920

1934 “Segueixo considerant que I'atletisme femeni
hauria de ser exclos del programa olimpic”, Pierre de
Coubertin

1964 Se celebren els Jocs
Olimpics a Tokio en el que parti-
cipen tres nedadores espanyoles

1968 Als Jocs Olimpics de
Mexic, la representacio espanyo-
la és la segiient: 102 atletes
masculins i 2 atletes femenines:
M? Paz Corominas i Pilar Von
Carsten

Mexic, 1968

Estocolm, 1912

1972 En els Jocs de Manic, la participacié espanyola
femenina va ser d'una gimnasta, tres nedadores i una
participant de tir amb arc

1976 A Montreal, s'incrementa la preséncia femenina:
assisteixen tres gimnastes, sis nedadores i una atleta

1981 Per primera vegada, dues dones son escollides
com a membres del Comité Olimpic Internacional en el
Congrés de Baden Baden

1984 A partir de I'Olimpiada de Los Angeles, la parti-
cipacié femenina va creixent en quantitat i en qualitat




Cobertes o
despullades:
les dues cares
de la moneda

on moltes les coses que es poden dir en relacio a

Afganistan. Perd el que ens interessa destacar, no
obstant, és el tema de les burkas. Caminar amb aquests
vestits deu ser molt dificil i pesat, perque la visié és mini-
ma. Amb tot i aix0, quan s’han vist les fotografies a color,
hem pogut comprovar que estan brodats amb molt de
gust. Les dones saben trobar bellesa fins i tot a les pre-
sons. No estem d’acord amb que les dones afganeses
hagin de portar burkas, sobretot si no és per voluntat pro-
pia. El que ens interessa destacar és que a vegades criti-
quem només alldo que resulta aparent, perd no ens fixem
en el fons de la gilestio.
Que oculta la burka? El cos de la dona. Se suposa que per-
que les dones representen el pecat, la provocacio, la per-
fidia i tots els mals que poden causar en els homes els
atractius femenins.
Pero també nosaltres tenim les nostres burkas, tot i que
sigui per defecte. Mentre en els paisos islamics les dones
tendeixen a ocultar-se, nosaltres estem obligades a mos-
trar-nos, i quant més lleugeres de roba millor. Per mostrar-
nos al gust masculi, les dones occidentals estem sotme-
ses a la tortura continuada de la depilacio daixelles,
cames i engonals fins a reduir la presencia capil-lar al
nivell de la pell impuber. Hem de tenir una cura exquisida
amb el nostre cos, per mantenirlo jove, fer dietes espar-
tanes, i mantenir-nos en tot moment segons els gustos
dels homes.
Sigui ocultant el pecat (amb les burkas afganeses), sigui
portantlo posat i al descobert, totes dues ideologies
penalitzen el cos de les dones, oblidant que s6n molt més
que aix0. Un cos que s'oculta o s'exhibeix en la seva tota-
litat, a causa d'unes regles que en cap cas han estat escri-
tes per elles, i que les dones seguim, cadascuna en el
seu ambit cultural, per adequar-nos al model que en tots
dos casos, ens ha estat imposat. ®
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L'absencia femenina
en la gestio de l'esport

Les juntes directives de les 31 principals federacions esportives
de Catalunya només inclouen un 12% de dones

Per M. Eugenia Ibaiez

| paper secundari de les dones dins I'esport catala,
la seva abséncia en forums i trobades, la poca

rellevancia, per no dir nul-la, en les informacions que ofe-
reixen premsa, radio i televisio és el viu reflex de la com-

posicio de la cupula dirigent d’aquest sector a

Catalunya. La presencia femenina a les federacions cata-

lanes esportives és purament testimonial. Les juntes

directives d’'aquests organismes estan en la seva immen-

sa majoria dirigides per homes i la poca aportacié feme-
nina es concentra en les vocalies, secretaries i tresore-
ries, és a dir, en funcions discretament allunyades dels
nuclis de direccio, més proximes a I'eficacia que pugui
aportar la dona a la gestié que a la seva influéncia en
les decisions que afecten a la globalitat de I'esport.

Aquesta situacio és la conclusio que es desprén de
I'analisis de les 31 principals federacions esportives
catalanes, incloses totes les olimpiques, on la dona
només representa un escas 12% del total dels membres
de les juntes directives. Es més, a la Uni6 de
Federacions Esportives de Catalunya (UFEC), 'organisme
que agrupa a totes aquestes federacions, no hi ha cap
dona entre els 14 membres de formen el consell de
I'entitat. Segons dades oficials obtingudes al setembre
d'aquest any, les juntes directives de les 31 federacions
estan formades per un total de 530 membres, dels
quals 466 s6n homes i els 64 restants, un 12% , dones.
Cap presidenta i només quatre vicepresidentes:
badminton, esports d'hivern, gimnastica i esqui nautic.



Les 31 federacions representen a més del 80% dels
esportistes federats catalans, i les restants, fins al total
de les 59 agrupades en la UFEC, sén federacions
minoritaries en el context catala. Les dades d'aquest
estudi son molt similars als obtinguts per la Comissié de
la Dona i Esport del Comité Olimpic Catala (COC) que
ara fa just un any va realitzar una amplia enquesta entre
les dones integrades en les juntes de les 59 federacions
de la UFEC.

La dona no decideix

Els resultats del treball actual, centrat en les 31
federacions majoritaries, poden explicar per que I'esport
femeni catala és practicament inexistent per a I'opinié
publica. La realitat quotidiana justifica que sarribi a la
conclusio de que si la dona no figura en els organs de
direccid, les decisions que prenguin els seus companys
sempre primaran I'esport masculi o, simplement,
mantindran la situacié actual. En el millor dels casos, les
juntes directives dificiiment prendran mesures que
apliquin una discriminacid positiva per alleugerir la gran
distancia que avui dia separa I'esport practicat per nens
i el que intenten fer les nenes. | si nens i nenes no tenen
igualtat d'oportunitats, la diferéncia en les persones
adultes sera cada dia més gran.

Vuit de les 31 federacions estudiades (ciclisme, esgrima,
handbol, judo, patinatge, taekwondo, tir olimpic i tir amb
arc) tenen tots els llocs de les juntes directives ocupats
per homes. La situacio no millora gran cosa en la resta.
En cinc federacions (escacs, basquet, esquaix,
excursionisme i vela) només hi ha una dona, i altres 11
eleven a dos la presencia femenina. Només en una
federacio, gimnastica, la presencia de la dona és
majoritaria: 12 membres sobre un total de 23. D'aquesta
xifra es baixa cap a 4 dones en tres federacions:

Exhibicié d'esport femeni durant I'tpoca franquista.

Rem al Club Nautic al port de Barcelona, 1932

atletisme, natacio i esqui nautic. La preséencia testimonial
femenina a la presidéncia de federacions esportives es
limita a tres federacions que, donada la seva poca
rellevancia numérica en el global de les persones
afiliades, només una ha estat comptabilitzada entre les
31 entitats estudiades en aquest informe. Es tracta
d'Horténsia Graupera (presidenta de Salvament i
Socorrisme), les altres dues sén Carmen Camacho
(Dards) i Roser Pecanins (Paralisis Cerebral).

La norma incumplida del COI

['abséncia quasi total de les dones en els ambits de
direccio de I'esport catala va en contra del sentit comd,
de la logica dels temps i el més elemental sentit de la
equitat, pero també les normes emeses per la més alta
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d'oportunitats,
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Exhibicié de gimnastica ritmica al Gimnas Alsina, 1915
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instancia de I'esport mundial: el Comité Olimpic
Internacional (COI). Al juliol de I'any 1996, aquest
organisme va aprovar unes disposicions que tenien per
objectiu promocionar la preséncia de la dona en els
organs de direccid, propostes que periddicament el COI
ha anat recordant als seus membres en els darrers
anys. Les normes fixen unes quotes minimes, gairebé
ridicules, en tots els organismes de les federacions

FOTO BERT

internacionals, nacionals i altres entitats locals, i dona
uns llargs terminis per al seu assoliment: el 10% al
desembre de 'any 2000 i un 20% el 31 de desembre de
I'any 2005. Aquesta proposta ha sigut totalment
ignorada pels organismes esportius catalans que la
incompleixen de forma generalitzada. 14 de les 30
federacions objecte d'aquest treball estan molt per sota
del percentatge fixat com a objectiu per a un any, i
altres tres el compleixen pels péls. Pero aquest oblit de
les disposicions del COI no és d'estranyar si es té en
compte que els dos organismes que a Catalunya haurien
de recordar i ajudar la preséncia de les dones en els
organs de direccid, el Comité Olimpic Espanyol (COE) i la
UFEC, son els primers en passar per alt el timid intent
de fer visible I'esport femeni: a la UFEC no hi ha dones i
al comité executiu del COE, 23 membres, només hi
figura la infanta Pilar de Borbdn, germana del Rei, on la
seva presencia sembla més un acte de cortesia cap a la
Corona que no pas un intent de complir les propostes de
I'esport olimpic.

David Moner: “Les dones es queden a casa”
David Moner, president de la UFEC, expresident de la
Federacié Catalana de Natacid, no veu un problema en

Anna Maria Martinez Sagi,

la primera dona a Espanya
en una Junta directiva,
la del Futbol Club Barcelona

questa dona polifacetica, que va conrear el

periodisme, la poesia, la pintura i 'esport, és
un dels exemples més interessants de la potencia
i de la capacitat d'intervencio en els afers publics
que va caracteritzar a les dones de la Republica.
El periodista Lluis Aymami ressalta en el setma-
nari La Rambla, en una columna titulada “Dones
Dinamiques”, del 30 de juliol de 1934, la decisid
d’en Sunyol i Garriga de nomenar una dona pel
consell directiu del Futbol Club Barcelona. “Si la
dona ocupa llocs de responsabilitat en la politica
del pais, si s’ha permés el seu accés al forumi a
la clinica, no hi havia cap ra6 per prescindir d’ella
en la direccio dels organismes esportius”, ens diu
Aymami en el seu article.
Anna Maria havia participat en la fundacio del
Club Femeni i d'Esports i n'era una activa dina-
mitzadora i una de les esportistes amb més éxits:
campiona d’Espanya de javelina, capitana de l'e-
quip femeni d'atletisme que va participar al pri-
mer campionat nacional d’atletisme i subcampio-

na de tennis d’Espanya enfront Lili Alvarez.

Com a periodista escrivia en diverses publica-
cions, en catala i en castella, articles, entrevistes,
cronica esportiva, reportatges, etc. Va treballar
pel diari La Noche, pel setmanaris La Rambla i
Deportes, per les revistes Cronica, Lecturas,
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Fatbol femeni, 1914

la poca preséncia de les dones a les juntes directives
d’aquestes entitats. Moner considera que la col-laboracio
en les federacions “és una qilestio de voluntarisme” i les
dones “per obligacions domeéstiques o pel que sigui, es
queden a casa”. El dirigent esportiu sembla tenir clar
que les prioritats femenines passen per atendre les
obligacions que una part de la societat esta capficada
en fixar-ho a la dona. “La culpa és d'elles”, afirma el

entre d'altres. També va publicar dos llibres de
poemes: Caminos (1929), que va obtenir forca
exit i resso a tota la peninsula i Inquietud, publicat
I'any 1932.
L'any 1934 se li va demanar que formés part de
la Junta del Barca i ella, que havia estat relacio-
nada amb l'entitat des de petita, doncs el seu
pare va ser-ne directiu i el seu cosi, Emili Martinez
Sagi, un dels jugadors internacionals del Club, no
va dubtar en acceptar. Preguntada pel periodista
sobre els seus projectes de gestio, Anna Maria
Martinez Sagi va respondre: “El meu ideal —ja
que em trobo en un carrec— és treballar pel
millorament fisic i moral de les dones. Establir,
entre altres coses, classes de gimnastica per a
preparar a consciéencia les noies que volen dedi-
car-se a l'esport, prevenintles del perill que repre-
senta actuar sense cap entrenament i sense reco-
neixement previ. Organitzar cursets, conferen-
cies, excursions, fer, en fi, una tasca cultural i efi-
cient en tots els aspectes, sense oblidar mai, en
cap moment, la dona”.
L'any 1936 va haver de dimitir per la dificultat de
portar a terme el seu programa com a conse-
giiencia de la disconformitat misogina que mos-
traven alguns socis amb la presencia d'una dona
a la directiva del Club.

Elvira Altés
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president de la UFEC, “primer, tenen els fills, la casa, i
no volen posar-se en més embolics”. Moner no veu
imposicions, ni lligams, ni sexisme en aquestes
suposades prioritats, i manifesta, a tall d'exemple, que
“no és el mateix una casa masculina que una llar
femenina, no és el mateix un ram de flors preparat per
un home que per una dona”. El convincent argument de
David Moner el du a programar a llarg termini la igualtat
home-dona en les federacions catalanes, “d’aqui a 10
anys tot sera diferent”, i afegeix que no és partidari
d'accelerar aquest procés amb la imposicio de quotes
femenines a les juntes directives, mesura que qualifica
d“absurda”.

En conseqliéncia, amb aquest plantejament, el
compliment de la proposta del COI ha de resoldre’s,
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Llancament de pes a I'estadi de Montjuic, 1932

segons Moner, a través d’'un procés que ha d'arrencar
de la mateixa base. “Les dones, les nenes —declara
Moner— han de fer més esport i per aquesta via
pujaran l'esglad i s'incorporaran a poc a poc dins de la
direccio federativa”. El president és clar en aquest punt:
“No s’ha d'obligar a ningu a incorporar una quota de
dones dins de les juntes directives”. Moner reconeix que
I'esport catala fa poc que es planteja el paper de la
dona, i recorda que “fa 30 anys gairebé estava mal vist
que ella practiqués esport”.

El dirigent diu estar convencut de qué I'esport femeni
catala no seria més nombros ni millor si hi hagués més
dones a la direccio, pero tampoc pot explicar per qué
és tan poc visible el treball de la dona en aquest camp.
“El seu paper és creixent i, a poc a poc, s'arreglara tot,

L 1
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“No s’ha
d’obligar

a ningu a
incorporar
una quota de
dones dins
de les juntes
directives”
David Moner

“Les dones,
les nenes han
de fer més
esport

i per aquesta
via pujaran
I'esglad i
s’'incorporaran
a poc a poc
dins de la
direccio
federativa”
David Moner
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Equip de basquet del picadero, 1972
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practicaran més esport i ocuparan més llocs a les
juntes directives”. En aquest “a poc a poc” que Moner
sembla poc entusiasmat per accelerar, el present no té
problemes perque, conclou el president, “en la presa de
decisions, nosaltres prescindim de si és home o dona,
només cerquem l'eficacia”.

L'acord del Congrés dels Diputats

La desigualtat home-dona en tots els nivells de la
societat espanyola és suficientment coneguda per
aquells que tenen l'obligacio d'acabar amb la
discriminacio i comportaments sexistes. Existeix la
conviccio de qué I'esport és un mon d’homes, d'aqui la

Campionat d'Espanya de gimnastica, 1971
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proposta del COI, perd no es prenen mesures, 0 es
limiten a plantejaments teorics que més aviat semblen
cridats a calmar les males consciéncies que no pas a
resoldre el problema. En aquesta linia, sembla estar
I'acord del passat 13 de juny de la Comissié d'Educacio,
Cultura i Esports del Congrés. Aquell dia, els diputats
van aprovar per unanimitat una proposicio no de llei que
instava al Govern a potenciar, en col-laboracié amb les
comunitats autonomes i entitats locals, “la preparacio i
preséncia de I'esport femeni en 'ambit espanyol”.

La proposicié va ser presentada pel Grup Popular del
Congrés i defensada per la diputada Agueda
Montelongo, qui va recordar en la seva intervencio que,
malgrat que les llicéncies federades femenines van
augmentar un 18,7% entre 1996 i el 2000, no s’ha
donat un augment similar en els llocs directius de les
entitats esportives. Només tres federacions espanyoles
estan presidides per dones, i el Consell Superior
d’Esports (el maxim organ rector de I'esport espanyol)
és un vedat privat dels homes on la preséncia femenina,

Horténsia graupera amb I'equip de volei de la Fundacié Blume

menys que testimonial, queda reduida a la secretaria
general, Inmaculada Martin-Caro, i a la presidenta de la
Federacié Espanyola de Golf, Emma Villacieros. A
Catalunya, el carrec de major responsabilitat, dependent
de la Conselleria de Cultura, és el secretari general de
I'esport, Joan Anton Camunfas, i el segon lloc correspon
a la directora general Gloria Palle.

Des del 13 de juny no s’ha sabut res més de linterés dels
senyors y senyores diputades en el Congrés per potenciar
I'esport femeni. No sembla que la peticié d'alguns politics
favorables a optar per la discriminacié positiva hagi lograt
convéncer als membres de les federacions del pais, ni als
dirigents, ni als mitjans de comunicacio. Alla on se celebri
un acte public o hi hagi una presa de decisions, I'esport
espanyol segueix tenint un Unic rostre, gairebé sempre
masculi. | a casa nostra, a Catalunya, podem aportar un
penultim exemple: 'Associacié de Dirigents de I'Esport,
presidida per Pere Sust, exsecretari general de I'Esport de
la Generalitat de Catalunya, ha proclamat —a proposta de
les federacions catalanes— els candidats a millors
dirigents en l'esport, premis que es fallaran el 30 de
desembre. Entre 40 persones nominades per a uns sis
premis, només hi ha una dona: Maria José Bilbao, de la
Federacio Catalana de Natacio.

'esport femeni segueix en 'anonimat total.m
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Horténsia Graupera (Barcelona, 1950) és des de I'any 1992 la pre-
sidenta de la Federacié Catalana de Salvament i Socorrisme, una de les
tres Uniques dones amb aquest carrec entre les 59 associacions afi-
liades a la Unié de Federacions Esportives de Catalunya (UFEC). Ha
sigut esportista en actiu (campiona del mon en la categoria individual
els anys 1968 i 1969, i per equips I'any 1969), arbitre internacional i
professora. Es directora de la Residéncia Blume, centre de formacio
d'esportistes d'elit, a carrec de la Generalitat de Catalunya. La junta
directiva de la Federacié Catalana de Salvament i Socorrisme esta inte-
grada per 15 persones, set dones i vuit homes.

Hortensia Graupera,

una de les tres
presidentes

e Per qué hi ha poques dones al
capdavant de les federacions
esportives?

Es dificil entrar en aquest mon, per-
qué esta totalment controlat pels
homes. Per ser acceptada, has de
demostrar moltes virtuts que no s'exi-
geixen entre ells, també que tens
carisma en el teu entorn, que ets efi-
cac, que no ets ximple. Es com si
haguessis de mostrar el curriculum
com una targeta de presentacio. | en
un esport minoritari com el meu,
encara més, perque has d’'aconseguir
un doble respecte previ: com a dona
i com a esportista.

e Sempre son ells els culpables?
No sempre, pero directament o indi-
rectament els homes acumulen certa
responsabilitat en la situacié actual.
Hi ha dones que no poden alliberar-se
de les seves obligacions domesti-
ques, perque el seu company no
assumeix la quota de treball que i
correspon en el treball de la casa o
en tenir cura de les criatures. En
aquests casos, la dona ho té compli-
cat, perque, o bé opta per I'enfronta-
ment permanent o decideix assumir
plenament les tasques de la llar. Es
una cadena. Si la casa no la compar-
teixes, estas lligada.

« Es culpable en aquest cas la
dona per no assumir responsabili-
tats fora de casa?

No del tot.

¢ El mon de I'esport és un vedat
tancat per a les dones?

Gairebé. A més a més de la situacié
anterior, hem de tenir en compte que
la immensa majoria dels presidents
son homes, i acaben escollint-se
entre ells. A vegades, tenen tant
assumit el seu particular concepte de
genere que ni tan sols consideren la
possibilitat de donar pas a les dones.
Es trien entre ells i punt.

¢ Dona i home son diferents, en
termes generals, quan estan al
capdavant d'una federacio?

Som menys competitives, ens aco-
modem millor a 'entorn. No sempre,
perd amb excessiva fregiiéncia, les
presidencies son per als homes una
manera de tenir rellevancia, una
manera d'ascendir, un trampoli per a
les metes que ells es fixen. Jo estic a
la federacié perqué m'agrada treba-
llar per a I'esport al qual he dedicat
una part important de la meva vida,
perque tinc amics, i res més.

e Seria diferent I'esport femeni
amb més dones dirigents?

Els diners que ara entren a les federa-
cions se’n van massivament a I'esport
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masculi en totes les categories. Aixo
és un fet que es pot demostrar amb
péls i senyals, pesseta a pesseta. Si
hi haguessin més dones dins de les
juntes directives, estic convencuda de
que es faria una distribucié més equi-
tativa dels pressupostos, de I'is de
les instal-lacions, dels esforcos i de la
dedicacio dels técnics. Aixi que és
facil arribar a la conclusié de que si:
amb més dones a la direccio, I'esport
femeni seria diferent.

“Si hi haguessin
més dones dins
de les juntes
directives, estic
convencuda de
que es faria una
distribucio més
o L equitativa dels

e | aquesta situacio no canviara

. ressupostos
mai? P ) P !
. . de I'is de les

Dependra de dues coses: primer de . .
instal-lacions,

que els nostres companys assumei-
xin que la preséncia femenina és
necessaria, i segon, de qué les
dones reivindiqguem el nostre dret a
opinar i a manar en un ambit que
també ens pertany. Hem d'estar dis-
posades a assumir responsabilitats.

dels esforcos i
de la dedicacio
dels técnics”
Horténsia Graupera

e Aquest canvi, va per llarg?

Al capdavant de les federacions i de
I'estructura dirigent de I'esport hi ha
gent molt gran, amb una mitjana d'e-
dat molt alta, i aixd suposa una men-
talitat tancada als canvis i propensa a
defensar no se sap ben bé quins pri-
vilegis. Hi manca gent jove, oberta, i
quan es produeixi aguesta renovacio
generacional el canvi es donara de
manera natural.

Amén.= 'dones. © ]
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Maria José Bilbao nedadora,
38 anys en un mon d’homes
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aria José Bilbao integra 'escas

11% de dones que forma part
de les juntes directives de les 30
principals federacions esportives
catalanes. Metgessa, 47 anys, dos
fills, campiona d’Espanya individual
de nataci6 sincronitzada entre I'any
1967 i 1981, i campiona per equips
entre 1964 i 1983. Vicepresidenta
del C.N. Kallipolis, vocal de la
Federaci¢ Catalana de Natacio i pre-
sidenta en aquest organisme del
comité de natacié sincronitzada. Si
observem la seva etapa com a
esportista en actiu i com a dirigent,
veiem que ha dedicat a I'esport més
de 38 anys, suficients per analitzar
el paper de la dona en aquest ambit
i descriure la seva condicid en un
sector que dona la imatge de ser un
vedat exclusiu per a homes. “En els
primers anys com a esportista —
recorda Maria José— nosaltres, les
nedadores de sincronitzada, érem
considerades poc menys que les
coristes de la natacid, aixi que estic
acostumada a viure amb les defen-
ses posades”.

Un mal menor

Maria José Bilbao afirma que la
seva entrada a la Federacio
Catalana de Natacio (FCN), I'any
1985, va ser “un mal menor” accep-
tat pels rectors de l'entitat en aque-
lla data, ja que necessitaven alguna
persona que sabés com anava allo
de la nataci¢ sincronitzada. 18 anys
després, diu: “Segueixo sent un mal
necessari, perqué encara que €s
cert que hi ha més gent que sap del
tema de la natacio sincronitzada, no
hi ha tantes persones disposades a
treballar i empassar-se els
marrons”. Des de 1985 fins ara, la
seva situacié dins de la federacié ha
passat per diverses etapes. Al prin-
cipi, diu, es van lliurar moltes bata-
lles on la seva participaci6 va ser
escassa perque, al capialafi, les
decisions les prenia el president, lla-
vors David Moner. “Ara —assegu-
ra— puc parlar, se m'escolta, pero
m’ho he guanyat a pols”. Bilbao
reconeix que la seva trajectoria com
a dirigent esportiva ha pogut ser
més facil que per a altres dones
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que ni tan sols hagin pogut tenir la
condicié de federatives: “El meu
curriculum no exigia cap targeta de
presentacid, i amb aix0 ja tenia
guanyat un cert respecte”.

Misoginia

Amb el pas del temps, diu que es
dona compte que les diferéncies de
tracte per part d’alguns companys
de junta han estat menors. “Es com
si en el moén de l'esport, la dona
hagués de mostrar les arrugues per
ser tractada d’'una altra manera, d'i-
gual a igual —es lamenta I'exneda-
dora—, perqué sembla que quan
som joves a alguns homes no els
interessa ni el nostre cervell ni la
nostra eficacia en el treball”.
Malgrat que historicament la natacio
espanyola ha donat esportistes de
pes, Bilbao diu que al llarg dels anys
ha detectat grans dosis de misogi-
nia i que, en qualsevol cas, la direc-
cio d'aquest esport ha estat sempre
cosa d’homes. A la Federacio
Espanyola no hi ha cap dona dins de
la junta directiva i, afegeix: “A ningu
li preocupa que a la federacié cata-
lana només siguem quatre dones
entre els 26 membres de junta”.
'exnedadora reconeix que durant la
seva ja llarga relacio amb els ambits
federatius ha viscut situacions que
I'han molestat perque implicitament
determinaven quin havia de ser el
paper de la dona dins I'esport: “En
els campionats o reunions, moltes
vegades m’ha donat la impressio de
que la nostra preséncia és volguda
perqué quedem bé entre un grup
nombros d’homes, perd una altra
cosa és manar, dirigir o decidir. En
aquest ambit, no som importants”.



‘Florero?’

S'ha sentit florero? Bilbao reconeix
que si, que en algunes ocasions, Si
bé la sensacio que més ha notat ha
sigut la de “no ser d'aquest mon”.
Maria José recorda que en diverses
vegades s’ha sentit molt lluny del
contingut de les discussions en les
que s’embolicaven els seus com-
panys de junta, d'algunes vanitats o
d'un professionalisme que mai ha
sigut la seva meta; fins i tot, en la
manera de dur certs temes.
L'exnedadora puntualitza que, en
general, “les dones som més practi-
ques, més operatives, i els homes
jerarquitzant més, perque, en definiti-
va, els agrada més manar quan el
que ha de primar son els resultats, I'e-
ficacia”. Esta convencuda de que si
augmentés la presencia de les dones
dins de les juntes directives de les
federacions, I'esport seria una mica
diferent. “Als homes —reconeix— no
els preocupa suficient la situacio de la
dona en l'esport. En la meva federa-
cio, per exemple, jo no he escoltat

Natacié sincronitzada, 1961

mai que alguna persona presentés un
pla per atreure les nenes a la natacio,
0 que es plantegés com un problema
0 COM una preocupacio, la minima
representacié femenina dins de la
junta directiva”.
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Bilbao accepta que, a més de tot L
aixo, la dona tingui poca empenta
per assumir papers de direccid, part
d'aixo es deu a queé les federacions
esportives, com altres sectors de la
societat, estan organitzades des
d’un punt de vista molt masculi: “La
perdua de temps en reunions i jun-
tes és enorme, els comentaris no
operatius s'allarguen eternament, i
tot aixo perqué els homes no tenen
cap pressa per arribar a casa, i les
dones si que en tenen”. Insisteix en
que els horaris de funcionament de
les federacions “sén per als homes”
i no estimulen “en absolut” la
preséncia femenina a les juntes
directives. Bilbao no té grans espe-
rances en que la situacio millori. No
veu voluntat per a qué aquest canvi
es produeixi malgrat que ha detec-
tat més preocupacio en la glestio
del genere en I'esport per part de
les institucions publiques que no pas
en les propies federacions. “Tot aixd
és molt lent —assegura—, excessi-
vament lent”.m

Federacio

Atletisme
Badminton
Basquet
Ciclisme
Escacs
Esports d'hivern
Esquaix
Esgrima
Excursionisme
Futbol
Gimnastica
Golf

Hoquei
Hipica

Judo
Natacio
Patinatge
Petanca
Taekwondo
Tenis

Vela
Voleibol
Tennis taula
Rem

Tir Olimpic
Tir amb arc
Piragiiisme
Karate
Esqui nautic
Handbol
Salvament i socorrisme

Total membres Junta

HOMES 88%

Dones a la Junta

N

NOARAMNMNNOOWMNNHFEFNONOPLROWMNNFEFNFOFNFEFORENAM

64
DONES 12%
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En un fred cap de setmana (10 i 11 de novembre), els
i les periodistes del Sindicat de Periodistes de
Catalunya es reunien a la Casa Golferichs, un xalet sal-
vat per la lluita veinal, per fer balanc, escollir nova exe-
cutiva i dibuixar les grans tendéncies per on anira el sin-
dicalisme.

Diverses van ser les ponencies debatudes, com ara
‘Llei de I'Estatut del Periodista professional" i "Llei de
Regulacié laboral del periodista a la peca", que reflec-
teixen la duresa de la professio en una eépoca de gran
concentracié empresarial. La ponéncia "Els periodistes
davant la negociacio col-lectiva: La polivaléncia en el
treball dels informadors" tornava a posar el dit a la
nafra exposant que sota el concepte de "polivaléncia o
de treballador/treballadora polivalent s'amaguen diver-
ses realitats, com ara que pel mateix salari s’hagi de
treballar per un mitja escrit, per un de digital i per una
emissora de radio i/o televisio. Aquest és el resultat de
que les empreses periodistiques treguin al mercat pro-
ductes multimedia; es multipliquen els productes, pero
les plantilles no creixen sin6d que les mateixes persones
s'han d'adaptar a noves tecniques i generalment pel
mateix sou.

Eleccions al Deganat

FOTO PABLO MOSCAINI

Periodistes

a precari

El Sindicat de
Periodistes de
Catalunya celebra el
IV Congrés

Geénere i sindicalisme
Mentre I'afiliacié del Sindicat de Periodistes de
Catalunya pel que fa a la qiiestié de génere és forca
igualada, aquesta pluralitat es reflecteix poc a la Junta
Executiva: de 20 persones, 17 son homes i 3 sén
dones. Mentre que en el Consell Directiu la proporcio és
d'un 40% de dones i un 60% d'homes. Els Sindicats
Confederats de la resta de I'Estat convidats al Congrés
catala van informar que la proporcio de dones a
I'Executiva és important. La Secretaria Nacional del
Sindicat de Periodistes d'Andalusia és una dona, igual
que a Logrono, mentre que a Madrid, el representant és
un home.
A més a més de cercar noves formes per fer front a les
cada vegada més sofisticades formes d'explotacié dels
professionals del periodisme per part de les empreses
de la informacio, podem constatar que el Congrés ha
mostrat una millora en I'expressio del llenguatge de
genere, potser fruit de la preséncia de militants feminis-
tes en el Sindicat, i d'uns avencos que, malauradament
igual que a les empreses, no es reflecteixen prou en els
llocs de direccio.m

Montserrat Puig

del Col-legi de Periodistes
Montserrat Minobis, candidata a Degana

Avoltes un eslogan diu molt d'un equip "Units/unides
per una professio forta i en llibertat”, és el lema
de la candidatura que es presenta a les eleccions del

Col-legi de Periodistes, amb Montserrat Minobis com can-

didata a Degana. Aquesta periodista radiofonica i televisi-
va ha demanat a un ample ventall de professionals de
diversos mitjans i diversos matisos ideologics que lluitin
per un decaleg que doni respostes als professionals. Els
Estatuts de Redaccio a cada mitja, I'impuls de la

Comissio de Defensa del Col-legi actuant si cal com a
torn d'ofici, I'elaboracié d'un Llibre Blanc de la professio,
la lluita contra la precarietat laboral, la incorporacio dels
estudiants en practiques i afrontar els reptes professio-
nals son alguns dels punts programatics d'aquesta candi-
datura.

Cristina Baulies, membre de I'actual junta de 'ADPC,
forma part de I'altra candidatura encapcalada per Marti
Anglada i Birulés.m



Dues literates
| la literatura
paral-lela

Per Marta Pessarrodona

"arrecero, per al titol d'aquest comentari, en la

denominacié mateixa que donava Montserrat Roig
(1946-1991), en referir-se a la seva activitat escrita no
estrictament de narrativa literaria, per parlar de dues
dones -'esmentada escriptora i Maria Aurélia Capmany
(1918-1991) que, al meu entendre, van ultrapassar els
limits de la seva aportacio literaria, tot i que va ser
important. Molt important, afegiria.
Si la cronologia sempre compta, en el cas present enca-
ra més. Pensem que quan neix la Roig, el 1946, la
Capmany -que cronologicament podia ser la seva mare,
com diem vulgarment- té 28 anys i esta escrivint la seva
primera novel-la, de titol elogiient, Necessitem morir,
que no es publicara fins al 1952, i convenientment reta-
llada per la censura. Tant Capmany com Roig pertanyen
familiarment als vencuts, als “lleials”. Els média més
catalans que existeixen al 1946 -on tedricament podia
col-laborar la Capmany- és la revista Destino, fundada a
Burgos pels “il-legals”, els vencedors (Carles Riba en
deia el “Desatino”). La televisio no existeix encara a
Espanya i les radios acaben les noticies amb I"himno
nacional” espanyol. A Catalunya, una incipient revista
literaria, Ariel, s’ha creat en aquell any, més algunes
revistes a l'exili, publicacions que acullen les poques
dones escriptores de la generacio precedent a la
Capmany: Rosa Leveroni, Mercé Rodoreda...
Per altra banda, quan al 1974 la Roig té I'edat que tenia
la Capmany el 1946, ja és una narradora coneguda, que
ha publicat les narracions Molta roba i poc sabo...
(1971) i la novel-la Ramona, adéu (1972). La llengua
catalana, que era la llengua literaria de totes dues, no
ho oblidem, ha anat penetrant lentament als meédia: els
infants tenen la revista Cavall Fort (on col-laboraran
totes dues), els adults Serra d'Or i el breu experiment
Tele/estel (1966-1970), adherit al diari en llengua cas-
tellana, Tele/expres, de consum obligat per la progres-

sia antifranquista. Incidentalment, Roig sera una col-labo-

radora assidua d’aquestes publicacions.

Llarga previa assamblearia per dir allo que és obvi: que
les possibilitats periodistiques de totes dues escripto-
res, que certament no menyspreaven cap d’elles, van
estar condicionades per la seva propia biografia.

Aix0 no obstant, totes dues van exercir el periodisme
sense carnet, que sapiga. | el van exercir des de tots
els mitjans possibles: radio, televisid, premsa escrita.
Pel que fa a Montserrat Roig hi ha recollida una part
important de la seva obra “paral-lela”, encara que als
10 anys de la seva mort estan exhaurits molts dels
titols. Em refereixo als tres volums de Retrats paral-lels
(1975-1978), i als dos volums de Personatges (1979).
Qui vulgui, pero, accedir a la Roig periodista port fer-ho

als volums Melindros (1989) i el de publicacié postuma,
Un pensament de sal, un pessic de pebre. Dietari obert
1990-1991 (1992). Corresponen a les seves columnes
diaries respectivament a El Periddico i I'Avui. En el pri-
mer cas, és una seleccié feta per l'autora.

Als 10 anys de la seva mort hi ha, perd, molt periodis-
me de totes dues autores per publicar en forma de lli-
bre. Per altra banda, en el cas de la Capmany, de qui ja
s’han publicat, en el moment d’escriure aquestes ratlles,
set dels vuit volums de quée constara 'obra completa, en
edicio modelica al nostre entendre de Guillem-Jordi
Graells (Barcelona: Institut d’Edicions de la Diputacié de
Barcelona/Columna, 1993-2000), Graells ens adverteix
en el volum sete que tant el volum esmentat com el
segiient, el vuité i final recolliran “bona part de I'obra
assagistica i de divulgacié publicada en forma de llibre
per l'autora”, és a dir la Capmany. Les col-laboracions
periodistiques, doncs, quedaran al marge.

Estudiosos i estudioses de I'obra periodistica de Maria
Aurelia Capmany i Montserrat Roig, uniu-vosl.. I, en espe-
cial, aneu a I'Arxiu Jaume Vidal Alcover-Maria Aurélia
Capmany de la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona,
pel que fa a la Capmany, i a I'Arxiu Nacional de
Catalunya, a Sant Cugat del Valles, pel que fa a la Roig i
a la Casa de I'Ardiaca, 'Hemeroteca, des d’on podreu
contemplar part de la Barcelona d’aquestes dues perio-
distes sui generis que, també, van escriure novel-les, i
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El burka
com preso

Per Josep Ramoneda

He de comencar dient que crec en la injeréncia en pais estranger
en situacions de vulneracio greu, constant i generalitzada dels
drets humans. Reconec la dificultat de fer efectiu aquest principi,
donada la falta de una institucié internacional amb legitimitat i capaci-
tat per imposar una legalitat internacional basica. A la practica s'im-
posen les relacions de forces i naturalment només s'actua quan el
gendarme universal —els Estats Units- ho creu convenient. | en la
seva conveniéncia hi ha, a vegades, raons d'interés general pero
també hi ha molt interés particular i, sobre tot, molta discrecionalitat
a I'hora de decidir contra qui s'actua i contra qui no.

Entenc que abans del 11 de Septembre hi ha havia una ra6 més
fundada que les que s’han utilitzat després per intervenir a
I'Afghanistan. Aquesta rad era la situacié d’humiliacié i destruccio fisi-
ca i psicologica sistematica a que estaven sotmesos les dones. Una
situacio que em sembla que permet parlar legitimament de genocidi
de genere. Feia anys que durava i, tanmateix, ningu s'havia plantejat
la intervencio.

Els talibans perden el poder, i ara caldra ser molt vigilants en el
respecte als drets de les dones, perque la musica d'alliberacio
podria deixar de sonar aviat, si jutgem pels precedents. La discrimi-
nacio no se la van inventar els talibans, venia de lluny. El que els van
fer és dura a uns extrems de crueltat i de sadisme només explica-
ble des de la impunitat dels que s'arroguen la representacio divina.

Per aix0 jo crec que és molt important afrontar els debats entre
cultures amb honestedat i sense fals respecte. L'exclusio de la dona
és inacceptable i no hi ha cap coartada cultural o religiosa que la jus-
tifiqui. | aixo s’ha de dir aixi. S’ha de dir que I'lslam —o almenys inter-
pretacions molt esteses de lislam, al cap i a la fi les religions no sén
res més que les interpretacions dels seus representants- té un pro-
blema no resolt amb les dones sobre el que no cap la comprensio i
ni la papanateria dels discurs que en nom de la diferéncia ens fan
creure que tots els valors son iguals. Certament Occident també ha
humiliat i discriminat les dones —i ho segueix fent- pero les dones han
pogut obrir cami, s’ha reconegut la profunda injusticia del paper
secundari de les dones i la legislacio i els costums han avancat en la
direccié de la igualtat juridica i del reconeixement social. | aix0 es
perfectament exigible a qualsevol cultura o civilitzacié. A
I'Afghanistan també, per molt tradicional que sigui el burka. El burka
és el simbol d'una presé feta a mida per tancar-hi les dones, una a
una, separades, aillades. m
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NI heroines
ni guerreres

Per Pilar Rahola

entament, amb silent i fragil prudéncia, es van aixecant els vels carce-

llers, les presons téxtils que els hi segrestaven la bellesa, la
intel-ligéncia, la dignitat. | aixi, al bell mig de les imatges de la guerra,
ens arriben les seves cares recuperades de |'oblit, reconquerides. Quina
bellesa delicada la delicada bellesa de |'Asia Central! Bellesa dolca, rodo-
na, a mig cami entre Orient i Occident, bellesa serena, suau, com si el
pinzell de la vida hagués aprées a dibuixar I’harmonia. En cada esguard
alliberat, en cada rostre finalment mostrat, hi veig el rostre de la meva
filla Ada, la meva petita baixquir siberiana d’ulls ametllats, germana de
pell, germana de faccions, germana de mirada... | penso en tot I'odi que
s’ha d’arribar a congriar per arribar a I'odi de |'esclavatge, a |'odi de
I"anulacio, a I'odi del domini. Odi de mascles malalts sotmesos a la tira-
nia de déus malalts, segrestats per idees malaltes, empresonats en cer-
vells malalts. Quina societat patologica la que condemna la meitat de la
seva gent a I"anulacié social! Quin crim contra la humanitat el feixisme
sexistal Quin crim, ai las!, tolerat... O no cal recordar que les presons
textils tal vegada comencen a caure a I’Afganistan perd no cauen per a
milions de dones esclavitzades? Les presons del feixisme saudi, tan amic
dels seus amics occidentals... El feixisme del Sudan, dels Emirats, del
Yemen, paisos i paisos on haver nascut dona és un estigma, una con-
demna, una agonia.

El feixisme sexista, I'Uinic racisme legalitzat que I'estémac del mén
tolera amb bona digestio!

Pero cauen els vels a I'Afganistan i ara la mirada de dona, alliberada
de la preso6 de roba —que no de tantes altres presons- podra contemplar
en plenitud la dessolacié de la terra humiliada. Com mira una dona la
guerra que els homes s’inventen per a perpetuar la seva secular estupi-
desa? La mirada femenina que contempla la ceguesa masculina..., des
dels seus ulls de mare amb fills morts, de dona amb marits morts, de
filla amb pares morts, amb la terra morta, erma de sentit! La mirada
femenina!

Sil Goso dir que les guerres les inventen els mascles, les justifiquen els
mascles, les han forjat els mascles en la seva llarga historia de domini i
prepoténcia. Hauriem fet guerres les dones si haguéssim tingut paper a
la historia? Podem assegurar, en tot cas, que no hauria existit el concep-
te masclista de la guerra. Si més no com ha existit.

Tanmateix tot plegat son hipotesis d’un passat que voldriem imaginar
millor, per0 el present és pesant, inapelable: les guerres sén guerres
d’homes amb cervell de mascle clavat en el seu cervell d’home. | les
dones no les hem decidit, no les hem forjat, no en som res més que les
victimes darreres i més completes. Victimes del domini primer que justifi-
ca la resta de dominis.

Ni heroines ni guerreres ni cap epica patologica com patologiques son
les epiques militars. Només victimes amb mirada segrestada. Només
mirada. Una mirada condemnada eternament a plorar.m
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MARGARIDA ALVAREZ
PRESIDENTA DE LINSTITUT CATALA DE LA DONA

A primer cop d'ull, Margarida Alvarez pot
semblar una dona molt tradicional, pero
quan comenca a parlar, amb un discurs
feminista que sorprén a qui no la coneix,
el seu caracter de dona acostumada a
treure’s les castanyes del foc dibuixa la
consciéncia clara d’'una generacié que s’ha
hagut de fer el propi cami pas a pas.
Conscient de tot el que queda per fer i
agraida a les dones que des del passat li
van permetre trobar els camins femenins,
s’ha d’enfrontar cada dia amb la responsa-
bilitat de fer avancar el pais en la igualtat
des del respecte a les diferéncies.

“La diferéncia sempre enriqueix.
El que degrada és la desigualtat”

Per qué les dones remenem poques cireres?

- Perqué els homes no ens deixen remenar-ne més, clar.
Pero si ens acostuméssim a mirar d'una altra manera, des
d'un punt de vista femeni, potser ens sorprendriem de les
coses que remenem i que normalment no es veuen.

Aixo era el que proposava la Conferéncia de
Pequin. Pero sis anys després, en quants paisos
s’acompleixen les resolucions de la Conferéncia?
- Al cent per cent, jo diria que en cap. No hi ha cap pais
al mon que tracti igual als seus homes i a les seves
dones. Sobre el paper, als paisos occidentals més
desenvolupats, si que s’han obtingut resultats, tot i que
amb uns esforcos terribles i pagant uns preus personals
molt alts. Per0 a la vida quotidiana, les mentalitats no
canvien al mateix ritme. O sigui que en cap pais s’ha
assolit la igualtat plena.

La noticia més important dels darrers dies al
panorama internacional és I'expulsio dels talibans
de Kabul. Creu que les dones d’Afganistan poden
respirar tranquil-les? O es poden trobar sortint del
foc per caure a les brases?

- Jo formulo el desig de qué aquestes dones no hagin
de continuar patint com fins ara, pero no n’hi haura prou
amb poder-se treure la burka. Caldra que canviin profun-
dament moltes coses a més d'aixo. | no només a
I'Afganistan, perqué no entenc un moén que es mobilitza
més per la destruccié d'unes estatues que per la defen-

sa dels drets humans. Les dones afganeses no tenen
restitucio possible i ningli no va sortir al carrer a defen-
sar-les com calia.

A Europa hi ha moltes diferéncies entre paisos en
giiestions d’igualtat d’oportunitats?

- Contestaré amb dos exemples. En poc temps, el
Tribunal d'Estrasburg ha fallat dues senténcies en dos
casos de dones que havien estat acomiadades per
quedar embarassades, en un dels casos la dona era
gaditana i en l'altre cas era danesa. Segon exemple: la
setmana passada vaig estar a Suécia, pais que té una
llei de conciliacié familiar laboral des de 'any 1974 i
em van donar unes dades molt significatives. Aquest
2001, només el 12% d’homes s’havia acollit a la baixa
per paternitat. Les xifres exactes a Espanya no les
tinc, perd no crec que estiguin molt per sota. O sigui
que malgrat les diferéncies que hi pugui haver entre
paisos, en el millor dels casos, encara s'esta lluny de
la igualtat.

Per qué costa tant canviar les mentalitats de la
gent en aquesta matéria?

- Perqué I'entrada massiva de les dones en el mon del tre-
ball remunerat s’ha fet sense canviar cap estructura social
ni familiar. | l'esforc de fer una doble i una triple preséncia
ha estat de les dones, per tant som les que primer hem
comencat a plantejar-nos que aixo no va a I'hora. Pero, per
sort, cada dia hi ha més homes que s'impliquen.



Pero a nivell global, les coses no semblen estar
massa clares.

- Avui dia tothom té assumit el discurs politicament
correcte. Tothom té més o menys clar que hi ha una
desigualtat entre homes i dones; el que manca és enten-
dre les diferéncies. Cobrar menys per fer una mateixa
feina és una desigualtat, no una diferéncia. Es tan discri-
minatori com que I'tinic model valid sigui el masculi, que
no es tingui en compte la nostra manera diferent de
veure les coses. El que les dones no volem ser és desi-
guals. La diferéncia sempre enriqueix, el que degrada
és la desigualtat.

| qué podem fer perqueé els homes s'integrin més
en la defensa d’aquests drets humans?

- Fer-los entendre que la problematica la pateixen les
dones, pero que el problema és de la societat i que
I'hem de resoldre tots plegats. Jo diria que sensibilitzats
ja ho estem tots, perd ara cal passar a la consciencia-
Cio, perque la teoria és una eina transformadora pero no
I'tnica. Per sort cada dia hi ha més homes que s'ho
creuen i que tenen alguna cosa més que un discurs.

Per qué es van plantejar fer un estudi sobre la
comptabilitzacio del treball de la llar dins de I'eco-
nomia nacional?

- La rad Unica de fer I'estudi sobre el treball domeéstic és
que I''CD volia deixar constatacio de que a cada llar es
produeix un servei imprescindible perque tota la resta de
I'economia funcioni. En un principi es va confondre una
mica aquesta idea en I'opinid publica. Nosaltres en cap
moment vam suggerir que es pagués un sou a les mes-
tresses de casa, perqué aixo podria suposar fer-nos
tornar a casa sense opcio. Per sort, la sortida de les
dones a I'ambit public no té marxa enrera.

Pensaven que generarien tanta polémica?

- Nosaltres, com ICD, el que voliem era que quedés
constancia del valor d’aquest treball i la xifra que es va
donar, de tres milions i escaig era en base a 40 hores
de treball amb vacances i festius. Com sabem que a la
realitat es treballen més d’aquestes hores, i sense fes-
tius ni vacances, la xifra real seria més alta. Voliem
deixar clar que les tasques de la llar s6n un treball, no
una obligacio de génere, imprescindible per al funciona-
ment de la societat i per tant, si el treball dona dret a
una jubilacio, aquest treball també hauria de generar uns
drets passius. El debat social que s’ha generat amb
aquest estudi era precisament el que buscavem, que la
gent es pregunti qui ha de pagar que, qui ha de cotitzar
pel treball de la llar, etc.

Comptabilitzar el treball de la llar dins del PIB, no
trastocaria tot I'equilibri de 'economia mundial?
- En cap pais del mon es comptabilitza el treball de la
llar, pero el PIB és l'indicador de la riquesa del pais. El
treball de la llar el fan majoritariament les dones a tot el
mon, per tant si volem mirar el mén amb ulls de dona

hem de valorar-lo i sortir-nos del model masculi. Qui
decideix que es comptabilitzin unes coses i no unes
altres a I'hora de mesurar la riquesa d'un pais o la quali-
tat de vida? Els parametres els marquen els homes i
hem de treballar per incloure-hi la mirada femenina, sind
no avancarem.

El Govern acaba d’aprovar el IV Pla d’Accio
Interdepartamental d’lgualtat d’Oportunitats, amb
un pressupost de 104.000 milions de pessetes. Es
aixo un signe de queé les “coses de dones” comen-
cen a tractar-se de forma transversal?

- L'ICD és I'organisme de la Generalitat per a impulsar
politiques d'igualtat d'oportunitats, perdo com que les
dones no estem en un ambit concret sind que tenim
competéncia en tots el ambits de la societat, es tracta
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de manera transversal. Es a dir, que a cada conselleria
hi ha una persona amb poder de decisié que forma part
de la Comissi6 Interdepartamental, que és qui elabora el
pla. Abans ja era interdepartamental, pero es comptabi-
litzava de manera diferent. Cada departament feia
accions que quedaven dins del tot dels seus departa-
ments. Nosaltres com a ICD, el que volem és que ens
diguin quina part del pressupost de cada departament
va cap a accions de politica d'igualtat.

Com situaria Catalunya dins de I'Estat Espanyol en
materia d'igualtat?
- Catalunya és I'inica autonomia que obliga a que tota la
normativa que surt del govern porti un informe de géne-
re que fem nosaltres. També és I'inica que en materia
de violencia domestica ha impulsat una mesura —pen-
dent de ser ratificada pel Parlament, pero que ja ha
estat aprovada pel Govern— perqué la dona maltractada
no hagi de marxar de casa seva, siné que ho faci I'a-
gressor. Som ['inica autonomia que en les nostres cam-
panyes volem fer visible que qui és I'agressor és I'home,
per aixo en els nostres cartells no posem ni una imatge
de la dona maltractada sin¢ imatges d’homes. No volem
que la gent identifiqui la imatge de la dona amb la de
victima, siné que la vegin com una persona que ha patit
una greu injusticia i que revindica els seus drets.m
Montserrat Carreras

“El treball de la
llar el fan
majoritariament
les dones a tot
el mon, per tant
si volem mirar
el mon amb ulls
de dona hem de
valorar-lo i
sortir-nos del
model masculi”.
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PUNTS D’INFORMACIO,
UNA EINA PER A LA IGUALTAT

L'Oficina Técnica del Pla d'lgualtat de la Diputacio de
Barcelona té en funcionament diversos projectes adrecats
als Ajuntaments amb la finalitat de fomentar, impulsar i
donar suport a politiques per a la igualtat.

Entre aquests projectes volem esmentar el PADI (Punt

tats). Son apostes per una politica decidida i ferma en la
introduccio i la consolidacio de la igualtat d'oportunitats i
la perspectiva de génere a tots els ambits de la societat.
Els Ajuntaments de Mollet del Vallés i SantaColoma de
Gramenet ens expliquen a continuacié el funcionament

d'assessorament per a dones sobre igualtat d'oportuni-

2 ANYS DE SERVEI D'INFORMACIO
A LES DONES A MOLLET

| marc de 1999 es creava a la nos-

tra ciutat el Servei d'Informacio i
Assessorament a les Dones (SIAD) com
un servei municipal gratuit destinat a
informar i assessorar juridicament i psi-
cologicament les dones en relacio a
temes d’ambit personal, familiar, laboral
0 social.
L'objectiu del servei és, a més d'orien-
tar, sensibilitzar i difondre conductes no
violentes, treballar amb les associacions
de dones de la ciutat, prevenir la violen-
cia i proporcionar el recursos adequats
per fer front a la violencia fisica i psiqui-
ca dins I'ambit familiar i domestic.
El SIAD, que es va iniciar amb una
psicologa i una advocada, ha passat
d'un horari de 12 hores setmanals a
18, i es coordina amb la Policia local, el
CAP-Hospital, els Jutjats, les associa-
cions de dones i altres institucions.
Des dels inicis fins ara, el SIAD ha ates
227 consultes d'ambit psicologic i 257
d'ambit juridic. Els motius de les dentn-

cies per violencia domestica son, en pri-

mer lloc, els maltractaments, seguides
dels assetjaments i les amenaces. En
més de la meitat dels casos hi ha hagut
un procés d'orientacio amb seguiment i
una bona part ha passat a grups d’auto-
ajuda.

Cada setmana mor una dona a l'estat
espanyol per violencia. Si historicament
les dones han jugat un paper de sub-
missid respecte a 'home, ja fa anys
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que les coses estan canviant. Des de
les institucions, estem treballant en tres
direccions:

e Informar, perqué totes les dones sapi-
guen que tenen uns drets i uns llocs on
recorrer.

e Prevenir, perqué només amb I'educa-
ci6 des de la infancia (nens i nenes)
construirem adults que respectin.

e Denunciar, perqué cap agressio (fisica
0 psiquica), quedi impune.

Es imprescindible la col-laboracic i
coordinacio entre SIAD, Policia, Serveis
socials, Regidoria de la Dona, centres
sanitaris i associacions de dones per
avancar cap a una societat on homes i
dones compartim feines, tasques de la
llar, atencio de fills i avis, oci, cultura i
formacio. Des de I'administracio local,
treballem per aquest objectiu.m
Montserrat Tura i Camafreita
Alcaldessa de Mollet del Valles

tee
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dels seus respectius punts d'informacio i assessorament.

TREBALL COORDINAT
| CONJUNT

'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet,

des de sempre ha apostat per impulsar i pro-
moure accions a favor de la igualtat d’'oportuni-
tats entre homes i dones. En aquesta linia, actual-
ment es compta amb una Regidoria de Dona i
lgualtat que dona suport a 'associacionisme de
les dones, i atén llurs necessitats mitjancant la
posada en funcionament de serveis especifics.
Aixi, el Centre d'Informacié i Orientacié a les
Dones és el servei municipal que atén a les ciuta-
danes en la seva globalitat i els ofereix:

e Informacié de recursos en general

e QOrientaci6 en temes juridics davant situacions
dificils, com ara separacions matrimonials i les
seves consequéncies, maltractaments, etc.

e Atencio psicologica individualitzada per proble-
mes emocionals. | grups terapeutics dirigits a per-
sones que pateixen violencia domestica

e Mediacié i terapia familiar

e Suport a la insercié laboral

e Organitzacié d'activitats formatives i culturals
que promoguin a la participacio de les dones

La politica municipal per a la igualtat de
I'Ajuntament de Santa Coloma incorpora com ele-
ment clau el treball coordinat i conjunt amb
altres institucions, serveis i entitats de la ciutat
amb la finalitat de cercar sinérgies i garantir la
incorporacio en les actuacions i actituds del con-
cepte de génere.m

Ma. Jesus Montes de Oca

Regidora de Dona i Igualtat, Santa Coloma de
Gramenet.



PARTICIPACIO DE LES DONES EN PROGRAMES D'OCUPACIO

n objectiu prioritari de 'Estratégia Europea per a 'Ocupacid és

I'equiparacid entre homes i dones a I'ambit laboral. Es per aixo
que algunes institucions, com Barcelona Activa, han assumit el com-
promis de garantir la igualtat d’'oportunitats home-dona en el mon del
treball i de 'empresa. Amb quins instruments? Basicament, afavorint
I'accés de les dones a tots els programes d'ocupacio; dissenyant

nous programes que incentivin la participacié de les dones en pro-
fessions emergents i en noves oportunitats; portant a terme accions
de discriminacié positiva per tal d’aconseguir finalitzar itineraris cap
a l'ocupacié i també fomentant la posada en marxa d'iniciatives
empresarials promogudes per dones. En definitiva, es tracta de
garantir l'objectiu de la paritat a tots els nivells de participacio.

Les estratégies dutes a terme per Barcelona Activa han incrementat
en 4 punts respecte I'any anterior les dones participants als progra-

mes, i aixo suposa, finalment, un 57% del total de participants a
La xifra és encara més alta pel que fa al Servei per a 'Ocupacio, on

Una dada especialment significativa és que es detecta un gran
interes en les dones pel coneixement i I'accés a I'ls de les tecnolo-
gies de la informacio. De fet, el major increment en la participacio
femenina s’ha produit en les activitats d'accés ales TIC i a les

En resum, cal desenvolupar estratégies que facilitin la participacio
de les dones en programes d'ocupacio, especialment les ocupacions
emergents i noves tecnologies, no nomeés perque responen a les
demandes de les propies dones sin6 perque son la garantia d’'un

Programes de Barcelona Activa %Homes 7Dones Total
I'any 2000.
Acompanyament a la recerca activa d'ocupaciod 36 64 12.628
: el 63'5% dels participants sén dones.
Dones cap a I'Ocupacio 31 69 167
Acci6 40 0 100 191
Formacié Ocupacional 29 71 1.712
Escoles Taller i Cases d'Ofici 78 22 240 telecomunicacions.
Plans d'Ocupacio 47 53 689
Nous Filons 43 57 222
Tallers Ocupacionals 70 30 159 ; 3
millor accés al mercat de treball. m
Formacio Continua P. Experiencials 46 54 354
Total 36 64 16.36 Unitat d’Accions per a I'Ocupacio
Barcelona Activa S.A., SPM

LES ASSOCIACIONS DE DONES:
L'ESPERANCA D'UTOPIA FETA REALITAT

rec que podem dir, com expressa Miquel

Marti i Pol amb la veu solemnement
clara, que el segle XX ha estat i el segle XXI|
sera el segle de les dones. Dones que havent
traspassat la frontera del silenci han posat
sobre la taula els seus problemes i amb ells
els de la societat. Una societat que, regida
nomeés a partir d'uns valors, els anomenats
masculins, no funciona. | seguint aquelles pri-
meres dones, que a finals del segle XIX van
luitar aferrissadament, en solitari, i vivint no
nomes la incomprensié sind la mofa d'una
societat estreta i alhora injusta, ara milers de
dones han fet moviment i les associacions
creades han abracat a tothom, per tant son
el reflex de totes les necessitats, desitjos,
vivéncies, compromisos, utopies, tristeses...

Les associacions que lluiten i ajuden so6n el
mirall més clar del que son les dones: vivim
per als altres, pero ara volem que se'ns
reconeixi i no fer un acte d'autocomplaenca
sin6 per aquella necessitat profunda de que
tot el que som i sentim també regeixi els
destins de la humanitat. | aquest anar fent via
ha trobat el punt d'unio i d'avenc a través de
les associacions de dones.

Aquestes associacions que ja formen part
del panorama social catala, estan implanta-
des al pais i compleixen una doble funcid:
per un canto reclamar a la societat i a les
administracions tot el necessari perque el
dret a la igualtat es converteixi en projectes,
recursos, serveis, a fi que traspassi els afers
col-lectius: I'educacio, les relacions, les orga-

nitzacions laborals, la salut, el lleure...

| per I'altre aquestes associacions organit-
zen tot tipus de xerrades, tallers, sortides,
debats, formacio, trobades de les seves
associades...

Es evident que les associacions de dones
son el pal de paller de la politica per a la
igualtat i que elles nodreixen les politiques
publiques posant en tensi6 permanent a les
administracions que tenim l'encarrec
democratic de liderar i dotar de recursos.
Catalunya té amb les associacions de
dones i les seves federacions el tresor més
preuat, el cami que ens portara a la
igualtat plena.m

Montserrat Gibert i Lliompart

Alcaldessa de Sant Boi de Llobregat
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L’ASSOCIACIONISME DE LES DONES
A CERDANYOLA DEL VALLES

'any 1975 es va crear a

Cerdanyola el Grup de Dones femi-

nistes El Safareig amb la voluntat d'o-
ferir serveis a les dones de la ciutat i
alhora reivindicar serveis que la
mateixa entitat no podia prestar. Més
tard es constitueix el Grup de Dones
per la Igualtat amb finalitats molt
semblants.

Des de l'aleshores I'Ajuntament, que
administra les politiques d'lgualtat
des de I'ambit dels Serveis Socials,
treballa estretament amb les dues
associacions.

Gracies a aquest dialeg constant la
institucio rep directament les seves
preocupacions i propostes (des de la
deteccid que fan a partir del seu tre-
ball amb les dones de la ciutat). A
finals de 1999 es decideix organitzar
les jornades Fem fora de Casa la
Violéncia, amb l'objectiu de crear un
espai de debat ciutada i sensibilitzar
la poblacié respecte a aquesta greu
problematica.

Les jornades van ser un exit de parti-
cipacio: hi van assistir 120 persones
en un espai previst per a 80. Molts
dels professionals de 'ambit dels ser-
veis socials de la ciutat hi van partici-
par i aix0 va permetre posar en comu
molts aspectes respecte a la violen-
cia domestica.

A partir d'aquesta actuacio el tracta-
ment de la violencia domestica va
quedar establert en els tres eixos
classics:

Intervencio primaria: Educacio per
la no-violencia. Actuacions de caire
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comunitari que s'han concretat amb
una oferta formativa a I'educacio
secundaria, amb diversos tallers.

A més, es van portar a terme tot un
seguit d'adhesions a mocions, resolu-
cions i declaracions de caire interna-
cional que configuren un cos teoric,
amb caracter normatiu, que ens per-
met sostenir les propostes d'actuacio
en aquest ambit.

Intervencio secundaria: Elaboracio
d'estrategies d'intervencié dirigides a
la poblacié mes vulnerable, que pro-
porcioni recursos per a la identificacio
precoc del problema i un recolzament
social eficient i accessible.

Aix0 s'ha concretat en la formacié per
als professionals que atenen les dones
tant des dels serveis socials com des
de la policia local, el programa d'aten-
ci¢ a la dona de salut i la coordinacio
amb altres serveis implicats.
Intervencio terciaria: Assegurar els
recursos assistencials per a una ade-
quada resposta a la poblacié afecta-
da pel problema de la violéncia. Es
concreta en:

e Una consultoria per a dones que
ofereixen els dos grups de dones.

e Atencio juridica per a dones, amb
un programa financat per la Diputacid
de Barcelona.

e Atencio psicologica a dones victi-
mes de violéncia, a carrec d'El
Safareig amb intervencions individuals
i grupals.m

Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
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TERRASSA COMPTA AMB
SETZE GRUPS DE DONES

L'any 1991 I'Ajuntament de Terrassa va impulsar la
creacio de la Regidoria de Promocio de la Dona, la
primera de tot I'Estat Espanyol. Des d'aquesta area
especifica es va comencar a treballar per coneixer
millor la realitat de la dona terrassenca i es va poten-
ciar una infraestructura de suport davant les problemati-
ques concretes que afecten aquest col-lectiu. L'any
1994, en veure la resposta i la necessitat de la ciutada-
nia de Terrassa, es va fundar la Casa Galéria, Centre
d'Informacié i Assessorament a la dona, per continuar
treballant en aquest objectiu.
S'ha actuat en dues linies concretes: d'una banda la
promocio de la presencia de les dones a la societat en
tots els ambits: social, cultural, politic i laboral; de I'al-
tra, s'ha treballat per atendre especificament totes
aquelles dones que pateixen situacions greus, com les
que reben maltractaments, mares solteres...
Un dels objectius principals ha estat la promocio de la
participacio de la dona a la vida associativa. Fer que
perdin la por a ser independents tot ensenyant-les a
prendre decisions fora del nucli familiar i a projectar-se
socialment. Aquesta empenta ha permes que s'hagi
experimentat un canvi substancial en el mon associatiu.
Terrassa compta avui amb setze grups de dones que
s'han anat creant d'en mica en mica. Amb anterioritat a
la creacio de la Regidoria de la Dona existien quatre
grups, per tant en els darrers 10 anys s'han creat deu
grups.
Fins ara hem treballat per a la igualtat entre els homes i
les dones, hem lluitat contra qualsevol exclusio social
per rad de sexe..., pero ara és hora que fem un treball
intern per implicar els diferents professionals de I'admi-
nistracio en el nostre projecte ja que compartim una
mateixa realitat: "donar serveis". Aquest ha de ser el
nostre repte per als propers anys.
Ens hem de plantejar definir els objectius i elaborar els
pressupostos de manera transversal, tenint en compte
la perspectiva de génere, assumint actuacions a favor
de la igualtat globalment. No es tracta de treballar més,
sind de treballar de manera diferent i aixo no duplica
tasques sind que les simplifica.
Si aconseguim aquests objectius, tindrem una organit-
zacio moderna, capac d'adequar-se als nous temps i a
les necessitats canviants de la seva ciutadania.®
Amparo Villar
Cap del Servei de Promocié de la Dona
Ajuntament de Terrassa




Claredat i fermesa

en les noves mesures _
per a la igualtat d’oportunitats

Per 305 vots a favor contra 223 i 15 abs-
tencions, el Parlament Europeu va aprovar
la modificacio de la Directiva, aprovada fa
25 anys, relativa a I'aplicacio del principi d'i-
gualtat d’oportunitats entre homes i dones

en laccés al treball. La nova proposta
remarca la proteccio a la dona que torna al
treball després del permis de maternitat i
s'introdueixen mesures per a la prevencio de
I'assetjament sexual.

| passat 24 d'octubre, a

Estrasburg, el Parlament Europeu
va votar un seguit d'esmenes de la
Directiva 76/207/CEE del Consell,
sobre l'aplicacio del principi d'igualtat
d'oportunitats entre homes i dones,
pel que fa a l'accés al treball, la for-
macio i la promocié professional, aixi
com les condicions de treball. La
ponent va ser Heidi Hautala i el text
ve a modificar una Directiva vigent
des de fa 25 anys.

Assessories confidencials contra
I'assetjament

La primera de les esmenes es refe-
reix a 'adopcié de mesures preventi-
ves contra tot tipus d'assetjament,
inclos el sexual. Per garantir aquesta
prevencio s'inclou un sistema d'asses-
sories confidencials que, segons cita
el text, poden ser un instrument efi-
cac. També s'amplia la tutela judicial
a les persones que testifiquin a favor
de les victimes d'assetjament.

Es important remarcar que la nova
definicié d'assetjament sexual afirma
que aquest és una forma de discrimi-
nacioé que es produeix no nomes en el
lloc de treball, sind també en l'accés
a l'ocupacid i en la formacio. En
aquest sentit, es considera que hi ha
assetjament quan el comportament té
I'efecte d'atemptar contra la dignitat
de la persona i crear un entorn d'inti-
midacio, hostil, degradant, humiliant,
ofensiu o0 molest.

Les mesures positives

Pel que fa al fet que els Estats mem-
bres han d’adoptar mesures per
garantir la plena igualtat d’homes i
dones, ara el redactat insisteix en I'a-
dopcio de “mesures positives que
han de preveure avantatges especifi-
ques per facilitar al sexe menys
representat la realitzacié d’'una activi-
tat professional o per impedir o com-
pensar els desavantatges que pateixi
en relacié amb la carrera professio-
nal”. Es considera, per tant, de la
maxima importancia I'adopcio de
mesures positives.

Hi ha tot un seguit de modificacions
que van encaminades a reforcar I'apli-
cacié d'aquesta futura Directiva. Aixi,
quan abans es deia que es podria
declarar nul-la qualsevol disposicio

contraria al principi d'igualtat que figu-

rés en qualsevol contracte o conveni
col-lectiu, ara es diu que “es decla-
rara nul-la". El mateix quan es diu que
els Estats hauran de dictar lleis “per
garantir sancions eficaces, proporcio-
nals i dissuasives en cas d'infraccio
de la Directiva”.

L'objectiu de la nova Directiva €s,
doncs, l'aplicacio efectiva del principi
d'igualtat d'oportunitats, no només la
seva promocio. Per aixo, els Estats
membres hauran de demanar als
empresaris la presentacio de plans
anyals que revisin la situacio a les
empreses, amb estadistiques de la
proporcio d'homes i dones, aixi com

dels nivells d'organitzacio i remunera-
Cio que assoleixen.

D'altra banda, els Estats membres
hauran de donar compte, cada dos
anys, a la Comissio, de les mesures
que adoptin per a I'acompliment de la
normativa. Fins ara, ho havien de fer
cada cinc anys.

Després de la votacié d’Estrasburg,
ara cal esperar la postura del Consell
per a que aquesta Directiva assoleixi
la seva aplicacio. Sens dubte, es
tracta d'una revisio necessaria, al cap
de 25 anys de la primera.

La maternitat

El text reforca la proteccié de la
maternitat. Aixi, s'introdueix un text
nou que diu taxativament: “Qualsevol
tracte desfavorable dispensat a una
dona en relacio6 directa o indirecta
amb I'embaras o la maternitat consti-
tuira una discriminacio en el sentit de
la present Directiva”. Tambg, se cita
I'adopcio com a causa de permis de
maternitat. Aixi es diu que “la dona
tindra dret, un cop finalitzat el permis
de maternitat, o després d’'una
abseéncia relacionada directament
amb una adopcio, o per la seva
conseqiiéncia, a reintegrar-se al seu
lloc de treball 0 a un equivalent”.m

Manolita Sanz
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Posem de cara a la paret:

- El Periodico de Catalunya
- La Real Academia Espanyola

Seccio a cartrec de La Cantant Calva

esultara una paradoxa que una

dona sigui elegida CATALA DE
L’ANY i que li donin una estatueta
que, com que es tracta d'un
catala, és la imatge d'un home.
Aquesta és la conclusi6 a la que
arribo després de llegir que El
Periodico de Catalunya ha convo-
cat el premi CATALA DE L’ANY,
perqué els lectors (si, si, ja ho heu
llegit bé, només els lectors) votin.
Quan més del 50% de les perso-
nes del mén som dones és una
mica agosarat que només els "lec-
tors" triin qui ha de ser el CATALA
DE L'ANY. Pero és que resulta que
podria ser una dona l'elegida i lla-
vors... ja hi som, amb els genérics
masculinitzants!
Bé, aixo de ser la dona I'elegida
també és una mica dificil si tenim
en compte el percentatge de pos-
sibilitats, quatre dones entre setze
candidates i candidats.
Seria molt més adient que les lec-
tores i els lectors elegissin la cata-
lana o el catala de I'any, perque
som les dones i els homes els
que conformem aquesta societat

do
de I'any?

tan diversa, plural i homogénia on
amb aquest concurs, concurs?
sembla que encara primi el gene-
re masculi per damunt del femeni.
Es que en ple segle XXI i, des-
prés de tants anys de lluita de les
dones per aconseguir la igualtat
en tots els aspectes, no pot ser
que el catalanet de I'any sigui
catalaneta i catalanet? | que la
figureta tingui un perfil femeni o
neutre en lloc de masculi?

La dona i I'hnome en plural s6n
dones i homes, i dir la paraula
“catala”, els agradi o no als d’El
Periodico de Catalunya, és fer
referéncia al génere masculi. Si
els premiats poden ser dones i
homes el premi ha de ser per la
catalana o el catala de I'any i no
d'una altra manera. Sense voler,
penso en una cita de Fiedrich
Nietzsche que diu: "El que és molt
dificil de comprendre per als
homes, és la seva ignorancia res-
pecte a ells mateixos", i és clar si
son ignorants respecte a ells
mateixos, com no ho han de ser
respecte a nosaltres, les dones.m

Consell de Cent, 259
Argenteria, 70-72

93 454 45 37 Rauric, 8
9331048 07 Tallers, 35

www.lapelu.com lapelu@Iapelu.com

93302 29 76
933019773

’esplendor _
de la Real Academia
Espanola

La Kila E ja son nostres. Tenim una consonant i
una vocal, i totes dues majuscules! Podem formar
una sil-laba i, i amb una mica més d'imaginacid, fins i
tot, un nom. Qui diu que no passeja pel mén cap
Keke, si jo conec una Cuca, un Quique i una Cuqui?
Pero, de fet, la K i la E pertanyen a Ana Maria Matute i
Carmen Iglesias, respectivament. Son les seves vetus-
tes butaques de pell obscura i grans orelles a la Real
Academia Espanola. La K i la E son un miracle entre
les altres quaranta majuscules i minuscules ocupades
per homes. El miracle comenca quan a tres acade-
mics se'ls acut presentar la candidatura d’'una dona, i
resulta encara més extravagant i exotic que el ple de
I'’Academia I'accepti per majoria absoluta. Aixo ha
estat tan excepcional que només s’ha produit quatre
vegades en els 300 anys d'historia de la RAE. Quatre
dones en 300 anys! L’Academia va ser fundada el
1713 i no va ser fins el 1978 que es va incorporar la
primera dona, Carmen Conde. Des de llavors, la pro-
gressio ha estat vertiginosa: el 1984 va fer lingrés
Elena Quiroga i el 1996, any de la mort d'ambdues
academiques, Ana Maria Matute va ocupar la butaca
de Carmen Conde. Finalment, Carmen Iglesias es va
incorporar I'any 2000. Que els ha passat a aquests
il-lustres homes de lletres per a obrir el seu precios
feu fins a aquest escandalés 4'76% de dones?
S’hauran adonat que no només han de limpiar, fijar y
dar esplendor a la llengua, sin6 també a la propia ins-
titucio?m



Fraga,

la carn i la pasta

y

Es veritat. Tots som de carn, mal-
grat que alguns semblin fets de
pasta de moniato. Deu ser per aix0
que fa mil anys que sentim alguns
anar dient ximpleries i cada any que
passa les diuen més grosses.

Mirem sin6 a Fraga. Fraga va néixer
segurament al Jurassic, i encara
volta, ben és veritat que donant
tombs com un anec, recordant que
“tots som de carn” i observant com
la tenim repartida les senyores. A
Fraga ens el vam treure de sobre de
la politica estatal, pero les seves
dues tones de carn, no gaire ben
repartides, per cert, van aturar-se a
Galicia, lloc on deu ser que la gent
vota a qui més pesa.

Efectivament, no tothom té la carn
repartida de la mateixa manera:
sobretot a alguns homes se'ls hi acu-
mula al baix ventre, i mira que estan
orgullosos d’aquesta descompensa-
ci6 carnica, tot i que a vegades els
costa molt caminar drets. Deu ser
per aquest esforc que el cervell els
hi queda buit i van dient bajanades,
cada cop més estrafolaries i apoca-
liptiques.

No content amb fer una analisi critica
sobre el repartiment de la carn,
Fraga continua proferint exabruptes i
profecies: “fora del matrimoni només
hi ha anarquisme i vandalisme”.

Quin menyspreu per a totes les pare-
lles de Galicia, de la més diversa
composicid sexual, que paguen els

de moniato

seus impostos, que van cada dia a
treballar i fins i tot participen en les
festes patronals, només perqué no
han passat per la vicaria o el registre
civil.

Li hauran arribat a Fraga informa-
cions que un gran percentatge dels
pocs fills que neixen a I'actualitat son
producte de parelles no casades? |
que aquests vandals envien cada dia
les seves criatures a 'escola, on no
consta que siguin més murris que els
nascuts en families santificades?
Passi que els dinosaures s’hagin

Gata Lina & cia

- - - a WAVa a)

Per Joana Gallego

posat de moda, que hi hagi exposi-
cions i pel-licules que ens recordin
que van existir, pero el que ja resulta
una mica massa és que encara es
continuin dedicant a la politica com
si no haguessin passat milions d'anys
des de la seva extincid. Com a minim
que es posin a reégim, a veure si aixi
dissimulen les carns i passen per ani-
mals més actuals, com les vaques,
per exemple. D'aquesta manera
ningu no tindria en compte les xim-
pleries que diuen.m
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La Iguerra o
i el fotoperiodisme

Himne contra el
maltractament

El Museu Nacional d’Art de
Catalunya (MNAC) acull la mostra
fotografica La Guerra Civil
espanyola. Fotografs per a la
historia. La Guerra Civil espanyola
va esdevenir el camp de batalla on
es van enfrontar dues ideologies: la
democracia i el feixisme. EI MNAC
vol revisar aquest periode i ho fa en
un context obert i de dimensid
internacional amb la representacid
dels millors professionals de l'art
fotografic que van treballar tant a
un bandol com a l'altre.

L'objectiu d'aquesta exposicio és
reconeixer el valor del treball del
fotdgraf/a i I'aportacio al fotoperio-
disme de guerra modern. Fins el 13
de gener de 2002 teniu temps per
gaudir de la mirada fotografica
realitzada en temps de guerra.m

LA GUERRA
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Dones tan diverses com Cristina
Almeida, Maria Reyes, Lolita,
Blanca Fernandez Ochoa o
Marina Rossell s’han unit per
posar veu a la canco Hay que
volver a empezar. Aquest himne
pretén convertir-se en el cant
contra el maltractament a les
dones a tot el territori espanyol.
Aquesta lloable iniciativa va néixer
ara fa un any i mig de la ma de
Santiago Alcanda, i actualment
compta amb el suport de 15 veus
contra la injusticia i de la Sociedad
General de Autores y Editores
(SGAE). La gravacio del disc
solidari va acompanyada d'altres
activitats on hi participen mitjans
de comunicacié com El Mundo TV
0 Antena 3.m

Pintores
Impressionistes

El Museu de Belles Arts de Bilbao inaugura la seva
ampliacio amb una excel-lent exposicié dedicada a
quatre pintores impressionistes nascudes a mitjans del
segle XIX. Sota el titol Dones impressionistes. L’altra
mirada, es pot observar el treball pictoric de les quatre
grans pintores impressionistes: la nord-americana Mary
Cassatt (1845-1926) i les franceses Marie
Bracquemond (1841-1916), Berthe Morisot (1841-
1895) i Eva Gonzalés (1849-1893).

La pintora Eva Gonzalés va crear imatges de la dona
més lliure que no pas les seves predecessores, pero
rodejada d'una intimitat no sempre alliberadora.

Fins el 3 de febrer de 'any 2002 es pot gaudir d'aques-
ta mostra pictorica al Museu de Belles Arts de Bilbao
(Plaza del Museo, 2 Bilbao).m

La dona a Europa

La professora d'Historia
de 'Europa Occidental de
la Universitat Lliure de
Berlin, Gisela Bock, és
l'autora de linteressant
libre La mujer en la
historia de Europa.
Aquesta obra literaria,
escrita per una coneguda
especialista internacional
sobre la historia de les
dones, ens ofereix una
historia intel-lectual,
social i politica de “l'altre”
sexe des de la querelle des femmes fins avui dia. Bock
analitza al llarg de 301 pagines el paper fet per la dona
davant el treball assalariat, en els moviments socials,
en la lluita pels drets civils, en les guerres i genocidis
d'Europa i en la lluita per la llibertat i la igualtat.

La historia del vell continent i la seva heréncia al llarg
dels segles pot ser 0 no una carrega o un avantatge
per al futur de les dones a Europa.

La mujer en la historia de Europa, de Gisela Bock
Editorial Critica, Barcelona, 2001 (traduccié castellana
per a Espanya i América)m




Un 12%
de dones,
a I'enginyeria

| a la industria
als EEUU

| Consell Nacional d'Investigacio

de les Dones d'USA presentara
dijous 7 de febrer de 2002 l'informe:
"Mesurant I'equacio: on son les
dones i les noies als camps de la
ciéncia, I'enginyeria i la tecnologia?".
El treball posa de manifest, per una
banda, els avencos reals de la dona
en ambits com la ciencia i la tecnolo-
gia, i per l'altra, I'estancament que
pateix en I'enginyeria. L'informe
recull els seglients interrogants: Per
que si les dones constitueixen el
46% de la poblacié dels EEUU amb
disponibilitat de treballar només
ocupa el 12% dels llocs de treball en
relacié amb I'enginyeria i la industria?
Per qué només un 10% de la plantilla
total de professorat de ciéncies sén
dones? Presidida per Judith Shapiro,
Presidenta del Barnand College,

I'acte vol posar sobre la taula I'estan-

cament actual i aixecar una veu
critica i realista per cercar sortides.

Vincula't,
materials per
treballar

amb dones
maltractades

‘Oficina Técnica del Pla d'lgualtat

de la Diputaci6 de Barcelona ha
publicat una guia adrecada especial-
ment a professionals que treballen
prop de dones i families victimes de
violéncia, on s'hi recullen els principis
basics per a la intervencié amb dones
maltractades. Pautes d'utilitzacio.
Didactica per al treball dels professio-
nals. Didactica per treballar amb la
dona. Orientacions. Xarxa de recur-
sos. Bibliografia i adreces d'Internet.
Si voleu més informacio la podeu
demanar a I'Oficina Téecnica del
carrer Sant Pere més baix 7, de
Barcelona.

20 anys de I'Agenda
de les Dones el 2002

ﬂagiﬁcﬂa
5 1 DONIAS

| cap i cua d’enguany li va que ni pintat a la

celebracio que Les Pumes, actuals artifexs de 2002
I’Agenda, pensen muntar a Proleg, la llibreria A - o
especialitzada en autores del carrer Dagueria, 13 - i
de Barcelona, el 13 de desembre.
Quan van treure la primera Agenda (1978) el pais
estava en plena transicio i aquell aire reivindicatiu i
transgressor, pero divertit i festiu alhora ha nodrit
sempre els fulls de 'agenda que ens acompanya

tot I'any. Felicitats!

Conferencia ,
de 'ONU a l'Asia
er fomentar

a igualtat

mb el suport de la Conselleria de

Génere i Desenvolupament de les
Nacions Unides i de la Comissio
Social i Economica per Asia i el
Pacific, se celebra a Bangkok, del 10
al 13 de Desembre del 2001, una
conferéncia per tractar la discrimina-
cio i la desigualtat. Aquesta convo-
catoria no sera exclusiva de I'Asia,
sind que es desenvolupara a nivell
mundial i se centrara en els esforcos
que, des d'una perspectiva de gene-
re, s’han de fer per posar fi a la
pobresa que pateix un mon totalment
immers en la globalitzacié. Centrant-
se més en la regio d'Asia i el Pacific
s'estudiaran els pressupostos nacio-
nals, el desenvolupament institucional
i la manera d'establir responsabilitats
concretes per portar a terme un pla
que fomenti la igualtat.

‘Respecte’
envers les dones
| els infants

Respecte és un conjunt de jocs i
activitats per a infants destinat a
la prevencio de la violencia envers les
dones i els infants que es pot trobar

al llibre Educacio per la pau en el lleu-

re. Dissenyat per la Xarxa Escocesa
d’Atencio en el Temps Lliure (Scottish
Out of School Care Network), s'inse-
reix en un conjunt de set bones prac-
tiques en els esplais infantils de tres
paisos europeus, que tenen com a

objectiu I'educacio per a la pau. Aixi,
a més del joc citat, hi trobem el de la
pau amb la natura (Catalunya); el
coneixement dels drets dels infants
(Euskadi); el desenvolupament de I'au-
toestima (Madrid); la funcié parental i
la convivencia intergeneracional
(Franca), i la prevencié del sectarisme
(Ilanda del Nord). El llibre s’ha fet
sota els auspicis de la Iniciativa
Europea Connect i ha estat coordinat
per la Fundacio Catalana de 'Esplai.
Es pot trobar en cinc idiomes: catala,
castella, euskera, francés i anglés.

Xerrades sobre
politiques de
generes a I'ACM

a Comissio Dona i Municipi de

I'Associacié Catalana de Municipis
i Comarques ha endegat un procés
informatiu, adrecat a les seves asso-
ciades -regidores i alcaldesses-, de
debat i difusio de politiques de géne-
re. Fins ara s'han fet dues trobades
amb la participacié de Carme Alos,
regidora i portaveu de CiU a
I'Ajuntament de Navarcles que va par-
lar sobre “Benestar social, el paradig-
me del futur” i de Maite Fandos, regi-
dora de CiU de I'Ajuntament de
Barcelona que va parlar sobre “Dona i
politica”. Aquest mes de desembre
s'ha previst parlar sobre els plans
integrals de la infancia amb la preseén-
cia de Carme Ortoll i Dolors Llorenc.
Si esteu interessades en participar-hi,
no dubteu en posarvos en contacte
amb I'ACM, carrer de Valéncia 231,
de Barcelona
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Relacionar-se amb el cos

ara Berbel i Maria Teresa Pi-Sunyer han publicat el llibre El Cuerpo
Silenciado, una aproximacion a la identidad que tracta sobre la

dificultat que avui encara tenen les dones

per relacionar-se lliurament amb el seu cos.
Les autores fan repas dels obstacles
socials actuals: tabus, normes sexuals,
contes infantils, la transmissié de valors de
mares a filles, les coses que no es diuen
sobre la maternitat, el dolords procés de
I'avortament, volgut o no, les dones que
decideixen no ser mares... Aquestes i altres
questions es tracten en aquest llibre, de
lectura recomanada, que ha sortit al carrer

La dona

a la Unio Europea

en aquest mes de desembre.

les fronteres”, i va remarcar, tambég,
que “cal enderrocar, sobretot, les
fronteres que genera la pobresaila

| programa setmanal, Europa al

Dia, que realitza M? Lluisa
Colominas a la Televisi6 Valenciana va
obtenir el Premi La Dona a la Unié
Europea, que atorga la Xarxa de
Dones Periodistes. L'acte de lliura-
ment va tenir lloc al Sal6 de Cent de
I'Ajuntament de Barcelona, amb I'as-
sisténcia del comissari europeu Pedro
Solbes i de Nuria Carreras, regidora
de Benestar Social.
Colominas va dir que “a mida que es

immigraci¢”. Charina Giréldez va reco-

llir un accessit, pel reportatge Un
assaig clinic, emes a la Televisid
Gallega.

Montserrat Minobis, presidenta de la

Xarxa, va explicar que el premi va néi-

xer per transmetre a la ciutadania el
concepte d'Europa, pero, en especial,
a les dones, perque sense la seva
participacio activa com a ciutadanes,
el desenvolupament d'Europa, queda-
va incomplert.

170 paisos signen
la convencio per
eliminar tota
forma de
discriminacio
vers la dona

es del 14 de gener fins I'1 de

febrer de 2002 se celebrara a
Nova York la 26 convocatoria de la
CEDAW. La Convenci6 sobre I'elimina-
cié de totes les formes de discrimina-
ci6 vers la dona, fundada el 1979 per
I'Assemblea General de Dones de les
Nacions Unides, presenta avui dia un
articulat d'abast internacional que
recull tots els drets de les dones. El
novembre passat quatre paisos més
es van adherir al CEDAW (Burkina
Faso, Burundi, Cambodia i Mauritius),
fent que la suma total de nacions
integrades sigui ja superior als 170.
La signatura suposa el compromis
d'evitar lleis discriminatories per la
dona, d'establir tribunals i altres institu-
cions publiques que garanteixin la pro-
teccid efectiva de la dona i d'assegu-
rar I'abolicio de tota actuacio per part
de persones, organitzacions o institu-
cions que atemptin contra la igualtat.

m Generalitat de Catalunya
WY Institut Catala de la Dona

Dona, informa't

Aix0 t'interessa

L'Institut Catala de la Dona és I'organisme del Govern de la Generalitat de Catalunya que treballa per tal que la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes sigui una realitat.

Crea, coordina i impulsa:

Les actuacions de tots els departaments del
Govern en favor de la igualtat d'oportunitats,
a través d'un pla interdepartamental.

La Comissi6é permanent interdisciplinaria con-
tra la violéncia de génere.

Iniciatives legislatives.

Informa i sensibilitza:

Assessora sobre discriminacions laborals,
formacio, agressions...

Linia 24 hores d'atencié a les dones en situa-
ci6 de violéncia a través del 012.

Endega campanyes de sensibilitzacio.
Centre de documentacio especialitzat.

Realitza informes d'impacte de genere de
totes les iniciatives legislatives.

Detecta el sexisme de la publicitat i dels mit-
jans de comunicacio.

Organitza exposicions i jornades.

Convoca anualment:

Subvencions per a entitats.

Subvencions a les universitats per treballs
d'investigacio.
Premis a les actuacions destacades en el
camp de la igualtat d'oportunitats en els se-
glients ambits:

= projectes socials,

= projectes de cooperaci6 internacional,
= projectes empresarials,

= recerques,

= periodisme i publicitat

Per a més informacio: Tel 93 495 16 00 - Fax 93 321 61 11 - icd@correu.gencat.es - http://www.gencat.es/icdona



Fina Isegura, periodista d’'altura
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Butlleta de Subscripcio

Desitjo subscriure'm a la revista DONES per tot I'any 2002 per un preu de 1.200 ptes.

Forma de pagament mitjancant rebut domiciliat al meu compte

Nom ;
num
Cognoms )
del banc o caixa
Adreca s _ . i
0 bé talé nominatiu que trameto junt a la present a I'Associacié de Dones
Pablacid Caodi postal Lo
Tt Periodistes de Catalunya, Rbla de Catalunya, 10, 3r. 08007 Barcelona
eleran

Adreca electronica

Ens podeu tornar aquesta butlleta per correu postal, per fax al nim 93 317 83 86

0 bé per correu electronic, adpc@adpc.cc
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L'Associacio de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC), presenta el projecte
d’edicio d’una revista adrecada a les dones professionals de tots el camps, des de la
perspectiva i la competéncia que ens atorga pertanyer al sector comunicatiu.

Els canvis recents que les dones estan protagonitzant en I’ambit public, aixo és, en el camp laboral,
politic, empresarial i professional i les conseqiients repercussions que agquests canvis generen en
I’ambit privat, constitueixen un nou paisatge que fins ara no ha estat explorat pels mitjans de comu-
nicacié de manera oberta i progressista.

La veu i la competéncia professional de les dones periodistes és necessaria i adient per posar sobre la
taula tot un seguit de temes i aspectes que
els grans mitjans de comunicacié —amb la seva visié androcéntrica de la realitat— mai no contem-
plaran. ADPC proposa “‘una nova mirada’ a la realitat social de les dones que exerceixen les seves
responsabilitats en el mdn professional
i a les problematiques, contradiccions i satisfaccions que aquesta via

d’autonomia personal comporta.

Els objectius de la revista DONES son:

- Aportar informacié sobre el mén professional i laboral de les dones
per donar idea de la transformaci6 social i economica que protagonitzen
- Fer una lectura critica pero optimista dels canvis socials
que les dones estan portant a terme
- Informar sobre les politiques socials de génere

que s’arbitren per part de les diverses administracions



