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Invents que

de
les dones

laborar una cronologia dels invents que han canviat la

vida de les dones implica tenir en compte aquells
objectes que han transformat la seva vida quotidiana -de
les dones occidentals, ja que aquests son invents que, o
bé altres cultures ja utilitzaven, o bé mai han fet servir.
El limit entre qué ha millorat exclusivament la vida de les
dones i qué ha afectat ambdds sexes no és gens clar, ja
que aquesta transformacié també ha afectat i afecta els
homes. | és que, si contempléssim tots els objectes que
han implicat canvis en el nostre dia a dia, veuriem que no
nomeés varia la relacio entre les dones, sind també les
relacions homes/dones i homes/homes.
Una part significativa d’'aquests invents estan directament
relacionats amb la vida domestica. | és que les grans
transformacions técniques que s’han donat en aquest
espai han permeés a les dones dur a terme, més facil-
ment, la majoria de tasques propies del treball domestic,
una activitat no remunerada a la qual dediquen una quan-
titat d’hores important. Tanmateix, I'espai domestic no és
I'inic ambit en el que els grans invents han incidit en la
vida de les dones. Els canvis tecnologics succeits al mon
laboral han transformat, també, 'espai que ocupen en el
mercat laboral o el tipus de feina en si.
A més, la majoria d’aquests invents tenen repercussio,
especialment, sobre el temps de les dones. Invent que,
per si sol, podria ser considerat la gran transformacio.

4000 a.C.- Primeres peces de roba que feien la
funcié dels sostens. Cremar-los com a simbol de reapro-
piament del propi cos per a les dones va ser una de les
imatges més significatives del moviment feminista dels
anys 60. Actualment, amb el promocionadissim
Wonderbra, tornen a estar de moda.

1785.- Mule Jenny. Trenca amb el sistema de
produccio fabril més comd fins llavors, en el que les teixi-
dores formaven un equip amb persones a les quals con-
tractaven. La desaparicio d’aquest model implica la
substitucio de les teixidores pels teixidors.

1800.- Rentadora. Amb millores significatives des
que es va inventar, és un dels invents
que podriem considerar “allibera-
dor”, ja que redueix el temps dedi-
cat a rentar la roba, alhora que en
facilita la feina. Tot i aixi, també ha : 5
contribuit a la desaparicio dels

safareigs, un dels espais de relacié J
entre les dones, on es duien a

terme contactes familiars, labo- -
rals...

-
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1929.- Tampax (comercialitzat el 1934). La fabri-
cacio del Tampax o la compresa, d'un sol Us, condueix a
un salt higienic significatiu durant les menstruacions.
D'altra banda, pero, comporten la monetaritzacio d'un
producte pel qual abans no es pagava, i el progressiu
encariment d'aquest.

1945.- Epidural. L's de 'anestésia de la part infe-
rior del cos comporta la reduccio del dolor durant el
part, millorant la qualitat de vida de les dones en aquest
moment.

1959.-1a pindola. Els metodes anticonceptius
son usats des de fa segles. Durant el segle XX i amb la
necessitat de la societat de controlar els naixements i de
les dones de controlar la seva vida reproductiva, aquests
metodes es perfeccionen i es comercialitzen a gran
escala. Exemples son, no només la pindola, sind també
el DIU, el preservatiu...

1967.- Mamografia. Els métodes de deteccio pre-
coc del cancer de mama han augmentat I'esperanca i la
qualitat de vida de les afectades per aquesta malaltia, a
més d'evitar, en un percentatge significatiu, la mastecto-
mia radical. La segona generacio d'aparells, comercialit-
zada als anys 80, reduia el temps d’exposicio, tot i que
no millorava el principal inconvenient de la prova: el dolor
provocat per la compressio a la que se sotmeten les
mames.

1 97 8.-=Fecundacié in vitro. Si el control de la
natalitat és una de les reivindicacions tradicionals del
moviment feminista, també ho és el dret a la maternitat,
simbolitzat amb el naixement de la primera “nena prove-
ta”, Louise Brown.m
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Soc periodista
o faig de
periodista?

No fa gaire ha aparegut un estudi sobre la situacié dels
professionals del periodisme que assenyala un
augment considerable de la preséencia femenina a la
professio. Malgrat tot, als llocs de responsabilitat hi ha
arribat un 18%, en front del 81% d’homes que ostenten un
carrec. Les raons son, com sempre, mdltiples i variades,
i la percepcid que els mateixos professionals tenen
d’'aquesta situaci6 també canvia segons si €S una
resposta masculina o femenina. Els homes diuen que és
consequéncia de la tardana incorporacio de les dones al
periodisme i les dones que la causa esta en la
desconfianca dels directius en la seva capacitat.

Creiem no equivocar-nos si diem que, amb els matisos
adients, aquesta situacio es repeteix a bastament en el
panorama empresarial. Aquesta desigualtat també es
reflecteix en els sous, que presenten unes diferencies
substancials (8,4 milions de mitjana per als homes i 6,6
per a les dones) que fan suposar que els barons
assoleixen llocs més ben pagats. | ara ens cal valorar un
element que sembla cabdal per obtenir un lloc de
responsabilitat: es tracta de la disponibilitat. Una extensa
disponibilitat de temps i energies que els propis
enquestats consideren fonamental per ascendir i que la
desigual divisié simbolica del treball juga en contra de les
dones interessades. Aixi, les professionals que es veuen
amb cor de tirar endavant la seva carrera amb una certa
ambicid es troben entre la paret d'escollir un temps per a
la seva vida privada i 'espasa de perdre competitivitat a
la feina.

Si tenim en compte que la proporcid de periodistes
separats o divorciats és superior a la de la resta de la
societat i que, en el cas de les dones, duplica el
percentatge masculi, potser caldra replantejar-se aquest
valor de disponibilitat i contraposardo a daltres valors
segurament menys alienants que la competencia i I'éxit.
Potser les dones encara hi som a temps i podem negar-
nos a entrar en aquesta carrera frenética cap a la
deshumanitzacid, potser la nostra diferéncia podria
expressar-se rebutjant aquests models patriarcals i
inventant una manera més equilibrada de combinar la vida
professional i la vida privada, de trobar dues respostes
diferents a les preguntes de qui som i que fem.m
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Emprenedores, un nou
estll de fer empresa

I
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En els darrers anys, un nou estil de direccié empresarial, més huma i més proper a la
visio femenina del mon, s’esta imposant a moltes empreses, tant si son gestionades
per homes com per dones.

La incorporacio de les dones al mén laboral ha estat
NnomEs un primer pas, un pas que els ha obert també la
porta per treballar des de la seva propia empresa i no
només com a treballadores assalariades. La primera
generacio d'autentiques empresaries, és a dir, de dones
que tenen una idea de negoci clara i viable i que volen
desenvolupar-a, va arribar als anys vuitanta. Es tracta de
veritables emprenedores que tenen el ferm proposit de
participar en el mercat laboral i, si no ho poden fer com a
assalariades, ho faran mitjancant d'altres formules, com la
creacio del seu propi negoci.

A Espanya hi ha poc més de 910.000 dones que treballen
de manera autonoma, segons les darreres dades
publicades per l'nstituto de la Mujer. En canvi, els homes
que s’han establert per compte propi superen els 2
milions. Aixi, les empresaries, en qualsevol de les diferents
situacions en queé es poden trobar, representen un 30'93%
del conjunt de treballadors per compte propi a 'Estat.

De les 752.200 empreses amb personal contractat
enregistrades, les empresaries amb empleats al seu
carrec suposen només el 20'83%. Una diferéncia molt
notable amb els empresaris masculins perd un avenc
respecte les dades de 1992, quan el nombre
d’'empresaries en prou feines arribava al 17% i, encara
més, si les comparem amb les xifres de 10 anys abans,
quan les dones amb personal assalariat eren el 9,62%.
Un salt important en menys de dues décades, perd molt
lluny encara de les optimistes perspectives de la OCDE

que, a principis dels noranta, publicava un informe
assegurant que I'any 2000 les dones superarien als
homes en el mon empresarial.

Raons de les dones empresaries

Les raons que porten a una dona a posar en marxa la
seva propia empresa son molt diverses. La necessitat
economica seria el factor més evident, pero, en canvi, el
fet de guanyar diners no és gairebé mai la motivacio
intrinseca d’una dona per crear el seu negoci. De fet, els
motius que les dones emprenedores manifesten son “la
necessitat d'autoocupacio, la realitzacio personal i el
desig d’autonomia”, segons afirma Anna Mercadg,
presidenta de la Fundaci¢ Internacional de la Dona
Emprenedora, que considera “l'autoocupacio de vital
importancia com a via de soluci6 al problema de I'atur”.
El desig d'autorealitzacio, la necessitat d'autovalorar-se i
d’aconseguir reconeixement social suposen una altra
motivacié essencial per a les dones emprenedores. Crear
una empresa suposa enfrontar-se a tota una série de
reptes, la superacié dels quals fa que les dones es vagin
reafirmant i guanyant confianca en si mateixes. Moltes
empresaries consideren que cal descobrir el potencial, les
capacitats i habilitats que es porten dins, amagades, i que
sorgeixen a partir de les necessitats que imposa l'activitat
empresarial. D'altra banda, sovint els reptes son interns,
com assenyala la responsable de Fidem “la inseguretat i la
manca de confianca en si mateixes constitueixen un dels
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principals impediments que han de salvar les dones que
volen crear el seu propi negoci”.

La impossibilitat de promocionar-se dins 'empresa, situacio
coneguda com a “sostre de vidre”, genera en moltes dones
una forta necessitat d'independéncia i autonomia, la qual
cosa les porta a crear el seu propi negoci, tot aprofitant
I'experiéncia i els coneixements acumulats durant la seva
trajectoria laboral. Aixi va comencar 'empresa Singular,
lany 1991. Helena Guardans, diplomada per ESADE, havia
treballat a un call center a Nova York, una empresa
d'atenci6 telefonica on “perdre una trucada de teléfon podia
significar perdre un client o una oportunitat de negoci”.
Quan va tornar a Espanya, va comencar a treballar en
diverses agencies de publicitat, fins que va veure
l'oportunitat de crear el seu call center, i treure profit aixi de
la seva experiencia laboral préevia, perqué aquell concepte
america encara no existia aqui.

Al comencament, oferien secretaries virtuals per atendre
els clients de metges, advocats, etc. quan ells no hi
eren al despatx. L'aparicio i generalitzacié dels telefons
mobils va obligar un replantejament del producte.
Aquesta adaptacio a les contingéncies d'un mercat tan
inestable com el de les telecomunicacions les ha portat
a oferir serveis d'atencio telefonica a grans empreses
interessades en tenir cura dels clients. Singular destaca
per la qualitat del servei i per 'atencié del seu equip de,
sobretot, treballadores; segueixen una politica de
discriminacio positiva vers les dones perqué creuen en
la seva professionalitat. L'éxit s’ha confirmat amb la
recent participacio de Sellbytel, companyia lider del
sector a Alemanya.
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’herencia també ha obligat a moltes dones a posar-se
al capdavant d’'una empresa, ja sigui per mort del marit
o perque la familia ha tingut només filles. Aquest ha
estat el cas d’Adriana Casademont, consellera delegada
de Casademont S.A. Els seus pares van comencar fa 40
anys a elaborar i vendre embotits. Van tenir sis filles i
tothom preveia que la petita empresa familiar
desapareixeria, tothom menys la propia familia. L'entorn
social demanava un hereu i aquest va ser 'Adriana. Fins
a aquell moment, 'empresa i la familia havien estat un
tot indivisible. De fet, Adriana Casademont va comencar
a treballar-hi des de ben jove, fent les feines més
basiques. “El meu pare va donar llibertat a totes les filles
per estudiar el que volguéssim”, perd la manca de
vocacié va dur a Adriana Casademont a estudiar
Empresarials. En canvi, les seves germanes van optar
per altres estudis. Tothom va acceptar bé que Adriana
s'encarregués de la direccié de I'empresa i amb ella
Casademont s’ha professionalitzat, ha passat de negoci
familiar a gran empresa. “Aquesta transicié ha estat clau
per al manteniment de 'empresa”, diu Adriana
Casademont, orgullosa d’haver continuat el somni dels
Seus pares.

Inconvenients importants s’han presentat quan, amb tres

fills, ha hagut de fer compatible les responsabilitats

familiars amb I'exigent treball al capdavant d'una gran A Catalunya,
empresa. “Ha estat molt dificil. L'tinic avantatge és la segons I'Anuari
facilitat de les dones per canviar d’'ambit”, afirma Estadistic
Casademont. La seva solucid particular ha estat Catalunya 2000,
compensar els fills de la possible manca de dedicacio les dones

empresaries
amb persones
contractades
arriben a les
39.825, davant
els 118.431
homes
empresaris que
compten amb
treballadors. Pel
que fa a les
empreses
enregistrades
sense personal,
188.823 estan
dirigides per
homes i
80.154, per
dones.

amb viatges familiars a I'estranger.
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Un estudi fet per
Naria Chinchilla,
Pilar Garcia i
Anna Mercadé
ens revela el
perfil de la dona
emprenedora
espanyola. Sol
tenir entre 33 i
35 anys, estudis
mitjans; la
majoria estan
casades i tenen
fills i, en
bastants casos,
certa necessitat
economica
motivada per
experiéncies
desagradables
(marit a I'atur,
separacio,
divorci...).
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MARTA SORIANO | MONTSE FERRER

Espiral d'obstacles

Crear una empresa del no res suposa sempre una
complicada cursa d'obstacles, més dificil encara si qui
corre aquesta cursa és una dona. Aqui va una llista dels
més rellevants:

* La masculinitzacio del mon empresarial. EI mon dels
negocis esta dominat pels homes i, per tant, és ple de
valors masculins que dificulten, i sovint impedeixen,
I'accés de les dones a llocs directius i de decisio.

* La discriminacio és encara molt present dins el
mercat laboral. Es un factor que es fa més palés quan la
dona intenta promocionar-se dins I'empresa i accedir a
carrecs de responsabilitat. La maternitat és la rad més
visible que porta a la discriminacid, pero ni molt menys
I'Unica.

* Aconseguir financament és un dels esculls més
importants que han de superar les dones emprenedores.
Les entitats financeres desconfien dels projectes
empresarials femenins i posen mil inconvenients a I'hora
de concedir el crédit que faria possible la creacié de
'empresa.

* La necessitat de formacié empresarial, ja que la dona
tradicionalment ha estat apartada del mon financer.

* El fet que les xarxes de comunicacio i contactes
siguin gairebé exclusivament masculines limita molt les
oportunitats de les dones.

* Conciliar familia i empresa resulta altament conflictiu
per a la majoria de dones emprenedores. Les dones
tenen molt en compte les seves circumstancies familiars
i els horaris laborals dificulten la compaginacio6 de la
feina amb la familia. En teoria, 'empresa propia
possibilitaria un horari més flexible. A la practica, la
gestio d'una empresa suposa més responsabilitats i
exigeix molta més dedicacid.

* Les autolimitacions que s'imposen les propies dones,
degudes a la manca de confianca, la infravaloracid, les
inseguretats i les pors
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L'obstacle fonamental que Marta Soriano i Montse Ferrer
han de bandejar cada dia és la forta masculinitzacié del
seu sector. Totes dues son gemologues i van crear
Fornigem fa cinc anys, la seva propia empresa per
importar pedres precioses. Soriano ja treballava en
importacié de pedres i gemes, i Ferrer ho feia en una
joieria. L'aposta va ser arriscada, pero ja es troben
consolidades dins el sector. Sobretot intenten portar
pedres poc comuns o amb talles especials. Es el seu
valor afegit dintre del mercat.

La seva competéncia, amb qui tenen una relacio gairebé
de col-laboradors, és masculina. Els seus clients son
quasi sempre homes, que, a més, solen demanar pel
cap, per 'home que consideren que hauria d’estar per
sobre d'elles. Per descomptat, els seus proveidors a
Tailandia, india, Brasil o Hong Kong sén homes i amb ells
el tracte és molt més dificil perqué s'hi afegeixen les
diferencies culturals. “Els proveidors son durissims i s’ha
de tenir molta paciencia”, diu Marta Soriano. Una vegada
aqui, es troben amb “un sector molt conservador i
tradicional, amb gent molt gran”, segons Montse Ferrer,
pero elles intenten establir amb els clients relacions de
confianca, més que de pur negoci. Pel fet de ser dones
han de demostrar la seva professionalitat, pero també hi
ha avantatges, segons afirma Soriano: “Després de
passar la prova, els clients ens veuen d'una altra
manera, molt positivament”.

Unir-se per guanyar

Per intentar contrarrestar alguns dels obstacles
esmentats i donar suport a les dones emprenedores es
va crear 'any 1997 la Fundacié Internacional de la Dona
Emprenedora (FIDEM), presidida per Anna Mercadé. La
FIDEM és una fundacié sense anim de lucre, formada per
més de cinc-centes empresaries dels més diversos
sectors. Aquest col-lectiu té en conjunt un volum de
negoci de 20.000 milions de pessetes i dona feina a



més de 5.000 treballadors i treballadores.

Les empresaries a tot I'estat i a Catalunya s’han associat
i federat per tal d'emprendre accions conjuntes, com la
Federacio d’Associacions d'Empresaries Catalanes
(FAEC), creada aquest mateix any amb la voluntat de
convertir-se en “I'organ de presentacié de les dones
emprenedores”, com assegura la seva presidenta
'empresaria Maria Helena de Felipe. La FAEC aplega
diverses organitzacions, com I'Associacio Catalana
d’Empresaries i Executives (ACEE), I'organitzacio
tarragonina ADEE o I'Organizacion de Mujeres
Empresarias y Gerencia Activa (OMEGA), una
organitzacié estatal creada el 1989.

Ajut per salvar els esculls: 1.000 milions
per microcreédits

Les dones s’han incorporat al mon laboral, social i politic
i des de la FIDEM es vol que es reconegui la seva
aportacid: la manera diferent de veure el mon i de fer
les coses. La FIDEM no vol ser un gueto de dones, sind
que busca que les dones puguin compartir I'espai public
amb els homes en igualtat de condicions.

Aquesta fundacio pretén promoure els projectes de les
dones emprenedores, fins i tot amb financament perqué
aquest és el principal obstacle a I'hora de posar en
marxa un negoci. Per aix0 ha dissenyat un programa de
microcredits per a dones emprenedores. L'any 1999, la
FIDEM va establir un conveni amb el Departament de
Treball de la Generalitat i I'lnstitut Catala de Finances per
concedir microcrédits (fins a dos milions de pessetes) a
dones que volien crear la seva empresa, perd que no
tenien avals o garanties suficients per adrecar-se a un
banc ordinari. L'any 2000, el conveni es va signar
també amb el Departament de Treball i La Caixa. Es
tractava de financar el 100% de la inversio, inclos el
capital circulant. En total, els esforcos de la FIDEM en
aquest sentit han suposat un ajut de 300 milions de
pessetes per als projectes de dones emprenedores a
Catalunya. Aquests convenis s’han millorat molt amb
I'acord signat el juliol passat amb ['Instituto de la Mujer,
la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, la Fundacid
La Caixa i la Direccié General de Politica de la Petita i
Mitjana Empresa del Ministeri d'Economia. Es concediran
microcredits a dones emprenedores de tota Espanya per
valor de 1.000 milions de pessetes.

Empreses de dones, empreses humanes
Som diferents. També a I'hora de treballar. L'entorn
social i cultural ha fet a les dones ser expertes en
relacions humanes; les dones han apres a negociar, a
pactar, a mitigar conflictes, han desenvolupat la
capacitat d'empatia, d’escoltar, de motivar i des
d’aquest taranna els resulta més senzill implicar els
treballadors. “La dona aporta humanitat i caliu al lloc de
treball, té sensibilitat per a detectar les necessitats de
les persones que I'envolten i es preocupa perqueé tots

ANNA MERCADE

treballin a gust”, afirma Mercadé, que creu també que
aquestes caracteristiques afavoreixen el
desenvolupament d’'una empresa.

En canvi, la majoria d'empreses dirigides per homes es
basen en estructures piramidals molt jerarquitzades i en
l'autoritarisme. Dins les empreses masculines, els valors
predominants son els d'eficacia i rendibilitat, per tal
d'aconseguir la maximitzacié dels beneficis. La
competitivitat i 'agressivitat son valors ben considerats i
dels empleats només interessa la dimensi¢ laboral.

S’ha comencat a parlar d’un estil de direccié femeni,
fonamentat en els valors humans, la comunicacid, la
participacio, la motivacid i la persuasio. | aquesta és la
filosofia amb la qual Llum Ventura va crear La Pelu ja fa
15 anys. Va comencar amb una perruqueria al Raval i 8
professionals; ara té 4 establiments i un equip de 23
persones. Segons Llum Ventura, el treball en equip és el
que ha fet créixer La Pelu, és la seva aposta des del
comencament: la formacié d’un equip de joves
professionals, tant en la técnica de la perrugueria com
en la filosofia de I'empresa. Es potencia un bon clima de
treball i el reconeixement mutu. “No tots servim pel
mateix, es tracta de potenciar el que cadascu té de
millor”, assegura la responsable. Per aix0 a La Pelu no
hi ha cap estrella. Es busca establir lligams afectius,
complicitats, a I'hora que es demana responsabilitat i no

FOTO PILAR AYMERICH

“L’autoocupacio,

la realitzacio
personal i el
desig

d’autonomia son
les motivacions
de les dones
emprenedores,
gairebé mai
I'ambicio
economica”
Anna Mercadé.
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“La manca
d'influéncia i
control sobre les
estructures i les
politiques
economiques
dificulta el nostre
avenc en el
terreny de
I'economia”,
Merce Paniker
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LLUM VENTURA

s'oblida la part econdmica. Al cap i a la fi és un negoci,
perd un negoci on s’ha vist que la comunicacio és tan
important que es fan reunions periodiques amb els
treballadors i, fins i tot, compten amb els serveis d’un
equip de psicolegs d'empresa perque, com diu Ventura,
“el conflicte sempre hi és i aqui se’n parla”.

Aquesta filosofia s'esta estenent progressivament
perqué també molts homes directius i empresaris han
vist que funciona i que és rendible. Tenir cura de 'equip
huma i implicar-lo en 'empresa suposa grans beneficis,
encara que no siguin immediatament quantificables.

Barcelona Activa

També Barcelona Activa posa una atencio especial
als projectes empresarials de dones, per aixo ha
anat incrementant en els darrers dos anys la
incorporacio de noves ocupacions en els seus
programes tradicionals, com la seva directora
executiva, Elizabeth Monfort, afirma: “Hem
comprovat com la promocié de noves ocupacions
és una politica de promocio de la dona en el
mercat de treball”. De 1997 a 2000, la
participacio de les dones en les accions de
formacioé ocupacional ha augmentat quasi 25
punts assolint I'any passat el 71%. En el programa
Plans d’Ocupacio, Monfort informa: “Hem passat
de tenir I'any 1996 un 36% de participacio
femenina al 53% actual”.

Un dels mecanismes per promoure les noves
ocupacions ha consistit en el disseny i
implementacio de programes dirigits a la creacio
de noves ocupacions. En aquests programes, la

participacio de la dona ha estat majoritaria. Aixi,
en el programa Nous Filons, la participacio de la
dona s’eleva al 57%, i els programes Odame i
Futura, adrecats a la creaciéo d’empreses liderades
per dones, presenta éxits materialitzats en la
creacio de gairebé 450 nous projectes
empresarials el darrer any. Cal destacar també la
sortida al mercat d’empreses com Asiared (revista
de temes economics centrada en Asia, Paraules
en veu alta (serveis de lectura), Medicif, luris Doc
(informacio juridica per Internet), Map (serveis per
a persones grans), Mar Busquets Gabinet de
Comunicacio, o Gedecom (subministrament de
software per al control energétic).

Pel que fa a la promocio de la iniciativa
emprenedora femenina en sectors economics
emergents, es pot destacar una major propensio
de projectes empresarials liderats per dones
basats en la produccio de continguts per Internet,
equilibrant d’aquesta manera la clara
preponderancia d’homes en projectes empresarials
de tecnologia o hardware.

Dins el Servei d’Atenci6 als Emprenedors i
Emprenedores hi ha un programa especific per a
Dones Emprenedores, que va treballar 'any 2000
amb 318 projectes presentats per dones. La
participacié d'elles 'any 2000 al conjunt de
programes d’aquesta institucio (Seminaris de
Suport a la Creacié d’Empreses, Vivers d’Empresa,
Barcelonanetactiva...) va ser del 51%, superior a
la dels homes. Aixo indica que, en l'actualitat, les
dones ja es plantegen amb normalitat el projecte
de crear una empresa.



Enfrontar-se a la globalitzacio

La globalitzacioé fa referéncia especialment a un
fenomen econdomic que pretén el lliure comerc de
productes i capitals entre els paisos de tot el mon.
Aix0 suposa I'eliminacio de politiques proteccionistes,
d'aranzels i d'obstacles burocratics a la importacio; la
privatitzacio de I'economia i, per tant, la reduccié de la
despesa publica en necessitats de caire social. Les
decisions que posen en marxa tots aquests processos
s'estan prenent des dels governs dels paisos més rics,
des d'organismes com el Fons Monetari Internacional,
els grans bancs i les multinacionals. En aquests
cercles, la preséncia de dones és gairebé nul-la, tot i
que es tracta de decisions importants que afecten
tothom.

Com assegura Merce Paniker, una empresaria pionera,
presidenta de Femvision: “La manca d'influéncia i control
sobre les estructures i les politiques econdomiques
dificulta el nostre avenc en el terreny de 'economia”. Per
exemple, els ministeris d'economia, les patronals, la
presidéncia i direccio dels bancs, els sindicats, les
cambres de comerc o les conselleries d'industria sén
organismes on les dones encara no han aconseguit
d'accedir. Dins aquestes institucions, els homes son qui
decideixen fonamentalment com es distribueix la
riquesa. Des de la FIDEM en son conscients, coneixen el
funcionament del sistema, perd no renuncien a
participar-hi, a fer visibles les dones i a que es reconegui
el seu paper essencial, també en 'economia. Per aixo,
un grup de socies de la fundacio, encapcalades per
Anna Mercadé, es va presentar a les darreres eleccions
a la Cambra de Comerc de Barcelona. Aixi, ara hi ha
cinc dones al Ple de la Cambra (encara que entre 64
homes) i 20 a les diferents comissions. La FIDEM vol
promoure la visié de la dona dins el mon de 'economia i
els negocis i introduir els valors més femenins
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d’humanisme, cohesio social, cooperacié, comunicacio,
flexibilitat.

Segons Mercadg, “la globalitzacié és un repte molt
important per a les dones. No es pot anar en contra
perqué ja és aqui, sind que s’ha de veure en que ens
beneficia i quins sén els inconvenients”. La globalitzacid
dels mercats obliga a les empresaries, per exemple, a
desenvolupar estrategies d'exportacio per tal de ser
competitives. Normalment, els viatges comercials dels
presidents d'Espanya i de Catalunya, dels ministres, els
consellers o els presidents de les cambres de comerc
compten només amb la preséncia d’homes empresaris.
En aquest sentit, i per intentar canviar aquesta situacio,
la FIDEM es va posar en contacte amb el ministre
d’Afers Exteriors, Josep Piqué; paral-lelament, ha
comencat un programa de missions comercials a
I'estranger per dones empresaries, a través de la
Cambra de Comerc i el COPCA (Consorci de Promocid
Comercial de Catalunya). Alguns dels indrets on han
decidit portar aquestes missions son el nord d'ltalia, els
paisos de I'Est, Marroc, Quebec. S'organitza i es paga el
viatge a un grup d’empresaries perquée puguin fer
contactes amb d'altres empreses, projectes comuns,
joint-ventures... Els resultats fins ara han estat molt
positius.

Cercar oportunitats en les noves
tecnologies

Les dones utilitzen Internet cada vegada més. Fins i tot,
als Estats Units o als paisos nordics ja es connecten
més dones que homes. Es va arraconant el mite de la
tecnofobia femenina i gent com Gloria Llatser veu les
tecnologies i la nova economia com “l'oportunitat d'or
per a les dones. De fet, la dona ha de ser l'actiu

“Les
tecnologies i la
nova economia
son l'oportunitat
d’or per a les
dones”

Gloria Llatser

d’aquesta nova economia”.

Gloria Llatser va crear la seva empresa de traduccions
per Internet, BCNNetTranslations, el 1997. Ofereix
serveis de traduccio a través d'Internet, per traductors
nadius especialistes en diferents ambits i es poden
trobar on line les 24 hores. Va comencar treballant sola,
a casa, després de sortir de la feina. A més, quan el seu
projecte ja tenia aspecte d'empresa i havia de decidir si
s'arriscava a tirar-ho endavant o no, estava
embarassada. Aix0 no la va aturar i no només compta
actualment amb 42 treballadors (entre ells, el seu marit),
sind que al febrer de 2001 va fer una ampliacié de
capital a la qual va participar Union Fenosa. Llatser creu
cegament en les possibilitats que ofereixen les noves
tecnologies a les dones perque “les seves
caracteristiques inherents com a dones els permet de
ser empresaries i directives d’éxit en aquesta economia,
amb el seu propi estil”.

A més, les noves tecnologies podrien portar grans
canvis en relacié als rols de génere perqué possibiliten la
flexibilitzacio del mercat laboral i dels horaris. Fins i tot,

ofereixen l'opcio de treballar des de casa.
(dones 9 |
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ELS FUNDADORS DE L'EMPRESA

Pilar Almagro, directora gerent de Vertisub, empresa
dedicada a la construccio, ha sabut aprofitar alguns
d’aquests avantatges. Per exemple, assenyala que “el
mobil et permet estar amb els fills, perod sense
desconnectar-te de 'empresa”. Les noves tecnologies
poden contribuir a la conciliacié satisfactoria entre vida
familiar, social i laboral, perd no només de les dones,
també dels homes.

NOVES FORMES D’EMPRENDRE

Internet i les noves tecnologies ofereixen camins encara
inexplorats, per bé que actualment el sector hagi tocat
de peus a terra i el seu creixement s’hagi ralentitzat.
ISOCO, Intelligence of Software Components, representa
una d'aquestes noves maneres d'emprendre aprofitant
les grans possibilitats de la xarxa. ISOCO va ser fundada
I'any 1999 per 5 joves investigadors en informatica, 3
nois (Francisco Martin, Jesus Cerquides, Juan Antonio
Rodriguez) i 2 noies (Maite Lépez i Noyda Matos), que
preparaven el seu doctorat a I'Institut d'Investigacio en
Intel-ligéncia Artificial del Centre Superior
d'Investigacions Cientifiques. La idea inicial era portar la
investigacio al mercat. En només dos anys, s’han
convertit en liders en el desenvolupament d'aplicacions
avancades per a Internet i han passat de contractar el
primer treballador, al juliol de 1999, als 160 actuals. La
seu és a Barcelona, per0 ja han obert laboratoris també
a Madrid i Valéncia. ISOCO ofereix solucions
informatiques per a la construccié end-to-end de negocis
electronics innovadors. Per exemple, han participat en el
desenvolupament del portal ya.com. Un dels seus
projectes ha estat el disseny de la botiga virtual de
FNAC i un dels més recents, la creaci6 per a una
empresa de vins francesa de la botiga virtual de vins
Lavinia. A més, han establert aliances amb Oracle, HP i
Telvent, entre d'altres empreses.

Malgrat aquest éxit fulgurant, el comencament no va ser
gens facil. Cinc joves investigadors amb un projecte
massa innovador no inspirava gaire credibilitat a les
entitats financeres. Amb esforc i paciéncia van reunir 60
accionistes per constituir una societat anonima i tirar
endavant el projecte. Van aconseguir un credit pels
equipaments i un conveni amb l'Institut d'Investigacio en

Intel-ligéncia Artificial, gracies al qual podien comencar a
treballar dins les seves instal-lacions. Van comencar amb
baix pressupost, perod ja a 'octubre de 2000 van haver
de fer una ampliacié de capital, que va permetre la
participacié a la societat de B2Bfactory i Barcelona
Empren.
La innovacio no radica només en la idea de negoci, en
els productes que ofereixen o en I'is de la tecnologia
més avancada, sind que es fa extensiva a I'estructura de
'empresa i les formes d'organitzacié del treball. Maite
Lopez comenta que a ISOCO “la gent és el més
important. El capital és el capital huma”. L'estructura de
'empresa és totalment horitzontal, amb només quatre
persones a la direccio. D'aquesta manera, funcionen
mitjancant una estructura a partir de pools, és a dir,
d'arees de coneixement o d'interés. Aixi, tenen el pool en
bases de dades, el d'intel-ligéncia artificial, el pool en
innovacio, el de control de qualitat, el de
programadors... Quan arriba un projecte, tots aquests
pools s'interconnecten; es crea un grup de treball amb
persones de cada area de coneixement i cadascu
desenvolupa la part del projecte en la qual és expert.
D'aquesta manera es treballa de forma horitzontal, amb
grups heterogenis d’'experts i expertes.
Una particularitat d'ISOCO és la incorporacioé d'un nombrés
grup d'informatiques cubanes. Va ser a partir de Noyda
Matos, socia fundadora d'origen cuba, que s’han anat
incorporant les altres expertes cubanes. D'informatiques
locals, comparativament, n'hi ha menys. Segons Maite
Loépez, perque hi ha menys dones informatiques que
homes i aix0 fa més dificil que la seva presencia a les
empreses sigui majoritaria. En canvi, administracio,
comptabilitat o documentacié compten amb més dones.
Lopez no observa cap tipus de discriminacio en aquest
sector. Potser és tan nou que encara no 'ha atrapat la
masculinitzacio d'altres ambits laborals.
Els darrers mesos, ISOCO també ha notat la crisi de les
empreses de la nova economia. Maite Lopez reconeix
que han deixat de créixer: “No hem renovat algun
contracte parcial”. Pero es tracta només d'una
ralentitzacio, perque com diu Lopez, “Internet és ja
imparable”.m

Maria José Canton



Rosa ESteve, propietaria del Grup Tragaluz
De nena de casa bona

Als seus 60 anys, molt ben por-

tats, dirigeix la seva propia
cadena de restaurants. Tragaluz,
Agua, Negro, Contraluz o Principal
son noms que han marcat tendéncia
a la restauracio de Barcelona. De
familia benestant i educada per ser
mestressa de casa, va convertir-se
en empresaria per necessitat.
Aquella nena de casa bona ha
demostrat ser una dona amb molta
empenta.

- Quedem que vas néixer per ser
empresaria.

Ni parlar-ne. Séc una dona predesti-
nada i educada per ser mestressa
de casa. Jo vaig fer alld que en
deien “hogar”, en lloc de fer el batxi-
llerat. Em vaig casar als 18 anys,
als 23 ja tenia quatre fills i als 30 ja
estava separada. Les dificultats
familiars i els meus fills em van
empenyer a muntar un negoci i vaig
fer el que sabia: cuinar

- | vas muntar fa 20 anys el
Mordisco. Aleshores en tenies 40.
Feiem els entrepans ben originals i a
la gent els agradava forca. Cal dir
que vam tenir sort perque venia
molta gent lligada al mén de l'arti la
cultura. Jo crec que venien perque
érem diferents i els tractavem com
si estiguessin a casa seva. Després,
un any abans de les Olimpiades vaig
muntar el Tragaluz

- Que va ser el que et va donar
I'éxit definitiu?

Es el més conegut, perd una mica
més i m'arruino amb ell. Potser vaig
comencar massa d'hora i em vaig
haver de corregir a mi mateixa.
Estava carregada de credits que
m'ofegaven financerament. Després
va venir la crisi del 93. El Tragaluz
tenia despeses molt altes i vam
haver-lo de reconvertir en un restau-
rant no tan luxds. Ara, les coses ja
em van bé, perd amb molt d'esforc.

- El sector de la restauracio a
Barcelona esta dirigit per homes.
Com et van acollir quan vas
comencar?

Com a una nena de casa bona que s'ha
ficat en el “nostre” negoci. Jo vinc d'una
familia amb poder adquisitiu alt. Vaig
viatjar molt amb el meu pare que em
portava a bons restaurants i hotels. Era
com una esponja que sense adonar-
me’n anava adquirint coneixements que
després he aplicat a la meva empresa.
Pero en aquell moment la veritat és que
la gent del sector em posava entre-
bancs, tots els que podien. Al principi
em sabia greu, per0 ara, amb I'éxit, ja
no em preocupa. Ara tinc els restau-
rants sempre plens i dirigeixo una
empresa amb 325 treballadors.

- Curiosament, en el cas dels
fogons, sempre s'ha considerat
que la dona podia exercir aquesta
feina a casa seva, pero no fora,
com a gran cuinera.

Si, la dona servia per fer la paella a
casa, pero els grans chefs han estat
homes i els empresaris de la restauracio
encara més. Sortosament, les coses
han canviat i ara tenim grans i
reconegudes cuineres i també
empresaries. A la meva empresa hi
treballen moltes dones. Jo no les busco
de forma expressa, pero he de reconéi-
xer que m'entenc millor. La dona entén
el negoci com si fos el seu fill,

a qui sap que ha de donar el bibero
fins al darrer moment.

- Creu que les dones copiem
massa els esquemes masculins a
I'empresa?
No. Crec que nosaltres som diferents a
I'hora de portar un negoci. Ells son més
freds. Jo puc ser a vegades molt dura i
tenir mal caracter, pero alhora soc ten-
dre i capac d'aportar una gran sensibili-
tat envers la gent. Estimo molt la gent
que treballa amb mi. Crec que nosal-
tres, les dones, estem més al damunt
dels petits detalls i del dia a dia.m
Joana Uribe

“La dona entén
el negoci com si
fos el seufill, a
qui sap que ha
de donar el
bibero fins al
darrer moment”
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Mar Raventds és la segona dona
que ocupa la presidéncia de
Codorniu en la historia de la com-
panyia. La primera va ser la seva
avia, Montserrat Fatjo, una dona de
camp, sempre a lI'ombra del seu
marit, pero persona clau perqué duia
el control de I'administracio de I'em-
presa. La seva avia era una dona
d'empenta. Els primers anys de fun-
cionament de I'empresa (finals del
segle XIX), quan signava les cartes
sempre deia: “El meu marit em mana
que li digui”. Després ja no calia.
Signava amb el seu nom i punt. Es
va guanyar tota sola la seva autoritat
personal i professional.

La Mar va entrar a treballar a
Codorniu quan tenia 24 anys, amb
una carrera d'economiques sota el
brac i a punt d'acabar la de psicolo-
gia. “Recordo molt bé el meu pri-
mer dia de treball -explica. El res-
ponsable de compres em va donar
un llapis, una goma i un regle. Em
va dir: Quan I'hagis acabat em tor-
nes les restes i te'n donaré un altre.
Aquell dia vaig aprendre el que era
l'estalvi i I'aprofitament de les
coses”.

Va entrar al departament de compta-
bilitat. “Havia agafat afecte pels
numeros amb el meu pare.
Puntejavem la comptabilitat familiar.
Ell treballava a la mateixa taula on jo
estudiava”.

La Mar té dues germanes més. El
Seu pare sempre va creure en el
potencial de les seves filles i les va
preparar a fons. Li donava molta
importancia als idiomes. “A casa
dinavem en frances i sopavem en
anglés”, recorda. L'afecte per la
terra també el va agafar de petita.
“Anavem de vacances a Raimat.
Veiem com es feia la verema i
col-laboravem en les tasques del
camp, pesant el raim, tallant o fent
qualsevol altra feina”. Per aixo des

aprofitar els segons

que va arribar a la presidencia sem-
pre hi ha flors fresques a la seu de
I'empresa a Barcelona. “Els homes
no s'hi fixen en aquests detalls, perd
jOo penso que, si som una empresa
que estima el camp, el minim que es
pot fer és tenir flors fresques i no
seques a les seves dependéncies”.

Perfeccionisme

La Mar és una dona natural i senzilla
que confia en l'esforc personal.
“Crec que les coses es poden fer
sense ser un gran geni. Només cal
proposar-s‘ho per aconseguir-ho”.
Potser per aix0 no creu en els grans
fitxatges a la companyia, siné en la
promocio interna. Quan cal cobrir
una vacant s'anuncia al tauler d'a-
nuncis i qui estigui interessat a
cobrir la placa la pot demanar.

Es veu a ella mateixa com una per-
sona perfeccionista. Es una tradicio
que ve de familia. “A la vida personal
i a la professional intentem fer les
coses el millor possible. Volem que
el nostre producte sigui de qualitat,
seguint el criteri que ha tingut sem-
pre la nostra familia. S6¢ molt orde-
nada i una maniatica de la puntuali-
tat. A les reunions del consell d'ad-
ministracié vaig fer introduir un punt
fix que es diu: coses a millorar. De
fet cada nit, abans de dormir, faig
examen de consciencia en tots els
sentits i m'aplico el mateix criteri.”
A la Mar li agrada preparar les
coses amb temps. “Jo soc d'agenda
electronica. Per la nit planifico I'en-
dema sencer, tant la casa com I'em-
presa. Un cop l'any intento planificar
I'agenda anual, col-locant les coses

importants, incloent-t'hi entre aques-
tes les reunions de l'escola dels
nens. Aprenc a aprofitar els segons.
Es important pensar en segons i no
dir que el dia té tantes hores, sind
tants segons. Moltes vegades la rea-
litat em desorganitza I'agenda. Quan
és aixi sempre intento prioritzar la
relacié amb la gent”.

Treballa amb la porta del seu despatx
oberta. Qualsevol pot entrar quan vul-
gui, perque el tracte huma a l'empre-
sa és fonamental per a ella. “Intento
tenir sempre un somriure per la gent i
facilitar la trobada si sé que un treba-
llador té un problema o vol parlar
amb mi. Potser si que aquesta és
una caracteristica femenina al treball,
pero jo soc aixi i a més facilita les
coses a la feina. El directiu que no és
accessible no és bo.”

Ha passat pels departaments d'ac-
cionistes i de serveis i ara ocupa la
presidéncia d'una empresa propietat
de 135 persones, totes membres
de la mateixa familia.

La cata dels divendres
Sén dos quarts d'una del migdia
d'un divendres qualsevol. Fa poc
s'ha acabat la reunio del comité de
gerencia. Tots els seus membres es
disposen a fer una cata que forma
part d'una tradicio familiar. Es fa el
silenci davant de sis copes Sén vins
0 caves propis o de la competencia,
tots comprats a alguna botiga. Els
Raventos continuen amb les tradi-
cions ancestrals, tots asseguts al
voltant d'una gran taula, presidida
per una dona.m

Joana Uribe



Dones 1 ciencia: lluny del 40%

Per bé que el

| Consell d'Europa en una resolu-

ci6 del 26 de juny d'enguany,
sobre la ciéncia i la societat i les
dones i la ciéncia, invita la Comissié a
“continuar i intensificar els esforcos
per promoure el paper de la dona en
la ciéncia i la tecnologia i per garantir
una integracio efectiva de la dimensié
genere a l'aplicar el sisé programa i
al desenvolupar I'Espai europeu d'in-
vestigacio”.
També parla de promoure la igualtat
de sexes en els ambits de recursos
humans i mobilitat i posar una atencio
especial a la dimensio de génere en
les activitats d'avaluacio comparativa.

Un percentatge no assolit

El Consell insta, d'altra banda, la
Comissio “a que aconsegueixi el seu
objectiu d'una participacié de dones
del 40% en tots els nivells a l'aplicar
i gestionar els programes d'investi-
gacio”.

Aquest percentatge és el mateix fixat

PUNT DE PARTIDA

cinqué programa marc
comunitari d’investigacio i desenvolupament
tecnologic (1998-2002) es proposava una par-
ticipacio de dones del 40%, les xifres indiquen

per la Comissid, a l'inici del cinque
programa marc, tant pel que fa a les
beques Marie Curie, les assemblees
consultives i grups d'avaluacio i, en
general, el conjunt del programa.

En canvi, segons dades del grup de
treball Dones i Ciéncia que coordina
les mesures destinades a promoure
la participacio de la dona en la inves-
tigacié europea, només un 16% de
les propostes presentades, en aquest
programa, son de dones.

Un cert retrocés

Potser aquest percentatge reflecteix
el fet que s’ha patit un cert retrocés
general en tot el tema especific de
dones, perque, actualment, no hi ha
un programa que estigui dedicat
exclusivament a les dones. Finalitzat
el Now (noves oportunitats per a les
dones) al 2000, ara el programa
Equal té un apartat per a dones, pero
no és un programa destinat a les
dones.

Amb motiu del llancament del cinqué programa marc es van publicar
estadistiques referides a la preséncia de dones en I'ensenyament
superior en els quinze paisos de la Uni6 Europea, que reflecteixen
clarament una baixa presencia en els sectors cientifics i tecnologics.
Aquestes dades es refereixen al periode 1994,/95.

DONES EN ELS SECTORS D’EDUCACIO SUPERIOR

Materies

Lletres, arts aplicades, religio
Ciencies socials

Dret

Ciencies naturals
Matematiques, informatica
Ciéncies mediques
Enginyeries, arquitectura
Altres

% de dones entre els estudiants
65,6
49,5
53,9
444
27,6
68,1
18,7
66,9

que no s’ha arribat al 20%. Potser per aixo,
una de les darreres resolucions del Consell
d’Europa sobre el tema, insisteix en el mateix
objectiu, pero, ara, per al sisé programa.

El fet que no s’ha avancat com es
volia en el tema de dones i ciéncia es
reflecteix en el fet que a I'hora de fer
Ccursos o programes on es vol assolir
un percentatge de dones prefixat,
s'admeten dones de lletres, per arri-
bar-hi. Un fet que no tindria major
rellevancia, si s’hagués assolit un bon
nivell de participacio en els camps
cientific i tecnologic, perd que, en les
actuals circumstancies, només és un
indicador de la seva mancanca.

La conferéncia anyal
Un dels acords del cinque programa
fou la celebracié d'una conferéncia
anyal sobre el tema que posés al dia
sobre els avencos aconseguits. La
propera se celebrara a Brussel-les el
819 de novembre d’enguany. Sera
l'ocasio de presentar els resultats del
pla d'accié posat a terme des del
1999 i també I'hora de discutir les
perspectives per al nou programa
marc de recerca 2002-2006. Pero,
per ara, les perspectives no semblen
les d'un gran salt endavant i, ben
segur, que l'objectiu del 40% conti-
nuara estant lluny de la realitat que es
proposava la Comissio i que reclama
en la seva resolucio de juny el Consell
d'Europa.m

Manolita Sanz
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Les paradoxe¢

HOME DONA

Quin bon pare de familia Posa la familia abans que la feina
Treballa moltissim Es molt desordenada i una fresca
—Parla amb els seus col-legues
Sempre tan preocupat Sempre tan tafanera
— No est al seu despatx
Segurament esta reunit Segur que esta al lavabo
__ Tampoc esta al departament
Segur que ha anat a veure un client Ha anat de compres
—Ha rebut critiques del seucap
Les reconduira Esta ben enfonsada
—Li han fet una putada
S'ha enfadat? S'ha posat a plorar?
— Fscasa
Aixo l'estabilitzara Tindra una criatura
—_Sera pare/Sera mare
Es mereix un augment Baixes a la vista i despeses a I'empresa
Se'n va de viatge
Bonissim per a la seva promocio Que en pensa el seu marit?
Deixa I'empresa
Caca les ocasions al vol No et pots fiar de les dones
—Parla amb els seus col-legues
Sempre tan preocupat Sempre tan tafanera
— No esta al seu despatx
Segurament esta reunit Segur que esta al lavabo
__ Tampoc esta al departament

Segur que ha anat a veure un client Ha anat de compres
— Dina amb el seu cap
Arribara ben lluny S'ho fa amb ell

La paritat
instruccions per a bon

[l-lustracié de Ferran Fernandez
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de la 1gualtat

Llibertat
de cuc

Per Imma Monso

Discuteixes un cop i un altre sobre els estereotipus que desvaloritzen La Dona,
contestes un cop i un altre a preguntes sobre la menor consideracio de La
Dona en diversos ambits (artistic, publicitari, doméstic, laboral), i ho fas amb una
tranquil-litat, amb una conviccié que sembla que de debo t'hagis arribat a creure
que La Dona existeix. | de sobte dius un dia, vejam ara i aqui (no a Afganistan, no
a 'Edat Mitja): “Que queda, ara i aqui, de La Dona Desvaloritzada, trepitjada,
menystinguda?

| el que veus és: Homes en atur putejats per dones glamuroses que des de la
pantalla se'ls miren amb una arrogant superioritat traduible per s6c massa per a
la teva vida miserable (jinfelic!). Dones maltractades per aquests homes. Homes
maltractats per dones histériques. Dones maltractades per homes paranoics.
Homes amargats per novies exigents i manaires. Dones explotades al servei de
‘senyores’ desconsiderades que exerceixen el seu miserable petit poder sobre
I'assistenta. Homes que serveixen cafés a homes grollers que exerceixen el seu
petit i miserable poder sobre els cambrers. Dones que en accedir al poder han
portat fins al paroxisme els vicis masculins. Homes divorciats victimes d'un régim
de visites als fills injust. Homes que triomfen malgrat (i sovint a causa de) la seva
estupidesa. Dones que també pugnen per assolir i perfeccionar aquests nivells
d’estupidesa.

Per més que intentes veure alguna cosa comuna entre aquestes dones per con-
traposar-es als homes, no hi ha manera. En la categoria ‘Trepitjats” el que veus
son homes i dones barrejats, més a prop els uns dels altres del que una ministra-
dona esta d'una immigrada-dona que acaba d'arribar d’Equador. En el grup dels
qui trepitgen, si fem excepcio dels tirans per rad de caracter o de trastorn men-
tal, cosa que pot afectar a ambdds sexes per igual, el que veus és l'implacable i
subtil Programa de la Selva del Benestar, un programa que exhibeix una formida-
ble habilitat a 'hora d'utilitzar les pseudocategories home-dona, boig-normal o
negre-blanc per emmascarar les dues categories primordials: Trepitjadors i
Trepitjats. A les soles rudes i masculines de sempre s’hi han afegit les soles fines
de la sabata femenina, qui sap si més mortifera perqué és més subtil. Entre els
dos tipus de soles, als cucs de vegades els deixen escollir. Es el que se'n diu lli
bertat (de cuc).m
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ENTREVISTA
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Rosa Viros,
Rectora de la Universitat Pompeu Fabra

La flamant rectora, que aquest curs s’es-
trena, és la primera dona nomenada per
aquest carrec en una universitat catala-
na, pero també va ser la primera
catedratica de Ciéncia Politica, a
Espanya. Esta, doncs, acostumada a
obrir cami, tot i que assegura que ja no li
tocaria per edat i per generacio, Rosa
Viros, als 66 anys, encarna a la perfeccio
allo que Margueritte Yorcenar va dir d'al-
gunes politiques “el suau poder”, una
manera de fer tranquil-la pero ferma, que
confia amb la capacitat transformadora
de les paraules.

"Auguro que d’'aqui en endavant
la paritat sera mes facil”

- De quina mena son les cireres que remena?

Sén unes cireres especials i molt variades: professors
de diferents edats i diferents especialitats, estudiants
que també pretenen treure titols i interessos diversos,
gent d'administracio, técnics... En fi, hi ha molta diversi-
tat de cireres.

- Vosté ha estat la primera catedratica en Ciéncies
Politiques i la primera rectora d’'una Universitat
catalana. Ser pionera és només un meérit seu o
també es pot llegir com un demérit de la institucio
académica, que no ha destacat pas per la paritat,
justament?

Es dificil aquesta pregunta que em fa. No ho entenc
com un merit especial meu, ja que les dones que ara
estan entre els 50 i 60 anys son les que arriben per pri-
mera vegada a llocs de responsabilitat. A mi ja no em
tocava i, per aixd, hi arribo en darrera instancia, al final
de la carrera academica. Hi ha unes condicions col-lecti-
ves que fan possible les coses, segur que hi ha moltissi-
mes dones, amb més merits que jo, que no hi han
pogut arribar per aquests condicionants.

- Entre els que hi ha el poc interés per a la igual-
tat de la institucio, potser?

Més que un demerit de la institucid, parlaria una vegada
més de condicionants i de context. Perdoni, pero ser
politologa m'obliga a contextualitzar les coses. Diria que
a la universitat hi arribem les dones molt tard i encara

que sembla un procés molt llarg, si mirem les nostres
avies, veurem que ha estat rapid. Ha estat lent perque la
vida humana dura poc i, per nosaltres, que som les pro-
tagonistes de la nostra propia vida, si ens descuidem,
no hi arribem. Per0, des del punt de vista historic, és
evident que les coses s’han precipitat darrerament. Per
tant, auguro d’aqui en endavant la paritat sera més facil,
més possible.

- El corrector del meu ordinador no reconeix la
paraula rectora, caldra afegir o treure algun ele-
ment per feminitzar el carrec?

No, potser haurem d'inventar una nova paraula, pero
treure una lletra no em sembla bé. Jo amb la paraula
rector no m’hi sento representada.

- Quan va ser elegida, vosté va anunciar que cal-
dria fermesa, rigor i coratge per lluitar pels valors
de la universitat publica i per incorporar un tracte
huma i un nou estil des del rectorat. Per dur a
terme aquest propaosit, cal tenir més ma esquerra
0 més ma dreta?

Es divertit aixd, sempre he pensat, aixo de la ma esque-
rra, que volia dir, no? S'entén que ser diplomatic o tenir
estratégies per no enfrontar les coses directament se'n
diu ma esquerra, pero en fi, ara hauriem de fer un
excursus filologic per saber-ho, pero jo li diria que es
necessiten gairebé les dues mans i més que n’hi
hagués.



- Creu que les dones poden aportar algunes
caracteristiques de génere a I'hora de gestionar el
poder?

Si, si, nestic completament convencuda d'aixo. Perd no
vol dir que pensi que aquestes caracteristiques siguin
exclusivament de les dones, també hi poden haver
homes que les comparteixin, pero és evident que les
dones historicament hem estat lligades a unes activitats
que ens han refermat una série d’habilitats que ens son
bastant propies, com és el tenir cura de les persones,
tenir present els sentiments, tenir habilitats de negocia-
ci6 diaria (amb els fills hi ha sempre aquesta dura nego-
ciacid), i tot aixd son unes eines perfectes per a la ges-
ti6. Noto que em son molt dtils.

- El fet que les dones hagin estat més allunyades
del poder i de les estratégies que comporta la
politica els pot donar més independéncia a I'hora
d’exercir el seu carrec o, pel contrari, aquesta
“innocéncia” es pot convertir en ingenuitat?

La ingenuitat sempre és un perill, pero jo ho judico en
positiu pel que fa a estar allunyada del poder durant
temps. Penso que ara, per una série d’eines que tenim i
de reflexié que s’ha fet en aquest camp, és més facil
entendre els processos de govern. Per tant, les dones
arribem a tenir responsabilitats en aquest moment en
que tot és més clar per entendre realment qué passa i
no hem hagut de participar en temps d’una gran foscor.
Aleshores, aixd ens fa molt més lliures i també més
capaces d'afrontar les coses cara a cara.

- En qué es notara a la UPF l'arribada de la nova
rectora i el seu equip en aquest curs que ara
comenca?

Aquesta sera la gran pregunta que haurem de fer a tot
el sector universitari quan s'acabi el curs. Sén els que
hauran de dir si s’ha vist alguna cosa diferent o no. La
voluntat hi és, perod no tant perqué sigui diferent, perqué
en l'anterior equip hi ha estat implicada gent molt valida
(jo mateixa hi he estat implicada), per tant, no penso
que tot hagi de ser diferent... diria simplement que a mi
m’agrada molt fer una tasca de govern en equip. Al
final, veurem quins resultats dona. Aixo significa tenir un
equip que respon i que té capacitat de comunicar, per-
queé penso que cal tenir molt en compte la comunicacio.
En els centres de poder, i ara ja no parlo de la universi-
tat, sin6 en general, es decideixen moltes coses, es dis-
senyen moltes politiques i s'apliquen, perd no es fa l'es-
forc d'explicar per qué s’han decidit aquestes politiques,
ni tampoc es fa l'esforc, durant el procés d'aplicacid, de
veure que n'esta opinant la gent. Al final, ja no hi ha
remei, 0 ho has encertat, o no. Per aix0 el quid esta en
mantenir aquesta comunicacié directa, i no és facil.

- En el seu programa va insistir molt en la necessi-
tat d’'incorporar a I'alumnat al debat i a les deci-
sions que es prenguin. Pero, en una universitat
plantejada de manera “paternalista”, no resultara
dificil reconvertir aquesta actitud en corresponsa-
bilitat?

Li diria que no. Sempre que es crea una universitat nova
hi ha una resposta dels estudiants que, al veure que tot
és nou, tenen un comportament més escolar, perd amb
la maduracio de la institucié aixo canvia. Es curids, oi?
Els estudiants van fent-se més lliures i aixo és el que he
vist, perque soc aqui gairebé des de linici. Per tant, és
un moment de maduracié de la institucio, pero també
dels estudiants i son ells els que estan demanant una
actitud més activa.

“Tenir cura de
les persones,
tenir presents
els sentiments,
tenir habilitats
de negociacio
son unes eines
perfectes per a
la gestid”

B n

- Quines vies té previstes per connectar amb l'a-
lumnat?

No és facil, perqué una cosa sén els contactes perio-
dics amb les institucions estudiantils, que en aixo li dono
tanta importancia que, ja en el primer curs, he decidit
que me'n vull responsabilitzar molt directament. | I'altra
cosa és com mantenir relacions amb les associacions
estudiantils i, fins i tot, com arribar als estudiants que
no estan associats, o sigui, al gruix dels estudiants.
Aquest és un interrogant en el que hi estic pensant. De
tota manera, en el meu programa vaig dir que hi incor-
poraria estudiants en els vicerectorats de docencia i
comunitat universitaria, que son els que els afecten més
directament i potser haurem de demanar que siguin ells,
els que estiguin més directament implicats, els que
vagin explicant als altres totes les coses que s'estan
pensant destinades a ells i de les que poden prendre’n
responsabilitats.

- Que li agradaria que diguessin de voste i de la
seva gestio quan deixi el seu mandat?

Ui, que dificill... simplement, que vaig saber connectar
amb els interessos i les necessitats de la gent, res
més. |

Elvira Alté
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El 25 de novembre se celebrara el Dia Mundial contra
la Violéncia de Génere i, com cada any, les xifres del
problema, que sembla créixer per6 segurament només
es mostra, tornaran a esgarrifar i portaran a la pobla-
cio a demanar-se queé s'esta fent des dels ambits més

blema.

propers per tal de pal-liar les seqiieles i contribuir a
lluitar contra el mal de la desigualtat. A continuacio,
uns quants ajuntaments reflexionen i expliquen quines
son les politiques que han endegat per fer front al pro-

LA VIOLENCIA DE GENERE,
UN REPTE PELS AJUNTAMENTS

UN PROBLEMA SOCIAL

e totes les administracions de I'Estat, a

la local, per la seva propia naturalesa
(proximitat, coneixement...), se li demana
més responsabilitats, perd aixo no va acom-
panyat de més competéncies. En el cas de
la violéncia a les dones molt s’ha avancat,
perd quan més ho coneixem i més s’hi posa
remei, sembla que el cami a recorrer es
torna més llarg i dificil, perqué coneixem
més les seves cares i la seva complexitat.
Costa entrar en 'ambit domestic, el privat,
el que pertany a poques persones, massa
sovint protagonistes del maltractament, del
dolor clandesti, que fa més mal perqué no
es pot compartir, perque va acompanyat de
moltes miseries.

Trencar la barrera entre I'ambit public i el
privat és fonamental per anar eliminant la
violencia, i aquest és el repte de les politi-
ques. Ajudar a fer visible el drama huma ha
de ser una responsabilitat del municipi.
Creure que la responsabilitat en aquest tema
és gairebé més gran que la competéncia, i
fer-ne d'aixo una virtut, és a dir convertir-ho
en politica activa, és el que intentem fer a
I'Ajuntament de Santa Coloma, que ens hi
hem posat des de fa anys.

Entre les accions per promoure la igualtat
entre les persones, destacaré el recent
aprovat programa i protocol d'actuacio con-
tra la violencia a les dones que pretén:
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Una ¢a cada cuatro mujeres sufre algln tipa

de violencia en mangs dg

EL ;urejn,

- Fer prendre consciéncia que la violencia
familiar és un problema social, de tota la
ciutat.

- Ajudar a trencar el cicle de la violéncia,
oferint a les dones formes senzilles i proxi-
mes per demanar ajut i recursos per sor-
tir-se’n.

- Prevenir la transgeneracio de la violen-
cia, intentant oferir models basats en el res-
pecte i la igualtat als infants i als joves.

- Promoure models alternatius de funcio-
nament familiar.

Aquests objectius, generics i segurament
compartits per tothom, els portem a la
practica a través d'un programa integrat i
transversal, on les diferents institucions, el
moviment de dones i els diferents departa-
ments de I'ajuntament hi participen d'una
manera compartida i alhora diferenciada,
segons la competencia i la responsabilitat
de cadascu, sense protagonismes i amb un
objectiu comu: dir a les dones que pateixen
situacions de violencia que no estan soles i
que la veina, l'associacid del costat de
casa, les institucions i el seu ajuntament
son a prop per ajudar-a.

Més enlla d'aixo, necessitem esmercar-hi
més recursos i cal facilitar als ajuntaments
la gestio de tot el conjunt. Perquée a més de
responsables, volem tenir-hi la competencia
per ajudar millor. La societat i sobretot les
dones ens ho mereixem. ™
Manuela de Madre Ortega
Alcaldessa de Santa Coloma de Gramenet



CONSCIENCIAR
LA JOVENTUT

a regidoria de Promoci6 de la Dona

de I'Ajuntament del Prat esta prepa-
rant una serie d’actuacions de sensibi-
litzacio de la violéncia de génere

per al darrer trimestre d'enguany, aprofi-

tant el resso mediatic del Dia Mundial
contra la Violéncia a les dones.

Per primera vegada, en el marc de la
programacio d'activitats que
I'Ajuntament ofereix a les escoles d’El
Prat, s’han incorporat dues activitats
relacionades amb la violencia de gene-
re, que es posen a disposicio de tota la
comunitat educativa, estudiants de
secundaria, ensenyants i AMPES.
Aquestes activitats consisteixen en uns
tallers molt practics que fa 'Associacio
Tamaia amb l'objectiu de fer visibles les
actituds i prejudicis que contribueixen a
que la violencia de genere no desapare-
gui, complementats amb videoforums, a
carrec de Drac Magic.

El programa d'actes del 25 de
novembre consistira, entre d'altres, en
un cineforum organitzat amb la col-labo-
racid de les associacions de dones d'El
Prat. També I'Associacié d’Amics de la
Unesco d’El Prat ha volgut sumar-se a
aquesta celebracio i esta preparant una
conferéncia-debat entorn al tema.

En breu, S'iniciaran les sessions de
treball encaminades a establir un siste-
ma d'ordenacio de tots els recursos de
que disposen les diverses administra-
cions per atendre la violencia de gene-
re: es tracta de I'anomenat “circuit”, i
en propers escrits s'explicara el seu
funcionament.m
Regidoria de Promocio de la Dona
Ajuntament d’El Prat de Llobregat

-

CAL UNA JUSTICIA MES ACTIVA
| UNA EDUCACIO MES IGUALITARIA

| mitjans de comunicacioé ens fan arribar

multitud de xifres, dades i imatges sobre
la violencia contra les dones i al final penso:
a forca de sentir-ho quotidianament, ens hi
podem acostumar? Jo crec que no. Mai ens
podem acomodar a aquest ni a cap tipus de
violeéncia si volem una societat justa, plural i
diversa.

Davant el fet cert i dur de la continua
violencia contra les dones, hem d'actuar,
basicament, en dues direccions: que la jus-
ticia tingui un paper més actiu, és a dir, que
es pugui reaccionar rapid i fort contra un
agressor a la primera de canvi amb I'ajut
d'una legislacié que promogui de veritat la
defensa de les dones agredides i el control
dels homes violents; en segon lloc, 'educa-
ci6. L'educacio des de la infancia en uns
mateixos valors a nens i nenes a la familia,
a l'escola, als esplais; també un tractament
no discriminatori de la dona als mitjans de

comunicacio. Que la dona deixi de ser un
objecte de desig per passar a ser un sub-
jecte de ple dret. Que la dona pugui treba-
llar, juntament amb 'home, per construir
una societat on tots siguem protagonistes.
Que entre tots trobem un model de con-
vivencia i de relacions basat en el respecte,
la tolerancia i el raonament. Que homes i
dones tinguem igualtat de drets, per poder
ser, finalment, diferents.

A Mollet, treballem perqué aixo sigui aixi.
Si necessites més informacio, tens qualse-
vol dubte o pateixes agressions, ens tro-
baras al Servei d'Informacio i
Assessorament a les Dones (SIAD),
Centre Civic Joana Barcala. Tel. 93 570
77 47 o bé a la Regidoria de Dona i
Igualtat, Can Lledo, Tel 93 570 10 44.m
Lola Celdran
Regidora de Dona i Igualtat
Ajuntament de Mollet del Vallés

APRENDRE A DETECTAR LA VIOLENCIA

Eradicar la pandemia de la violencia de
genere que és una de les primeres cau-
ses de mort de les dones al mon s'ha con-
vertit en el gran repte del segle XXI. Si la
humanitat aprengués a detectar, prevenir i
aturar aquesta malaltia historica, es produi-
ria un punt d’inflexié en la seva evolucié.
Per aixo pensem que el primer pas per
eradicar la violencia de genere és aprendre
a detectar-la, a conéixer-la en totes les
seves manifestacions (sol manifestar-se en
primer lloc com agressioé verbal d’'una forma
encoberta per passar després a altres tipus
d'agressions fisiques, sexuals...), i entendre
que, sigui quin sigui el mecanisme utilitzat
per maltractar les dones, les conseqiéencies
revesteixen la mateixa gravetat, és més, les
sequeles psicologiques del maltractament
psiquic son iguals o pitjors que les del mal-
tractament fisic. Es important que des de
tots els ambits socials, els professionals
de la salut, de la justicia, de I'ensenya-
ment... coneguin aquests mecanismes per
aprendre a detectar-os, i donar I' ajut

necessari en cada cas.

Tot i no tenir competéncia en cases d'aco-
llida, les administracions locals han de vetllar
per la integritat fisica de les dones maltracta-
des, promovent la seva autonomia i reinser-
ci6 social. S'ha de preveure algun tipus d'e-
quipaments d'urgencia que compleixin
aquestes funcions fins poder trobar I'allotja-
ment idoni per a la dona i els seus fills i filles.

Es per aixo que a Terrassa hem posat en
marxa el Servei d'allotjament d'urgéncia
(SAU), per a dones amb fills o sense, que
pateixin maltractaments. Es tracta d'un
espai que garanteix allotjament temporal
digne i segur. S'ofereix atencio psicologica i
juridica, seguretat, alimentacio i atencio als
fills en cas que sigui necessari. Les dones
que ho necessitin el poden utilitzar per un
periode transitori maxim de 72 hores,
durant el qual es buscara una solucid. Per a
més informaci6 us podeu adrecar a la Casa
Galeéria, telefon 93 783 65 05.m
Servei de Promocié de la Dona
Ajuntament de Terrassa
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NO ESTEM SOLES

| 24 de novembre s'ha declarat el Dia

Mundial contra la violencia a les dones.
La Federaci6 de Dones Progressistes ha fet
public un estudi en el qual es reflecteixen
dades preocupants sobre aquest tema, com
per exemple que de gener a maig d'en-
guany s'han produit 9.359 dendncies per
maltractaments a tot I'estat espanyol. Si
tenim en compte que un nombre important
de dones no denuncia els maltractaments,
ens trobem davant d'un problema de molta
envergadura que necessita atencio especial
per part de tothom. Cal una conscienciacio
envers totes les dones que alguna vegada
s’hagin pogut sentir maltractades perqué no deixin que la situacio
s'empitjori i s'atreveixin a denunciar les agressions.

Aquest és un problema que cal abordar d'una manera global. Es
necessari el compromis politic i institucional per tal de dotar dels
recursos suficients per donar resposta a aquesta situacio. Cal que
les i els professionals facin actuacions de caire interdisciplinar i coor-
dinades, per tal d'establir protocols d'actuacié adequats al territori i
implementar programes preventius i d'atencid a les victimes. Pero
també es imprescindible treballar amb el nostre teixit social que és
un important actiu que disposem a la ciutat. Es en aquest ambit on
situem les jornades “Fem fora de casa la violéncia” que es van
celebrar a Cerdanyola I'any 1999 per iniciativa del Grup de dones
feministes "El Safareig", amb el suport de I'Ajuntament de

Ciibaiyonn fi vpdEn 999

LA FORMACIO OCUPACIONAL
FEMENINA PERPETUA EL ROL DE
CUIDADORA?

s diu que el segle XX ha estat el segle de la revolucio de les

dones. Es diu també que el segle XXI sera simplement el segle
de les dones, sense més adjectius. Pero, sempre hi ha un pero, no
tot s6n motius de satisfaccio. L'arribada en massa de les dones al
mercat de treball no ha anat acompanyada d'un accés a llocs de
decisio i responsabilitat. EI nombre de dones contractades a temps
parcial és molt superior al dels homes. Massa sovint, els salaris no
son equivalents, depenent del génere, malgrat que s'ocupi el
mateix lloc de treball. L'economia submergida amaga sobretot el
treball de les dones. Algunes professions han perdut prestigi a mida
que s'han anat feminitzant...

L'enumeracio de variables podria ser molt més llarga, pero, un
altre pero, hi ha encara un factor més que no hauriem de perdre de
vista. Em refereixo a I'enfocament que estem donant a la formacio
ocupacional. Potser els poders publics mateixos, mirant de fer
costat a les dones, promovem politiques formatives contrapro-
duents, ben intencionades, pero potser contraproduents. Bona
part de les noves professions que han emergit tenen a veure amb
I'atencio a les persones: gent gran, infants, persones discapacita-
des, etc. El nostre model de vida ha creat noves necessitats en

| dones 20 |
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Cerdanyola i la col-laboracié de la Universitat
Autonoma de Barcelona. En elles hi van partici-
par grups de dones, professionals de 'ambit de
I'atencio a les persones, del dret, dels cossos
policials, dels mitjans de comunicacio i repre-
sentants politics. Perd el més important que
van ser capacos de fer és el de treballar amb
les entitats de la ciutat per tal d’aconseguir que
Fer fora de casa la violéncia sigui un objec-
tiu de tota la ciutadania i aconseguir canviar els
estereotips que contemplen la violeéncia com
una de les formes de relacié possible en 'ambit
familiar.

Els anys de treball conjunt amb els grups de
dones i amb altres entitats de la ciutat i la cooperacio amb altres
nivell de 'administracio ens ha permes organitzar tot un seguit de
recursos per atendre les diferents necessitats de les dones, atencio
sanitaria, psicologica, social i legal.

En 'ambit preventiu hem implementat des del curs 1999-2000 els
Tallers de Prevencio de la Violencia en les Relacions Interpersonals,
destinats a alumnes de segon cicle d'ESO, amb l'objectiu de tenir un
espai de reflexio sobre la violencia, el poder i la seva relacio amb la
construccié social de la masculinitat i la feminitat i reforcar les habili-
tats personals que faciliten la resolucié no violenta de conflictes. m
Cristina Real i Masdeu
Alcaldessa de Cerdanyola del Vallés

aquest ambit, i les politiques de formacié ocupacional les estan
aprofitant per oferir una possibilitat d'accedir al mercat laboral als
col-lectius de dones que no han pogut cursar uns estudis reglats i
son, per tant, menys competitives. Pero, no estarem perpetuant
d'aquesta manera el rol classic de la dona com a cuidadora? No
hauriem de deixar-nos dur menys per la conjuntura i cercar férmu-
les que solucionin igualment els defectes del present corregint alho-
ra els desequilibris?

Si volem que el segle XXI sigui el segle de les dones, haurem de
filar més prim i conjugar la tactica amb I'estrategia, la gestio del
present amb la visié del futur. Aquesta és la linia que intentem dur
a terme des de la regidoria de la dona de I'Ajuntament de Sant Boi,
apostant pel desenvolupament de projectes que tenen com a objec-
tiu una formacié continuada de les dones en tots els ambits d'ac-
tuacio.m
Amor del Alamo Margalef
Regidora de I'Ambit de la Dona
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
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pels escenaris

El Teatre Apolo de la capital catalana
presenta Sopar d’amics, de Donald
Margulies (Premi Pulitzer 2000), amb
direccio d'Esteve Ferrer i repartiment
a carrec de Rosa Renom, Teresa
Vallicrosa, Pep Anton Munoz, i Pep
Ferrer. Un retrat divertit i precis del
que son les relacions de parella i del
que significa avui dia 'amistat.

Es pot afirmar que el teatre con-
necta amb la realitat dels informatius
diaris. La televisio ens ha mostrat
dues comunitats enfrontades a
Irlanda del Nord: exercit i policia pro-
tegint nens i nenes catolics dels
atacs del barri protestant. En aques-
ta tessitura, el 27 de setembre arri-
ba al Teatre Nacional de Catalunya
Translations, de Brian Friel, historia
d’amor entre una jove irlandesa i un
soldat britanic a carrec de L'Abbey
Theatre de Dublin. Des del 13 de
setembre la sala Artenbrut acull
Oblidar, obra de Marie Laberge,
dirigida per Lurdes Barba, sobre el
retrobament d’una familia mal avin-
guda. Quatre germanes atrapades
en una casa. Una mare malalta
d’Alzheimer, amb la memoria enfos-
quida, incapac de reconeixer les
seves filles, de reconeixer ningu.
Obra sobre els retrets, el dolor, 'es-
peranca, la soledat, que compta
amb les interpretacions de Merce
Anglés, Rosa Cadafalch, Anna Giiell,
Judit Luchetti, i Andrés Moreno.

'ubiqua Lurdes Barba és també
protagonista de Mas extrano que
el paraiso, espectacle a partir de la
vida i obra de Jaime Gil de Biedma,
escrit i dirigit per Xavier Alberti
estrenat al Festival d’Estiu de
Barcelona 2001 que retorna a la
cartellera a partir del 26 de setem-
bre a la sala Muntaner de Barcelona.

El Teatre Lliure repren les seves
activitats a la seu del barri de Gracia
amb Unes polaroids explicites, de
Mark Ravenhill, estrenat al Grec’
2001. Dirigida per Josep Maria
Mestres, amb Rosa Novell, Marta
Marco, Ferran Carvajal, Abel Folk,
Quim Gutiérrez, i Josep Muntanyés,

I'obra explica la historia d’'una decep-
cio, la de les dones i els homes que
van lluitar per un mon just i igualitari
que dues déecades més tard son, o
bé al cim de la societat que critica-
ven, o bé als marges.

BAM .
| musiques del
mon

En el capitol musical, a banda de
I'expectativa que suscita el possible
concert de Bjork el 4 de novembre
al Gran Teatre del Liceu, la ciutat
obre les portes a la musica indepen-
dent a través del BAM, festival que
aglutina I'oferta musical de les
Festes de la Merce. L'actuacio de la
solista Ruby (21 de setembre) i el
seu pop d'avantguarda amb ele-
ments electronics i de Mayte
Martin, segurament la millor cantant
flamenca que ha donat Catalunya
destaquen en la primera jornada del
BAM. Dissabte 22 de setembre el
Festival aposta per formacions com,
per exemple, La Buena Vida, grup
d'estética naif liderat per Irantzu
Valencia representatius del pop indie
manufacturat a Euskadi, i Elena,
grup revelacié de la periodista
Helena Miquel. Francois Breut, musa
de la nova chanson, i Pauline en la
playa, grup paral-lel de les germa-
nes Alvarez del grup Undershakers,
formen part del programa previst
per la nit de dissabte. Stereolab, un
classic de la musica independent de
les ultimes decades, amb majoria de
dones al capdavant, és la perla de
l'dltima jornada del Festival.

Del 5 al 28 d'octubre, el VI
Festival de Musiques del Mon de
la Fundacio6 “La Caixa” ens ofereix
una panoramica de sons procedents
del Tibet, Marroc, Polonia, india,
Pakistan i Madagascar. L'Església de
Sant Felip Neri sera 'escenari del
primer concert del festival de musics
del mén amb l'actuacid de la cantant
tibetana Ani Choying Drolma, artis-
ta involucrada en la lluita pacifica per
la igualtat de la dona tibetana. m

Lluisa Prieto

sofregit

ggitaggalgeess una propos-

ta multidisciplinar que té com objec-
tiu primordial la recuperacio de la
memoria historica de creadores,
escriptores i compositores d'Europa
i de la Mediterrania per establir un
dialeg entre elles. Aquest projecte,
dirigit per Araceli Bruch i Lluisa Julia,
ha estat seleccionat pel programa
Cultura 2000 de la Comunitat
Europea.

CARRTCORAFES DEL DESHG

Lini aregrarea ded
ST O ESCSi PTOAE S
COL CEWTARE
CATALA DEL PEH CLUD

Bpregleag JEA

Del 9 a1l d'octubre, el Teatre L'Espai
de la Generalitat acollira les tres prime-
res cartografies literaries i musicals en
forma de teatre de cambra:

Mascares sota la lluna: Les
escriptores Josefa Contijoch i Neria
de Giovanni cartografien Victor
Catala i Grazia Deledda que interpre-
taran les actrius Anna Lizaran i
Loredana Cozzi entre d'altres.

Com ganivets als ulls: Les
escriptores Montserrat Palau i
Elisabeth Wandeler-Deck cartogra-
fien Merce Rodoreda i Adelheid
Duvanel que interpretaran les actrius
Julieta Serrano i Marissa Josa.

Vida en excés: Les escriptores
Lluisa Julia i Olga Starovoitova carto-
grafien Maria Merce Marcal i Marina
Tsvetaieva que interpretaran les
actrius Nuria Candela i Marta Milla.

Tots tres espectacles comptaran
amb musica original, a carrec
d'interprets reconeguts.
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Una de por: cronologia del segrest
de la pagina web de ’'ADPC

Networks Solutions fa xantatge als seus
abonats amb la pornografia

a hi tornem a ser. Després que un virus, a principis

d'any, desmanegués tot tipus de comunicacio a tra-
vés de la xarxa de les dones periodistes amb la resta
d'internautes, ara ens hem quedat sense el domini
adpc.org. Tot aix0d en només sis mesos. Quan pensavem
que tot ja estava encarrilat, no hem fet més que ensope-
gar amb paranys i més paranys amb la xarxa i les
empreses nord-americanes d'Internet.
La cronologia dels fets comenca de la seglient manera.
A l'endema de la festa del Card i el Lliri, no només ens
vam aixecar amb ressaca, sind que la nostra estimada
adpc.org havia patit un enrenou: no funcionava, o el que
és el mateix “no se encontraba en el servidor”. En un pri-
mer moment vam pensar que s’havia avancat a totes
nosaltres i havia agafat les vacances la segona quinzena
de juny, perd a mesura que passaven els dies, ens vam
adonar de quée no havia marxat, sind que 'havien segres-
tat! Quan la cridaves: http://www.adpc.org!!! en lloc de
trobar-a, apareixia una pagina en verd amb un suggeri-
dor enter, “potser el que vol és jugar al caca I'amaga”,
vam pensar. Aixi que ens vam endinsar amb un click, a
veure si 'adpc estava alla amagada. No hi era. L'enter
ens portava directament a una altra pagina de dones.
Feia por. No semblaven periodistes, la veritat és que no,
a més no recordava cap associada amb el nom de
Britney Spears NAKED. Ens I'havien jugat. L'adpc.org ja
no era nostra, s’havia convertit en una pagina porno.
L'havien segrestat, I'havien comprat i ara demanaven per
ella 3500 S USA. Pero, com pot ser, si hem anat pagant
les quotes del nostre domini a Networks Solutions, sem-
pre que ens ha tocat? Ens vam posar a investigar a veure
quin dispositiu de seguretat havia fallat.
El 20 de marc vam enviar un xec de 70S USA (14.000
ptes.) a Networks Solutions per pagar la quota de tenir
el domini adpc.org. A principis de juny ens va arribar
una carta dient que si no pagavem ens quedavem sense
el domini. Aixi que, ben innocents, vam pensar mea
culpa, el xec no ha arribat. El vam anul-lar rapidament i
en vam enviar un altre, a més de demanar disculpes per
e-mail. També vam voler parlar directament amb ells,
per linia telefonica, pero va resultar impossible, la veu
del telefon ens enviava directament a la seva pagina
d'Internet. | aixi, dia rere dia. Fins que una tarda, ens va
arribar una resposta que deia: “Aix0 que ens demaneu
ho ha de solucionar un altre departament de Networks
Solutions”. Més que solucions el que ens estaven donant
eren maldecaps, sense arribar enlloc. Aixi que vam
enviar totes les nostres reclamacions a l'altre departa-
ment. EI 6 de juliol, un altre e-mail del departament ja
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correcte, dient que apreciaven la nostra paciencia, pero
que necessitaven més informacié per ajudar-nos.
Certament, recuperar la nostra adpc.org s’havia conver-
tit en un laberint. Al final, la llum en paper: una carta de
Networks (mai no els tornaré a posar cognom) amb el
nostre segon xec a dins i demanant disculpes perque la
seva entitat bancaria havia canviat la politica per fer els
cobraments i ja no acceptava xecs de bancs estran-
gers, aixi que el seu suggeriment era fer el pagament
on-line amb una visa. D'acord, ho fem. Vam tornar a
anul-lar el xec. Vam entrar a la seva web i vam omplir el
formulari per pagar. Al darrer esglaé un missatge: “No
es pot renovar el domini perque aquest domini no esta
registrat a Networks”.
Sembla mentida que, a I'nora de pagar, tot siguin tra-
ves. | és que, potser, no entenen que volem pagar? La
qliestié és que no es va fer el pagament a temps, ens
van anul-lar el domini, el va comprar vés a saber qui per
fer negoci i, per recuperar-lo, ens fan pagar un munt de
dolars (unes 700.000 pessetes, en lloc de les 14.000),
a part de tot el que hem perdut fent i anul-lant xecs. Aixi
que, d'aquesta manera, la historia de I'adpc.org s’ha
acabat. Ara ja hem iniciat els tramits per comprar un
altre domini i poder seguir amb la labor de Dones
Periodistes a Internet, aquesta vegada sera, si ens ho
permeten http://www.adpc.cc i I'adreca de correu:
adpc@adpc.cc
Gracies per la vostra comprensié.m
Aida Palau
Responsable de la web de 'ADPC




Visibilitat 1 protagonisme
en la nova premsa de dones

A les seves pagines es mostra aspectes i
escenaris en els que es desenvolupen les
dones, sense centrar-se en “allo purament
femeni”, eix habitual de la premsa dirigida
a dones.

poc a poc van arribar al quiosc revistes com Andra,

Nosotras i Mujeres con Ideas, la primera amb
I'arribada de l'any i del segle i les altres dues amb la pri-
mavera. Es tracta d’'un diari mensual i de dues revistes
bimensuals, respectivament, dirigides a un public femeni
fart de rebre consells de bellesa, receptes de cuina o
férmules per arribar a 'orgasme i ser felic en parella.
El denominador comu de les tres publicacions és I'espe-
cial visibilitat de les dones tan, pel que fa a l'autoria dels
textos com pel protagonisme de les seves noticies,
reportatges o entrevistes. Sén, doncs, per ara, tres
propostes necessaries que vénen a enriquir el panorama
informatiu per a les dones en el quiosc i també volen
oferir una lectura més especialitzada a determinats
col-lectius, cada vegada més nombrosos i —perque no*-
més rellevants al nostre pais. La manca de sensibilitat
dels mitjans de comunicacio per recollir en les seves
pagines els temes de genere ha dut, possiblement, a
aquesta aparicio.
Amb elles s'obre el ventall de la multiplicitat femenina i
aqui resideix gran part de l'atractiu d’aquestes tres pro-
postes dirigides a publics femenins molt diversos. La
seva aparicio és un pas endavant del reconeixement ple
i ampli dels diferents estils de dones existents que, fins
ara, ningl s’havia atrevit a ofertar. | encara que les
seves pagines es facin resso de temes classics com
ara la llar i la familia, al costat d'aquests, apareixen uns
altres de més novedosos com ara la informatica amb
les seves interessants adreces d'Internet.
Com a caracteristigues més notables, vull destacar que
en el diari mensual Andra, de més de 30 pagines i editat
al Pais Basc, s'ofereix informacié per a una dona basica-
ment feminista, amb abundants paragrafs, en els quals
son habituals paraules com Genere o Perspectiva de
Genere. Les dones sén protagonistes de noticies on no
son ni victimes ni objectes erodtics assolint un efecte de
premsa en femeni que deixa de banda els esdeveni-
ments de rang masculi, tot recordant-nos la premsa
habitual on s'oblida el génere femeni. A Nosotras, revis-
ta editada també al Pais Basc, la seva marcada orienta-
ci6 sexual prima uns continguts per a dones que, per
desconegudes, no tenen una imatge publica, pero que,
cada vegada més, son protagonistes d'esdeveniments
necessitats de suport mediatic. L'aparicio del génere
masculi a les seves pagines es remet a 'nome homose-
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xual amb qui estableix una certa complicitat en les
seves informacions.
| en la revista editada a Catalunya, Mujeres con Ideas
s'aporta, a I'actual oferta de les revistes dirigides cap a
les dones, una publicacié amb un estil ben cuidat i un
elaborat contingut. El centre d’atencio informatiu és la
dona, pero els homes també hi tenen el seu protagonis-
me amb propostes com la “Mujer del mes” i “El hombre
del mes”. Les seves informacions destaquen els aspec-
tes economics i tecnologics exposats de manera
intel-ligible, aixi com els informatics, al costat d'altres
més convencionals dedicades a cultura, viatges o die-
tes, sense perdre en cap cas el to selecte que la situa
en el segment mitja-alt de la poblacié femenina.
Des d’aqui no podem més que felicitarles i animar-les a
continuar endavant en aquest dificil cami de la visibilitat
de la dona. Benvingudes!m

M? Eugenia Melus
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Regnes
que no son
d’aquest mon

oncs, sin6 son d’'aquest moén, per que foten tant?

Que hem fet, Déu meu, per mereixer aquesta esglé-
sia? Quan no és perque esta contra I'avortament, els
anticonceptius i tot allo que té a veure amb la

Resurreccid, vull dir la reproduccio, és perque esta guar-

dant diners en la (gest)cartera.

No ens hem refet encara del culebrot de la "minga" del
Milingo, quan ens arriba el show dels acomiadaments
per viure en pecat. | és el que jo dic, qué té a veure la
feina amb el pecat? A banda de queé avui dia aix0 de
"viure en pecat" deu sonar, sobretot al jovent, a una
cosa exotica i estrafolaria d'abans del diluvi universal. |
quin és el pecat? Doncs que una professora de religio,
que per a més brasa al foc es diu Resurreccion, I'han

acomiadat de 'escola publica on treballava, perqué s'ha-

via casat amb un divorciat, i aquesta situacio és per a
I'església, tecnicament, un adulteri. | no és I'inic cas.

Gata Lina & cia

També a Tenerife, crec recordar, han acomiadat una
altra professora de religié perqué ella esta divorciada i
conviu maritalment amb un altre home. Es veu que el
seu marit, a més de maltractar-la, pertanyia a una
secta i portava una doble vida que deixava com a prin-
cipiant la més selecta drag queen. Doncs bé, l'esglé-
sia prefereix una vida dissoluta en una secta, un matri-
moni desgraciat, i fins i tot una dona morta, abans que
una convivéncia en concubinat, segons les paraules
dels bisbes. | aix0 sense entrar a discutir el fet que
I'Estat hagi de pagar per impartir classes de religio
catolica en unes escoles publiques laiques que no tin-
drien aquesta necessitat si no fos perqué vivim en una
societat que només pot entendre Juan José Millas, i
aixo perque ell té un cap privilegiat.
En fi, que no hi ha manera de treure’ns de sobre
aquesta creu. L'església seria molt de respectar si s'o-
cupés de les animes, i per qué no dels cossos, dels
menys afavorits —i mira que tindrien feina, amb la
quantitat de pobres que hi ha al mon i els que encara
hi haura—, i deixar els assumptes monetaris, docents,
sexuals i amatoris en mans de la societat i les seves
institucions civils, que per sort o per desgracia en
tenim moltes.m

Joana Gallego

AMB G rmwea;émhumﬁu{

—

—




10 anys
de la Llibreria
Proleg

L’espai d'intercanvi cultural i llibreria
especialitzada en autores ha arri-
bat al seu dese aniversari amb plena
salut i bon humor. | per celebrar-ho,
va muntar una festa el passat 2 de
juliol on no hi va faltar de res ni ningu.
Hi va haver alhora la presentacio del
Diccionario ideologico feminista I, de
Victoria Sau, cants provencals, pastis
i alegria.

Desitgem que segueixin compartint
complicitats i coneixements una bona
pila d'anys més.

La Llibreria Proleg és a prop de la
placa Sant Jaume, al carrer
Dagueria, nimero 13, de
Barcelona.

Jornades per
a la integracio
de I'economia
domestica

en el sistema
economic global

Per tal d'analitzar I'is del temps,
segons el génere, i quantificar i
valorar el treball domestic, des d'una
perspectiva economica, I'Institut
Catala de la Dona ha organitzat aques-
tes jornades. Professionals, teoriques
i politiques aportaran una visio multi-
disciplinar a una qgiiestié que abasta
els ambits sociolaborals i economics.
Data limit d'inscripcié: 20 setembre
de 2001.

Més Informacio: 93 495 16 13/15
www.gencat.es/icdona

El 37%

de la gent
que treballa
la terra
son dones

Europa, la dona segueix sent un
ilar importantissim de les
explotacions agricoles. Dels 14,65
milions de persones que treballen al
camp en paisos de la Uni6 Europea,

5,37 milions, és a dir el 37%, s6n
dones, segons les dades d'Eurostat
(Oficina Estadistica de la UE).
L'Estat membre que ocupa el pri-
mer lloc en percentatge de pobla-
ci6 activa femenina al camp és
Portugal, amb el 47%, seguit de
Greécia i Austria, on el percentatge
supera el 40%. A Espanya, no arri-
ba, pero, al 30%. Malgrat la baixa-

da continua de la ma d'obra agrico-

la, aquestes dades no han canviat
substancialment. En deu anys ha

Grécia 44%

Holanda 33%
Belgica 35%

Regne Unit 26%

Suéecia 33%
Finlandia 37%

Nous models de
treball | familia a

uropa:
I Fa_per de les
olitiques

Dins el marc de la presidencia euro-
pea el govern belga ha organitzat
aquesta conferencia pels dies 11112
d'octubre amb l'objectiu de plantejar
alternatives i recomanacions per millo-
rar la relacié del binomi treball-familia.
Aquesta trobada espera contribuir a
equilibrar el treball remunerat i no
remunerat entre homes i dones i
aconseguir una vivencia familiar més
gratificant i menys estressant per a
les properes generacions.
Informacio: Dra. Mia J.F. Wyns

Tel 32 2 553 41 61

Fax 32 2 553 35 57

e-mail: mia.wyns@wvc.vlaanderen.be
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augmentat un 1% el nimero de
dones que dirigeixen una explota-
ci6. Una de cada cinc explotacions
agricoles esta dirigida per una
dona. La majoria de les dones, un
82%, dirigeix explotacions petites;
només un 15% dirigeix una explota-
ci6 mitjana, i un 3% té al seu
carrec una explotacio gran. En el
sector agricola, on destaquen més
les dones és en l'oleicola, on supo-
sen un 25%, i menys en les explota-
cions de bovi de llet, on només el
13% d'aquesta activitat esta dirigi-
da per una dona.

Aqui a Catalunya, I'lnstitut de la
Dona, juntament amb les Dones
de la Unié de Pagesos, ha orga-
nitzat una jornada per la Fira
de Sant Miquel. El tema sera la
telefonia mobil i Internet i les
seves aplicacions per a la crea-
cio d'empreses agraries al
camp. Aquesta interessant jor-
nada se celebrara del 26 al 27
de setembre, a Lleida.

Alemanya 37%

Dinamarca 28%
Espanya 29%

Franca 34%

Irlanda 39%
) dones 25 |

Austria 42%

Portugal 47%
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Benestar
social, sexista

| departament de Benestar Social

de la Generalitat ha estat condem-
nat per discriminacié sexista d'una
funcionaria que havia demanat una
reduccio de jornada laboral per
maternitat. Pilar Rubio va estar treba-
llant durant 16 anys en el departa-
ment, fins que va demanar la reduc-
cio i va ser traslladada de centre i
destinada a funcions menors. El jutjat
de lo social nimero 8 de Barcelona
ha fallat a favor de la treballadora
amparant-se en la Llei de Conciliacio
familiar i obliga a la Generalitat a
readmetre-la dient que "el cuidar els
fills és d'un interés superior als
empresarials”. Pilar Rubio afirma que
el problema de les persones que tre-
ballen i tenen responsabilitat és que
no es reemplacen i afegeix que volen
comptar amb una disponibilitat abso-
luta de la persona, i quan es tira ma
de la llei per reduir la jornada, la solu-
Ci6 passa per canviar de lloc.
"Almenys, aixd passa on estic jo, la
gent no s'atreveix a demanar-ho", afir-
ma Rubio.

Alcaldesa
deTora
presidenta de la
Comissio Dona i
Municipi a 'ACM

erce Valls, alcaldessa de Tora és

la nova presidenta de la comissio
Dona i Municipi de I'Associacio
Catalana de Municipis. Com a linies
d'actuacié aquesta comissié s'ha fixat,
entre d'altres, la implementacio d'ini-
ciatives que afavoreixin la igualtat
home-dona, la creacio de noves
estratégies culturals en els ambits
educatius i familiars, destacar I'aporta-
ci6 personal que fem i hem fet les
dones al llarg de la historia i promoure
el reconeixement public en I'ambit
local. Tanmateix pero, I'objectiu central
sera la reivindicacié d'una millora del
paper de la dona en el sector public i
molt especificament en I'entorn de les

administracions publiques locals. En
aquest sentit ja s'ha comencat a treba-
llar organitzant debats i conferéncies
al voltant de les qlestions de més
actualitat, entre les quals assenyalem
el tema de les cases d'acollida per a
dones maltractades.

Masclisme
al'escola

egons acaba de revelar un estudi

fet per la Universidad Complutense
de Madrid i financat per I'Instituto de la
Muijer, el 23% dels nois de entre 14 i
18 anys creu que esta justificat que
les dones cobrin menys que els
homes en els mateixos llocs de treball
‘perqué rendeixen menys". També pen-
sen que les dones només hauriem de
treballar fora de casa, si aixo es
pogués compaginar amb els treballs
de la casa i dels fills. A més, un 12%
dels adolescents creu que si una dona
és maltractada pel seu marit, hi ha
algun motiu que ho provoca.
Segons l'nstituto de la Muijer, la per-

sisténcia del sexisme entre els adoles-

cents, s'explica pels déficits que hi
ha a I'ambit escolar, on la dona

per Santa Tecla

Internet en femeni
26 de setembre de 2001

al Cibernarium i
al C.S.Eixample - Sarria - St. Gervasi.

segueix sent invisible. Prova d'aixo és
que el 65% dels joves no sap nome-
nar cap dona destacada en el mon de
la ciencia.

Una de les conclusions de I'estudi fet
a 480 joves és que els esquemes
que tenen respecte a la igualtat i la
violéncia entre home i dona estan
més influenciats per la informacié
que reben de la televisié que per la
proporcionada a l'escola. La directo-
ra de la investigacié assegura que
aix0 es pot corregir als centres edu-
catius, ja que, a partir d'un programa
experimental que s'ha fet amb la mei-
tat dels joves, "els alumnes incorpo-
ren a la seva identitat, allo que van
aprenent, i canvia la seva manera de
veure el mon". Per aixo, I'Instituto
preveu enviar materials educatius,
fruit d'aquesta investigacio, a tots els
centres de secundaria de I'estat
espanyol.

Santa Tecla,
patrona dels
Internautes

a fa 6 anys que funciona a

I'Associacio de Dones Periodistes
el grup de Dones Periodistes a
Internet que va organitzar els primers
cursos de formacié en noves tecnolo-
gies de la comunicacio a Internet per
a dones, disseny de webs i teletreball,
entre altres activitats.
Creiem que és necessari posar a l'a-
bast del maxim possible de dones la
difusié de les eines d'Internet i acon-
seguir un major accés a les noves
tecnologies.
Per aixo organitzem, per segon any
consecutiu al voltant de la celebracid
de Santa Tecla patrona dels internau-
tes, una jornada d'Internet en femeni.
Enguany us proposem per al dia 26
de setembre uns cursos gratuits de
Navegaci6 a Internet i Premsa i
Publicacions electroniques a dos
indrets de Barcelona i treballem per-
que el proper any puguem organitzar
aquesta activitat també a altres pobla-
cions catalanes.
Per a més informacio us podeu
adrecar a I'Associacio de Dones
Periodistes, tel. 93 301 16 77,
per les tardes.



Fina Isegura, periodista d’'altura

VAM GAUDN. DE L
MATEX TTPUS DE BECA
A L ESTHRANGER

L'ENRIC | Jo YAM ESTV
DIAK A LA MATExA
LN VERSITAT § vl AcA-

\\T_E EL MATEIX AN}L/

ME WNA DUNA
A cAsA POS Fillsy
{30 FORTo TA
DUES SEPARA
LIONS i Np
TINC Ni
Ul GOS.

E'PE‘-EEQ Hi HA UNA (OSA

NQUE £ GUANYES DE

LWUNY T &L o Ho
SUFORTAR

G TUANA GALLEGD DIBUMK - A NA ALBI

Butlleta de Subscripcio
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istes

L'Associacio de Dones Periodistes de Catalunya (ADPC), presenta el projecte d’e-
dicio d’una revista adrecada a les dones professionals de tots el camps, des de la
perspectiva i la competéncia que ens atorga pertanyer al sector comunicatiu.

Els canvis recents que les dones estan protagonitzant en I’ambit pUblic, aixd és, en el camp laboral,
politic, empresarial i professional i les conseqiients repercussions que agquests canvis generen en
I’ambit privat, constitueixen un nou paisatge que fins ara no ha estat explorat pels mitjans de comu-
nicacié de manera oberta i progressista.

La veu i la competéncia professional de les dones periodistes és necessaria i adient per posar sobre la
taula tot un seguit de temes i aspectes que
els grans mitjans de comunicaci6 —amb la seva visié androcéntrica de la realitat— mai no contem-
plaran. UADPC proposa “‘una nova mirada’” a la realitat social de les dones que exerceixen les seves
responsabilitats en el mdn professional
i a les problematiques, contradiccions i satisfaccions que aquesta via

d’autonomia personal comporta.

Els objectius de la revista DONES son:

- Aportar informacié sobre el mén professional i laboral de les dones
per donar idea de la transformaci6 social i economica que protagonitzen
- Fer una lectura critica perd optimista dels canvis socials
que les dones estan portant a terme
- Informar sobre les politiques socials de génere

que s’arbitren per part de les diverses administracions



