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Cineforum les dones 2010, un nou cicle de cinema

El passat 18 de gener va comengar una nova edicio del Cineforum amb la projeccié de la pel-licula “La jove Jane Austen”.
Un retrat biogrdfic de I'escriptora Jane Austen, autora de novel-les com Emmai Orgullo y prejuicio. El 15 de febrer es va
projectar el documental “Muijeres en pie de guerra” de Susana Koska.

Tot seguit publiquem la sinopsi de la resta de pel-licules que es podran veure entre el 15 de marg i el 15 de novembre al Cinema
Catalunya del carrer Sant Pere, 9.

[ Vas¥i 5
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15 mar¢ 16:30 h. Cine Catalunya

LOS LIMONEROS

Drama - Israel / Franga - 2008.

Direcci6: Eran Riklis.

Repartiment: Hiam Abbass, Ali Suliman, Rona Lipaz-Michael,
Doron Tavory, Tarik Copty, Amos Lavie, Amnon Wolf.

Salma és una vidua palestina que ha de fer front al seu vei, el minis-
tre de defensa israelia, quan es muda a una casa situada davant del
seu camp de llimoners, en la linea fronterera entre Cisjordania i Israel.
Lexercit israelia no trigara en declarar els llimoners de Salma un perill
per a la seguretat del ministre i ordenara que els arrenquin.

Tema: DONES COMPLICES.

17 maig 16:30 h. Cine Catalunya

EL INTERCAMBIO

Drama - Estats Units - 2008.

Direcci6: Clint Eastwood.

Repartiment: Angelina Jolie, John Malkovich, Jeffrey Donovan,
Jason Butler Harner, Amy Ryan.

Christine Collins, una mare soltera dels suburbis de Los Angeles, s’en-
fronta a la desaparicié del seu fill Walter de nou anys. Mesos despres la
policia assegura haver-lo trobat pero en el moment de l'intercanvi, Ch-
ristine se n’adona que no és el seu fill siné un altre nen. La lluita que en-
dega per trobar el seu fill topara amb un sistema policial corrupte que
intentara despretigiar a Christine, titllant-la de boja i desequilibrada.
Tema: DONES | MATERNITAT.

FUCKING AMEL
8 -

28 juny 18:30 h. Cine Catalunya

FUCKING AMAL

Drama romantic - Suécia / Dinamarca - 1999.
Direccié: Lukas Moodysson.

Repartiment: Alexandre Dahlstrom, Rebeca Liljeberg,
Erica Carlson.

Agnés i Elin descubreixen juntes la seva sexualitat en la tranquila i
pacifica ciutat sueca d’Amal. Les dues adolescents s’enfrontaran als
prejudicis i imperatius morals d’un petit poble de provincies forga tra-
dicional.

Tema: DONES JOVES | IDENTITAT SEXUAL.

20 setembre 16:30 h. Cine Catalunya
REVOLUTIONARY ROAD

Drama - Estats Units / Regne Unit - 2008.
Direccié: Sam Mendes.

Repartiment: Leonardo DiCaprio, Kate Winslet,
Michael Shannon, Kathryn Hahn.

April i Frank, una jove parella nord-americana que viu en els suburbis
de Connecticut, gaudeix d’una vida aparentement feli¢ al costat dels
seus dos fills. La mudanga a la seva nova casa de Revolutionary Road
despertara en la parella el temor d’haver-se convertit en alld que sem-
pre han odiat, una familia nordamericana mediocre que viu subjecte a
las restriccions socials de I'época.

Tema: DONES TRENCANT DEPENDENCIES.
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15 novembre 16:30 h. Cine Catalunya
ELS HOMES QUE NO ESTIMAVEN A LES DONES

Thriller - Suécia - 2009.
Direcci6: Niels Arden Oplev.
Repartiment: Michael Nyqvist i Noomi Rapace.

Mikael Blomkvist, periodista comdemnat pels tribunals d’Estocolm a
causa d’un polémic reportatge contra un magnat suec, rep I'encarrec
d’investigar la desaparicié de la Harriet Vanger, ocorreguda 40 anys
enrere. El Mikael i la pirata informatica Lisbeth Salander emprendran
una investigacié plena de sorpreses i desafiaments, en el rerafons de
la qual hi sera present la violéncia contra les dones.

Tema: VIOLENCIA CONTRA LES DONES: LA VIOLENCIA SEXUAL.

Edita: Regidoria de Politiques de Génere. Ajuntament de Terrassa

Coordinacio continguts: Associacié Dones Periodistes Correccio: Alba Besora
Disseny grafic i maquetacié: Estudi Villuendas + Gomez Imatge de la portada: Laia Carbonell
Impressio: Prismdtic Arts Grafiques, S.A. Diposit legal: B-11.159/2006
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Les opinions, idees i sahers
de les dones mereixen ser

escoltades i llegides

Fabiola Gil

Regidora:de Politiques de’Genere i-del-Programa Uses del:Temps

Aquests dies seran moltes les activitats que es portaran a terme a la nostra ciutat amb motiu de la commemoracié
del 8 de marg, Dia Internacional de les Dones. Any rere any, institucions, associacions, grups, entitats, partits i sindi-
cats organitzem gran diversitat d‘actes que volen posar de manifest les desigualtats que per radé de génere encara
prevalen. Desigualtats presents a molts dmbits. | el de la comunicacié n‘és un.

Per qixd, enguany la Comissio 8 de marg i la regidoria de Politiques de Génere volem reflexionar i debatre al voltant

de la comunicacio i el génere.

Sabem de la importancia dels mitjans de comunicacio a la
nostra societat. Aquests configuren els nostre imaginari
alhora que son clars referents i creadors d’opinid. D’aqui la
importancia de com les dones hi som representades.

En una primera analisi critica, podem constatar com la
preseéncia de les dones als mitjans i el seu protagonisme
és minoritari. S’obvia aixi I'aportacio, tant quantitativa com
qualitativa, que fem les dones a tots els ambits en els que
hi som presents. Freqglientment, restem aixi, invisibilitza-
des. Aquesta invisibilitat ve reforgada d’una banda, per la
constant ocultacid de les dones per la utilitzacié del masculi
generic en el llenguatge oral i escrit i d’una altra, per com
hi som representades. Se’ns anomena com a col-lectiu
indeterminat que inclou a tot el génere femeni, “les dones” i
no amb noms i cognoms que és com acostumen a apareixer
els protagonistes masculins.

Alhora aquesta preséncia escassa es caracteritza per no
reproduir la diversitat i pluralitat dels models de dones exis-
tents. Es continuen mostrant els rols estereotipats assig-
nats tradicionalment a les dones: passives, victimes...

En aquest sentit, des de la regidoria de Politiques de Ge-
nere i amb I'objectiu de promoure I'analisi critica davant els
continguts sexistes i practiques discriminatories dels me-

dia, s’adheri a I'Observatori de les dones en els mitjans de
comunicacio, instancia participativa que ofereix eines de
visi6 critica i sensibilitzacio.

lgualment, i amb I'objectiu de fomentar les visions, les opi-
nions i aportacions de les dones de la nostra ciutat, vam
iniciar diferents actuacions com I'edicié de la revista Terras-
senques, que ara teniu a les mans, i la posada en marxa del
programa televisiu, anomenat també, Terrassenques. Pre-
tenem que la revista i el programa de TV siguin dos espais
d’informacio, analisi, reflexid i sensibilitzacio i que recullin la
gran diversitat que configuren les dones de Terrassa.

Perd més enlla del debat i la reflexid sobre els media i el
paper que poden jugar en el cami cap a la igualtat de ge-
nere, volem abordar la comunicacié del dia a dia, la que es
déna tant a I'esfera privada com a la publica. Per aquest
motiu, hem organitzat un seguit de tallers per oferir eines i
estrategies que ens facin sentir segures i apoderades a I’ho-
ra de transmetre les nostres opinions, pensaments i idees.

En aquesta revista trobareu gran diversitat d’actes (xerra-
des, tallers, conferéncies, tertulies...) que volen ser un espai
de trobada, reflexié i debat conjunt.

Us animem i convidem a participar activament perque
s’escoltin les nostres opinions, les nostres idees i sabers.

Fahiola Gil convidada pel Ministerio
de la Coordinacion Politica de Equador
per explicar les politiques d’igualtat

ntre els dies 30 de novembre i 4 de desembre passats, la regidora Fabiola
Gil, a través de la Fundacié Nous Horitzons, va participar en el programa de
Capacitacio per a autoritats locals organitzat pel Ministerio de la Coordinacion

Politica de Equador.

Lobjectiu del programa és dotar d’eines basiques de discurs i accid als nous
i noves electes del Gobierno Provincial de Imbambura i Guayas.
La formacié es realitza als municipis de Guayaquil i Ibarra amb una assistén-

cia de 177 persones entre alcaldes, regidors i regidores.

Gil explica la legislacio europea i estatal pel que fa a politiques d’igualtat i
exposa els objectius i linies de treball de la regidoria de Politiques de Genere.
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LUEscola en perspectiva de genere

continua 1a seva oferta formativa

Des de la seva inauguracié I'any 2006, I'Escola en perspectiva de génere programa any rere any cursos adrecats a fots
els publics que pretenen, entre d’altres objectius, aportar eines i continguts que ajudin a implementar la perspectiva de

génere en tofs els aspectes i dmbits de la societat.

Per als propers mesos es presenten els moduls de:
e Immigracid, diversitat i genere
e Agents per a la igualtat d’oportunitats
Al llarg de I'any esta previst oferir els de:
e Cultura i génere: les aportacions de les dones

i la seva invisibilitat
¢ Eines i habilitats comunicatives
Immigracio, diversitat i génere
El contingut basic se centra en I'analisi del fet migratori.
Pautes i rols de les dones. La normativa d’estrangeria sota
la perspectiva de geénere. Diversitat cultural i representa-
cions culturals de les immigrades. Les migracions llatinoa-
mericanes a Catalunya. Les onades migratories del Magrib
i I’Africa subsahariana.

Imparteixen el curs:
Mary Nash, historiadora i professora de la UB
Eva lzquierdo Monzén, jurista i membre del col-lectiu
juridic de defensa legal
Marga Garcia O’Menay, experta en immigracio
Beatriz Ballestin Gonzélez, antropologa i membre del grup
de recerca EMIGRA
Dates: 19 i 26 d’abril. 3, 10i 17 de maig, de 16 a 20 h
Agents per a la igualtat d’oportunitats
El contingut basic se centra en el marc legislatiu de la
igualtat d’oportunitats. Evolucid i context social actual de
les politiques de genere.

Organismes i recursos per a la igualtat. Transversalitat de
genere: com planificar amb perspectiva de génere. El perfil
professional de I'agent d’igualtat en els sindicats i I’Admi-
nistracio publica. Els plans per a la igualtat. Els llenguatges
no sexistes.

Imparteixen el curs:

M. Angels Gensana, jurista de I'ICD i experta en génere
Noélia Igareda, professora de Dret de la UAB

Elena Mora, responsable del programa d’agents d’igual-
tat. Diputacio BCN

Carme Lépez, adjunta a la Secretaria de la Dona de
CCOO a Catalunya

Montse Tura, professora de la UPC i membre del grup de
recerca GIOPACT

Montserrat Vallvé, correctora lingiistica, traductora i
formadora en comunicacié no sexista.

Dates: 20 27 d’abril. 4, 11 i 18 de maig, de 16 a 20 h

La metodologia de treball es basa en sessions teoriques i
estudi de casos practics. Hi ha 25 places per a cada curs
de 20 hores lectives.

Lloc de realitzacié: Vapor Universitari, carrer Colom, 114.

Més informacié i inscripcions:

Tel. 93 739 74 08193 739 70 00 ext. 3375
polgenere@terrassa.cat

http:/ /www.terrassa.cat/dona

Convocada 1a Il Beca de Recerca MARIA VERGER

La regidoria de Politiques de Génere de I'Ajuntament convoca la segona edicio de la beca de recerca Maria Verger amb

I'objectiu de fer visible la realitat de les dones a Terrassa.

L’objecte de la beca és fomentar els estudis inédits i amb
perspectiva de genere que aportin dades noves i apro-
fundeixin en 'analisi de la realitat social, politica, economi-
ca, laboral i cultural de les dones de Terrassa.

Hi poden participar totes les persones majors d’edat, indi-
vidualment o en grup.

La dotacid economica és de 3.500 euros.

El jurat estara presidit per la regidora de Politiques de Ge-
nere i format per una persona representant del Consell Mu-

El treball guanyador de la 1a convocatdria
ha estat el de Roser Lopez i Monso
sobre L'ofici de les cosidores d’errades a
Terrassa. L'edicio es va presentar el passat
9 de desembre.

nicipal per a la Igualtat. UAB. EUETIT-UPC. Centre d’Estudis
Historics de Terrassa i la Regidoria d’Universitats i Societat
del Coneixement. Una tecnica del Servei de Politiques de
Génere actuara com a secretaria. La decisio del jurat sera
inapel-lable i es reserva el dret a declarar la beca deser-
ta. Es nomenara una persona especialitzada en el tema del
projecte perque faci el seguiment del treball.

El termini de presentacio de projectes finalitza el 6 d’abril
de 2010

Seleccid del projecte guanyador: 26 d’abril de 2010

La primera part del projecte es lliurara I'1 de setembre de
2010 i la segona el 30 de desembre de 2010

Lliurament del treball final: 8 d’abril de 2011

Més informacio:
Tel. 93 739 74 08193 739 70 00, ext. 3381
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Recuperacio de la memoria historica en femeni
al barri de La Maurina

Al barri de la Maurina, com en altres barris de la ciutat, durant molts anys van ser les dones les que van treballar en
les empreses téxtils. D’aquesta manera, contribuien no només en el manteniment de I'economia familiar, sindé també
en el desenvolupament econdmic de la ciutat. Igualment desenvoluparen oficis avui en dia desapareguts. El paper
d’aquestes dones sovint queda invisibilitzat de les recerques i investigacions, ja que s’ha fet una mirada esbiaixada i

tant sols s’ha recollit el treball dels homes.

reiem necessari donar a coneixer el treball d’aquestes
dones a la societat i a les noves generacions. Per aquest
motiu es dura a terme un treball de recuperacié de la memo-
ria historica de les dones del barri i de les que havien treballat

a les empreses textil existents al barri amb la finalitat de:

e Recuperar la memoria historica de les dones del barri de
La Maurina com a treballadores del téxtil i d’altres sectors
economics.

e Establir el lligam entre treball productiu i reproductiu i ana-
litzar les maneres com les dones han desenvolupat aques-
tes dues activitats.

e Fomentar la participacid i cohesié social.

e Difondre el passat textil del barri a través de la veu de
les dones.

e Reconeixer i visibilitzar les tasques i oficis que desenvolu-
paven les dones i les condicions en qué treballaven.

e Fer que les dones del barri siguin protagonistes de la seva
memoria.

Hi participaran:

e Les protagonistes dels moviments urbans

e Associacions de dones

e Grups de dones de les associacions veinals

e Dones de les escoles de persones adultes

e Dones individuals que vulguin col-laborar-hi

També es publicara un llibre i es fara una exposicié on les
dones a través del seu testimoni ens expliquin la seva historia
de vida tot recollint quina era la tasca i I'ofici que desenvolu-
paven a les fabriques i tallers, aixi com les tasques de cura i
domestiques que realitzaven en el dia a dia. El fil conductor
seran les dones que amb les seves actituds i accions davant
la vida van contribuir i contribueixen a I'evolucié del barri.

Al final d’aquest mes de marg es preveu que comencin els
primers treballs. A través del Punt Dona ubicat al barri, al
carrer Sardenya, 37, es fara difusié especifica del projecte
perque totes les dones interessades hi puguin participar.

Foment de la igualtat d’oportunitats
en el trehall al Districte |l

Al llarg de tot aquest any 2010 es portard a terme una iniciativa destinada a oferir formacié per facilitar la insercié laboral
de les dones magrebines residents al Districte 2. Aquesta formacié les ajudard a assolir una autonomia en el seu entorn
laboral, personal i social.

La persona técnica de referéncia d’aquest projecte estd ubicada a l'oficina del Pla de Barris Districte |l, carrer Sant
Cosme, 149, 2n. 20.

e Establir vies de col-laboracié amb les entitats del tercer
sector que actuen en el districte.

Amb aquest projecte es pretén:

e Potenciar una major integracié de les dones immigrades
en les activitats quotidianes, garantir-ne la socialitzacio i
evitar que se sentin soles.

e Desenvolupar o millorar habits a I’hora de buscar feina per
a dones magrebines que porten poc temps residents a Ca-
talunya i que no coneixen I'’entorn laboral de Terrassa.

e Fomentar actituds de superaci6 i de motivacio per buscar
feina.

e Incentivar la participacié de les dones magrebines en el
teixit associatiu del barri: associacions de veins i veines,
grups de dones, etc.

e Treballar a favor de la igualtat d’oportunitats i lluitar contra
la violencia de genere.
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El Genere i Ia Comunicacio.
Per una Comunicacio no Sexista,

lema central dels actes del 8 de marc 2010

En‘aguestes pagines reproduimiles activitaisiorganiizades ambmotiv:de lg:.commemoracio del’8:de mare; Dia
Infernacional deles’Dones; perla Comissio 8 'de marg i la regidoriaiper lesentifals, gripsi:0ssociacions:

PROGRAMA D’ACTIVITATS

DE LA COMISSIO 8 DE MARC

| LAREGIDORIA DE POLITIQUES
DE GENERE

1 DILLUNS, 8 DE MARC

ACTE INAUGURAL:

Conferéncia: “Dones, comunicacid
i mon professional”, a carrec d’Estrella
Montolio, doctora en Llengua Espanyola.
Consultora d’estratégies de comunicacio
per a empreses i institucions.

Uiurament del Premi del Concurs de
Cartells del 8 de marg

Lloc: Museu de la Ciéncia i la Tecnica de
Terrassa, rbla. d’Egara, 270, 19h

1 DIMECRES, 10 DE MARC

Conferéncia: “Limpacte de la violéncia
en les dones migrades”, a carrec d’Edur-
ne de la Hera, advocada especialitzada
en migracions i genere. Presenta: Anna
Capitan, directora de I'E. U. Creu Roja, i
Fabiola Gil, regidora.

Lloc: Escola Universitaria Creu Roja, c. de
la Riba, nim. 90, 18h

1 DIVENDRES, 19 DE MARC

Opera collage “Clau de lluna”

La representacio del sol i la lluna com el
masculi i el femeni serveix d’excusa per
aquest espectacle, en el qual descobrirem
com autors com Bach, Mozart, Delibes,
Offenbach o Verdi han representat les do-
nes en les seves obres.

Direcci6: Joan Martinez Colas

Lloc: Auditori, pg. Ernest Lluch, 1, 21h

1 DIMECRES, 24 DE MARC

Taula rodona: “Les dones als mitjans de
comunicacio”

Amb la participacié de:

-Marta Corcoy, ADPC

-Anna Morero, Observatori de les Dones
en els Mitjans de Comunicacio

-Anna Mufoz, directora Diari de Terrassa
-Montse Prat, directora de Canal Terrassa
-Maria Freiria, Dones en Xarxa

Lloc: Diari de Terrassa, c. de Vinyals, 61,
18.30h

TALLERS

Per aprofundir en I'analisi del paper de
les dones en els mitjans de comunicacio,
s’ofereixen tallers multidisciplinaris. Sén
gratuits, previa inscripcio a la Regidoria de
Politiques de Génere una setmana abans
de la data d’inici de cada curs.

1 Taller: “Comunicar bé i comunicar-nos
millor”, a carrec d’Anna M. Vidal, forma-
dora en competencies personals, al Casal
del Barri de Sant Pere, passeig 22 de Juliol,
337, dies 526 de marg, de 19 a 21h

1 Taller: “Com ens comuniquem a la
xarxa?”,a carrec d’Eva Cruells, psicologa
i Master en Politiques Publiques i Socials i
fundadora d’Alia - Associacié Cultural per
ala Recercail’Accid.

Lloc: Foment de Terrassa, ctra. Martorell,
95, de 18 a 20h

Sessié 1. Cyberfeminisme. Les dones a
la xarxa, dia 9 de marg

Sessid 2. Que sén les xarxes socials?,
dia 17 de marg

Sessié 3. Com crear un blog?, dia 23
de marg

1 Taller: “Sexisme i publicitat”, a carrec
de I'Observatori de les Dones en els Mit-
jans de Comunicacid

Lloc: Casal del Barri de Can Boada, c.
Joan d’Austria, 11, 11 de marg, 19h

1 Taller: “Eines per a la comunicacio”
Sessié 1. Millorem les nostres habili-
tats comunicatives, a carrec de Laura
Ldpez, filologa experta en comunicacio
Lloc: seu de CCOO de Terrassa, c. de la
Unid, 23, 1, 8 d’abril de 17.30 a 20.30h
Sessié 2. Comunicar millor les nostres
activitats, a carrec de Marta Corcoy, peri-
odista i professora de la Facultat de Cien-
cies de la Informacio de la UAB

Lloc: seu de CCOO de Terrassa, c. de la
Unid, 23, 1, 15 d’abril de 17.30 a 20.30h
Sessié 3. Anem a parlar a la radio!, a
carrec de Mariona Tomas, periodista de la
Radio Municipal

Lloc: Radio Mpal. de Terrassa, c. de la Fa-
rinera, 5, baixos, 22 d’abril de16 a 19h

Sessié 4. Sortir a la tele, sense por,

a carrec de Marta Begué, periodista i di-
rectora del programa Terrassenques
Lloc: TV Terrassa, c. de la Farinera, 5, bai-
x0s, 26 d’abril de 16 a 19h

PROGRAMA D’ACTIVITATS
DELS GRUPS, LES ENTITATS
| LES ASSOCIACIONS

1 DIVENDRES 26 DE FEBRER, 12 i 19 DE
MARC

Curs: “Igualtat d‘oportunitats en el terri-
tori”, a carrec de CCOO Vallés Occ. al c.
de la Unid, 23 de 10 a 14h

1 DIMECRES, 3 DE MARC

Intercanvi amb el grup de dones Frida
Kahlo del prat de llobregat, a la Seu
d’Egara, plaga Rector Homs, s/n, 10h
Organitza: Col-lectiu de Dones Ca n’An-
glada

I DISSABTE, 6 DE MARC

Paradeta informativa de la comissio
d‘igualtat, a I'’Avda. Barcelona i Rambla
Francesc Macia, de 10 a 13h.

Organitza: Comissio Igualtat PSC Terrassa
1 DIMARTS, 9 DE MARC

Jornada “doble preséncia: riscs psico-
socials”, a carrec de CCOO Valles Occ.
Lloc: ¢c. de laUni6, 23de 10a 14 h

Taller de técniques de comunicacié per
a dones, a carrec de Joana Ortega, dipu-
tada de CiU al Parlament de Catalunya
Lloc: c. de la Unid, 2A, 2,de 10a 14 h

1 DIMECRES, 10 DE MARC

Conferéncia: “Dona i comunicacio: sa-
ber parlar i saber escoltar”, a carrec de
Mati Segura, psicologa clinica, al CC M.
Aurelia Capmany, avda. /\ngel Sallent, 55,
17.30h

Organitza: Grup de Dones Montserrat
Roig
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Cineférum: “Entens? comunica't.
Sabem com explicar la nostra diversitat
sexval?”. Projeccid del film ;Entiendes?
de Stéphane Giusti, a Bartinis Cocteleria,
c. Sant Leopold, 51, a les 20h
Lorganitzen: Associacié6 ACORD i Dona
més Dona

1DIJOUS, 11 DE MARC

Xerrada informativa sobre el projecte
de promocié de les dones a Burkina
Fasso, a carrec d’lsabel Marques i Maruja
Rambla, a I’Associacié ALBA , pl. Doctor
Robert, 1, ales 16.30h

Lorganitzen: Solidaritat tens Nom de
Dona i Associacio ALBA

Conferéncia: “Les dones a través dels
mitians de comunicacié”, a carrec de
Marta Selva, presidenta de I'Institut Cata-
|a de les Dones, al local dels Minyons de
Terrassa, c. del Teatre, 4, ales 19h
Organitza: secci6 per la Igualtat de Ge-
nere d’ERC

1 DIVENDRES, 12 DE MARC

Sorfida a Sitges. Visita a les exposicions
de patchwork. Sortida del CC Montserrat
Roig, avda. Barcelona, 180, a les 9.30h.
Organitza: Col-lectiu de Dones Ca
n’Anglada

Xerrada: “Sobirania alimentaria. Eix de
la Xarxa Mundial de les Dones 2010”, a
carrec de Carmen Murias, membre de la
MMD i de Ca la Dona, al Casal de la Dona
de Terrassa, c. Galileu, 119, a les 19h
Organitza: Casal de la Dona de Terrassa
1 DISSABTES 13 | 20 DE MARC | DIME-
CRES 17 | 24 DE MARC

Curs de lideratge i comunicacié per a
dones, a carrec de I'Escola Xavier Soto,
a la seu del PSC, c. De la Rasa, 29. Els
dissabtes, de 10 a 14h, i els dimecres, de
19 a21h

Organitza: Comissié d’lgualtat del PSC
Terrassa

DISSABTE, 13 DE MARC

Xerrada: “La dona immigrant a espa-
nya”, a carrec de Naima Harfacha i Claire
Etpinosa, de I’Associacié de Dones Yas-
min, al CC Montserrat Roig, avda. de Bar-
celona, 180, ales 17h

Organitza: Associacio per al Dialeg Inter-
cultural Dones Al Huda

Recital de poesies, a carrec de dones del
barri, al c. Rioja, s/n. Local 2, ales 18h
Organitza: Grup de Dones amb Empenta
de Vilardell

1 DIMARTS, 16 DE MARC

Espectacle poeticomusical “Hasta aqui
hemos llegado”, a carrec del grup de
poesia i teatre Veus de Dones, a la Sala
d’actes del CC Alcalde Morera, pl. Can
Palet, 1, ales 17h

Organitza: Grup de Dones amb Iniciativa
Relacions comunicatives a la parella, a
carrec de Roya Massarrat, psicologa clini-
ca, ala Casa Soler i Palet, c. Font Vella,
28,ales 17h

Organitza: Associacio de Dones Baha’is
1 DIMECRES, 17 DE MARC

Visita al monestir de Sant Benet

Sortida del CC Montserrat Roig, avda.
Barcelona, 180, a les 9.30h

Organitza: Col-lectiu de Dones Ca n’An-
glada

Xerrada: “Les dones i la comunicacio”,
a carrec de Montse Prat, directora de Ca-
nal Terrassa Valles, a la Sala d’actes del
CC Alcalde Morera, pl. Can Palet, 1, 17h
Organitza: Grup de Dones amb Iniciativa
1DIJOUS, 18 DE MARC

Sortida a les mines de Bellimunt del Pri-
orat i el celler cooperatiu modernista de
Falset

Sortida: avda. de les Glories Catalanes,
davant Restaurant La Masia, a les 7h
Organitza: Grup de Dones amb Iniciativa

Conferéncia: “L'autodependéncia: Com
confiar en mi mateixa”, a carrec de Cris-
tina Valverde i Molina, psicologa, a I’Asso-
ciacid de Veins de I’Antic Poble de Sant
Pere, c. Alcalde Parellada, 2, de 17 a 19h
Organitza: Col-lectiu pels Drets de les
Dones Vidues de Catalunya

Xerrada: “Les dones en la nova econo-
mia”, a carrec de Mercé Claramunt, pre-
sidenta de Dones amb ICV, i Maria Frei-
xanet, investigadora de I'ICPS, a CCOO
Terrassa, c. de la Unid, 23, a les 18.30h
Organitza: Dones amb Iniciativa (ICV)

1 DISSABTE, 20 DE MARC

Exposicié de manuadlitats, a carrec de les
alumnes dels Tallers del Grup de Dones
amb Iniciativa, al CC Alcalde Morera, pl.
de Can Palet, 1, de 17 a 21h el dissabte i
d’11 a 14h el diumenge

Organitza: Grup de Dones amb Iniciativa
I DIMARTS, 23 DE MARC

Conferéncia: “Mujer politica y medios
de comunicacion”, a carrec d’Eva Na-
varrete, advocada, periodista i secreta-
ria de la Dona del PPC a Barcelona, i de
Toni Bosch, president provincial del PP a
Barcelona, a la Sala polivalent 4 del CC
Montserrat Roig, avda. Barcelona, 180, a
les 18.30h

Organitza: grup municipal del Partit Po-
pular de Terrassa

1 DISSABTE, 27 DE MARC

Primavera poética i recital, a carrec de
la coral Nova Egara, a la Biblioteca Cen-
tral de Terrassa, pg. de les Lletres, 1, a les
18h

Organitza: Dones del Centre

1 DIUMENGE, 28 DE MARC

Xerrada: “De la solitud a la solidaritat”,
a carrec de Marita Vizcarro, professora i
terapeuta, al c. Blasco de Garay, 34, bai-
X0s, a les 18h

Organitza: Associacio de Vidues de
Terrassa

Laia Carbonell, guanyadora
del Concurs de Cartells 8 de marc 2010

Laia Carbonell la jove terrassenca, originaria de Castellbisbal, és la guanyadora del Concurs
de Cartells 8 de marg d’enguany.

Es llicenciada en Periodisme i esta cursant el segon cicle de Teoria de la Literatura i Litera-
tura Comparada a la UAB. També estudia musica al Conservatori Municipal i forma part des
de fa tres anys del Grup Vocal Driade, una petita formacié a quatre veus.

Com a tothom, li agradaria treballar del que ha estudiat pero no ho té facil. De moment fa de
dependenta a la botiga de menjar japonés per emportar-se, al centre de Terrassa i col-labora
en revistes locals com Mil Veus i HABITA Sant Cugat.
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Les terrassenques,
protagonistes

Continuant en la linia iniciada des del primer
nomero d’aquesta revista, de fer visibles dones que
han assolit trencar el sostre de vidre i accedir a llocs
de responsabilitat en tots els dmbits de la societat,
aquest nOmero el dediquem a terrassenques

gue han aconseguit arribar lluny en I'exercici
professional en carrecs en entitats.

Rosa Camps, professora d'informdtica, i Presidenta de I'entitat Terrassaharaui i Carmen Uroz d'OpticxmOn,

responen d la pregunta:

Les dificultats d’acces i permaneéncia de les dones

en llocs de responsabilitat

“El fet de ser dona no m’ha impedit
fer el que sempre he volgut fer”

Rosa Camps

er la meva experiencia personal, no he tingut cap dificul-
tat ni en la permanéncia ni en I'accés a llocs de respon-
sabilitat.
Pel meu taranna he fet tot el que he cregut que havia de fer
sense pensar que les coses que feia eren més propies d’un
genere que d’un altre.

Sovint m’he trobat envoltada de persones de I'altre genere,
perd aixd no m’ha importat mai. | crec, que per aquest motiu
no he tingut més o menys dificultats en fer el que m’havia plan-
tejat, i arribar fins on he volgut arribar.

Presideixo I’Associacié Terrassaharaui des de I'any 2006,
moment en que I"Associacio es va refundar. Anteriorment la
presidenta, des de la creacid I'any 1999, també havia sigut una
dona, M Carme Roche.

Des que vaig entrar a Terrassaharaui, 'any 2004, entre els
companys i companyes ens em jutjat per la nostra valua, mai
pel nostre genere. Cadascun dels membres de I'associacio te-
nim uns coneixements o unes experiencies, que ens fan més o
menys adequats per fer una feina o una altra.

Quan he hagut de representar a I'associacio, ja sigui a la ciu-
tat, o als Campaments de refugiats, mai he pensat “ui... com
que séc dona...”, senzillament he cregut en la feina que fem
entre els companys i companyes i he tirat pel dret fins a assolir
els nostres objectius.

Dins la societat sahraui, la dona té un paper molt important.
Durant els primers anys a I'exili, la dona sahraui va ser la que es
va haver d’espavilar a organitzar-se, mentre els homes eren al
front. Gracies al treball de les dones, els Campaments de refu-
giats sahrauis a Tindouf (Algeria) estan molt ben organitzats.

Quan algu lluita pel que realment creu, no I'ha d’aturar mai el
fet de ser d’un génere o d’un altre. La lluita es porta al cor, no
entre les cames!

“Malgrat les dificultats,
m’agrada liderar accions soliddries”

En I'ambit de la cooperacié és molt facil trobar un percentatge
més alt de dones que d’homes, aix0 si, sempre i quan ens fixem
en el voluntariat, participacio, etc, perque en nivells superiors, de
responsabilitat, el percentatge de ben segur que s’inverteix i les
causes poden ser tan diverses i alhora semblants a qualsevol altre
ambit social.

Si ja és dificil la conciliacié familiar i laboral, en el meu cas com en
el de moltes dones cal afegir-hi el fet de tenir un lloc de responsabi-
litat en una ONG, de manera voluntaria.

La meva experiencia en cooperacié ha estat molt diversa i aixo
m’ha donat suficients recursos per poder avui continuar treballant
en aquest ambit.

Si bé és cert que a nivell social, familiar, d’amistats, el fet de par-
ticipar activament en una ONG o una associacid, on els objectius
no son altres que col-laborar d’'una manera més concreta i incidir
per poder millorar la qualitat de vida d’algunes poblacions o perso-
nes, esta ben vist i considerat, a I’hora de la practica et trobes amb
molts problemes.

No és facil destinar el temps personal “sobrant” a una assemblea,
alaredaccio o justificacié d’un projecte... i fins i tot el fet d’escriure
aquest article, quan és dificil trobar el moment adequat.

Es a dir, estd molt bé que vulguis ser solidaria i creure que re-
alment un altre moén és possible, pero si per aixo has de dedicar
temps, la cosa ja no esta tan bé i has de lluitar per compaginar
horaris amb les persones del teu voltant que moltes vegades, tot i
estar d’acord amb el teu discurs, en el dia a dia els costa donar-te
aquest recolzament.

Tot i aixi, crec que com a dona i per respecte a totes les persones
que molt abans que jo han estat lluitant pels drets de les dones i
encara avui dia no hem acabat de consolidar, almenys a la practi-
ca, haig de continuar treballant en el lideratge d’aquestes accions
solidaries.
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Estrella Montolio:

les dones hem de liderar
la postmodernitat comunicativa

Estrella Montolio és una investigadora i professora de filologia espanyola de la UB. Una dona jove que creu en el seu

treball. Innovadora i postmodernista.

Per a dones només treballo per a I'Administracio, també amb dones del Solsonés. La Junta d’Extremadura em va
cridar per treballar amb dones emprenedores. Amb empreses grans com Endesa, La Caixa i amb diferents empreses
de consultoria, treballo sempre amb grups mixtos. Aixi defineix Montolio els perfils dels col-lectius als quals s’adrega.

Les preguntes de les dones directives, tant d‘institucions com
d’empreses privades, li van despertar afany de recerca.
Com ens expressem les dones?

Les dones directives entren en contradiccid en veure’s obli-
gades a explicar que es pot fer. En aquest estil de fer una
mica el “fatxenda” si que es comporten igual que el homes.

Sovint les directives oculten o amaguen el que fan bé. | aixo
es penalitza a les organitzacions, perque el que val és “Me-
cachis que guapo soy, que bien que lo hago”, clar que si les
dones per discrecid callem, no destaquem, va en contra nos-
tra. Fem servir molt in- direccions, per exemple, en lloc de
dir “per favor tanca la finestra” diem “vols dir que no fa una
mica de fred?” Nosaltres entenem molt bé les indireccions,
perque ens han socialitzat amb “indireccions” perd quan les
dones tenen col-laboradors masculins, aquests no entenen
les “indireccions”. Es diu “estaria bé si el dossier estigués
aqui dilluns a les 8 del mati. “Elles creuen que han dit “aixo
a les 8 sens falta”. | I'altra no ho ha entés, i quan s’enfada
diu “no, jo no vaig entendre que m’ho diguessis”. Elles diuen
“ells no em fan cas”. Ells, en canvi, diuen “elles sén unes em-
bolicaires, perqué mai diuen les coses directament”.

Hi ha estudis de I'Instituto de la Mujer que ho demostren.
Els equips masculins acusen les dones de ser unes acolloni-
des perqué no diuen les coses clarament, o unes embolicaires
i hipocrites, i és perque tenen estils que les dones rebutgem.
En qué esta treballant actualment?

Ara tinc entre mans un projecte amb I'Institut de Formacié
Politica per a Dones de la Diputacié de Barcelona, que con-
sisteix en fer formacid per a dones amb carrecs politics.

El seminari de Comunicacid, o Eines Comunicatives, ha tin-
gut molt éxit i aquest any m’han demanat que el faci amb
més especialitzacid. Ara treballem el ple municipal. Es tracta
d’un espai en que les politiques pateixen moltissim perque
les dones, en general, en un context d’agressivitat ens vio-
lentem.

Hi ha gent de tots els partits, del PSC, d’ICV, d’Esquerra,
del PP... De vegades m’ha passat que a la pausa del café
venen regidores i em diuen “ajuda’m si et plau. El problema
que tinc és molt greu”. Donat que elles sén molt brillants, els
seus caps homes les tenen atemorides. Sovint estan molt
ben preparades i fan por als homes que s’han professionalit-
zat en la politica.

Elles treballen bé la relacié amb la ciutadania. Anar a un
establiment, un bar, per dir que han de tancar a una hora

determinada, que les aturin pel carrer per preguntar coses,
molt bé, cap problema, perd han confessat que “la nit abans
del ple municipal, no dormo perqué venen per mi”.

Fem practiques per superar aixo. Els dic “tu ara et dedica-
ras a fer preguntes a la companya, agressives, mal educa-
des i ens em d’entrenar a pensar... no van contra mi els ho-
mes, fan el seu paper”. Per0 elles no volen entrar en aquest
terreny.

Andilisi del discurs de génere en carrecs electes

“Del discurs escrit, vaig guanyar un premi de la Diputacié de
Barcelona, Liderar en clave de género. La investigacié con-
sistia en demanar a les assistents per escrit que diguessin
on la comunicacid havia estat un problema. Vaig estudiar els
seus conflictes a través d’un factor que ara esta de moda
en investigacio: analitzar les narratives personals, la relacié
en I'ambit de la feina. Moltes expliquen casos semblants al
moobing.

He elaborat materials per a La Agencia Espafiola de Coope-

Les dones no hem d’aprendre
a fer 'homenet,
sind a definir el nostre estil

racién que em van demanar per a politiques, i s’ha traduit a
I'anglés i al portugués.
Qué havuria d’aportar el feminisme en el discurs i en la co-
municacio?
Treballant en discurs de génere he tingut la sensacio que fruit
de la nostra educacié i socialitzacid les dones portem cotilles
comunicatives, perd els homes també: molt ferms,molt agres-
sius... Les dones diuen “jo no vull aprendre a parlar com els
homes” i jo responc: “no te’n vull ensenyar”. Hem de conei-
xer quins dels nostres trets ens poden anar en contra, pero
no aprendre a fer ’homenet.

Montserrat Puig

Foto: Roser ViIoII‘gu
L ]
.
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Assolir la igualtat
d’oportunitats
per a tothom,

un repte politic

Com a continuaci6 de les opinions publicades en revistes
anteriors per les diferents forces politiques presents al
Consistori, en aquesta ocasio presentem el punt de

vista de la responsable d’Esquerra, Montse Pujol, i del
responsable del PPC, Pere S@nchez que tracten sobre les
politiques que porten a terme per treballar a favor de la
igualtat d’oportunitats.

La igualtat ha de ser d’oportunitats

La Seccid per a la Igualtat d’Oportunitats d’Esquerra de
Terrassa va néixer fa cinc anys. Es una comissié dins el
paraigles d’Esquerra, i junt amb les altres comissions
sectorials (cultura, llengua, medi ambient...) volem posar
el nostre gra de sorra per aconseguir una Terrassa més
igualitaria, més justa, catalana i sostenible. Lluitem per
aconseguir que la igualtat sigui d’oportunitats, estigui
en el reconeixement de la diferéncia i en la llibertat per
portar a terme el projecte de vida de les persones sense
importar el sexe, I'origen, la religio, etc.

Des de la creacid de la seccié hem volgut estar presents
en el dia a dia de la ciutat participant en les comissions
municipals i en les campanyes i actes organitzats des de
I’Ajuntament. Des del 2005 hem organitzat tot tipus d’ac-
tes, des de conferéncies, taules rodones, xerrades i debats
fins a un taller de ioga, cineforums i un cicle de cinema.

Hem convidat conferenciants de primera linia per parlar de
la Llei del Dret de les Dones per a I'eradicacié de la Violéncia
Masclista, com la Carme Porta, Secretaria de Politiques de
Familia de la Generalitat membre de la comissio que va de-
senvolupar el projecte de llei. Esquerra ha estat present en
les cites importants de la ciutat: 8 de marg, 25 de novembre
i la Fira d’Entitats per a la Igualtat.

Esquerra s’ha pres molt seriosament les demandes inter-
nes reclamant més igualtat en el si del partit. S’han pres me-
sures concretes com la paritat a les llistes electorals muni-
cipals i en els organs de decisid com és el cas de 'executiva
local. Una comissio revisa els articles de la revista L'Accid,
aixi com les publicacions a la premsa per evitar el llenguatge
sexista, i @ poc a poc aconseguir canviar els habits en la
comunicacio, el primer pas cap al canvi de paradigma que
exigeix la nova cultura de la igualtat d’oportunitats.

Montse Pujol,
Seccio per a la Igualtat d’Oportunitats d’Esquerra. Terrassa

Creiem en les capacitats i qualitats individuals

de les persones

Des del Grup Municipal del Partit Popular a I'Ajuntament, pensem que tothom ha de tenir dret a les mateixes oportuni-
tats, independentment del seu sexe, raca o religié. Un cop dit aixd hem de tenir present que la dona ha de continuar
avangant en la seva implicacié a la societat civil i tenir les mateixes opcions de desenvolupar diferents tasques en
igualtat de condicions. No creiem en la discriminacié positiva. Creiem en les capacitats i qualitats individuals de les
persones. Aix0 no és contrari al fet que pensem que la dona en un recent passat ha estat en algunes ocasions discri-
minada pel simple fet de ser dona, i aquesta és una qUestid que no es pot passar per alt i té tot el nostre rebuig.

D’altra banda, les dones tenen prou capacitat, forma-
cid, preparacio i intel-ligencia com per poder accedir a
qualsevol lloc de treball sense que hagi de ser discriminada
positivament, no és ni menys ni pitjor que ningud pel simple
fet de ser dona.

Una altra questio, i aquesta és molt complicada i inaccep-
table, és la de la violencia de génere. Aqui hem de sumar es-
forgos des de tots els fronts, partits politics, agents econo-
mics i socials, societat civil en general per dir un gran NO A
LA VIOLENCIA VERS LES DONES, d’una manera totalment

contundent, treballant incansablement des dels valors i les
institucions democratiques i perseguint els maltractadors.

Finalment insistir en que confiem en les dones i els seus
valors, independentment de la seva formacié. Des de la seva
experiencia i fortalesa sén imprescindibles per tenir una so-
cietat més justa.

Pere Sanchez,
Grup Municipal Partit Popular Catalunya
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Isabel Marques,
nova Sindica de
Greuges Municipal

Des del passat mes de febrer Terrassa disposa d’'una
Sindica de Greuges: I'advocada Isabel Marqués Amat
de 53 anys, casada i mare de fres fills barons.

Actualment és la Presidenta de la Junta Directiva de I’As-
sociacio Integralba, serveis de jardineria i membre de
la Junta Directiva de I'’Associacié Alba amb el carrec de se-
cretaria.

Forma part de les comissions de maltractaments, finances
i drets humans de I'l'lustre Col-legi d’Advocats de Terrassa.
Es membre de la Comissié permanent del Consell Municipal
de Cooperacid i Solidaritat, i de la Comissi¢ de Benestar So-
cial de ’Ajuntament terrassenc.

Des de I’Associacié Alba col-labora, des de 2004, com a
voluntaria en un projecte de cooperacid internacional a Bur-
kina Faso de prevencio de la sida i promocid de la dona a
Bobo-Dioulasso, amb més de 9 estades in situ.

Substitueix en el carrec de Sindica al també advocat Joan
Sales, el primer Sindic Municipal (2004-2009)

Des de la seva posada en funcionament la Sindicatura ha
ates més de 500 queixes, la gran majoria relacionades amb
el transport public, la mobilitat i les multes de transit.

Si necessiteu posar-vos en contacte amb la Sindica 0 amb
la Sindicatura ho podeu fer a través del correu electronic:
sindicatura.greuges@terrassa.cat o trucant el telefon 93
739 70 60

La UCTL,

una entitat terrassenca
a favor de la cultura
llatinoamericana

Li Unidn Cultural Latinoamericana de Terrassa (UCLT), és
na associacio sense anim de lucre constituida legalment
el 2004. La seva finalitat és propiciar el coneixement i I’ente-
sa mutua de la cultura llatinoamericana i autoctona, i facilitar
els processos d’integracid, convivencia i construccid d’una
societat basada en la diversitat cultural. En aquests sis anys
de vida, la UCLT ha realitzat diverses accions destacant les
referides en I’ambit de la promocié de les dones.
Lentitat aplega un ampli grup de dones de diversos paisos
d’America Llatina. Elles son les protagonistes principals de
la immigracio, ja que van ser les primeres en arribar al nostre
pais i moltes son cap de familia, i han de plantar cara als
moments actuals de crisi.
Una Coordinadora responsable d’aquest ambit és I'encar-
regada de portar endavant les activitats al voltant de I'equitat
de genere. D’entre les principals activitats, fem esment de,
e Celebracié de dos Congressos anuals on s’aborden te-
mes que afecten a les dones en el camp laboral i famili-
ar. En aquest 2010 esta previst celebrar, a la tardor, el Il
Congrés.

e Festival Gastronomic que tindra lloc el proper mes
d’abril.

Un cop finalitzat el termini per presentar-se a aquest Con-
curs comenca la segona part del projecte que consisteix
en obrir un procés participatiu amb les dones dels 26 ajunta-
ments que formen part de I'Observatori.

Aquest procés pretén promoure la discussio entorn a la re-
presentacid de les dones en els mitjans de comunicacio per
tal d’elaborar un decaleg per un bon tractament de les dones
en els mitjans.

Aquest procés participatiu s’iniciara I'abril a cada un dels
municipis, dinamitzat per les regidories a través dels Consells
de Dones, grups i entitats aixi com amb dones que hi vulguin

S’ohre un proces participatiu per elahorar un decaleg
sohre la representacio de les dones als mitjans

S'inicia la segona fase del Projecte Reimagina‘t organitzat per I'Observatori de les Dones en els Mitians de Comunicacio.
Més de 200 alumnes participen en el Concurs Fem un espot no sexista.

participar individualment. El procés finalitzara el mes de maig
per poder disposar, el juliol, d’'un document final que reculli
totes les aportacions.

Al web de I'Observatori es creara un espai que permetra ac-
cedir als materials de treball. www.observatoridelesdones.
org/remaginat

El decaleg es presentara a les Jornades de reflexid i debat que
amb motiu del 10& aniversari de I'Observatori es faran al mes
d’octubre. Es difondra entre les institucions i mitjans locals
dels ajuntaments participants i a la ciutadania en general.



Ajuntament de Terrassa

Emotiu acte de presentacio del llibre

“Lofici de les cosidores
d’errades a Terrassa”

El passat dimecres 9 de desembre va tenir lloc al Museu  casa seva o en tallers i en molts casos sense contracte

de la Ciéncia I‘acte de presentacio del llibre de Roser laboral.

Lopez, “Lofici de les cosidores d’errades a Terrassa”. Aquesta investigacio ha estat possible grdcies a la
Una recerca historica sobre el treball femeni en la in- Beca de Recerca Maria Verger que atorga la Regidoria
dustria téxtil entre I’any 1940 i els anys 80-90 del segle de Politiques de Génere.

xx que mostra la feina que feien les cosidores d’errades Les 3 fotografies en color corresponen a l‘acte de

és a dir les treballadores encarregades de corregir els presentacié del llibre. Volem agrair al marit de Teresita
errors que apareixien a les peces de tela un cop sortides  Sallent, Ramon Garcia-Cascon, la gentilesa per haver-
del teler. Era un treball fet practicament per dones a nos cedit aquestes imatges.

Cosidores i esborradores de Cal Rigol, 1952-55. Arxiu M. Rosa Centelles
T
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