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Dones multiplicadores,
formacio en lideratge femeni

El curs consta de 5 sessions. La primera va comencar el 7 d’oc-

tubre i finalitzara el 14 de desembre.

A'les 5 sessions es tracta sobre:

e El reconeixement dels models femenins, positius i nega-
tius, amb que comptem i la seva incidencia en el nostre
comportament.

» ['autoconeixement i orientacié de la participacié en el
nostre entorn.

Desenvolupar recursos prdctics per afavorir un
lideratge femeni transformador. Potenciar la
restauracio de |'autoritat de les dones, revisar els
estereotips limitadors i potenciar la sonoritat sén
els objectius del curs que imparteix la periodistai
experta en comunicacié i génere Anna M. Vidal.

* Laresponsabilitat i la interrelacié personal.

* Les intel'ligencies emocional, corporal i lingliistica en la
comunicacio verbal.

e El desenvolupament de I'autoritat natural.

e De les creences limitadores a les creences transforma-
dores.

* La metodologia és practica i participativa, combina les ex-
posicions teoriques amb dinamiques individuals i de grup.

Activitats formatives

de I’Escola en Perspectiva de Genere

Hahilitats comunicatives

En el marc dels cursos formatius que s’organitzen des de
I'Escola en Perspectiva de Génere de Terrassa s’esta fent,
actualment, un curs sobre com comunicar que va del 25
d’octubre al 29 de novembre.

Estem en la societat de la comunicacid i mai haviem tingut
tants mitjans per comunicar-nos, pero la paradoxa més gran
és que encara ens falta molt per aprendre a relacionar-nos
i comunicar-nos amb excellencia, és a dir, per saber que,
com, quan, on i a qui comunicar.

El curs consta de 5 sessions: la primera a carrec de la pro-
fessora Laura Lépez, amb el titol La comunicacié des de la
perspectiva de génere. Les 4 restants impartides per la psi-
cologa Teresa Puyol sén les segilients:

Els fonaments de la conducta assertiva 1. Relacions de
dependeéncia. Flexibilitat i empatia. Els fonaments de la con-
ducta assertiva 2. Escolta activa i critica constructiva. El tre-
ball en sinergia. Férmules de col-laboracid, treball en equip i
reconeixement positiu.
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Ja edicio de la serie Monografics
El' mes d’octubre de 2008 I'Escola en Perspectiva de Genere
va endegar una linia formativa sota el nom de Monografics
per donar a coneixer vides de dones rellevants de la historia.
Enguany i en la 3a edicid les sessions han anat al voltant
de les biografies de dues dones de la poesia i la pintura,
compromeses en la lluita feminista.
Es tracta de:
Frida Kahlo (Coyoacan, Mexic, 1907-1954). De la ma d’Eli-
na Norandi, historiadora i critica d’art, es va fer, el passat
26 d’octubre, un recorregut per la vida i 'obra de I'artista
Frida Kahlo.
Rosa Leveroni (Barcelona, 1910- Cadaqués 1985). A través
de I'exposicio de la professora de literatura Teresa Iribarren
s’ha pogut coneixer la vida i I'obra de I'escriptora i poetessa
Rosa Leveroni.
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Fabiola: Gil

Per eradicar 1a violencia vers Ips
dones necessitem Ia implicacio

activa i plena de la ciutadania

Regidora’de Politigues de:Geneére’l/del Programa:Usos del Temps

Aquest mes de novembre tindrd lloc la signatura del nou Protocol per a I'abordatge integral de la violéncia masclista

en I'ambit de la parella, resultat de la reflexio i el treball conjunt per part de totes les persones representants

d'institucions i d’entitats de la ciutat que coordinadament atenem les dones que pateixen violéncia masclista.
Aquest Protocol incorpora tots els canvis que en els darrers anys s’han produit a la societat respecte a la lluita contra

la violéncia vers les dones.

anvis legislatius com la Llei de I'Ordre de Proteccié a

les victimes de la violencia domeéstica, la Llei organica
de Mesures de Proteccid Integral contra la violencia de ge-
nere i la Llei del Dret de les Dones a eradicar la violéncia
masclista.

Canvis que han generat la creacié de nous recursos a Ter-
rassa com son el SAU, els nous serveis especifics d’aten-
cid a les dones de la regidoria de Politiques de Geénere, la
Unitat d’atencié a la Victima de la Policia Local o el Punt de
Trobada Familiar.

Canvis que han comportat la incorporacié de noves insti-
tucions com ara Mossos d’Esquadra. | canvis en la compo-
sicié de la poblacié que ens han fet incorporar la diversitat
de les dones en el treball diari d’atencid i d’intervencio.

| és que el Protocol vol continuar sent un recurs Util i efi-
cag del treball transversal i coordinat de totes les persones
professionals dels diferents ambits per garantir els drets i
la qualitat en I'atencié de les terrassenques que pateixen
violencia.

Es una eina imprescindible en la lluita per I'eradicacié de
la violencia masclista, com també ho sdn totes aquelles
activitats al voltant de la prevencié i de la sensibilitzacié
ciutadana. Continua sent imprescindible la implicacié ac-

tiva i plena de la ciutadania en el rebuig a la violencia vers
les dones. Violencia que ha comportat 'assassinat de 65
dones i 5 infants i que és la primera causa de mort de les
joves a Europa.

Volem expressar des d’aqui la nostra més energica con-
demna per aquests assassinats, i mostrar la nostra solida-
ritat amb totes les dones que pateixen qualsevol tipus de
violencia.

Cal trencar els imaginaris culturals que perduren i im-
pedeixen que les relacions entre dones i homes siguin de
respecte i d’igualtat. | és aqui on les politiques d’igualtat
de genere tenen un paper fonamental per combatre les
discriminacions i desigualtats que encara avui sustenten
aquestes violencies.

En aquest sentit lamentem la supressié del Ministeri
d’lgualtat, que ha tingut un paper rellevant pel que fa a la
consecucid dels drets de les dones, aixi com en el treball
per I'eradicacio de la violencia al nostre pas.

No podem negar que fem un pas enrere en I'aplicacid
d’aquells mandats i mesures que estableixen la necessitat
que els governs i les esferes més altes tinguin atribucions,
recursos humans i materials suficients per garantir 'aveng
social de les dones.

El concepte sinergia

com a simhol d’accio coordinada

Lantropologa, feminista i exdiputada mexicana, Marcela Lagarde, va
protagonitzar la jornada del 2 d’octubre a Barcelona, en el marc de la
primera trobada de Consells de les Dones organitzada pel Consell de
les Dones de Barcelona. La trobada a la qual han participat més de 200
persones membres de diversos Consells de Dones de les comarques
del Barcelones, Baix Llobregat, Maresme i Valles Occidental, ha tingut
per objectiu debatre i reflexionar sobre els reptes de futur que es pre-
senten a les dones per articular la seva participacié en les politiques
publiques des d’una perspectiva de genere.

El fil conductor ha estat la paraula sinergia, que com ha dit Lagarde, re-
presenta un dels conceptes clau que defineix la participacié politica de
les dones i permet contribuir a ampliar el consens, articular les agendes
politiques i la ciutadania.

Algunes de les terrassenques assistents a la trobada,
amb la regidora Fabiola Gil (primera a I'esquerra)
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Coneixem
els nostres drets

El passat dia 16 de juny la Comissié 8 de Marg, integrada
per la Regidoria de Politiques de Génere, sindicats, partits
politics, associacions i entitats de dones de la ciutat de
Terrassa vam celebrar una sessi6 de treball amb l'objectiu
d‘aprofundir en el coneixement dels drets de les dones.

La professora Encarna Bodeldn de la UAB i directora del
Grup Antigona va oferir als i les assistents una presentacio
introductoria sobre les diferents normatives legals que des
de diferents organismes i institucions, tant internacionals,
estatals i autonomiques, recullen i desenvolupen els drets
de les dones.

Igualment, ens dona a coneixer algunes referéncies exis-
tents al mon local.

En aquests sentit, des de la regidoria de Politiques de Ge-
nere i amb la participacié de les associacions i entitats de
dones la ciutat, ens plantegem poder treballar en un futur,
una possible Carta dels Drets de les dones de la ciutat de
Terrassa.

Trobada de grups de dones de Terrassa amb l'antropdloga Marcela Lagarde el
passat mes d‘octubre.

En defensa
de les pensions
de viduitat

El col-lectiuv de dones vidues de Catalunya celebra el
seu VIl Congrés el dissabte 13 de novembre al Museu
de la Ciéncia i la Técnica de Terrassa.

Els continguts del Congrés van en la linia de fer una
defensa de les pensions de viduitat. En aquest sentit
manifesten en la presentacié del programa del Con-
grés que “les pensions sén un instrument de redistri-
bucid de la riquesa i motor economic que crea llocs
de treball. Les pensions contributives no generen
deficit. La congelacié de les pensions afectara 3 de
cada 4 pensionistes, les pensions mitjanes ja sén
molt baixes de per si.

Més de la meitat dels i les pensionistes espanyoles
estan en risc de pobresa a causa de les retallades.
Amb aquesta dada a la ma, no costa gaire arribar a la
conclusié que un pla de contencié de la despesa pu-
blica afectara a les persones més debils i desfavori-
des de la societat... La congelacié és 'empobriment
d’unes persones vulnerables i desprotegides...

Mai, des del 1976, s’havien congelat les pensions.
Malgrat les crisis de les ultimes décades, amb totes
les tensions economiques i politiques a les que ha
estat sotmes el sistema de pensions, mai s’havia
pres tal mesura de congelar les pensions.

Amb la congelacié de les pensions s’ha vulnerat
I’apartat 11 del Pacto de Toledo, que estableix que
sempre s’han de garantir el manteniment del poder
adquisitiu de les pensions mitjangant la revaloritzacid
automatica de les mateixes, amb funcié de I'evolucid
de I'index de preus al consum, a través de férmules
estables”.

No juguem amb les pensions!

Atorgada la Il Beca de Recerca

MIIRIII VERGER

La maternitat i la paternitat a Terrassa: evolucio historica de les necessitats de conciliacié. (1940-2010), és el fitol del
projecte d'investigacié que ha estat dotat amb la Il Beca de Recerca Maria Verger.

La seva autora, la historiadora Maria Bruna Alvarez
Mora, es planteja realitzar una analisi antropologica de
les necessitats i les practiques de conciliacio laboral i
familiar, dins les experiéncies de maternitat i paterni-
tat centrades en el periode historic que va des de 1940
fins al 2010, a Terrassa, una ciutat industrial on trobem
preséncia de les dones al mercat de treball remunerat

des del segle XIX i on la necessitat de conciliar les res-
ponsabilitats domeéstiques i laborals ha estat sempre
necessari.

El projecte es troba en ple procés d’investigacio a través
del recull d’entrevistes i d’histories de vida. Es previst, tal
com comtemplen les bases de la Beca, que el mes d’abril
de 2011 es presenti el treball final.
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Compartir per gaudir,

repartim els treballs

L'any 2009 la regidoria de Politiques de Génere amb la col-laboracié del Consell Municipal per a la igualtat posa en
marxa la campanya Compartir per gaudir, repartim els treballs.

L'objectiu és percebre i donar valor a les tasques domeéstiques i de cura que necessdriament es realitzen pel bon
funcionament de la societat i la convivéncia didria. Alhora promou la coresponsabilitat en les llars terrassenques.

Una de les activitats fetes durant el curs 2009-2010 ha
consistit en passar a I'alumnat dels cursos de 4t, 5¢
i 6e de primaria una enquesta anonima amb I'objectiu de
recollir informaci6 relativa a qui realitza, majoritariament,
les tasques domestiques i de cura dins les families. Han
participat 16 centres del total de 53 que hi ha a Terrassa,
10 d’ells de titularitat publica i 6, concertada. En nime-
ros absoluts han respost I'enquesta 1.477: 782 nois i 690
noies. Ara s’estan processant els resultats i tan bon punt
estiguin, es donaran a coneixer.

Quinzena de la coresponsabilitat

Del 25 de setembre al 7 d’octubre s’han organitzat activi-
tats adregades a tots els publics aixi com especifiques per
anoisinoies.

El tret de sortida va ser la Fira d’Entitats per a la Igualtat
del dissabte 25 de setembre, en la seva 7a edicid.

Enguany amb I'objectiu de donar a coneixer i percebre el
moviment associatiu de dones de la ciutat es van instal-lar
al Raval de Montserrat, al llarg de tot el dia, estands de les
entitats i grups de dones.

D’altra banda, també es van fer diferents tallers i activi-
tats per potenciar la coresponsabilitat entre homes i do-
nes en les tasques domestiques i de cura.

Destaquem la bascula coresponsable, on les parelles
poden coneixer el seu grau de coresponsabilitat a partir
de pesar les tasques domestiques i de cura que fan cadas-
cun d’ells durant el dia.

També es va fer un taller d’estendre la roba. Els homes
saben estendre la roba i ho fan correctament? O un taller
de canviar bolquers. Com s’impliquen els homes en la

Taller d’estendre roba

cura dels seus fills/filles i com s’utilitzen els estereotips
nen/nena.

Una altra accié que va engrescar va ser el Mur de Ia
coresponsabilitat, on tothom podia escriure les seves
idees, suggeriments i reflexions.

En el marc de la salut, el dilluns 27 es va instal-lar a I'en-
trada de I'Hospital de Terrassa un Punt d’Informacié sobre
salut i coresponsabilitat.

Dues conferencies van tancar les activitats de la primera
setmana: Qui fa qué a casa? per la sociologa Cristina
Sanchezi | si les avies fessin vaga?impartida per la pro-
fessora Elena Sintes

Dins les activitats de la segona setmana adrecades a
nois i noies s’han fet de I’ al 7 d’octubre 3 sessions de
contes coresponsables i 1 taller per a gent gran i els seus
néts i nétes titulat: La coresponsabilitat no té edat.

Finalment, entre els mesos d’octubre i desembre tenen
lloc 3 tallers:

e Cuina per compartir, amb la cuinera Rosa Maria

Vazquez

o Bricolatge per compartir, amb Oscar Aguilar,

del Campus Professional Vallparadis

e Coresponsabilitat a la llar per a joves, amb Guiller-

mo Pérez, membre de I'entitat Homes per la Igualtat.

En definitiva, un plegat d’activitats sobre la coresponsabi-
litat perqué tots i totes tinguem clar els beneficis que ens
aporta el fet d’assumir i de compartir aquelles responsabili-
tats pel que fa a la presa de decisions i la planificacié de les
tasques necessaries per al benestar de les persones que
composen la unitat familiar.

Taller de canviar bolquers per als homes en el marc de la Fira d’ Entitats per la
Igualtat celebrada el 25 de setembre al Raval de Montserrat.
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Campanya confra la violencia vers les 'dones 25 de novembre:2010

Nosaltres podem aturar la violencia

PROGRAMA D’ACTIVITATS MES
DE NOVEMBRE

Dilluns 15

> Cineforum. Pellicula Els homes
que no estimaven les dones.

Lloc: Cinema Catalunya, C. Sant Pere, 8,
ales 16.30 h. Entrada gratuita.

Dilluns 22

> Cineforum. Documental Nada per-
sonal, de Giulia Tamayo i Carlos Cérde-
nas, sobre les esterilitzacions forgoses de
les dones al Perl (1996-2000). Presenta
I’Associacio de promocio i desenvolupa-
ment social Plataforma Q’atary Peru.
Lloc: Cinema Catalunya. C. Sant Pere, 8
ales 19 h. Entrada gratuita

> Concert antimasclista Hombres
fontos, mentirosos y cobardes, per El
Sobrino del Diablo.

Lloc: Faktoria d’Arts La Rasa. C. La Rasa,
64-66 ales 22 h. Entrada gratuita
Dimarts 23

> Xerrada Reflexions entorn de la vio-
léncia psicologica, per Leonor Cantera,
psicologa i directora del master d’estudis
sobre intervencid en la violéncia familiar i
de parella, UAB.

Lloc: IES Nicolas Copernic. C.Av.Can Bo-
ada, s/n, ales 10.30 h

> Signatura oficial del Profocol per a
l'abordatge infegral de la violéncia
masclista en I'ambit de la parella.
Lloc: Salé de Sessions de I’Ajuntament.
Raval de Montserrat, 12-14, ales 19 h

Dijous 25 DIA INTERNACIONAL CON-
TRA LA VIOLENCIA VERS LES DONES

> Atorgament del Premi del Concurs
Carfa o missafge a un maliractador,
adregat a 'alumnat de 4t d’ESO i Batxillerat.
Lloc: Salé de Sessions de I’Ajuntament
ales13h

> Xerrada Reflexions entorn de la vio-
léncia psicolégica, per Leonor Cantera.
Lloc: Centre Civic Maria Aurelia Cap-
many. Av. d’Angel Sallent, 55
Col-labora: Escola de Persones Adultes
Ramon Llull del Districte IV.

> Concentracié contra la violéncia
vers les dones, a les 19 h

> Recital poétic No ens podem afu-
rar, pel grup Veus de Dones

> Lectura del manifest, per [sabel Mar-
ques Amat, Sindica Municipal de Greuges
Lloc: Ajuntament. Raval de Montserrat, 12-14
Divendres 26

> Teatre Estimar sense morir, amb la
companyia Pepa Lavilla.

Lloc: Sala Crespi. C. Major de Sant Pere,
59,ales 22 h

Entrada gratuita, a recollir al Servei de Po-
litiques de Genere entre el dia 171 25 de
novembre, fins que s’esgotin.

ALTRES ACTIVITATS

Dimecres 10

> Conferéncia Andlisis y evolucion
de la Ley 1/2004 de Medidas de Pro-
teccion Integral contra la violencia de
género per Eva Navarrete, Secretaria
Dona del PPC de la prov. de BCN i Irene
Alvarez, advocada.

Lloc: Sala d’actes Centre Civic Maria Au-
rélia Capmany. Av.Angel Sallent, 55 b. 1a
ales 19 h. Organitza: PPC - GMPPC
Dimecres 17

> Xerrada Violéncia contra les dones
en situacions d‘ocupacio: el cas de Pa-
lestina, per Elena Embuena, Tinent d’Alcal-
de d’accié Social i Politiques d’lgualtat de
I’Ajuntament de Sant Joan Despii membre
de Dones Contra la Violencia de Genere
Marhaba de 'ONG Pau Ara i Sempre.
Lloc: Sala d’actes de CCOO de Terrassa.
C. delaUnid, 23, 1,ales 18.30 h
Organitza. Dones amb ICV.

Dimecres 24

> Trobada contra la violéncia de génere.
Actuacions i activitats a l'entorn de la
lluita contra la violéncia de génere
Organitza: Comissi6 Igualtat PSC

Lloc: Plaga Vella, a les 18.30 h

> Col-loqui Propostes i resposfes a la
violéncia de génere, amb Maria Rosa
Fortuny, psicologa i ex-diputada al Parla-
ment de Catalunya

Lloc: Local UDC (c. Unié, 2, 2n A) a les
19.30 h

Confirmar assisténcia al tel. 937 397 021
o0 al correu secretaria.ciu@terrassa.cat
Divendres 26.

> Espectacle teatral Pas a pas cap
a la Pau. Déna a congixer la realitat dels
infants soldats i la vulneracié dels seus
drets.

Lloc: Biblioteca Central de Terrassa. Pas-
seig de les Lletres, Tales 19 h

Organitza: Casal de la Dona de Terrassa.

Divendres 26

> Jornada de presentacié del proto-
col per a l'abordatge integral de la
violeéncia masclista en I'ambit de la
parella.

Lloc: Museu de la Ciéncia i la Técnica de
Terrassa. Rambla d’Egara, 270.

> De 9.15-9.30 h. Recepcié i lliurament
del material de la jornada

> De 9.30-9.45 h. Benvinguda a carrec
de Fabiola Gil, regidora de Politiques de Ge-
nere i Programa Usos del Temps, i el Sr. Pere
Navarro, alcalde de Terrassa.

> De 9.45- 10.30 h. Conferéncia inau-
gural L'accés de les dones al dret a la
Justicia en el cas de la violéncia mas-

clista, per Encarna Bodeldn, professora de
Filosofia del Dret de la UAB

> De 10.30- 11.15 h. Presentacié del
Protocol per a l'abordatge integral de
la violéncia masclista en I'ambit de la
parella, per M. Jesis Tarragona, psicologa
del Servei de Politiques de Genere de I'Ajun-
tament.

> D’ 11.15- 11.45 h. Pausa- cafe

> D’11.45 - 13 h. Taula Rodona. La in-
fervencio des de les institucions i asso-
ciacions en el Protocol, a carrec de:

Maria Rosa Ruiz Ramirez, caporala i cap del
Grup d’Atencié a la Victima de la Comissaria
de Mossos d’Esquadra de Terrassa

Jaume Ricart, Diputat 1r de la Junta de Go-

vern de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Ter-
rassa

Teresa Mur, Metgessa de Familia, CAP Ter-
rassa Sud

[Ilm. Jordi Doménech Rabassd, Fiscal de te-
mes de violencia de genere a Terrassa

> De 13 - 14 h. Taula Rodona. La infer-
vencio des de I'administracio local en el
Protocol, a carrec de:

Lucia Linuesa, cap del Servei d’Atenci6 Pri-
maria. Serveis Socials de I’Ajuntament

Joan Antoni Quesada, intendent de la Policia
Local de Terrassa

Natalia Perona, cap del Servei de Politiques
de Génere de I’Ajuntament

> 14 h. Cloenda per Fabiola Gil, regidora.
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Encarna Bodelon:

en defensa i reivindicacio
dels Drets Humans
de les Dones

Encarna Bodeldn, professora de Ciéncia Politica a la Facultat de Dret
de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), és una persona
interessada en investigar sobre els Drets Humans de les Dones.
Dirigeix el grup de recerca Anfigona, un centre d‘observacio, recursos
i iniciatives sobre dones i dret de I'area de filosofia del dret de la UAB.
Text: Montserrat Puig / Fotos: Roser Vilallonga

a uns anys es reivindicaven uns drets civils: el

divorci, I'avortament..., ara, en canvi, es parla de
Drets Humans de les Dones (DH). A qué ens referim?
Les dones hem enriquit la noci6 de drets al llarg del segle
XX més que altres col-lectius. Hem aprofundit en la seva
definicid des de la perspectiva de genere.
Parlar dels DH de les dones significa que son uns
drets exclusius de les dones, uns drets que els homes
no necessiten?
El 1993 se celebra a Viena la Conferéncia Mundial de
Drets Humans organitzada per les Nacions Unides, en
la qual per primer cop es va fa una mencié expressa so-
bre el fet que els drets de les dones eren drets humans,
perque fins aleshores, malgrat la importancia social de
la Declaracidé Universal dels Drets Humans de 1948, la
veritat és que pel que fa als drets de les dones, aquesta
estava pensada per als homes i aplicada i desenvolupa-
da només per ells. Es per aixd que, a partir de 1993,
Nacions Unides gracies a peticions d’associacions femi-
nistes va incorporar la definicié dels Drets Humans de
les Dones.

Els drets de les dones sén com
drets gominola, graduables,
depén del moment politic,

ara no conveé o ara interessa.

Els Drets Humans de les Dones als paisos del primer

i tercer mon com estan?

Normalment quan parlem dels Drets de les Dones pen-
sem amb dones de fora de Catalunya, de Llatinoamerica
o d’Africa. Aquesta és una idea errdnia. Hem de reivindi-
car parlar dels Drets Humans de les Dones aqui, perque
tenim moltes vulneracions d’aquests drets, perqué hi ha
un discurs etnocentric que ens fa que parlem de les al-
tres i hauriem de parlar de les dues coses, dels nostres
drets i dels de les de la resta del mén. Sembla que tenim
por de parlar dels nostres.

L'assetjament sexual, tema de recerca

A partir d’un projecte europeu estem investigant el tema
de I’'assetjament sexual. Quines violencies sexuals estant

patint en general les dones universitaries. Ens estem tro-
bant amb noves formes d’assetjament vers les noies, a
través dels mitjans digitals o les xarxes socials. Qui les
assetja sén amics, que no van d’anonims, les pressionen
amb coses que saben d’elles...

Les lleis d‘igualtat a Europa i a Espanya son sufici-
ents?

Les lleis d’igualtat a Europa ja porten molt anys, al nostre
pais sén més noves.

En el tema de les dones sempre diem que necessitem
temps, que anira canviant a poc a poc, que €s un tema
cultural... crec que aix0 és una excusa. A vegades dic
que els drets de les dones sén com si fossin graduals,
no s’aplica el tot o res. Sén drets gominola, graduables,
depén del moment politic, ara no convé o ara interessa.
Com afecta a les dones I'actual crisi financera?

En totes les crisis, la gent que ha patit més discriminacid
és la primera en ser arraconada. Les dones en sortirem
malparades. Lexpulsié en I'ambit de treball productiu
s’accentuara i per a les dones que no havien entrat al
mercat de treball sera encara més dificil. Només cal
veure les condicions: fa dos anys parlavem de si haviem
de reduir les jornades de treball, per avangar en la co-
responsabilitat, ara ningl s’atreveix a parlar-ne, i estem
treballant 8 hores com el 1910. Tenim jornades com fa
cent anys.

Espanya és un pais on estructuralment les dones estan
molt discriminades. La crisi sera un factor més i se n’esta
parlant poc.

El paper de les institucions, legislant, fent campanyes
de sensibilitzacio, ajuda a avancar cap a la igualtat
real?

Els paisos on les dones tenen un nivell de drets major
sén on les politiques de dones estan més instituciona-
litzades, millor garantides. Sén els paisos on les dones
estan més presents en els parlaments i a tot arreu.

Llegir I'entrevista sencera a: www.terrassa.cat/dona
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Les terrassenques,
protagonistes

Continuant en la linia iniciada des del primer
nOmero d’aquesta revista, de fer visibles dones que
han assolit trencar el sostre de vidre i accedir a llocs
de responsabilitat en tots els dmbits de la societat,
aquest nOmero el dediqguem a terrassenques
que han aconseguit arribar lluny en IFexercici
professional en el sector de la salut.

Teresa Mur, metgessa de familia del CAP Terrassa Sud i Anna Quevedo, treballadora social de I'Hospital
de Terrassa-Consorci Sanitari de Terrassa, responen a la pregunta:

Les dificultats d’acceés i permanencia de les dones

en llocs de responsabilitat

“Sense un esforg¢ col-lectiu i individual
no aconseguirem la plena igualtat”

Anna Quevedo

Tnc la sort de pertanyer a una generacio en que 'accés a I'edu-
caci6 de les dones ja era un fet consolidat i el meu génere no
m’ha impedit assolir un lloc de treball.

A nivell personal, en el moment de compaginar la feina amb la
cura de tres fills va ser quan vaig haver de fer mans i manigues per
“conciliar”. Em refereixo a combinar jornades laborals, amb nits
en vetlla, cursos de reciclatge, reunions a 'escola... Diuen que en
moments de dificultat és quan s’apren més i per a mi aixi ha estat.
Aquesta etapa de crianga i cura de familiars ha estat un aprenen-
tatge dels més contundents sobre les meves capacitats.

Per mitja d’altres dones he compartit experiencies variades
que reflecteixen els topics sobre el binomi professid,/dona: una
amb el sou minvat respecte al d’'un company home, una altra
amb un carrec de responsabilitat i criticada per com vestia, una
altra en una entrevista de feina davant la pregunta de si volia ser
mare en el futur, etc.

En la meva vida professional m’he trobat amb dones que per
la parella, I'edat, situacié econdmica o pais de procedencia, han
viscut moltes dificultats, sense poder escollir, oprimides per la cul-
tura masclista. Alguns relats superen qualsevol guid de ficcid.

El contacte amb aquestes dones m’ha fet valorar que visc en
un temps i un pais on gaudim de fites assolides en el cami per la
igualtat, gracies a I'esfor¢ de moltes dones que ens han prece-
dit. Pero sento la fragilitat del recorregut i aquest sentiment em
porta al convenciment que cal un esforg col-lectiu i individual per
aconseguir la plena igualtat. Cada una de nosaltres segur que
podem sumar complicitats per aconseguir avengos en:

e afavorir una educacio que reforci els valors d’igualtat.
e crear nous models laborals flexibles i adaptats al temps actual.
e incorporar politiques reals i efectives per assolir la paritat.

Quan les dones tindrem una plena autonomia i llibertat, les

condicions de tota la societat milloraran.

“Senyoretq,
i el senyor doctor quan vindra?”

| fet de ser dona, en global, no ha tingut repercussions negatives
per exercir la meva professio, perd amb algunes apreciacions.

A 'empresa no he tingut mai cap problema, i pel que fa a sous
i condicions laborals sén totalment iguals per als uns i per a les
altres.

Perd hi ha una cosa que si he notat, i és que les dones tenen
menys interés en promocionar-se que els homes, probablement
a causa de I'atenci6 dels infants o la cura de familiars, ja que sén
tasques que encara recauen majoritariament sobre elles. | aixo
s’ha de solucionar.

En el meu cas, a la feina m’he trobat amb algun problema per part
d’usuaris o pacients pel fet de ser una dona. Encara avui, al segle XXI,
hi ha homes que no acaben d’acceptar que la seva metgessa sigui
una dona: homes grans i ara sovint estrangers, i, sobretot, quan te-
nen problemes fisics relacionats amb I'aparell genital o urinari, o de
sexualitat, com és la impotencia. Fins i tot, en alguna ocasi¢ ha estat
la dona la que ha vingut sola a la consulta per comentar el problema
del seu marit, i ha reconegut que ell no ha gosat dir-ho per vergonya.
Per sort, aixd passa cada cop menys, i la gent jove té assumit el fet
que les dones formem part de la professié medica, amb les mateixes
capacitats i preparacié que els homes. Com a anecdota, recordo la
meva primera guardia a I'hospital, amb 24 anys, on després de visitar
un pacient, i preguntar-li, explorar-lo, demanar-li proves i explicar-li
que li fariem, quan vaig sortir del box em pregunta: “Senyoreta, i el
senyor doctor quan vindra?”. Em vaig quedar sense saber que dir.

Personalment, em sento molt satisfeta de la feina que faig i del
tracte que rebo, i, malgrat penso que falta molt cami per recorrer
per assolir la igualtat, en determinades professions esta totalment
assumit que les dones fan la feina exactament igual que els homes,
amb la mateixa formacid, preparacid i interes, i, per tant, han d’es-
tar igual de considerades que ells en tots els aspectes (economic,
social, etc.).
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Per una millor representacio de les dones

en els mitjans de comunicacio

L'Observatori de les dones en els mitjans de comunicacié és un organisme que va comengar a caminar I'any 2000
per iniciativa de cinc Consells de dones del Baix Llobregat (Cornelld de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Esplugues de
Llobregat, Sant Feliu de Llobregat i Sant Joan Despi) i Drac Magic, Cooperativa Promotora de Mitjans Audiovisuals, amb
I'objectiu de dinamitzar el debat pdblic sobre el paper dels média en la superacié dels arquetips de génere.
Actualment estd format per 26 ajuntaments de diverses comarques catalanes entre els quals hi ha el de Terrassa.

| llarg d’aquest any s’ha realitzat el Projecte Reimagi-
na’t per crear un espai de discussié al voltant de la
representacié de les dones als mitjans de comunicacio,
que tingui en compte com s’ha construit la seva imatge
en termes de discriminacid social, i que procuri un dialeg i
una observacio sobre la realitat actual. En aquest Projec-
te s’ha desenvolupat un procés de participacié amb joves
que cursen 3r i 4t I’ESO consistent en I'elaboracié d’un
espot no sexista! El guanyador ha estat I'lES Sant Just
Desvern amb I'espot SINSEC
En el marc de commemoracié del seu 10& aniversari,
I’Observatori, com a segona part del Projecte Reimagina’t,
va organitzar el 23 d’octubre una jornada per fer una anali-
si critica de la representacid de les dones en els mitjans.

30 dones de Terrassa
van assistir a la jornada

En aquest marc commemoratiu i fruit d’un treball realitzat
al llarg de 'any i d’un procés participatiu en el qual s’han
implicat més de 150 dones s’ha presentat un decaleg que
té com a finalitat transformar la representacid sexista de
les dones en els mitjans. Es tracta de 10 punts que els
mitjans haurien de tenir en compte per superar les dinami-
ques sexistes i d’invisibilitzacié de la diversitat que encara
presenten a través d’assignar una serie de rols i estereo-
tips a les persones només pel fet de ser dones o homes.

Els 10 punts del decdleg

1. Representar les dones en tota la seva diversitat i evitar
caure en les construccions de la feminitat estereoti-
pades i poc diverses

2. Fer visibles les aportacions de les dones en tots els
ambits

. Visibilitzar i representar dones com a expertes

4. Diversificar els rols associats a la masculinitat i la fe-
minitat

5. Evitar I'is del cos femeni com a objecte de reclam

6. Evitar la vinculacié entre cos saludable i canon estétic

7. Trencar amb la naturalitzacié de les dones com a vic-
times

8. Tractar la violéncia masclista com una violacié dels
drets humans

9. Fer un tractament informatiu acurat de la violéncia
masclista

10. Tenir en compte que la desigualtat de genere és un
fenomen estructural

w

Per a més informacié: www.observatoridelesdones.org

Taula rodona “Les ldgiques productives dels mitjans de comunicacion i el seu
impacte en la representaci6 de les dones.” A la taula d’esquerra a dreta: Joana
Bonet, Xavier Oliver, Eva Peruga, Silvia Coppulo i Josep Carles Rius.

Conferéncia inaugural “La representaci6 de les dones en els mitjans de
comunicacion: N'hi ha per emprenyar-se?” a carrec de Rosalind Gill.

Presentaci6 de les conclusions i cloenda a carrec de: d’esquerra a dreta: Elena
Embuena i Pilar Diaz.
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28 de novembre: eleccions al Parlament de Catalunya

Propostes per a la lgualtat

Més de 5.300.000 persones podran exercir el seu dret
a vot el diumenge 28 de novembre en la que serd la IX
convocatoria electoral des de 1980,

Actualment el Parlament de Catalunya estda format per
135 diputats i diputades, un 63,7% homes i un 36,3%

Acontinuacié, presentem un resum de les principals pro-
postes del partits politics catalans en representacio al
consistori terrassenc en materia d’lgualtat de Génere que
figuren en els seus programes electorals.

Des del Partit dels Socialistes de Catalunya creuen que les
dones catalanes del segle XXI sén la generacié millor forma-
da de la historia. Per aquest motiu, el programa inclou mesu-
res encaminades a potenciar el seu talent.

Posar a I'abast de les dones elements de millora per la

seva gesti6 del temps

e Multiplicar els serveis per a I'etapa dels infants de 4 a 12
mesos.

e Incrementar les places d’escola bressol.

e Crear els serveis de Respir, per equilibrar la dedicacié
dels cuidadors i cuidadores personals.

Assolir una participacié de les dones a 'empresaii al

sector public proporcionada, en relacié al seu nombre i

a les seves capacitats

e Estendre la redaccid i desplegament de figures de con-
certacio de la igualtat a la feina, impulsant ajuts perque
les empreses elaborin un pla d’igualtat.

e Promoure un conveni amb els agents socials en el marc
de I’Acord Estratégic per impulsar la igualtat a la feina
com a factor de competitivitat.

 Treballar especificament la igualtat en les petites i micro-
empreses i en les explotacions agraries familiars.

Minimitzar els factors d’agressi6 contra les dones

e Complementar el desplegament de la Llei contra la Vi-
olencia Masclista, desenvolupant el fons creat aquesta
legislatura per a 'impagament de pensions alimentaries i
compensatories.

e Dificultar i revertir la transmissio dels estigmes socials.
Encomanar al Consell Audiovisual de Catalunya (CAC) la
vigilancia sobre I'aparicié de models masclistes als mit-
jans de comunicacio.

e Continuar I'extensid de la xarxa d’equipaments i serveis
per a les victimes de la violéncia masclista.

 Millorar els protocols policials en matéria de violéncia
familiar, facilitant atencid i tractament especialitzats que
evitin una segona victimitzacio.

Més informacié: www.socialistes.cat

CiU
Igualtat i respecte a la pluralitat
La pluralitat de la societat actual suposa una riquesa que cal
preservar i compatibilitzar amb el principi d’equitat.

dones. En aquesta darrer periode electoral el govern
catald ha dut a terme diverses mesures i politiques
tendents a assolir la paritat i la igualtat en la societat,
entre les quals destaquem la Llei del drets de les dones a
eradicar la violéncia masclista aprovada Iabril de 2008.

No-discriminacié per raons de sexe

» Accions de sensibilitzacid per impregnar el sentiment
d’igualtat arreu.

e Establir acords entre administracions, ICF i entitats finan-

ceres, per afavorir projectes emprenedors de dones, amb

avals, credits, capital i microcredits.

Crear una taula formada pel Govern, agents socials, sec-

tor educatiu i societat civil, per impulsar mesures per a la

conciliacio.

 Incorporar en el cicle educatiu el valor economic i social
de la conciliacid.

e Treballar per fer efectiva la igualtat d’oportunitats i una
projeccid i consolidacié de les dones en els llocs de presa
de decisions.

» Accions de sensibilitzacié empresarial i reconeixer a les
empreses que adoptin mesures concretes per fer efectiva
la conciliacid.

e Supervisar la no-discriminacié salarial per rad de sexe i
que la maternitat no sigui un obstacle en la carrera pro-
fessional de les dones. Horaris més flexibles.

e Ampliar la xarxa de serveis substitutoris de la llar.

e Especialitzar les cases d’acollida per a dones que ara no
hi poden accedir per problemes de salut mental, depen-
déncies controlades, edat, etc.

» Reforgar els serveis d’atencié especialitzada.

e Oferir programes i estratégies proactives i preventives per
als maltractadors.

No-discriminacié per orientacié sexual

* |mpulsar accions de sensibilitzacié ciutadana i crear un

marc normatiu per combatre ’'homofobia.

Promoure estudis que ofereixin una visié més aproximada

de la realitat de gais i lesbianes, i les estructures organit-

zatives que se’n puguin derivar.

» Donar suport al procés de despenalitzacié de 'homose-
xualitat endegat per TONU.

Més informacié: www.ciu.cat

Per una societat 50/50

Nou model economic més equitatiu

Incloure la perspectiva de genere en les mesures contra la
crisi. Plans de formacid i d’insercié per incorporar les dones
en igual nombre que els homes a tots els sectors i empreses
de la nova economia verda i sostenible.

Enfortir I'estat del benestar. Leconomia al servei de les
persones

Incorporar el benestar quotidia a una economia respectuosa
amb el medi ambient.
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Racionalitzacié dels temps i els treballs:

la coresponsabilitat ha de ser una realitat.

Afavorir una reorganitzacié dels temps i treballs i una racio-

nalitzacid dels horaris de feina..

Drets de les dones: una reivindicacié encara necessaria

» Una democracia en que les dones no hagin aconseguit la
igualtat real és una democracia inacabada. Cal incorporar
els principis de coeducacio en els materials educatius i
en la formacio del professorat.

e Lluitar contra I'is d'imatges degradants i estereotipades.

* |mplementar programes d’educacié sexual a totes les
esferes educatives.

* Potenciar la presencia de dones en la formacié tecnica,
cientifica i tecnologica.

 Prioritzar la lluita contra I'explotacié sexual i el trafic de
persones. Desmantellar les xarxes de tracta, assegurant
els drets de les dones que en sdn victimes.

* Reconeixer el dret de les persones treballadores del sexe.

* FEradicar les violencies vers les dones.

e Crear un observatori nacional sobre la violencia masclis-
ta.

o Crear lafigura adjunta al Sindic de Greuges, responsable
de la tutela dels drets fonamentals de la igualtat real i la
no discriminacié per rad de sexe.

* |mpulsar la recerca medica en el camp de la salut de les
dones.

e Garantir plans d’igualtat als departaments, organismes i
empreses participades per capital public.

Més informacié: www.iniciativa.cat

|

Més oportunitats per a una igualtat real

e Fomentar un canvi que impulsi pautes de comportament
per la igualtat en I'accés a I'ocupacid i en les condicions
de treball.

e Fomentar 'activitat emprenedora i empresarial de les
dones.

e Facilitar finangament amb credits tous o microcredits.

* Incloure en els convenis col-lectius clausules que evitin la
discriminacio salarial.

e Promoure l'increment de sancions en casos de discrimi-
nacié per maternitat.

e Oferir oportunitats d’ocupacio i autoocupacio a les dones
del mén rural.

» Promoure programes d’insercié sociolaboral, de formacié
professional ocupacional innovadora, de promocid de les
TIC’s, per adones en situacié de risc d’exclusié social o
victimes de maltractaments.

e Subvencionar empreses que contractin dones en atur de
llarga durada, que portin més de tres anys fora del mercat
laboral, que tinguin més de 40 anys i amb carregues fami-
liars, 0 que accedeixin per primer cop al mercat laboral.

e Promoure llars d’infants properes als centres de treball;
fomentar el treball a domicili o teletreball i la flexibilitat
horaria laboral al llarg dels cinc primers anys de la vida
dels fills /filles.

Lluita contra la violéncia domestica

Elaborar un nou pla integral de lluita contra la violencia do-

mestica, amb el consens de totes les formacions politiques

amb representacié parlamentaria, per eradicar qualsevol for-

ma de violencia i conscienciar la ciutadania de la necessitat

de defensar els valors de convivencia democratica i pacifica,

la llibertat individual i col-lectiva.

Dones en risc d’exclusié social

» Impulsar politiques per combatre les causes que originen
episodis d’exclusid social de les dones i, especialment,
I'exercici de la prostitucio.

* Promoure la prohibicié de la prostitucio al carrer.

Més informacié: www.ppcatalunya.com

 ERC_____ |

Treballs

» Potenciar el lideratge i el talent femeni.

» Coresponsabilitat en les tasques domestiques i de cura.

Politiques dels temps

» Desenvolupar el Pla Est. d’'Usos i Gestid dels Temps a la
Vida Quotidiana.

» Sensibilitzar perqué els homes s’acullin al permis de pa-
ternitat.

Qualitat de vida

» Desenvolupar la Llei de salut publica per fer efectiva la
perspectiva de genere.

Treball sexual

* Promoure un model d’atencid a les treballadores sexuals.

e Mesures de suport a qui exerceix el treball sexual i a qui
decideix abandonar-lo.

Atencid a situacions especifiques

* Implementar |a perspectiva de génere en les politiques
d’immigracio, acollida i integracio.

» _Reconeixement i visualitzacié de les dones amb discapa-
citats.

¢ Reconeixement i normalitzacio de la diversitat afectiva,
sexual i familiar.

Educaci6 i cultura

o Us no sexista dels llenguatges en els mitjans de comuni-
cacio.

e Impuls de la recuperacié de la memoria historica de les
dones.

e Difondre les creacions i produccions culturals femenines.

» Afavorir les practiques coeducatives en I'ambit familiar.

 Visibilitzacié de les dones en tots els ambits de I'esport.

Violéncia masclista

e Desplegar la Llei del dret de les dones a eradicar la vio-
lencia masclista.

e Posar en marxa el Centre d’Estudis, Recerca i Capacita-
cié per avangar en el coneixement de la violencia mas-
clista.

Participacié politica de les dones

e Comptar amb I'expertesa dels grups i associacions de
dones a I’nora de dissenyar i avaluar accions i politiques
publiques.

» Potenciar el teixit associatiu femeni.

La transversalitat de les politiques de dones

* Aprovacié i desplegament de la Llei per a una nova ciuta-
dania i per a la igualtat efectiva de dones i homes.

» Consolidar la transversalitat en I'accié de governii en tots
els ambits.participacid de les associacions del col lectiu
LGTB en I'elaboraci¢ de les politiques i les lleis europees
d’igualtat d’oportunitats

Més informacié: www.esquerra.cat



Ajuntament de Terrassa

MOU-TE. FES SALUT

La Regidoria de Politiques de Génere i el Servei d’Esports, han or-
ganitzat la Ruta “Les Dones”, itinerari saludable i activitats fisiques ¢ 9
al Parc de Vallparadis per potenciar I'activitat fisica entre les dones Ruta Le s Done s

de la ciutat i alhora fomentar espais per a compartir el temps lliure

d’una forma I0dica i saludable.

Litinerari dins el Parc de Vallparadis de 4.312 metres i obert a tota
la poblacioé es podia recorrer caminant o corrent. Per complementar
I'itinerari i passar una bona estona fent exercici, es va programar
també una sessid6 mensual de marxa noérdica. Aquesta consisteix
en incorporar un parell de bastons de muntanya a I'activitat de ca-
minar. Es una prdctica esportiva molt completa i apta per a qual-
sevol edat. El 30 de maig va tenir lloc un taller de marxa noérdica
al qual van assistir 43 persones. A les sessions mensuals dels dies
10 de juny, 8 de juliol, 9 de setembre i 7 d’octubre hi van participar
82 persones.

A continuacié podem veure una selecci6 de fotografies d’aquestes
activitats.

Politiques de Génere www.terrassa.cat/dona ©010 ®937397408






