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CURS DE DEFENSA
PERSONAL
PER A DONES JOVES

Els passats dies 24 de febrer, 10, 24 de mar¢ i 7 d’abril, es
va portar a terme el Curs de Defensa Personal per a Dones
Joves organitzat des de la Regidoria de Politiques per a la
Igualtat de Genere i Usos del Temps, la Regidoria de Joven-
tut i la Policia Local.

Van participar al voltant de 40 noies molt interessades en
treballar teécniques de defensa personal, tant la part fisica i
practica del curs, com la part més teorica, destinada al re-
coneixement i a la prevencié de diferents tipologies de vio-
léncia masclista.

Les valoracions del curs han estat molt bones. Es valora molt
positivament la participacié activa de les noies i els resul-
tats aconseguits en els diferents grups.
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CURS DE
LLENGUATGE
NO SEXISTA

Els dies 11 i 25 de maig va tenir lloc al Centre de Recursos
i Documentacié de les Dones, Can Jordana, un curs sobre
Llenguatge No Sexista destinat a professionals dels serveis
publics, professorat, professionals del lleure i membres d’en-
titats. Aprendre estratégies practiques per tal d’evitar un s
sexista del llenguatge tant oral com escrit en el dia a dia és
Iobjectiu principal d’aquest curs, impartit per la professo-
ra Montserrat Vallvé.

Sivoleu més informacié sobre eines per un ds no sexista del
llenguatge podeu consultar les publicacions segiients:

- Morcar les diferincies la representacis de dowes § bo-
wnees & Ja Henguer, editada per la Secretaria de Politica Lin-
giifstica de la Generalitat de Catalunya, 2005.

- Esports, dones { Hengrea. Els 3 volums que ha editac la
Unié de Federacions Esportives de Catalunya, 2007.

Es poden consultar o descarregar en linia:

www20. gencat.cat/portal/site/icdones

- Centre de Terminologier wonntermcatcat/ Ofereix dic-
cionaris, cercadors, criteris terminologics, normes especialitza-
des... El Consell de Direccié del Termcat esta integrat per re-
presentants de la Generalitat de Catalunya, I'Institut d’Estudis
Catalans i el Consorci per a la Normalitzacié Lingiiistica.

JORNADA SOBRE LA COEDUCACIO

ENEL LLEURE INFANTIL I JUVENIL

La coeducacid és una de les linies de treball fonamental per
promocionar la igualtat d’oportunitats. En aquest sentit, el
passat 24 d’abril es va realitzar a Can Massallera una jorna-
da destinada a treballar la coeducacié en 'ambit del lleure
infantil i juvenil, organitzada des de la Unitat d’Igualtat,
Joventut, Ciutadania i Benestar de 'Ajuntament.

Hi van participar professionals del lleure, equips de monitors
i monitores, alumnat de practiques, personal tecnic i algunes
persones a titol individual. En total, doncs, unes 40 persones.
La jornada es va desenvolupar en dues sessions simultanies:
Una sessié destinada exclusivament a les persones que es-

tan realitzant el curs de monitors i monitores per tal de tre-
ballar la coeducacié com un dels continguts clau en el seu
curriculum general.

Una sessié destinada a professionals del lleure infantil i juvenil,
entitats i persones a titol individual interessades en la tematica.
Es va treballar la coeducacié com a estrategia educativa ba-
sada en la igualtat d’oportunitats i com a alternativa igua-
litaria en 'educacié no formal.

Les sessions van ser molt participatives i les persones assis-
tents van aprofitar el temps per aprendre noves estrategies
no sexistes per aplicar-les a la seva realitat professional.

Imatge de la portada. Logotip del 3r Congrés de les Dones del Baix Llobregat.
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EL TEMPS DE LES DONES | LESPORT

El mén de esport és un reflex fi-
del de la cultura de cada &poca. Per
aix0 no ens ha de sorprendre que
esport actual reprodueixi les des-
igualtats entre dones i homes que
perduren en la nostra societat. Po-
A ques federacions esportives catala-
N o\ nes compten amb el 20% de do-

y N ‘ ‘ | nes en els carrecs directius que re-
Rl \ : '  comana el Comite Olimpic. A
més, les modalitats esportives que

sassocien a les dones acostumen a tenir menys prestigi so-
cial que aquelles que s'associen majoritariament als homes.

No és la primera vegada que en aquesta revista fem ressd
d’aquesta desigualtat. Lany passat, amb motiu de la com-
memoracié del 28 de maig, parlavem de la desigual parti-
cipaci6 de dones i homes en els clubs esportius santboians.
Un estudi de la Unitat de Promocié Esportiva i Cohesi6 de
I'Ajuntament mostrava que encara hi ha esports, com el fut-
bol o el ciclisme, on la preséncia de dones és quasi anecdo-
tica, mentre que a d’altres, com la gimnastica ritmica, la
participacié d’homes és practicament inexistent.

La segregacié en la practica esportiva té causes diverses,
des dels estereotips que consideren més o menys apro-
piades unes activitats per a cada génere, fins a 'absencia
de recursos i suport técnic a que moltes vegades s'enfron-
ten les agrupacions esportives femenines. Per combatre-
les ’Ajuntament esta elaborant el Pla Local de I'Esport
que, entre d’altres accions encaminades a garantir 'ac-
cés a la practica de esport a tota la poblacié, inclou me-
sures concretes per promoure la igualtat d’oportunitats
entre els dos sexes. Aquest Pla vol ser Uinstrument ope-
ratiu per aconseguir que I'esport que es practica a la nos-
tra ciutat sigui de qualitat i contribueixi a difondre els
valors de la inclusid, la llibertat, la solidaritat i el respec-
te civic.

Lestudi revelava també que les dones som minoria entre les
persones que practiquen esport regularment, i que la dife-
réncia s'accentua en aquelles etapes de la vida en que aug-
menten les responsabilitats familiars. Aixo ens alerta de fins
a quin punt la distribucié desigual del temps esta actuant
com un factor de discriminacié.

Les responsabilitats associades a dones i homes segucixen
condicionades pels patrons tradicionals, malgrat que la nos-
tra vida quotidiana no es correspon amb aquell model de
societat que ens assignava papers diferenciats. En la practi-
ca aixo representa una sobrecarrega de feina per a moltes
dones, obligades a compaginar les exigéncies d’una feina
fora de casa amb les de la cura de la familia i el manteni-
ment de la llar. Des de la Regidoria de Politiques per a la
Igualtat de Génere i Nous Usos del Temps volem resoldre
aquesta situacio. El projecte NUST (Nous Usos del temps),
és la eina que ens esta permetent detectar les dificultats de
la poblacié de cada barri en aspectes com el transport, els
recursos per a persones amb dependents a carrec o 'accés a
les noves tecnologies com a mitja per efectuar gestions. Lob-
jectiu és elaborar un Pacte Local del Temps que reculli i si-
tui en el centre de I'agenda politica les propostes de millo-
ra de gestié d’un valor tan essencial avui dia com és el temps
de les persones.

Les dones so6n encara minoria entre
les persones que practiquen esport
regularment

Lesport és una font essencial de benestar i de qualitat de
vida. Lactivitat esportiva fa que ens trobem millor — a tots
els nivells — i ens prepara contra el deteriorament fisic i con-
tra els riscos per a la salut que es presenten al llarg de la vida.
A nivell comunitari és una via de promocié de la toleran-
cia, la integracié i la cohesié social. Per aixd, és fonamen-
tal garantir que totes les persones disposem del temps i dels
recursos necessaris per poder gaudir de l'esport. Des d’a-
questa Regidoria i amb el treball conjunt amb la Regidora
d’Esports, continuarem fomentant que la cultura esporti-
va de la nostra ciutat no entengui de desigualtats ni discri-
minacions.

Lluisa Moret i Sabidé

Tinenta d’alcaldia de Benestar i Ciutadania

Regidora de Politiques per a la Igualtat de Genere i Nous
Usos del Temps
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LA FUNDACIO MARIANAO ELABORA
EL PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS A LA FEINA

Lany 2009 la Fundacié Marianao va comengar a elaborar el
Pla d’Igualtat per identificar possibles actuacions que faciliten
conductes no igualitaries i amb I'objectiu d’esdevenir una en-
titat en que la igualtat d’oportunitats sigui una realitat per als
seus treballadors i treballadores. El procés es divideix en qua-
tre fases: diagnostic, elaboracid, execucié i avaluacié de les ac-
cions. En totes elles la prioritat és implicar tot el personal per-
que esdevingui una eina creada i consensuada per a tota la
comunitat de la Fundacié. S’han creat grups de discussié, s-
han fet jornades de difusié i es crearan subcomissions que tre-
ballin per tematiques.

Al mateix temps s’ha constituit la comissié d’igualtat formada
per una jurista experta en igualtat d’oportunitats, una repre-
sentant legal de les persones treballadores, una educadora, un
educador i una persona de l'equip directiu.

Diagnostic

A través de les reunions amb el personal i la recollida de da-
des d’'un qiiestionari, sha permes identificar aquelles rea-
litats de la Fundacié que cal-
drien millorar.

Elaboracié

Una vegada recollides i ana-
litzades les dades, la comissié
d’igualtat identifica les ac-
cions que cal desenvolupar.
Aquestes s’agrupen en 9 am-
bits: gestié organitzativa
igualitaria, participacié i im-
plicacié del personal, llen-
guatge i comunicaci6 no se-
xista, participacié igualitaria
en els llocs de treball, dones
en carrecs de responsabilitat,
conciliacié de la vida personal i professional, prevencié de
salut i riscos laborals amb perspectiva de genere, igualtat

X

Jornada de presentacié del Pla. Reunio de treball

retributiva entre homes i dones, condicions laborals igua-
licaries i mobilitat.

Execucié

Actualment el procés es troba en aquesta fase. Una vegada
identificades, prioritzades i temporitzades les accions, sha
optat per identificar-ne tres que es puguin comengar a im-
plementar, escollides sota els criteris de rellevancia i viabi-
litat. Sén aquestes:

Edicié d’'un manual d’estil i usos lingiiistics.

Estimular la contractacié d’homes/dones en aquells grups pro-
fessionals on es troben subrepresentats.

Incorporar metodologies amb perspectiva de genere en la
implantacié de mesures de PRL (accions de vigilancia de la
salut, atenent caracteristiques del rol femeni/masculi).
Avaluacié

La implementacié del Pla sera revisada periodicament per
la comissié digualtat a partir d’un sistema d’avaluacié que
permeti corregir desviacions o modificar actuacions.

Jornada de presentacié
del Pla

El passat 30 de marg es va pre-
sentar el Pla. La jornada va
servir per:

-Donar a conéixer el Pla en
tots els ambits en els que se
subdivideix.

-Aconseguir la implicacié de
totes les persones treballado-
res de I'entitat en la creacié 1
la validacié de les accions que
es deriven del resultat del

diagnostic.
-Fomentar I'adhesié de personal per aconseguir implemen-
tar les accions especifiques del Pla.

LAJUNTAMENT INICIA LELABORACIO

DEL PLA DIGUALTAT D'OPORTUNITATS

El nostre Ajuntament té una llarga trajectoria en 'impuls de
politiques d’igualtat. Lany 2006 es va aprovar, al Ple Mu-
nicipal del novembre, £/ Pla Local Transversal de les Dones.
Aquest document, adregat a la ciutadania, ja incorporava la
voluntat de prendre mesures especifiques per garantir la igual-
tat d’oportunitats en el funcionament intern de '’Ajunta-
ment.

Lany 2010 aquesta voluntat s’ha materialitzat en forma d’'un
Pla d’Igualtat ’Oportunitats que pretén generar les condi-
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cions adequades per garantir la igualtat d’oportunitats i de
tracte als treballadors i treballadores i donar resposta a les
seves necessitats i interessos diferenciats a ’hora de desen-
volupar la seva carrera professional.

Al mes de gener es va iniciar la fase de diagnostic per iden-
tificar la situacié de partida en materia d’igualtat de géne-
re. Aquest procés, que combina 'analisi documental amb
diverses formes de participacié de les persones que integren
organitzacid, permet dissenyar les mesures adequades per
garantir 'eliminacié de qualsevol forma de discriminacid.




28 DE MAIG, DIA INTERNACIONAL
D’ACCIO PER LA SALUT DE LES DONES

EL PROGRAMA DACTIVITATS PREVIST ES EL SEGUENT:

13 MAIG

Commemoracié del dia mundial de la
Fibromialgia (lectura del manifest i re-
frigeri)

Organitza: Associacié Fibrobaix
Lloc: Can Massallera, c. Mallorca, 30
ales 18:30h

27 MAIG

Formaci6 per a professionals: Preven-
cié de riscos associats a la Sexualitat a
carrec de Rocio Rico Gallardo psico-
loga i sexologa de 'associacié CEPS
(Ass. per a la prevencid i la promocié
de la salut)

Organitza: Punt jove de salut. Ajun-
tament de Sant Boi

Lloc: Can Massallera, c. Mallorca, 30
de 9h a 14h

28 MAIG

- Formacié per a professionals: Taller
de prevencié de trastorns de la con-
ducta alimentaria a carrec de la psico-
loga i col-laboradora de la Fundacié
Imatge i Autoestima

Organitza: Punt jove de salut. Ajun-
tament de Sant Boi

Lloc: Can Massallera, c. Mallorca, 30 de
9:30h a 11:30h.

- Formacié per a professionals: El con-
sum de drogues des d’una perspecti-
va de responsabilitat a carrec de Vic-
tor Galdn Antropoleg i tecnic de 'Or-
ganitzacié Energy Control
Organitza: Punt jove de salut. Ajun-
tament de Sant Boi

Lloc: Can Massallera, c. Mallorca, 30
de 12 a 14h

Jornades de Formacié Joves i Sa-
lut per a professionals

28129 MAIG

3r. Congrés de les Dones

del Baix Llobregat

Organitza: Consell comarcal del Baix
Llobregat i Federacié de Dones per la
Igualtat

Lloc: Atrium Avgda. Josep Tarradellas
s/n. Viladecans

6 JUNY

“Segona passejada per la Salut de les
dones de Sant Boi”

Sortida: Pl. Ernest Lluch ubicada al
barri de Camps Blancs i Arribada: a la
Pl. de Ajuntament amb una exhibi-
cié de tai-txi.

Organitza: Consell Municipal de les
Dones i Ajuntament a les 10h

9 JUNY

Xerrada sobre fibromialgia
Organitza: Associacié Fibrobaix
Lloc: a confirmar

Hora: 18 hores

JUNY

Taula rodona

sobre la Llei de 'avortament

Lloc: Can Massallera c. Mallorca, 30
Hora: 18 hores
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ELS MITJANS LOCALS DE COMUNICACIO HAN DE SER
CAPDAVANTERS EN DONAR VEU A LES DONES

El passat 3 de marg va tenir lloc a 'Olivera la jornada titu-
lada Mefans de Comunicacid de Provimitat § la Ligice
de Trimere, organitzada pel Consell Comarcal i Ajunta-
ment de Sant Boi. Lobjectiu de la trobada era afavorir que
els i les periodistes que treballen a la comarca i en especial
en mitjans de caire public tinguessin ocasié de reflexionar
i avangar propostes sobre com construir un espai informa-
tiu més proper i més igualitari.

Instantania del public assistent a la conferéncia de Milagros
Pérez Oliva

La defensora del lector del diari £/ Pais, Milagros Pérez Oli-
va, va obrir la jornada. La seva intervencié es va centrar en
lorganitzacié del treball com a factor de discriminacié. Ella
defensa que necessitem amb urgencia una nova organitzacié
del treball periodistic com a primer pas per acabar amb la dis-
criminaci de génere en el sector. “Hem de tenir en compte,
va dir, que al mén del periodisme I'estabilitat laboral arriba
—amb sort— al voltant dels 30 anys i als 50 ja comencen les
jubilacions. En el cas de les dones aquest curt periode acos-
tuma a coincidir amb el de la maternitat, i aixo dificulta que
puguin consolidar la seva feina i a arribar a llocs d’alta res-
ponsabilitat”. Al mateix temps, Pérez Oliva creu que “és im-
portant donar veu a les dones com a fonts d’informacié” i
“incorporar el femeni en el llenguatge que utilitzem els mit-
jans de comunicacié”. La professié periodistica ha d’anar can-
viant rutines i habits que actualment es troben desfasats.

Taula Rodona

Després de la intervencié de la defensora del lector de El
Pais va tenir lloc una taula rodona amb representants de
mitjans de comunicacié publics i privats que van explicitar
les dificultats del dia a dia per fer un periodisme no sexis-
ta. Sonia Hernandez, cap de comunicacié de I’Ajuntament
d’El Masnou i directora de la revista municipal, £/ Masnou
Viu, va posar de manifest el compromis d’aquesta publica-
cié per visibilitzar homes i dones per igual. Aixd es nota a
les entrevistes de personatges que apareixen cada mes a la
seva contraportada. Perd és un fet que “el llistat que tenim
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amb noms masculins per possibles entrevistats ocupa dos
fulls, i el de noms femenins no arriba ni a 10 linies”, va dir
Herndndez.

Didac Boza, director del digital de La Malla, va lamentar
que la majoria dels titulars “tenen a veure amb la violencia
masclista”. Potser, un dels futurs reptes d’aquest mitja sigui
suprimir la seccié “Dones” i incloure els temes que s'hi trac-
ten a la resta d’apartats. Seria un pas per normalitzar la in-
formacié que protagonitzen les dones. Per la seva banda, la
coordinadora de continguts de I'Observatori de les Dones
als Mitjans de Comunicacié, Anna Morero, va destacar la
prevaléncia de la mirada masculina que sovint ens trobem
en els titulars que encapgalen les noticies on apareixen do-
nes.

Xavi Haro, director del digital Llobregatmedia, va dir que
la paritat entre els/les periodistes que hi treballen i la infor-
macié que transmeten es déna de manera natural. Una afir-
maci6 que va rebatre la periodista del Prat Radio, Ariadna
Castillo. Ella no creu que la igualtat al periodisme aparegui
per “generacié espontania’, siné que han de ser els/les pro-
fessionals qui es converteixin en “activistes pel génere” i fa-
cin lesfor¢ d'incorporar a les dones en el contingut de les
noticies, com a testimonis dels fets o com a fonts d’infor-
macié i que puguin opinar.

Per una representacié equilibrada de dones

i d’homes als mitjans de comunicacioé

Una comissié de treball del Consell de les Dones, integra-
da per responsables de comunicacié de diversos ajuntaments
de la comarca, va veure la necessitat d'elaborar unes reco-
manacions que ajudin a fer un periodisme no sexista.
Després d'uns mesos de treball, aquestes recomanacions ja
estan elaborades i es presentaran al Tercer Congrés de les

Dones que se celebra aquest mes de maig a Viladecans.
Més informacié sobre les Recomanacions a:
www.elbaixllobregat.net/conselldones

Can Jordana. Tel. 93 635 12 00

Participants a la taula rodona. D’esquerra a dreta: Anna Morero,
Didac Boza, Xavi Haro, Rosa Boladeras, Ariadna Castillo i Sonia
Hernandez




LECONOMIA FEMINISTA,
UN NOU MODEL ECONOMIC | PRODUCTIU

En el marc de la celebracié del 3r Con-
grés de les Dones del Baix Llobregat
que tindra lloc els dies 28 1 29 de maig
a Viladecans shan fet a Sant Boi tres
unes trobades per tractar sobre /econo-
mia feminista, un nou model economic
i productiu.

Persones expertes de diferents ambits
han aportat la seva visié dels efectes de
la manca de perspectiva de génere a
Iactual model productiu. Prop de 100
persones, majoritariament represen-
tants del teixit empresarial i de les as-
sociacions del municipi, han assistit a
les cinc conferéncies celebrades els dies
30 d’abril i 10 de maig.

El 30 d’abril el primer esmorzar-con-
ferencia sota el titol Canvi del model
economic actual: la crisi com a opor-
tunitat, a carrec del professor d’Eco-
nomia Aplicada de la UAB, Albert Re-
cio, i de la sociologa, socia directora
d’ENRED Consultoria i presidenta del
patronat de la Fundacié Directa, An-
gels Sallé. El debat va girar entorn de
la vulnerabilitat del nostre model de
creixement i sobre les particularitats de
la crisi de 'economia espanyola. La cri-
si convencional se solapa amb una am-
biental, derivada d’'un model de con-
sum insostenible, diu Recio, i amb una
crisi de cura resultant de la suma de la
incorporacié de les dones al mercat de
treball i de I'envelliment de la pobla-
cié. Sallé destaca que les dones parti-
cipen en el mercat de treball en condi-
cions de desavantatge. A les dificultats
que pateixen per accedir a nivells di-
rectius, diu, se suma una segregacié ho-
ritzontal que les concentra en els sec-
tors econdmics amb menys possibili-
tats de creixement. Aixo es tradueix en
dos factors de discriminacié: disposen
de poc temps, fet que, d’una banda,
dificulta la seva participacié en la pre-
sa de decisions i, d’altra banda, es con-
solida l'estereotip que associa els in-
gressos econdmics amb 'home.

El primer esmorzar-conferéncia amb Angels Sallé i Albert Recio.
Moderadora: Judith Astelarra

Al migdia a Can Jordana va tenir lloc
un dinar-conferéncia amb Sonia Pa-
rella, professora de la Facultat de
Ciencies Politiques i Sociologia de la
UAB, amb la ponéncia Dones i im-
migracid, les cadenes de cura i el
treball no remunerat. Assenyala que
la precarietat que pateixen les dones
que treballen en el servei domestic a
casa nostra es trasllada als seus paisos
d’origen, on el fet que altres dones as-
sumeixin la cura de les seves families
representa una continuitat dels pa-
trons de desigualtat.

El 10 de maig va tenir lloc el segon es-
morzar-conferéncia, titulat Perspecti-
va feminista en la construccié d’un
nou model productiu i reproductiu,
a carrec del professor d ESADE, Albert
Serraide la Directora General per a la
Igualtat en 'Ocupacié del Ministerio
de Igualdad, Capitolina Diaz. (Aquest
carrec I'exerceix fins el 7 de juny 2010)
Serra constata que, a diferéncia dels
paisos nordics on bona part dels ser-
veis destinats a la familia shan tras-
passat a 'Estat, nosaltres hem desti-
nat 'augment dels ingressos familiars
provinents dels dos sous de la parella
a fer front al desorbitat cost de I’ha-
bitatge.

Per la seva banda, Diaz fa émfasi en la
importancia d’adaptar el mercat i les
politiques d’ocupacié a la realitat ac-
tual de les persones treballadores. La

incorporacié de les dones al mercat fa
imprescindible evolucionar des d’un
model basat en la unitat familiar cap
un basat en la persona autdnoma, que
no disposa d’altres persones per tenir
cura de les seves necessitats, i que re-
quereix d’un sistema organitzatiu que
li faciliti la conciliacié entre les diver-
ses obligacions.

Principals propostes

* Els canvis per afrontar la crisi han
d’incloure transformacions en 'am-
bit organitzatiu a les empreses.

* La figura de '’home proveidor ha de
donar pas a la de la persona autono-
ma.

* Els nous jaciments d’ocupacié vin-
culats a la cura han de gaudir del re-
coneixement social adequat.

* Al nostre pais, traspassar els serveis
de cura a I'Estat requeriria d’'un fort
q
increment de la pressié fiscal. Una
possible alternativa setia reduir el cost
de 'habitatge amb la creacié d’un
g
parc public per part dels governs lo-

cals.

* Garantir una distribucié equitativa
de les mesures de proteccié a la de-
pendeéncia.




5 DE JULIOL 2010: ENTRA EN VIGOR LA LLE|

DE SALUT SEXUAL | REPRODUCTIVA

I DE LA INTERRUPCIO VOLUNTARIA DE PEMBARAS

La nova Llei de salut sexual i reproductiva,i.dejla.inte-
rrupcio voluntaria de ’embaras es va publicar al BOE
del passat 3 de marc de2010 i entrara en vigor el pro-
per 5 de juliol. El text s’ha aprovat amb els vots a
favor dels grups politics del PSOE, Entesa Catalana
Progrés (PSC-ERC-ICV), PNV, BNG i alguns senadors

del Grup Mixt i de CDC-CiU.

El desenvolupament de la sexualitat i
la capacitat de procreacié estan direc-
tament vinculats amb la dignitat de la
persona i sén objecte de proteccié a
través de diferents drets fonamentals,
en especial d’aquells/que garanteixen
la integritat fisica i moral i la intimitat
personal i familiar. La decisié de tenir
fills o filles i quan tenir-los constitueix
un dels assumptes més intims i perso-
nals que les persones afronten durant
les seves vides, que integra un ambit
essencial de l'autodeterminacié indivi-
dual. Els poders publics estan obligats
a no intetferir en aquest tipus de deci-
sions, perd, també, han d’establir les
condicions perque s'adoptin de mane-
ra lliure i responsable, posant a I'abast
de qui ho precisi serveis d’atencid sa-
nitaria, assessorament o informacio.
La protecci6 d’aquest ambit d’autono-
mia personal té una singular signifi-
cacié per a les dones, per a les quals
Iembaras i la maternitat sén fets que
afecten profundament les seves vides.
La nova llei parteix de la conviccié que
una educacié afectiva sexual i repro-
ductiva adequada, I'accés universal a
practiques cliniques efectives de plan-
ificacié de la reproduccié, mitjangant
la incorporacié d’anticonceptius d’ul-
tima generacid, i la disponibilitat de
programes i serveis de salut sexual i re-
productiva és la manera més efectiva
de prevenir, especialment en persones
joves, les infeccions de transmissié sex-
ual, els embarassos no desitjats i els
avortaments.

Reconeix el dret a la maternitat lliure-
ment decidida, que implica, entre al-
tres coses, que les dones puguin pren-
dre la decisié inicial sobre el seu em-
baras i que aquesta decisid, conscient
i responsable, sigui respectada.
Estableix una nova regulacié de la in-
terrupcié voluntaria de 'embaras fora
del Codi Penal que, seguint la pauta
més estesa als paisos del nostre entorn
politic i cultural, cerca garantir i pro-
tegir adequadament els drets i interes-
sos de la dona i de la vida prenatal.
Durant aquests anys l'aplicacié de I'ac-
tual llei ha generat incerteses i prac-
tiques que han afectat la seguretat ju-
ridica, amb conseqii¢ncies tant per ala
garantia dels drets de les dones com per
a efica¢ proteccié del bé juridic pe-
nalment tutelat i que, en contra de la
fi.de la norma, eventualment hafl
pogut posar en dificultats,profession-
als sanitaris dels quals precisament de-
pen lavigilancia de la seguretat medi-
ca en les intervencions d’interrupcié
de 'embaras.

Terminis, suposits

i consentiment

La nova llei estableix que fins a la set-
mana 14 de gestaci6, la dona podra in-
terrompre lliurement.
Fins a la setmana 22 podra inter-
rompre I'embaras en cas de risc per a
la vida o la salut de 'embarassada o si
hi hagués greus anomalies énel fetus:
A partir de les 22 setmanes de gestacid
es podra interrompre 'embaras si es

Iembaras

diaghostiquen en el fetus anomalies in-
compatibles amb la vida 0 malaltia ex-
tremadament greus.

La interrupeid voluntaria de Fembaras,
amés, es garantira dins dels serveis del
Sistema Nacional de Salut perquéssigui
una prestacio puiblica i gratuita.

En el cas de noies de 16 i 17 ‘anys el
consentiment per a la interrupcié
voluntaria de Fembaras els correspon
a elles. Almenys, pero, un dels seus rep-
resentants legals, pare o mare, persona
amb patria potestat o tutors, haura de

Bibiana Aido:
“Nomeés si millorem
I’educacié sexual
podrem assolir/el
principal objectiu:
reduir el nombre
d’embarassos no
desitjats’’

ser informatfo informada de la decisié
presa per lanoia. Es podra prescindir
d’aquest requisit d’informar quan ella
al-legui que aixo li pot provocar un
conflicte greu, per exemple, perill cert
de violéncia familiar, amenaces, coac-
cions, maltractaments o una situacié
de desempar o desarrelament.

També recull I'objeccié de consciencia
dels i de les professionals sanitaries di-
rectament implicades en la interrup-
¢i6 voluntaria de 'embaras, que serd
articulat en un desenvolupament fu-
tur de la llei.
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S’ha fet una nova redaccié de l'article
145 del Codi Penal per limitar la pena
imposada a la dona que consenteix o
es practica un avortament fora dels ca-
sos permesos per la Llei eliminant la
previsié de pena privativa de llibertat,
per un costat, i, per un altre, per pre-
cisar la imposicié de les penes en les
seves meitats superiors en determinats
suposits. Aixi mateix, s'introdueix un
nou article 145 bis per incorporar la
penalitat corresponent de les conductes
de qui practica una interrupcié de
Iembaras dins els casos establerts per
la llei, perd sense complir els requisits
exigits en ella.

La ministra d’Igualtat Bibiana Aido ha
manifestat que a partir d’ara les dones
que s’enfrontin a una situacié tan difi-
cil com la de la interrupcid del seu em-
baras ho faran en terminis definits i
amb la maxima seguretat juridica, amb
la certesa que el seu expedient no
acabara en un jutjat. També ha mani-
festat que “aquesta llei és en primer lloc
la llei de salut sexual i reproductiva,
perqué només si millorem I'educacié
sexual podrem assolir el principal ob-
jectiu: reduir el nombre d’embarassos
no desitjats”.

LLEI DE LAVORTAMENT:
MES DRETS DE LES DONES
| MENYS AVORTAMENTS

Laprovacid de la Llei de salut sexual i reproductiva suposa un aveng més
en els drets de les dones. De nou, em sento orgullosa del govern socialista,
que des del primer moment ha apostat per ampliar drets de les dones. Hem
aconseguit aprovar una llei equilibrada que al llarg del procés ha assolit un
gran consens politic i social.

El govern ha complert el programa electoral socialista, que contemplava
afrontar un debat sobre la modificaci6 de la Llei de 'avortament amb dos
objectius: garantir I'equitat en I'accés i la qualitat d’aquesta prestacié san-
itaria i que la voluntat de les dones fos respectada en tot moment.

El principal objectiu de la llei és reduir el nombre d’avortaments establint
bons instruments educatius, preventius, informatius i de salut sexual i re-
productiva; per aquesta rad per primera vegada s'afronta una Llei de salut
sexual i reproductiva que vol prevenir els embarassos no desitjats.

Si volem resumir al maxim quines sén les opcions politiques respecte a la
legislacié en materia d’avortament, la postura socialista i la feminista es
basen en despenalitzar 'avortament, perqueé el Dret Penal existeix per lluitar
contra els criminals i considerem que les dones que decideixen interrompre
el seu embaras no sén i no poden ser tractades com a criminals.

A més a més dels dos objectius fonamentals de la llei —reduir els embarassos
no desitjats i per tant els avortaments, i regular la interrupcié voluntaria de
Pembaras optant per eliminar penes de pres6—, aquest llei persegueix prote-
gir la confidencialitat i la intimitat de les dones, actualitzar la legislacié per
donar seguretat juridica i acabar amb les desigualtats interpretatives que hi
hagut a algunes comunitats autdnomes i homologar-nos als paisos europeus.
La nova norma legal pretén que quan les dones prenen aquesta decisié difi-
cil ho facin amb totes les garanties sanitaries i juridiques i en condicions
d’igualtat real com passa a tots els paisos del nostre entorn. Ho fem amb la
conviccid que totes les persones tenen dret a tenir criatures i també a de-
cidir quan tenir-les. I ho fem perque defensem la vida digna en llibertat i
igualtat de totes les persones.

Lourdes Mufioz
Diputada al Congrés per Barcelona
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M. CARMEN SEQUEDO | ISABEL DOLERA, JUGADORES
DE LA UNIO ESPORTIVA SANTBOIANA, CAMPIONES

D’EUROPA AMB LA SELECCIO ESPANYOLA DE RUGBI

Lequip femeni espanyol de rugbi, Las
Leonas, es vaimposar el passat dissabte
15 de maigamb autoritata Italiaala fi-
nal de 'europeu d’Estrasburg per un
resultat contundent: 31-13; guanya
aix{ la seva tercera final europea.

Les espanyoles, amb aquesta victoria,
han demostrat un gran nivell al costat
de potencies com Anglaterra, Franga,
Irlanda i Escocia. Es un equip unit
amb il-lusié i molta motivacid.

Les 22 jugadores que I'integren, de les
quals 15 surten al terreny de joc, sén
en la seva majoria de les comunitats de
Madrid, Catalunya i el Pais Basc. Bea-
triz Muriel és I'entrenadora i Isabel
Rodriguez, la capitana.

Des del primer partit de rugbi femeni
jugata Gal-lesel 1991, la trajectoria de
la seleccié ha estat imparable. Aconse-
gueixen el primer titol d’Europa el
1995, assoleixen el sete lloc a la Copa
del Mén d’Amsterdam el 1998, 'any
2003 sén campiones europees per se-
gonavegadaiel 2010, la tercera.
Malgrat els bons resultats, els guanys
econdmics sén molt modestos. No es
pot viure del rugbi i molt menys del

femeni. La societat va canviant, perd
encara queda molt sexisme per combatre
fins arribar a aconseguir que l'entrega, el
valor i l'esforg siguin considerades quali-
tats humanes, no masculines. Aquests
valors sén importants en la majoria d’es-
ports, perd en el rugbi, imprescindibles.
A tot I'Estat espanyol no arriben a
1.000 les dones que juguen a rugbi
amb fitxa federativa. Els primers
equips femenins es van formar I'any
1975: Arquitectura de Madrid i Osas
de l'Inef de Barcelona. La Unié Espor-
tiva Santboiana compta amb un po-
tent equip femeni de rugbi.

Podeu contactar amb elles enviant un
correu a femeni@uesantboiana.com

Rugbi femeni a Sant Boi

El proper 19 de juny tindra lloc el 1I
torneig de rugbi seven femeni a Sant
Boi.

D’altra banda, des de la Unitat de Pro-
mocié Esportiva de 'Ajuntament junt
amb la Unié Esportiva Santboiana,
sesta fent un programa de dinamitza-
cié del rugbi als instituts de Sant Boi.
El programa consisteix en dues ses-

Isabel Délera, a ’'esquerra i M. Carmen Se-
quedo al mig, celebren la victoria amb les
seves companyes d’equip de la Santboiana
que les han recolzat i animat durant el Cam-
pionat Europeu.

sions de rugbi en horari escolar de tots
els grups de 14 de batxillerat per difon-
dre la practica d’aquest esport. Els
grups s6n mixtes, les monitores sén
dones i la majoria de participants tam-
bé. S’han fet sessions als IES de Sant
Boi i el passat 7 d’abril es va fer una
matinal de rugbi a les instal-lacions de
la Unié Esportiva Santboiana, orga-
nitzada per 'TES Marianao.

LES NOIES DEL CLUB DE BEISBOL ESTAN FENT UNA EXCEL-.LENT TEMPORADA

Al Club de Beisbol i Softbol de Sant
Boi hi ha un equip competint al Cam-
pionat de Catalunya Categoria Rookie
(infantil-cadet) només format per
noies. Els resultats, de moment, sén

excel-lents. Sense comptar els partits
que queden per jugar van primeres
amb quatre victories i 0 derrotes.

Queden pendents els segiients partits:

DIA EUROPEU DE LESPORT

15 de maig. Escola Thau - Sant Boi

22 de maig. CS Viladecans - Sant Boi
12 dejuny. Projecte Gavananec- Sant Boi
19 de juny. Sant Boi - Escola Thau

03 de juliol. Sant Boi - CS Viladecans

La Diputacié de Barcelona, la Unié de
Federacions Esportives de Catalunya
(UFEC), la Unié de Consells Esportius
de Catalunya (UCEC) y I'Associacié
Territorial de Barcelona (ATCEB) pro-
mouen I'aprovacié en el Parlament Eu-
ropeu del ‘Dia de I'Esport a Europa

com un reconeixement de la importan-
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cia vital que ha assolit la practica de I'es-
port en tots els ambits més enlla de les
competicions. Es proposa com a data
commemorativa el 14 de maig, quan les
dones va participar per primera vegada
en uns Jocs Olimpics (1900, Paris) i la
tennista Charlotte Cooper es va con-
vertir en la primera campiona olimpica.

Des de 'any 2002 la Diputacié orga-
nitza el primer cap de setmana de juny
la Festa de I'Esport. Enguany tindra
lloc els dies 5 1 6 de juny i Sant Boi hi
participa amb diverses activitats que
podeu consultar a:
www.diba.cat/festaesport/municipi.as
p1d=08200



ALICIA EN UN MON REAL ES UNA NOVEL-LA GRAFICA
EN LA QUAL LALICIA NO VIU EN EL PAIS DE LES MERAVELLES

Alicia

=n un mundo rea

Alicia en un
mén real, d’Isa-
bel Franc i Su-
sanna Martin,
ha estat un dels

llibres que més
ha enganxat per
la diada de Sant
Jordi d’en-
guany. Poques obres han aconseguit
mostrar d’'una manera tan realista una
malaltia tan propera com és el cancer
de mama. El relat ben arropat per una
fina ironia i unes gotes d’humor, déna
com a resultat un llibre d’aquells que

338

shan de llegir”.

“La vida després del cancer ja no és mai
igual... perd ve a ser el mateix”. Aix{ co-
menga Alicia en un mén real, una novel-la
grafica escrita en forma d’autobiografia
que tracta sobre el cancer de mama.

Isabel Franc i Susanna Martin presen-
ten un personatge, 'Alicia, que no viu
en el mén de les meravelles; plantegen
una historia divertida, sense dramatis-
me, i amb una mirada positiva per po-
der afrontar el cancer.

LAlicia és una periodista amb empen-
ta que treballa en diverses publicacions
i, de tant en tant, publica algun llibre.
La seva vida és un caos entretingut i
divertit, perd tot canvia quan la seva
ginecologa li confirma que té cancer
de mama. Li ha deixat ben clar: “Cal
operar i fer tractament. Perdrds un
any!”. Gracies al seu esperit lluitador i
les seves ganes de viure aconsegueix su-
perar la malaltia.

Les autores
Isabel Franc és una escriptora catala-
na coneguda pel seu estil ironic i sar-

castic. La seva primera novel-la, Entre
todas las mujeres (Tusquets, 1992), va
ser finalista del Premi La Sonrisa Ver-
tical. Es la primera dona que guanya
el Premi Shangay, amb I'obra No me
llames carifio (Eagles Editorial, 2004).
Entre les seves publicacions, destaca la
trilogia que va escriure amb el nom de
Lola Van Guardia (Con Pedigree, Plu-
mas de Doble Filo y La mansién de las
Tribadas).

Susanna Martin és llicenciada en his-
toria. Va estudiar Il-lustracié i Pintura
a I'Escola d’Art de la Llogja de Barce-
lona. Ha col-laborat en premsa, publi-
citat i productores de cinema. En dues
ocasions, 'any 2002 i el 2008, va ser
guardonada amb el Premi de Comic
Lambda de Barcelona.

Alicia en un mén real Norma Edito-
rial, edicions en catala i en castelld)

LOFICI DELS MUTS RELATA LAMBIENT DE LA
BARCELONA DE LA POSTGUERRA A TRAVES DE PERSONATGES PROPERS

| ENTRANYABLES

':'.’T

L'ofici dels muts

P oo |
La novel-la se situa

en la Barcelona de 1960. Descriu una
adolescent de barri pobra que marxa

M. Isabel Joven,
amb la novella
Lofici dels muts, ha
guanyat el cinque
Premi de Narrati-
va Delta 2009-
2010.

amb el seu oncle a Buenos Aires. En el
seu comiat, el seu amic que vol ser ma-
riner, li regala un quadern de bitacola
i li fa una pregunta que suscitard una
llarga resposta en el quadern, durant el
viatge.

Al llarg de divuit dies de travessia ella
va desgranant els seus records que en-
trellaga amb el que passa al vaixell.

Al final de I'obra es descobreix que la
seva vida i la del seu oncle estan molt
marcades per la Guerra Civil, cosa que
ella ignorava.

A través del quadern de bitacola I'au-
tora ens descriu uns personatges en-
tranyables, propers, amb anima, que
no costa gens identificar-los amb la
gent i la vida quotidiana. No sén en
absolut superficials. Tenen gracia.

La novel-la no t¢ un final felic, perd del
tot coherent amb el personatge.

Lautora

M. Isabel Joven és una barcelonina re-
sident actualment a un municipi del
Maresme. Llicenciada en historia i ara
jubilada. En la seva trajectoria profes-
sional ha fet una mica de tot, perd mai
sha pogut plantejar dedicar-se a la li-

teratura malgrat que escriu des dels 17
anys poesia, contes (un recull publicat
amb el titol Per [altra orella) i aquesta
novel-la, Lofici dels muts.

El Premi Delta

Delta és la denominacié que uneix els
ajuntaments del Baix Llobregat promo-
tors del premi adregat a promoure i fer
visibles les aptituds creatives de les escrip-
tores. El premi va néixer I'any 2000 i ac-
tualment estd promogut pels ajunta-
ments de Begues, Castelldefels, Gava, Es-
plugues, Olesa de Montserrat, el Prat,
Sant Boi, Sant Climent, Sant Joan Des-
pi, Sant Viceng dels Horts i Viladecans.
Recordem que a Can Jordana aquests me-
sos de maig i juny tenen lloc uns tallers d’es-
criptura per a dones.

Lofici dels muts el podeu trobar al
CRDD i a les biblioteques.



8 DE MARC

MEMORIA | RECONEIXEMENT
A LES EXPERIENCIES FEMENINES

Com ja és tradici6 a la nostra ciutat, pel 8 de marg es rendeix homenatge a dones de professions diferents. En aquesta
ocasié el reconeixement ha estat per les artistes vinculades a les arts plastiques i el disseny.

La commemoracié del 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, ha tingut perd altres activitats i esdeveniments des-
tacats. Tot seguit en presentem un recull grafic.

8 de marg. En ¢l marc dela trald?dcml;1
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Dona Treballadora, el 8 de marEdO ju ' ns
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Y ent Gra . ; T .
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Exposicié "Dones de Conte" mos-

tra de dues creacions col-lectives re-

alitzades per artistes joves a la com-

memoracié del 25 de novembre 1
Mercat d'art jove 2009

Actuacié del cor format per dones '
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santbojanes.

3 de marc, Dinar
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